
 

รายงานประจําปี 2565

Inspiring
experiences,
creating places
for good.

ทรสัต์เพ่ือการลงทุนในอสังหารมิทรพัย์และสิทธิการเช่าอสังหารมิทรพัย์เพ่ืออุตสาหกรรม
เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี้



เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ โลจสิติกส์ พาร์ค (ศรีราชา)



สารบััญ

2

5

6

8

16

17

18

22

26

28

32

34

40

46

59

68

74

78

78

83

84

87

129

โครงสร้้างกองทรััสต์์ และผู้้�จััดการกองทรััสต์์

กลยุุทธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

สารจากประธานกรรมการ และกรรมการผู้้�จััดการ

เหตุุการณ์์สำำ�คััญ ปีี 2565

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ความเป็็นมา และวััตถุุประสงค์์

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรัสต์์

โครงสร้้างกองทรัสต์์

โครงสร้้างองค์์กรของผู้้�จััดการกองทรัสต์์

คณะกรรมการของผู้้�จััดการกองทรัสต์์	

คณะผู้้�บริิหารของผู้้�จััดการกองทรัสต์์

กลยุุทธ์ของกองทรัสต์์

การวิิเคราะห์ข์้้อมููลทางการเงินิ และคำำ�อธิิบายของ
ผู้้�จััดการกองทรัสต์์

การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน

ที่่�ตั้้�ง และรายละเอีียดของอสัังหาริิมทรัพย์์
ภายใต้้กองทรัสต์์

ภาพรวมของอุุตสาหกรรม

การจััดการ

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ	

การบริิหารความเส่ี่�ยง

การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

ข้้อพิิพาททางกฎหมาย

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

ความเห็น็ของทรัสตีี

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต

งบการเงินิ	

ช่่องทางการติิดต่่อ



นายตรีีขวััญ บุุนนาค
ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ

นายธนะรััชต์์ บุุญญะโกศล
กรรมการผู้้�จััดการ



สารจากประธานกรรมการ
และ กรรมการผู้้�จััดการ

เรีียนท่่านผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ในนามของบริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดััสเทรีียล รีีท 
แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (บริิษััท หรืือ ผู้้�จััดการ
กองทรัสัต์์) ในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ของทรัสัต์์เพื่่�อการลงทุุน
ในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อ
อุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� (FTREIT) ขอเรีียนเพื่่�อ
ทราบถึงึผลการดำำ�เนิินงานของ FTREIT ตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 1 ตุลุาคม 2564
ถึึง วัันที่่� 30 กัันยายน 2565 (ปีีบััญชีี 2565) 

ในปีี 2565 เป็็นปีีของการฟื้� นตััวจากการแพร่่ระบาดของเชื้้�อ
ไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) จากการที่่�ประเทศไทยเริ่่�มมีี
มาตรการผ่่อนคลายการควบคุุมการแพร่่ระบาดและเริ่่�มเปิิด
ประเทศเต็็มรููปแบบในช่่วงเดืือนกรกฎาคม 2565 ที่่�ผ่่านมา
รวมถึึงมาตรการกระตุ้้�นการท่องเที่่�ยวในประเทศ ส่่งผลให้้
การบริิโภคภายในประเทศของภาคเอกชนและภาคการท่่องเที่่�ยว
เริ่่�มปรัับตััวในทิิศทางที่่�ดีีขึ้้�น และเป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�กระตุ้้�น
ภาคเศรษฐกิิจของประเทศให้้ฟ้ื้� นตััว นอกจากนี้�วิิถีีชีีวิตที่่�เปลี่่�ยน
ไปจากการแพร่่ระบาดของ COVID-19 โดยเฉพาะการบริิโภค
สิินค้้าและบริกิารผ่่านอิินเตอร์เ์น็็ต (Online Platform) ยัังคงให้้
ธุุรกิิจอีีคอมเมิิร์ซ์ในภาพรวมมีีทิศทางที่่�สดใส นอกจากนี้�ภาครัฐั
ได้้เดิินหน้้าสนัับสนุุนสู่่�เป้้าหมายศููนย์์กลางการผลิิตรถยนต์์ EV 
ของอาเซีียน รวมทั้้�งกลายเป็็นศููนย์ก์ลางการผลิติที่่�สำำ�คัญัแห่ง่หนึ่่�ง
ของโลก ซึ่่�งกลายเป็็น 1 ใน 12 อุุตสาหกรรมเป้้าหมายของประเทศ
ที่่�จะมีีบทบาทสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ โดยเฉพาะ
พื้้�นที่่�เช่่าเพื่่�อการอุตสาหกรรมและโลจิิสติิกส์์จากอุปสงค์์ของ
อุุตสาหกรรมรถยนต์์ EV และอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง ทั้้�งน้ี้�
เศรษฐกิิจโลกยัังคงต้้องเผชิญความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ ๆ เช่่นการ
ชะลอตัวัลงของอุุปสงค์ใ์นประเทศคู่่�ค้าที่่�ชะลอลงตามภาวะเศรษฐกิจิ
และการค้าโลก ความเสี่่�ยงจากภาวะสงครามและต้้นทุุนด้้าน
พลัังงาน ความผัันผวนของการเงิินโลกที่่�ยัังส่่งผลกระทบต่่อ
ทิิศทางอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ยัังมีีมีีความไม่่แน่่นอนสููง การอ่่อนค่่าของ
ค่่าเงิินบาท ทิิศทางนโยบายของจีีนในการบริิหารจััดการการ
แพร่่ระบาดของ COVID-19 ซึ่่�งอาจนำำ�ไปสู่่�การชะลอตััวของ
เศรษฐกิิจโลก และความเสี่่�ยงทางภููมิิรััฐศาสตร์์โลกในภููมิิภาค
ต่่าง ๆ ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อความมั่่�นคงด้้านพลัังงานและด้้านอาหาร 
และกระทบต่่อห่่วงโซ่่อุุปทานของโลก

ภาพรวมของการให้เ้ช่่าทรััพย์์สิิน 
ตลอดปีบััญชีี 2565 ที่่�ผ่่านมา ภาพรวมของอััตราการเช่่า
ทรัพัย์์สิินเฉลี่่�ยของ FTREIT ปรับัตััวเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 86.4 เพิ่่�มขึ้้�น
จากปีก่่อนหน้้าที่่�ร้้อยละ 85.4 และมีีอัตราการต่่อสััญญาเช่่า
ได้้สููงกว่าร้้อยละ 84.5 ซึ่่�งเป็็นผลมาจากสินิทรัพัย์ท์ี่่�มีีคุณุภาพและ
มีีทำำ�เลที่่�ตั้้�งที่่�มีีศัักยภาพกระจายตััวอยู่่�ในพื้้�นที่่�เขตเศรษฐกิิจ
ภาคตะวัันออก (EEC) พื้้�นที่่�ทางตะวัันออกของกรุงเทพฯ และ
พื้้�นที่่�ตอนเหนืือของกรุงเทพฯ ซึ่่�งเป็็นเป้้าหมายที่่�สำำ�คััญของ

ภาคอุุตสาหกรรมและโลจิิสติิกส์์ที่่�สนใจเข้้ามาลงทุุนในจุุด
ยุุทธศาสตร์์ดัังกล่่าว โดยทรััพย์์สิินหลัักของ FTREIT ซึ่่�งเป็็น
ทรัพัย์์สินิประเภทอาคารโรงงานและคลัังสิินค้้าได้้รับัอานิิสงค์์จาก
ปััจจัยัเชิิงบวกทางเศรษฐกิิจและการลงทุุนโดยเฉพาะในช่่วงของ
การแพร่ร่ะบาดของโรค COVID-19 ที่่�ส่ง่ผลให้้พฤติกิรรมการบริโิภค
ของผู้้�บริิโภคเปลี่่�ยนไป อุุปสงค์์ต่่ออุุตสาหกรรมขนส่่งและการ
บริกิารด้านโลจิสิติิกส์ (Third Party Logistics) จึงึมีีอุปสงค์์ของ
อาคารคลัังสิินค้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง จนปััจจุุบัันยัังคงเห็็น
สััญญาณที่่�ดีีของสััญญาเช่่าที่่�มีีสััดส่่วนของสััญญาเช่่าระยะยาว
เพิ่่�มมากขึ้้�นกว่่าปีีที่่�ผ่่านมา ทางด้้านสภาวะ Supply Chain 
Disruption โดยเฉพาะปััญหาการขาดแคลนเซมิิคอนดัักเตอร์์
จากนโยบาย Zero COVID ของประเทศจีีนเริ่่�มมีีแนวโน้้มการ
คลี่่�คลายในทิิศทางที่่�ดีีขึ้้�นจากการปรัับตััวของการบริิหารจััดการ
ห่่วงโซ่่อุุปทาน ซึ่่�งส่่งผลให้้อุุตสาหกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์ รวมถึึง
อุุตสาหกรรมรถยนต์์ของไทยที่่�มีีแนวโน้้มฟ้ื้� นตััวที่่�ดีีขึ้้�น 

การลงทุุนในทรััพย์์สิินเพิ่่�มเติิม
บริษัิัทในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ข์อง FTREIT ยังัคงให้้ความสำำ�คัญั
ในการลงทุุนในทรัพัย์ส์ินิเพิ่่�มเติมิ ซึ่่�งเป็็นไปตามนโยบายการลงทุุน
ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ โดยพิิจารณาเลืือกลงทุุนในทรััพย์์สิินที่่�มีี
คุุณภาพ อยู่่�บนทำำ�เลที่่�ตั้้�งที่่�มีีศัักยภาพ และทรััพย์์สิินสามารถ
สร้้างผลตอบแทนอย่่างสม่ำำ�เสมอในระยะยาว โดยในรอบปีีบััญชีี 
2565 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้ลงทุุนในทรััพย์์สิินเพิ่่�มเติิมทั้้�งสิ้้�น
4 ครั้้�ง ซึ่่�งเป็็นทรัพัย์์สิินจากกลุ่่�มบริษัิัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� 
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) โดยแบ่่งเป็็นอาคารโรงงาน
จำำ�นวน 13 ยููนิต และอาคารคลัังสิินค้้าจำำ�นวน 14 ยููนิต พื้้�นที่่�ให้้
เช่่ารวม 76,675 ตร.ม. มููลค่่าการลงทุุนรวมประมาณ 1,715.00 
ล้้านบาท(1) ทำำ�ให้้ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565  FTREIT มีีทรัพัย์์สิิน
ให้้เช่่ารวมมููลค่่าประมาณ 46,319 ล้้านบาท พื้้�นที่่�ให้้เช่่ารวม
ประมาณ 2.14 ล้้านตร.ม. แบ่่งเป็็นอาคารโรงงานจำำ�นวน 353 ยููนิต
พื้้�นที่่�ให้้เช่่ารวม 906,385 ตร.ม. และอาคารคลัังสิินค้้าจำำ�นวน 
315 ยููนิต พื้้�นที่่�ให้้เช่่ารวม 1,232,771 ตร.ม. โดยมีีสัดส่่วนของ
พื้้�นที่่�ให้้เช่า่ตามลักัษณะการลงทุนุแบบกรรมสิทิธิ์์�และสิทิธิกิารเช่า่
คิิดเป็็นร้้อยละ 73.4 และร้้อยละ 26.6 ตามลำำ�ดัับ   

ผลการดำำ�เนิินงาน และการจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทน
ให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
ในปีีบัญัชีี 2565 FTREIT มีีรายได้้รวมจำำ�นวน 3,645.00 ล้้านบาท
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 6.68 มาจากอัตราการเช่่าทรััพย์์สิินที่่�สููงขึ้้�นและ
การลงทุุนในทรัพัย์ส์ินิเพิ่่�มเติมิในระหว่า่งปีี โดยผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
ได้้พิิจารณาจ่่ายผลประโยชน์ตอบแทนทุุกไตรมาส รวม 4 ครั้้�ง 
เป็็นจำำ�นวนรวม 2,165.81 ล้้านบาท หรืือ 0.7070 บาทต่่อ
หน่่วยทรัสัต์ ์เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.90 เมื่่�อเทีียบกับัการจ่า่ยผลประโยชน์
ตอบแทนในปีีก่่อนหน้้า 

หมายเหตุุ :	 (1)	 ไม่่รวมค่่าใช้้จ่า่ยที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการลงทุุนในทรัพัย์์สิินที่่�ลงทุุนเพิ่่�มเติิม

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565 3
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ข้้อมููลเพื่่�อประกอบการพิิจารณาการลงทุุนหรืือให้้สิินเชื่่�อของ
นัักลงทุุนหรือืสถาบัันทางการเงิินระดัับโลก โดย FTREIT ยัังคง
มุ่่�งสร้้างโอกาสในการสร้้างผลตอบแทน และประโยชน์ต่่อ
สิ่่�งแวดล้อม ควบคู่่�กัันไปในระยะยาว

แนวโน้้มในอนาคต
เศรษฐกิิจไทยและเศรษฐกิิจโลกได้้เผชิญกัับความท้้าทาย
มาอย่่างต่่อเนื่่�อง ไม่่ว่่าจะเป็็นการแพร่่ระบาดของ COVID-19 
สงครามระหว่า่งรัสัเซีียและยููเครน ต้้นทุุนพลังังานที่่�มีีความผันัผวน
ซึ่่�งกระทบต่่ออััตราการเติิบโตของเศรษฐกิิจโลกตลอด 1-2 ปีี
ที่่�ผ่า่นมา อย่่างไรก็ตามภายหลัังการเปิิดประเทศอย่า่งเต็ม็รููปแบบ
เพื่่�อฟ้ื้� นฟููสภาพเศรษฐกิิจของแต่่ละประเทศให้้กลัับมาสู่่�สภาวะ
ปกติิ กิิจกรรมทางเศรษฐกิิจก็็มีีแนวโน้้มที่่�ดีีมากขึ้้�น การบริิโภค
ภาคเอกชน การลงทุุน การย้ายฐานการผลิตของนัักลงทุุน
ต่่างชาติิ การท่องเที่่�ยวและการให้้บริิการ รวมถึึงการส่่งออก
ปรัับตััวดีีขึ้้�นสอดรัับการมาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจต่่าง ๆ ของ
ภาครััฐ นอกจากนี้�มาตรการทางด้้านภาษีีต่่าง ๆ เพื่่�อส่่งเสริิม
การลงทุุนจากต่่างประเทศ โดยเฉพาะอุุตสาหกรรมรถยนต์์ EV
และอุุตสาหกรรมเป้้าหมายทั้้�ง 12 อุุตสาหกรรม จะเป็็นมุุมมอง
เชิิงบวกต่่อทรัพัย์์สิินของ FTREIT ในอนาคต

สำำ�หรัับปีีงบประมาณ 2566 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ยัังคงมีีแผน
การลงทุุนในทรััพย์์สิินที่่�มีีศัักยภาพเพิ่่�มเติิมอย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งจาก
กลุ่่�มบริษัิัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)
และภายนอกกลุ่่�ม ทั้้�งยัังเตรีียมความพร้้อมรองรับัความต้้องการ
เช่่าทรััพย์์สิินด้้วยการปรัับปรุุงและดููแลทรััพย์์สิินให้้อยู่่�ในสภาพดีี
พร้้อมให้้เช่่า และตอบสนองต่่อแนวโน้้มธุุรกิิจที่่�มุ่่�งเน้้นทางด้้าน
ความยั่่�งยืืน (Sustainability) การสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับ
ผู้้�เช่่าเดิิมอย่่างต่่อเนื่่�อง การร่่วมเป็็นพัันธมิิตรกัับผู้้�เช่่ารายใหม่่
ที่่�มีีศัักยภาพและมั่่�นคง การวางแผนโครงสร้้างเงิินทุุนที่่�เหมาะสม
เพื่่�อรองรัับโอกาสในการลงทุุนในทรััพย์์สิินเพิ่่�มเติิม รวมถึึงวาง
กลยุุทธ์์ในการบริิหารจััดการกองทรััสต์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
ในการรองรับัความผัันผวนของสภาพเศรษฐกิิจ และการแข่่งขััน
ในตลาดของการให้้เช่่าทรัพัย์์สิินที่่�สููงขึ้้�น ทั้้�งน้ี้� เพื่่�อมุ่่�งเน้้นสร้้าง
ผลตอบแทนจากการให้้เช่่าทรััพย์์สิินและจ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่
ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์อย่่างสม่ำำ�เสมอและยั่่�งยืืนต่่อไป

นอกจากนี้� ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565  FTREIT มีีสิินทรััพย์์
รวมทั้้�งสิ้้�น 46,891.36 ล้้านบาท และมีีการกู้�ยืืมจำำ�นวนรวม 
12,083.80 ล้้านบาท มีีอััตราส่่วนหน้ี้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อ
สินิทรัพัย์ร์วมอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 25.8 ถือืเป็็นอัตัราที่่�ต่ำำ�ซึ่่�งทำำ�ให้้ FTREIT
มีีความคล่่องตััวและยืืดหยุ่่�นในการบริหิารโครงสร้้างเงิินทุุน และ
มีีสิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วย 10.8401 บาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 0.90
จากปีก่่อนหน้้า 

FTREIT ยัังคงได้้รับัการจัดัอัันดัับเครดิิตโดย บริษัิัท ทริสิเรทติ้้�ง
จำำ�กัดั ที่่� A แนวโน้้มคงที่่� โดยอันัดับัเครดิติสะท้้อนถึงึการที่่� FTREIT
มีีผลการดำำ�เนิินงานและสถานะทางการเงิินที่่�แข็็งแกร่่ง รวมทั้้�ง
มีีโครงสร้้างเงิินทุุนและต้้นทุุนทางการเงิินที่่�สมดุุลและเหมาะสม 
ซึ่่�งการจััดอัันดัับเครดิิตจะเป็็นประโยชน์อย่่างมากในการบริิหาร
จัดัการต้นทุุนการกู้้�ยืืมของ FTREIT ให้้ก่่อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด
แก่่ FTREIT ท่่ามกลางสภาวะของอััตราดอกเบ้ี้�ยและความเสี่่�ยง
ทางเศรษฐกิิจที่่�มีีความผัันผวนอย่่างต่่อเนื่่�อง

การพััฒนาด้้านความยั่่�งยืืน (SUSTAINABILITY)
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ให้้ความสำำ�คััญกัับสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และ
บรรษััทภิิบาล (ESG) ซึ่่�งเป็็นการพััฒนาด้้านการบริหิารจัดัการที่่�
ให้้ความสำำ�คัญัต่่อผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกราย (stakeholders) เพื่่�อไม่ใ่ช่่
เพีียงผลประโยชน์ทางธุุรกิิจ แต่่รวมถึึงการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
คำำ�นึงถึึงผลกระทบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้อม และผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
อย่า่งครบถ้้วน โดยในปีี 2565 FTREIT ได้้รับัคัดัเลืือกเป็็น 1 ใน 100
หลักัทรัพัย์จ์ดทะเบีียนที่่�มีีการดำำ�เนิินงานโดดเด่น่ด้้านสิ่่�งแวดล้อม
สังัคม และธรรมาภิิบาล (Environmental, Social and Governance)
หรือืกลุ่่�มหลัักทรัพัย์์ ESG100 ประจำำ�ปี 2565 ติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่� 4

ในระดัับสากล FTREIT ได้้เข้้าร่่วมการประเมิินและจััดอัันดัับ
ด้้านความยั่่�งยืืนตาม Global Real Estate Sustainability 
Benchmark (GRESB) ซึ่่�งเป็็นมาตรวััดระดัับสากลเป็็นปีีที่่�สอง 
พร้้อมทั้้�งได้้รัับมาตรฐานระดัับ A ด้้านการเปิิดเผยข้้อมููล
ความยั่่�งยืืนของบริิษััท หรืืออัันดัับ 2 จาก 6 บริิษััทในกลุ่่�ม 
South-eastern Asia (Industrial) ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความ
มุ่่�งมั่่�นของ FTREIT ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ยึึดมั่่�นแนวทางด้้าน
ความยั่่�งยืืนมาอย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้�ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการ
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยได้้เริ่่�มกระบวนการประเมิิน
และวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อจััดทำำ�แผนแม่่บทด้้านการลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรือืนกระจก (Net-Zero Carbon Roadmap) ซึ่่�งมีีเป้้าหมาย
ในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้อย่่างยั่่�งยืืน อีีกทั้้�งทาง
ด้้านการเปิิดเผยข้้อมููลตามมาตรฐานตามแนวปฏิิบััติิ TCFD เพื่่�อ
ให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานระดัับสากลทางด้้านความเสี่่�ยงที่่�
สืืบเนื่่�องจากสภาวะโลกร้อน (Climate-related Risks and 
Opportunities) รวมถึึงความโปร่่งใสและความเหมาะสมของ

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 25654



เหตุุการณ์์สำำ�คััญ
ปีี 2565

•	จำ ำ�หน่่ายที่่�ดิินพร้้อมอาคารโรงงานพื้้�นที่่�เช่่า 2,625 ตร.ม. ตั้้�งอยู่่�ในเขตส่่งเสริมิอุุตสาหกรรมนวนคร ต.คลองหนึ่่�ง
	 อ.คลองหลวง จ.ปทุุมธานีี มููลค่่า 60 ล้้านบาท ให้้กัับบริษัิัท อะเฟร็ก็ซ์์ (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (ไม่่ใช่่บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน)
•	 ออกหุ้้�นกู้้� ครั้้�งที่่� 2/2564 มููลค่่า 1,000 ล้้านบาท อายุุ 3 ปีี อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่� 1.84% ต่่อปีี

เข้้าลงทุุนและรับัโอนกรรมสิิทธิ์์�ในที่่�ดิินอาคารโรงงานและคลัังสิินค้้า จากกลุ่่�มเฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� ประเทศไทย 
มููลค่่า 796.51 ล้้านบาท*

•	 ได้้รับัการคััดเลืือกให้้เข้้าอยู่่�ในกลุ่่�มหลัักทรัพัย์์ ESG100 ประจำำ�ปี พ.ศ.2565 โดยสถาบัันไทยพััฒน์์ ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4
•	 ได้้รับัการจัดัอัันดัับเครดิิตองค์์กรที่่� A (Stable outlook) โดยบจก. ทริสิเรทติ้้�ง 
•	 ออกหุ้้้��นกู้้้�� ครั้้�งที่่� 1/2565 รวมมููู�ลค่่่�า 1,600 ล้้้�านบาท
	 ชุุดท่ี่� 1 – มููลค่่า 1,000 ล้้านบาท อายุุ 3 ปีี อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่� 3.05% 
	 ชุุดท่ี่� 2 – มููลค่่า 600 ล้้านบาท อายุุ 5 ปีี อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่� 3.85%

เข้้าลงทุุน และรับัโอนกรรมสิิทธิ์์�ในที่่�ดิินอาคารโรงงาน จากกลุ่่�มเฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� ประเทศไทย มููลค่่า 133.10 ล้้านบาท*

เข้้าลงทุุน และรับัโอนกรรมสิิทธิ์์�ในที่่�ดิินอาคารโรงงานและคลัังสิินค้้า จากกลุ่่�ม เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� ประเทศไทย 
มููลค่่า 785.51 ล้้านบาท*

ได้้รับัการจัดัอันัดับัมาตรฐานการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืนืตามมาตรฐานของ GRESB (Global Real Estate Sustainability
Benchmark) ในระดัับ A ด้้วยคะแนนรวม 86 คะแนน โดย FTREIT เข้้าร่ว่มการประเมิินน้ี้�ต่่อเนื่่�องมาเป็็นปีีที่่� 2

ธ.ค. 2564

มิิ.ย. 2565

พ.ค. 2565

ส.ค. 2565

ก.ย. 2565

ต.ค. 2565

หมายเหตุุ :	 ไม่่รวมค่่าใช้้จ่า่ยที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการลงทุุนในทรัพัย์์สิินที่่�ลงทุุนเพิ่่�มเติิม เช่่น ค่่าประเมิินมููลค่่าทรัพัย์์สิิน ค่่าที่่�ปรึกึษากฎหมาย ค่่าที่่�ปรึกึษาทางการเงิินอิิสระ
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การเป็็นผู้้�นำำ�กองทรัสต์์อุุตสาหกรรม และโลจิิสติิกส์์ในประเทศไทย

วิิสััยทััศน์์

•	 การบริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ภายใต้้กองทรัสต์์อย่่างมีีประสิิทธิภาพ 
•	 การลงทุุนเชิิงกลยุุทธ์ในอสัังหาริิมทรัพย์์คุุณภาพสููงโดยใช้้เงิินทุุนจากแหล่่งเงิินทุุน
	ที่ ่�มีีต้้นทุุนที่่�เหมาะสม
•	 การบริิหารความเส่ี่�ยงของกองทรัสต์์ เพ่ื่�อการสร้้างผลประโยชน์์ตอบแทนอย่่างยั่่�งยืืน
	 แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์

พัันธกิิจ

เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิสิติิกส์์ พาร์์ค (ศรีีราชา)

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 25656



ผู้้�ถืือหุ้้�นหลัักของผู้้�จััดการกองทรััสต์์คืือ บริิษััท เฟรเซอร์์ส
พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) (FPT หรือื ผู้้�สนัับสนุุน
(Sponsor)) ซึ่่�งเป็็นบริษัิัทชั้้�นนำำ�ทางด้้านการพัฒันาอสังัหาริมิทรัพัย์์
ครอบคลุุม 3 กลุ่่�มธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์หลััก ประกอบด้้วย
(1) กลุ่่�มธุุรกิิจอสัังหาริมิทรัพัย์์เพื่่�อการอยู่่�อาศััย (2) กลุ่่�มธุุรกิิจ
อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการอุตสาหกรรมและโลจิิสติิกส์์ และ
(3) กลุ่่�มธุุรกิิจอสัังหาริมิทรัพัย์์เพื่่�อการพาณิิชยกรรม นอกจากนี้�
ยัังมีีกลุ่่�มธุุรกิิจดิิจิิทััล ซึ่่�งประกอบด้้วยธุุรกิิจบริิการศููนย์์ข้้อมููล 
(Data Center) และธุุรกิิจบริิการโซลููชั่่�นด้้านหุ่่�นยนต์์และระบบ
ปฎิิบััติิการอััตโนมััติิ (Robotics and Automation Solutions) 

FTREIT ได้้รับัการสนัับสนุุนที่่�แข็็งแกร่ง่จาก FPT โดยได้้รับัสิิทธิิ
ที่่�จะปฏิิเสธก่่อน (Right of First Refusal) สำำ�หรับัอสัังหาริมิทรัพัย์์
ประเภทอุุตสาหกรรม และโลจิสิติกิส์ ์โดยหาก FPT มีีความประสงค์์
ในการขายอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการอุตสาหกรรมและโลจิิสติิกส์ 
จะต้้องเสนอขายให้้กัับ FTREIT ก่่อน ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำำ�คััญในการ
ผลัักดัันให้้ FTREIT เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนั้้�น FTREIT 
ยัังลงทุุนในทรััพย์์สิินจากกลุ่่�มบุุคคลภายนอก เพื่่�อส่่งเสริิมการ
เติิบโตแก่่ FTREIT

จากการที่่� FTREIT มีีอสัังหาริมิทรัพัย์์เพื่่�อการอุตสาหกรรมและ
โลจิิสติิกส์์คุุณภาพสููง ในพื้้�นที่่�ยุุทธศาสตร์์ในประเทศไทย ทำำ�ให้้
สามารถดึึงดููดผู้้�เช่่าที่่�เป็็นบริิษััทชั้้�นนำำ�จากทั้้�งในประเทศ และ
ต่่างประเทศในหลากหลายอุุตสาหกรรม 

ความเป็็นมา
และวััตถุุประสงค์์ของกองทรัสต์์

ทรััสต์์ เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า
อสัังหาริมิทรัพัย์์เพื่่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� หรือื 
FTREIT  (ชื่่�อเดิิม “ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และ
สิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ไทคอน” หรืือ TREIT) ได้้จััดตั้้�งขึ้้�น
ตามพระราชบััญญััติิทรัสัต์์ เพื่่�อธุุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550
เมื่่�อวัันที่่� 12 ธันัวาคม 2557 ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 3,425 ล้้านบาท 
มีี บลจ. บัวัหลวง ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นทรัสัตีี บจก. เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้�
อิินดััสเทรีียล รีีท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) ทำำ�หน้้าที่่�ผู้้�จัดัการ
กองทรััสต์์ บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�  อิินดััสเทรีียล
(ประเทศไทย) เป็็นผู้้�ได้้รับัการว่าจ้า้งบริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์จาก
ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์และบจก. ศููนย์ร์ับัฝากหลักัทรัพัย์ ์(ประเทศไทย)
เป็็นนายทะเบีียนหน่่วยทรัสัต์์

กองทรััสต์์ FTREIT จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อประโยชน์ในการดำำ�เนิิน
ธุุรกรรมในตลาดทุนตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรัพัย์์ประกาศกำำ�หนด โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อระดม
เงิินทุุนจากนักลงทุุนทั่่�วไป ในการเข้้าซื้้�อ เช่่า และ/หรือืเช่่าช่่วง
อสัังหาริมิทรัพัย์์ โดยจะรับัโอนกรรมสิิทธิ์์� และ/หรือืสิิทธิกิารเช่่า 
และ/หรือืสิทิธิกิารเช่า่ช่ว่งอสังัหาริมิทรัพัย์ ์ และจัดัหาผลประโยชน์
จากอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าว โดยการให้้เช่่า ให้้เช่่าช่่วง โอน 
และ/หรืือจำำ�หน่่ายอสัังหาริิมทรััพย์์ต่่าง ๆ ที่่�ได้้ลงทุุนหรืือมีีไว้้ 
ตลอดจนทำำ�การปรับัปรุุงเปลี่่�ยนแปลง รวมถึงึดำำ�เนิินการก่อ่สร้้าง
และ/หรือืพััฒนาอสัังหาริมิทรัพัย์์ โดยรับัโอนใบอนุุญาตก่่อสร้้าง
และ/หรือืดำำ�เนิินการขอใบอนุุญาตอื่่�นๆ และ/หรือื ดำำ�เนิินการอื่่�น
ใดที่่�เกี่่�ยวข้องและจำำ�เป็็นเพื่่�อประโยชน์ของอสัังหาริมิทรัพัย์์ และ
เพื่่�อมุ่่�งก่่อให้้เกิิดรายได้้และผลตอบแทนแก่่กองทรััสต์์ และผู้้�ถืือ
หน่่วยทรััสต์์ รวมถึึงการลงทุุนในทรััพย์์สิินอื่่�น และ/หรืือ
หลักัทรัพัย์อ์ื่่�น และ/หรือืการหาดอกผลโดยวิิธีีอื่่�นใดตามกฎหมาย
หลัักทรัพัย์์ และ/หรือืกฎหมายอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้องกำำ�หนด

หน่่วยทรัสัต์์เริ่่�มซื้้�อขายใน
ตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 9 มกราคม 2558 และ
ในช่่วงปลายปีี 2558 กองทรัสัต์์

ได้้เสนอขายหน่่วยทรัสัต์์ เพิ่่�มทุุนมููลค่่า
รวม 2,243 ล้้านบาท เพื่่�อนำำ�ไปลงทุุน

เพิ่่�มในอสัังหาริมิทรัพัย์์ประเภทโรงงาน 
และคลัังสิินค้้า

ดำำ�เนิินการแปลงสภาพ และรับัโอน
ทรัพัย์์สิินของกองทุุนรวม

อสัังหาริมิทรัพัย์์ TFUND, TLOGIS
และ TGROWTH

(กองทุุนรวมของกลุ่่�มไทคอนในขณะนั้้�น)
เข้้าร่ว่มกัับกองทรัสัต์์ในเดืือนธันัวาคม 

2560

ในเดืือนมกราคม กองทรัสัต์์เปลี่่�ยนชื่่�อ
จาก TREIT เป็็น FTREIT

ปีี 2558 ปีี 2560 ปีี 2562

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565 7



สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ
ของกองทรัสต์์

Market Capitalization	 31,552.89  ล้้านบาท

มููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิ ิ(NAV)	 33,207.48  ล้้านบาท

ทุุนจดทะเบีียน	 29,213.38  ล้้านบาท

ทุุนท่ี่�ได้้รัับจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์	 31,118,59  ล้้านบาท

วัันท่ี่�ได้้อนุุมััติิให้้จัดัตั้้�งกองทรััสต์์	    12 ธันัวาคม 2557 

วัันท่ี่�เริ่่�มจำำ�หน่่ายหลัักทรััพย์์	      9 มกราคม 2558

	จำ ำ�นวนหน่่วย	 3,063,387,048 หน่่วย

	ร าคาปิิด ณ วัันสุุดท้้ายของปีี	 10.30 บาท

	ร าคาพาร์์	 9.5363 บาท

	 สิินทรััพย์์สุุทธิติ่่อหน่่วย	 10.8401 บาท

	 Price / NAV	 0.95 เท่่า

	 อายุุสััญญาเช่่าท่ี่�ดิินคงเหลืือเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ�หนััก	 21.1 ปีี

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565   

หมายเหตุุ :	 (1)	กลุ่่� มบริษัิัทเฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� = บมจ. เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� (ประเทศไทย) และ Frasers Property Thailand (International) Pte. Ltd.
	 (2)	 ผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์ต์่า่งชาติสิามารถถือืหน่่วยทรัสัต์ไ์ด้้ไม่่เกินิ 49% ของจำำ�นวนหน่่วยทรัสัต์จ์ดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้ว โดย ณ วันัที่่� 30 กันัยายน 2565 มีีผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์์
		ต่  างชาติิถืืออยู่่�ประมาณ 25.47%

ลำำ�ดัับ ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์รายใหญ่่ 10 รายแรก จำำ�นวน
(หน่่วย)

สััดส่วน (2)

(%)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

815,428,298

339,689,673

168,825,156

123,535,978

103,095,582

82,613,405

62,340,624

61,615,956

48,800,000

36,219,042

1,221,223,334

3,063,387,048

26.62

11.09

5.51

4.03

3.37

2.70

2.03

2.01

1.59

1.18

39.87

100.00

กลุ่่�มบริษัิัทเฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� (1)

สำำ�นักงานประกัันสัังคม

บริษัิัท กรุงเทพประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)

ธนาคาร กรุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน)

กองทุุนเปิิด เค Property Infra Flexible

กองทุุนเปิิด ทีีเอ็ม็บีี อีีสท์์สปริงิ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� แอนด์ ์อิินฟราสตรัคัเจอร์ ์อินิคัมั พลัสั เฟล็ก็ซิเิบิ้้�ล

Principal Property Income Fund

กองทุุนเปิิด ไทยพาณิิชย์์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� แอนด์์ อิินฟราสตรัคัเจอร์ ์เฟล็็กซิิเบิ้้�ล

Mitsui & Co. (Asia Pacific) Pte. Ltd.

บริษัิัท เมืืองไทยประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)

อื่่�นๆ 

รวม

ชื่่�อกองทรััสต์์ (ไทย)	 ทรัสัต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริมิทรัพัย์์และสิิทธิกิารเช่่าอสัังหาริมิทรัพัย์์เพื่่�ออุุตสาหกรรม
	 เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้�

ชื่่�อกองทรััสต์์ (อัังกฤษ)	 Frasers Property Thailand Industrial Freehold & Leasehold REIT

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์	 FTREIT

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์	 บริษัิัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินดััสเทรีียล รีีท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์	 (1)  บริษัิัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินดััสเทรีียล (ประเทศไทย) จำำ�กััด
	 (2)  บริษัิัท สหไทย พรอพเพอร์ต์ี้้� แอนด์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จํํากััด

ทรััสตีี	 บริษัิัทหลัักทรัพัย์์จัดัการกองทุุนรวม บััวหลวง จำำ�กััด

ผู้้�สอบบััญชีี	 บริษัิัท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด

รอบปีีบััญชีี	 1 ตุุลาคม - 30 กัันยายน

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 25658



ภาพรวมทรััพย์์สิินหลัักที่่�ลงทุุนของกองทรััสต์์

ลัักษณะการครอบครองทรััพย์์สิิน
(คำำ�นวณจากจำำ�นวนพื้้�นที่่�เช่่า)

ประเภทอสัังหาริิมทรััพย์์
(คำำ�นวณจากจำำ�นวนพื้้�นที่่�เช่่า)

เขตพื้้�นที่่�ตั้้�ง
(คำำ�นวณจากจำำ�นวนพื้้�นที่่�เช่่า)

ผู้้�เช่่าแยกตามอุุตสาหกรรม
(คำำ�นวณจากรายได้้ค่่าเช่่าและบริกิาร)

ผู้้�เช่่าแยกตามสััญชาติิ
(คำำ�นวณจากรายได้้ค่่าเช่่าและบริกิาร)

กรรมสิิทธ์ิ์� 	 73.4%

สิิทธิิการเช่่า (อายุุคงเหลืือเฉลี่่�ย 21.1 ปีี)	 26.6%

โรงงาน 	 42.4%

คลัังสิินค้้า	 57.6%

เขตเศรษฐกิิจภาคตะวัันออก	 58.5%

กรุุงเทพตอนเหนืือ	 23.5%

กรุุงเทพตะวัันออก	 18.0%

โลจิิสติิกส์์	 30.8%

อิิเล็็กทรอนิิกส์์	 23.9%

ยานยนต์์	 20.0%

ค้้าปลีีก 	 7.2%

อีีคอมเมิิร์์ซ	 2.0%

อื่่�นๆ	 16.1%

ญี่่�ปุ่่� น	 39.6%

ยุุโรป	 22.6%

เอเชีีย (ยกเว้้นญี่่�ปุ่่� น)	 18.3%

ไทย  	 14.2%

สหรััฐอเมริิกา	 5.3%

หมายเหตุุ :	(1)	ร าคาประเมิินทรััพย์์สิินจััดทำำ�โดย บจก. 15 ที่่�ปรึึกษาธุุรกิิจ และ 
		  บจก. โจนส์์ แลง ลาซาลล์์ (ประเทศไทย)
	 (2)	ราคาประเมิินทรััพย์์สิินจััดทำำ�โดย บจก. 15 ที่่�ปรึึกษาธุุรกิิจ และ
		มูู  ลค่่ายุุติิธรรม ณ วัันที่่�กองทรัสัต์์เข้้าลงทุุน 

ประเภททรััพย์์สิิน

ทรััพย์์สิิน

จำำ�นวน
(ยููนิิต)

พื้้�นที่่�
(ตร.ม.)

มููลค่่ายุุติิธรรม
(ล้้านบาท)

353

315

668

906,385

1,232,771

2,139,156

44,599.71

1,719.67

โรงงาน

คลังัสินิค้้า

รวม

ทรัพัย์ส์ินิที่่�ลงทุุนก่อ่นปีี 2565(1)

ทรัพัย์์สินิที่่�ลงทุุนในปีี 2565(2)
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ผลการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์

นโยบายการจ่่ายประโยชน์ตอบแทน

การเติิบโตของพื้้�นที่่�เช่่า และอััตราการเช่่า
หน่่วย : ล้้านตร.ม.

รายละเอีียดการครบกำำ�หนดชำำ�ระของเงิินกู้้�ยืืม
หน่่วย : ล้้านบาท

โครงสร้้างเงิินทุุนของกองทรััสต์์
หน่่วย : ล้้านบาท

สััดส่่วนของผู้้�เช่่าที่่�จะหมดสััญญา
หน่่วย : %

2563 2564 2565 2566 2567 หลัังปีี 2567

2566 2567 2568 2569 2570 2571-2574

ทรัพัย์์สิินเดิิม

เงิินกู้้�ระยะสั้้�น

ทรัพัย์์สิินที่่�ลงทุุนเพิ่่�ม

หุ้้�นกู้้�

อััตราการเช่่าถััวเฉลี่่�ย

83.6%

85.4%

86.4%

1.7

1.9
2.1

500

1,752

1,850

2,380

1,200 1,050

3,360

36.1

25.6

38.3

0.2
0.2 0.1

สิินทรััพย์์รวม	 46,891.36

หนี้้�สิินรวม 	 13,683.88

ส่่วนทุุน 	 31,118.59

กำำ�ไรสะสม	 2,088.89

สััดส่่วนการกู้้�ยืืม 	 25.77%

Credit Rating	 A (Stable Outlook)

กองทรััสต์์มีีนโยบายการจ่่ายประโยชน์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง และจ่่ายไม่่น้้อยกว่่า 90% ของกำำ�ไรสุุทธิิที่่�
ปรับัปรุุงแล้้ว

ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับปีี
อััตราต่่อหน่่วยทรััสต์์ (บาทต่่อหน่่วย)

เงินิปันผล เงินิลดทุุน รวม

0.4800

0.6680

0.6690

0.6740

0.7070

0.0031

-

-

-

-

0.4769

0.6680

0.6690

0.6740

0.7070

2561(1)

2562(2)

2563 

2564

2565

3.0

2.4

1.8

1.2

0.6

0.0

3,500

3,000

2,500

2,000

1,500

1,000

500

0

50.0

40.0

30.0

20.0

10.0

0.0

หมายเหตุุ :	 (1)	ร อบปีีบััญชีีเริ่่�มตั้้�งแต่่ 1 มกราคม – 30 กัันยายน 2561 
	 (2)	ปี  2562 เป็็นต้้นไป รอบปีีบััญชีีเริ่่�มตั้้�งแต่่ 1 ตุุลาคม - 30 กัันยายน ของทุุกปี
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สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญการกู้้�ยืืม 

ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงาน 

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565

รอบระยะเวลาบััญชีีตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม - 30 กัันยายน

ณ วันัที่่� 30 กันัยายน 2565 กองทรัสัต์ม์ีีการกู้้�ยืมื (ไม่ห่ักัค่า่ใช้้จ่า่ย
ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้� และการกู้้�ยืืม) จำำ�นวน
รวม 12,092.01 ล้้านบาท ซึ่่�งประกอบด้้วย หุ้้�นกู้้�จำำ�นวน 10,340.00 
ล้้านบาท และเงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจำำ�นวน 1,752.01 ล้้านบาท (การกู้้�ยืมื
เงินิกู้้�ระยะสั้้�น เป็็นการกู้้�ยืมืจากสถาบันัการเงินิในประเทศ) คิดิเป็็น 
85.51% และ 14.49% ของเงินิการกู้้�ยืมืทั้้�งหมดตามลำำ�ดับั การกู้้�ยืมื
ดัังกล่่าวข้างต้้นได้้กำำ�หนดข้อจำำ�กััดบางประการ เช่่น กำำ�หนด
อััตราส่่วนของมููลค่่าการกู้้�ยืืมต่่อมููลค่่าสิินทรััพย์์รวมในอััตรา
ไม่เ่กินิ 60% ณ สิ้้�นงวดบัญัชีีรายไตรมาส / รายปีี การละเว้้นการ
กู้้�ยืมื ก่อ่หน้ี้� หรือืก่อ่ภาระผููกพันัใด ๆ เว้้นแต่เ่ป็็นเรื่่�องปกติทิางธุุรกิจิ 

ปััจจุุบัันอัันดัับเครดิตของกองทรััสต์์ซึ่่�งจััดอันดัับโดย บริิษััท
ทริสิเรทติ้้�ง จำำ�กััด อยู่่�ที่่� A (Stable Outlook) (ระดัับการลงทุุน 
- Investment Grade) ซึ่่�งให้้อัันดัับ ณ วัันที่่� 31 พฤษภาคม 2565

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565 กองทรััสต์์มีีอััตราส่่วนของมููลค่่า
การกู้้�ยืืมต่่อมููลค่่าสิินทรัพัย์์รวมเท่่ากัับ 25.77%

หน่่วย : ล้้านบาท

ตััวเลขทางการเงินิที่่�สำำ�คััญ 2563 2564 2565

รายได้้ค่่าเช่่าและบริกิาร

รายได้้ดอกเบี้้�ย

รายได้้จากการรับัประกัันการมีีผู้้�เช่่า

รายได้้จากการยึึดเงิินมััดจำำ�ค่่าเช่่าและบริกิาร

กำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิกิ่่อนหัักต้นทุุนทางการเงิิน

ต้้นทุุนทางการเงิิน

กำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิ

การเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรัพัย์์สุุทธิจิากการดำำ�เนิินงาน

จำำ�หน่่วยทรัสัต์์ที่่�จำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมด (หน่่วย)

อััตรากำำ�ไรต่่อหน่่วย (EPU) (บาท)

ผลประโยชน์ตอบแทนต่่อหน่่วย (DPU) (บาท)

ส่่วนของลดทุนต่่อหน่่วย

เงิินสดสุุทธิไิด้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

เงิินสดสุุทธิไิด้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจัดัหาเงิิน

กระแสเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ

สิินทรัพัย์์สุุทธิิ

สิินทรัพัย์์สุุทธิติ่่อหน่่วย (บาท)

Price / NAV (เท่่า)

อััตราส่่วนหน้ี้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อสิินทรัพัย์์รวม (%)

ราคาปิิด ณ วัันทำำ�การสุุดท้ายของปีี

มููลค่่าหลัักทรัพัย์์ตามราคาตลาด

2,883.82

12.19

62.18

1.57

2,413.73

314.74

2,098.99

1,194.29

2,822,387,048

0.4231

0.6690

-

(2,483.27)

2,732.33

249.06

29,974.65

10.6203

1.35

26.81

14.30

40,360.13

3,239.35

4.58

111.48

15.21

2,741.65

370.67

2,370.98

2,152.29

3,063,387,048

0.7026

0.6740

-

(251.29)

497.12

245.84

32,910.93

10.7433

1.15

25.12

12.40

37,986.00

3,594.49

2.81

4.70

20.93

2,880.00

361.10

2,518.90

2,407.23

3,063,387,048

0.7858

0.7070

-

1,499.40

(1,968.17)

(468.77)

33,207.48

10.8401

0.95

25.77

10.30

31,552.89
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ความเส่ี่�ยงที่่�สำำ�คััญของการลงทุุนในหน่่วยทรััสต์์

ในปีี 2565 (1 ตุุลาคม 2564 - 30 กัันยายน 2565) FTREIT มีี
รายได้้รวมเพิ่่�มขึ้้�น 228.34 ล้้านบาท คิิดเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�น 6.68% 
เมื่่�อเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่อ่นหน้้า โดยมีีสาเหตุุหลักัมาจาก
การที่่� FTREIT มีีรายได้้ค่่าเช่่าและบริกิารเพิ่่�มขึ้้�น จากการเพิ่่�มขึ้้�น
ของอััตราการเช่่าของทรััพย์์สิินเดิิม และพื้้�นที่่�เช่่าที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจาก
การลงทุุนในทรัพัย์์สิินเพิ่่�มเติิมรวม 4 ครั้้�ง ในปีี 2565  

อย่่างไรก็็ตาม กองทรััสต์์มีีต้นทุุนการให้้เช่่าและบริิการ และ
ค่่าธรรมเนีียมการจัดัการกองทรัสัต์์ เพิ่่�มขึ้้�นตามการเพิ่่�มขึ้้�นของ
รายได้้ค่่าเช่่าและบริิการเพิ่่�มขึ้้�น และจำำ�นวนทรััพย์์สิินที่่�มากขึ้้�น
จากการลงทุุนในทรัพัย์์สิินเพิ่่�มเติิม 

ผู้้�ลงทุุนควรพิจารณาปััจจััยความเสี่่�ยงอัันอาจจะเกิิดขึ้้�นและอาจ
มีีผลกระทบต่่อกองทรัสัต์์ มีีดัังต่่อไปน้ี้� 

1.	ค วามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์
	 (ก)	 ความเสี่่�ยงจากการปฏิิบััติิตามสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้องกัับ
		ก  ารลงทุุน
	 (ข)	 ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการหาผู้้�เช่่ารายย่่อยเมื่่�อใกล้
		สิ้้  �นสุุดระยะเวลาของสิิทธิกิารเช่่าทรัพัย์์สิิน 
	 (ค)	 ความเสี่่�ยงของผลประกอบการของกองทรััสต์์ขึ้้�นอยู่่�กัับ
		  ความสามารถของผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์
	 (ง)	 ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากความขััดแย้้งทางผลประโยชน์
		ร  ะหว่่างกองทรัสัต์์กัับ FPT และ FPIT ที่่�อาจก่่อให้้เกิิด 
		ผ  ลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของกองทรัสัต์์
	 (จ)	 ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการกู้้�ยืืมเงิิน

อนึ่่�ง ในปีี 2564 กองทรัสัต์ม์ีีรายการขาดทุนจากการเปลี่่�ยนแปลง
ในมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ จำำ�นวน
116.27 ล้้านบาท เกิิดจากการสอบทานมููลค่่าทรััพย์์สิินประจำำ�ปี 
โดยมีีผลขาดทุนลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้าที่่�เป็็นผลขาดทุน
สุุทธิจิำำ�นวน 218.70 ล้้านบาท นอกจากนี้� กองทรัสัต์์มีีรายการ
กำำ�ไรสุุทธิจิากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในอสัังหาริมิทรัพัย์์ จำำ�นวน 
4.60 ล้้านบาท ส่่งผลให้้ในปีี 2565 FTREIT มีีการเพิ่่�มขึ้้�นใน
สินิทรัพัย์ส์ุทุธิจิากการดำำ�เนิินงานอยู่่�ที่่� 2,407.23 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น
จากปีก่่อนหน้้าเป็็นจำำ�นวน 254.94 ล้้านบาท คิิดเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�น 
11.85%

2.	ค วามเส่ี่�ยงท่ี่� เกี่่�ยวข้้องกัับความสามารถในการจััดหา
	ผ ลประโยชน์ในทรััพย์์สิิน
	 (ก)	 ความเสี่่�ยงจากการแข่่งขัันที่่�สููงขึ้้�นซึ่่�งอาจส่่งผลให้้อััตรา
		ก  ารเช่่าและอััตราค่่าเช่่าลดลง
	 (ข)	 ความเสี่่�ยงจากสภาพเศรษฐกิจิและการเมือืงภายในประเทศ
	 (ค)	 ความเสี่่�ยงจากภัยัธรรมชาติ ิ อุุบัตัิภิัยั และการก่อ่วินิาศภัยั
	 (ง)	 ความเสี่่�ยงจากการแพร่่ระบาดของโรคติิดต่่อ ความ
		  หวาดกลััวต่่อการแพร่่ระบาด หรืือปััญหาร้้ายแรงด้้าน
		  สาธารณสุุขอื่่�น
	 (จ)	 ความเสี่่�ยงจากการยกเลิิกหรืือไม่่ต่่อสััญญาของผู้้�เช่่า
		ร  ายย่่อย
	 (ฉ)	 ความเสี่่�ยงจากความสามารถในการชำำ�ระค่า่เช่า่ ค่า่บริกิาร
		  และ/หรือื ค่่าบริกิารส่่วนกลางของผู้้�เช่่ารายย่่อย

ตารางค่่าธรรมเนีียมที่่�เรีียกเก็็บจากกองทรััสต์์

ค่่าธรรมเนีียม และค่่าใช้้จ่ายของปีี 2565 จำำ�นวน
(ล้้านบาท)

% ของกำำ�ไรจาก
การลงทุุนสุทธิิ

284.46

418.31

21.26

4.58

1.86

6.01

-

12.45

361.10

16.07

1,126.10

11.29

16.61

0.84

0.18

0.07

0.24

-

0.50

14.34

0.64

44.71

1	ต้ นทุุนค่่าเช่่าและบริกิาร

2	ค่ ่าธรรมเนีียมการจัดัการกองทรัสัต์์
3	ค่ าธรรมเนีียมทรัสัตีี

4	ค่ ่าธรรมเนีียมนายทะเบีียน

5	ค่ าธรรมเนีียมวิิชาชีีพ

6	ค่ าธรรมเนีียมที่่�ปรึกึษาและผู้้�เชี่่�ยวชาญ

7	ค่ ่าธรรมเนีียมการจัดัจำำ�หน่่ายหน่่วยทรัสัต์์
8	ค่ ่าใช้้จ่า่ยรอการตััดบััญชีีตััดจ่า่ย

9	ต้ นทุุนทางการเงิิน

10	อื่่ �น ๆ 

รวม

การวิิเคราะห์ ์และคำำ�อธิิบายของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ถึึงการดำำ�เนิินงานและฐานะทางการเงิิน

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 256512



	 (ช)	 ความเสี่่�ยงจากการกระจุุกตััวของผู้้�เช่่ารายย่่อยในด้้าน
		สั  ดส่่วนการเช่่าพื้้�นที่่� และ/หรือื อุุตสาหกรรม และ/หรือื 
		สั  ัญชาติิ
	 (ซ)	 ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการส่งมอบที่่�ดิินหลัังจาก
		สั  ัญญาเช่่าทรัพัย์์สิินสิ้้�นสุุด
	 (ฌ)	ความเสี่่�ยงเรื่่�องการเวนคืืนอสัังหาริิมทรััพย์์ทั้้�งหมดหรืือ
		  บางส่่วนที่่�กองทรััสต์์ลงทุุน ภายใต้้กฎหมายว่่าด้้วย
		ก  ารเวนคืืนที่่�ดิิน และอาจส่่งผลให้้กองทรัสัต์์ไม่่สามารถ
		  ใ ช้้ประโยชน์ในอสัังหาริิมทรััพย์์อัันอาจส่่งผลต่่อ
		ผ  ลประกอบการของกองทรัสัต์์
	 (ญ)	ความเสี่่�ยงจากการใช้้สิิทธิิยกเลิิกสััญญาก่่อนครบ
		กำ  ำ�หนดระยะเวลาตามสััญญา (Option to Early 
		  Termination) ของผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�

3.	ค วามเสี่่�ยงของการเปลี่่�ยนแปลงในมูลูค่า่ของอสังัหาริิมทรััพย์์
	 •	 ทรัพัย์์สิินที่่�กองทรัสัต์์ลงทุุนในสิิทธิกิารเช่่า
	 •	 ทรัพัย์์สิินที่่�กองทรัสัต์์ลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�

ทั้้�งน้ี้� โปรดอ่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติมิที่่�หัวัข้อ การบริหิารความเสี่่�ยง 

ข้้อมููลเบื้้�องต้้น

ผู้้�จัดัการกองทรััสต์์
บริษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อินิดัสัเทรีียล รีีท แมนเนจเม้้นท์์
(ประเทศไทย) จำำ�กััด
มิิตรทาวน์ ออฟฟิิศ ทาวเวอร์ ์ชั้้�นที่่� 22 - 23
เลขที่่� 944 ถนนพระราม 4 แขวงวัังใหม่่
เขตปทุุมวััน กรุงเทพฯ 10330
โทรศััพท์์ : 02-483-0000

ทรััสตีี
บริษััทหลัักทรััพย์์จัดัการกองทุุนรวม บััวหลวง จำำ�กััด
อาคารสาธรซิิตี้้�ทาวเวอร์ ์ชั้้�นที่่� 7, 21 และ 26 
เลขที่่� 175 ถนนสาทรใต้้ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ
เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
โทรศััพท์์ : 02-674-6400

เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิสิติิกส์์ พาร์์ค (ศรีีราชา)

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565 13



โครงสร้้างกองทรัสต์์
และผู้้�จััดการกองทรัสต์์



โครงสร้้างกองทรัสต์์
และผู้้�จััดการกองทรัสต์์

เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิสิติิกส์์ พาร์์ค (ศรีีราชา)



ค่่าธรรมเนีียม
ทรัสัตีี

รายได้้ค่่าเช่่า

ค่่าเช่่า

ตรวจสอบดููแล
กองทรัสัต์์

กรรมสิิทธิ์์�
สิิทธิกิารเช่่า

เช่่าทรัพัย์์สิินหลััก

บริหิารจัดัการ
ทรัพัย์์สิินหลััก

เงิินให้้กู้้�ยืืม

ดอกเบี้้�ยจ่า่ย

บริหิารจัดัการ
กองทรัสัต์์

ผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�
ผู้้�ให้้กู้้�ยืืม

ผู้้�เช่่าทรััพย์์สิินหลััก

ทรัสัต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริมิทรัพัย์์และสิิทธิกิารเช่่า
อสัังหาริมิทรัพัย์์เพื่่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้�

บริษัิัทหลัักทรัพัย์์จัดัการ
กองทุุนรวม บััวหลวง จำำ�กััด

บริษัิัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้�
อิินดััสเทรีียล รีีท แมนเนจเม้้นท์์

(ประเทศไทย) จำำ�กััด (FIRM)

บริษัิัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้�
อิินดััสเทรีียล (ประเทศไทย) จำำ�กััด

(FPIT)

บริษัิัท สหไทย พรอพเพอร์ต์ี้้� แอนด์์
ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด

ทรััสตีีผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรััพย์์

ค่่าธรรมเนีียมการจัดัการ
กองทรัสัต์์

ค่่าธรรมเนีียมการบริหิาร
อสัังหาริมิทรัพัย์์

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565

หมายเหตุุ :	 (1)	 FIRM และ FPIT มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ร่ว่มกััน คืือ บมจ. เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� (ประเทศไทย) หรือื FPT โดย ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565 FPT ถืือหุ้้�น FIRM
		  อยู่่�ที่่� 70% และ FPIT ที่่� 100% ของทุุนชำำ�ระแล้้ว 
	 (2)	 FPT และบริษัิัทในกลุ่่�ม FPT เป็็นผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์รายใหญ่่ของ FTREIT ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565 ถืือหน่่วยทรัสัต์์อยู่่� 26.6% ของทุุนชำำ�ระแล้้ว
	 (3)	 บริิษััท สหไทย พรอพเพอร์์ตี้้� แอนด์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด ทำำ�หน้้าที่่�ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เฉพาะที่่�โครงการเฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิิสติิกส์์ เซ็็นเตอร์์
		  (แหลมฉบััง 3)
	 (4)	ก ารบริหิารจัดัการกองทรัสัต์์ FTREIT อยู่่�ภายใต้้ข้้อกำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์ โดยสามารถอ่่านสััญญาฉบัับเต็็มได้้จาก
		  https://market.sec.or.th/public/ipos/IPOSDE01.aspx?TransID=290654  เอกสารแนบ 7 สััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์

โครงสร้้าง
กองทรัสต์์

ถืือหน่่วยทรัสัต์์ได้้รับัเงิินปัันผล

ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ทรัพัย์์สิินเพื่่�อการอุตสาหกรรม
และโลจิสิติิกส์์คุุณภาพสููง

บนพื้้�นที่่�ยุุทธศาสตร์ท์ี่่�สำำ�คััญ
ในประเทศไทย

ทรััพย์์สิินหลััก

P R O P E R T Y  &  D E V E LO P M E N T

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จััดการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 256516



ฝ่่ายบริิหารการเงินิ

ฝ่่ายกำำ�กัับดููแล และ
บริิหารความเสี่่�ยง

ฝ่่ายบริิหารสิินทรััพย์์

ฝ่่ายบริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์

ฝ่่ายการลงทุุนและ
นัักลงทุุนสัมพัันธ์

นายตรีีขวััญ บุุนนาค
ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ

นายโสภณ บุุณยรััตพัันธ์ุ์�
กรรมการอิิสระ

นายโสภณ ราชรัักษา
กรรมการ

นายฮิโิรอากิิ  ซากาเนะ
กรรมการ

นายพีีระพััฒน์์  ศรีีสุุคนธ์์
กรรมการ

นายสมบููรณ์์ วศิินชััชวาล
กรรมการ

คณะกรรมการบริษััท

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ

กรรมการผู้้�จััดการ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหาร
สายงานการเงิิน

ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโสสายงานบริหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

บริษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดััสเทรีียล รีีท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) 

โครงสร้้างองค์์กร
ของผู้้�จััดการกองทรัสต์์

นายธนะรััชต์์ บุุญญะโกศล

นางสาวพรพิิมล ศุุภวิิรััชบััญชา นางสาววริศรา เตชะกุุลวิิโรจน์์

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จััดการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565 17



นายตรีีขวััญ บุุนนาค
(อายุุ 65 ปีี)
ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ

นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์�
(อายุุ 60 ปีี)
กรรมการอิิสระ

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อ : 15 ม.ค. 2562                       
รวมระยะเวลาในการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 3 ปีี 8 เดืือน
สััดส่่วนการถืือหน่่วยทรััสต์์ด้้วยตนเอง : ไม่่มีี
สััดส่่วนการถืือหน่่วยทรััสต์์โดยคู่่�สมรสและบุุตร
ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : 0.03%
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ
และผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ University of
	 North Texas สหรััฐอเมริิกา

ประวััติิการอบรม :
สมาคมส่่งเสริิมสถาบันักรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	ปี  2560	 Advance Audit Committee
			   Program (AACP) 27/2560
•	ปี  2549	 Director Accreditation Program 
			   (DAP) 58/2549
•	ปี  2544	 Director Certification Program
			   (DCP) 12/2544

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อ : 20 พ.ค. 2556                       
รวมระยะเวลาในการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 9 ปีี 4 เดืือน
สััดส่่วนการถืือหน่่วยทรััสต์์ด้้วยตนเอง : ไม่่มีี
สััดส่่วนการถืือหน่่วยทรััสต์์โดยคู่่�สมรสและบุุตร
ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ
และผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	 ปริิญญาโท บััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์
•	 ปริิญญาตรีี บััญชีี (เกีียรติินิิยม) มหาวิิทยาลััย
	 ธรรมศาสตร์

ประวััติิการอบรม :
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	ปี  2563	 IT Governance and Cyber
			   Resilience Program (ITG)
			   15/2563 
•	ปี  2558	 Corporate Governance for
			   Capital Market Intermediaries
			   (CGI) 5/2558
•	ปี  2550	 Role of the Compensation
			   Committee (RCC) 1/2549 และ 
			   2/2550
•	ปี  2545	 Director Certification Program
			   (DCP) 17/2545

ประสบการณ์ก์ารทำำ�งาน 5 ปีีย้อ้นหลัังโดยสังเขป :
ตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทของผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์ FTREIT
•	 2556 - ปััจจุุบััน
	 กรรมการอิิสระ
	 บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดััสเทรีียล
	รีี ท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย)

ประสบการณ์ก์ารทำำ�งาน 5 ปีีย้อ้นหลัังโดยสังเขป :
ตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทของผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์ FTREIT
•	 2561 - ปััจจุุบััน
	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ
	 บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดััสเทรีียล
	รีี ท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย)

ตำำ�แหน่ง่ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นในตลาดหลักัทรััพย์์
แห่ง่ประเทศไทย
•	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
	 - บมจ. เอสวีีไอ

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย
•	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
	 - บจก. เบริิล 8 พลััส
•	 กรรมการ - บจก. เอ็็มเมอรััลด์์ เบย์์ รีีสอร์์ท
•	 กรรมการ - บจก. เอ็็มเมอรััลด์์ เบย์์ วิิลล่่า
•	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
	 - บมจ. สยาม อุุตสาหกรรมเกษตรอาหาร
•	 กรรมการ - บมจ. โกลด์์ มาสเตอร์์

ตำำ�แหน่ง่ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นในตลาดหลักัทรััพย์์
แห่ง่ประเทศไทย
•	 กรรมการอิิสระ กรรการตรวจสอบ และ
	 ประธานกรรมการการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
	 - บมจ. เอสวีีไอ
•	 กรรมการบริิหาร - บมจ. คอปเปอร์์ ไวร์์ด
•	 กรรมการบริิหาร - บมจ. วิินท์์คอม เทคโนโลยีี
•	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
	 ประธานกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
	 - บมจ. เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย
•	 กรรมการ - บจก. วีีเน็็ท เอสจีี พาวเวอร์์
•	 ประธานกรรมการ - บจก. วีีเน็็ท พาวเวอร์์
•	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
	 - บลจ. แอสเซท พลััส
•	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ
	 - บล. เอเซีีย พลััส
•	 ประธานกรรมการบริิหาร - บจก. วีีเน็ท็ แคปปิิทอล

ประสบการณ์์อื่่�น / ประสบการณ์์ในกิิจการอื่่�นที่่�
ไม่่ได้้แสวงหากำำ�ไร :
•	 กรรมการตรวจสอบ - สำำ�นัักพััฒนาธุุรกรรม
	 ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อ
	 เศรษฐกิิจและสัังคม
•	 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ
	 - สถาบัันไฟฟ้้าและอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
•	 ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต เลขทะเบีียน 3821
•	 สมาชิิกผู้้�ทรงคุุณวุฒิิอาวุุโส - สมาคมส่่งเสริิม
	 สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565

คณะกรรมการ
ของผู้้�จััดการกองทรัสต์์

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จััดการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 256518



นายโสภณ ราชรัักษา
(อายุุ 50 ปีี)
กรรมการ
(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทนบริิษััท
ตามที่่�กำำ�หนดในหนัังสืือรัับรอง)

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อ : 27 ม.ค. 2560                       
รวมระยะเวลาในการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 5 ปีี 8 เดืือน
สััดส่่วนการถืือหน่่วยทรััสต์์ด้้วยตนเอง : ไม่่มีี
สััดส่่วนการถืือหน่่วยทรััสต์์โดยคู่่�สมรสและบุุตร
ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ
และผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	 ปริิญญาโท รััฐประศาสนศาสตร์ National
	 Graduate Institute for Policy Studies
	 ประเทศญี่่�ปุ่่� น
•	 ปริิญญาโท เศรษฐศาสตร์ Michigan State 
	 University สหรััฐอเมริิกา
•	 ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์ มหาวิิทยาลััย
	 ธรรมศาสตร์

ประวััติิการอบรม :
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	ปี  2562	 Director Certification Program
			   (DCP) 282/2562
•	ปี  2561	 Boardroom Success through
			   Financing & Investment (BFI)
			   5/2561
สถาบัันวิิทยาการธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม (IBID)
•	ปี  2558	นั ักบริิหารระดัับสููงด้้านการพััฒนา
			ธุ   รกิิจอุุตสาหกรรม และการลงทุุน 
			ว   ธอ. รุ่่� นที่่� 2/2558

ประสบการณ์ก์ารทำำ�งาน 5 ปีีย้อ้นหลัังโดยสังเขป :
ตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทของผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์ FTREIT
•	 2560 - ปััจจุุบััน 
	 กรรมการ
	 บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดััสเทรีียล
	รีี ท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย)

ตำำ�แหน่ง่ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นในตลาดหลักัทรััพย์์
แห่ง่ประเทศไทย
•	 2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร
	 - บมจ. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� (ประเทศไทย)
•	 2560 - 2563	 ผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่
	 - บมจ. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� (ประเทศไทย)
•	 2561 - 2563	รั กษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�
	 บริิหาร - บมจ. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�
	 (ประเทศไทย)

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย
•	 กรรมการ	 -	 Frasers Property Thailand 
				    (Vietnam) Pte. Ltd.
•	 กรรมการ	 -	 บจก. พีีบีีเอ โรบอทิิคส์์ 
				    (ประเทศไทย)

•	 กรรมการ	 - 	บจก. ออโตเมชั่่�น แอสเซ็็ท
•	 กรรมการ	 -	 บจก. วัังน้้อย โลจิิสติิกส์์ พาร์์ค 
•	 กรรมการ	 -	 บจก. บางกอก โลจิิสติิกส์์ พาร์์ค 
•	 กรรมการ 	 -	 บจก. บางปะกง โลจิิสติิกส์์ พาร์์ค 
•	 กรรมการ 	 -	 บจก. ซิิสเต็็ม แอสเซ็็ทส์์
•	 กรรมการ 	 -	 บจก. ทีีซีีซีี เอ็็กซิิบิิชั่่�น แอนด์์ 
				    คอนเวนชั่่�น เซ็็นเตอร์์
•	 กรรมการ 	 -	 บจก. ทีีอาร์์เอ แลนด์์
				ดีี    เวลลอปเม้้นต์์
•	 กรรมการ 	 -	 บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� 
				    พาวเวอร์์ (ประเทศไทย)
•	 กรรมการ	 -	 บจก. โมโช เอ็็นเตอร์์เทนเม้้นต์์ 
•	 กรรมการ	 -	 บจก. อนาเธอร์์ ซีีเนริิโอ
•	 กรรมการ	 -	 บจก. เอ็็น. ซีี. ซีี. อิินเตอร์์
				    เนชั่่�นแนล อีีเว้้นท์์
•	 กรรมการ	 -	 บจก. เอ็็น. ซีี. ซีี. อิิมเมจ
•	 กรรมการ	 -	 บจก. เอ็็น. ซีี. ซีี. เอ็็กซิิบิิชั่่�น 
				    ออกาไนเซอร์์
•	 กรรมการ	 -	 บจก. เอฟ แอนด์์ บีี 
				อิ    นเตอร์์เนชั่่�นแนล
•	 กรรมการ	 -	 บจก. เอส เอ็็ม เจ ซีี 
				ดีี    เวลลอปเม้้นท์์
•	 กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
			   -	 บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�
				อิ    นดััสเทรีียล (ประเทศไทย)
•	 กรรมการ	 -	 บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� 
				บีี    เอฟทีีแซด
•	 กรรมการ	 -	 บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� 
				    เด็็มโก้้ เพาเวอร์์ 6 
•	 กรรมการ	 -	 บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� 
				    เด็็มโก้้ เพาเวอร์์ 11 
•	 กรรมการ	 -	 บจก. อีีโค อิินดััสเทรีียล
				    เซอร์์วิิสเซส
•	 กรรมการ	 -	 Frasers Property Thailand 
				    (International) Pte. Ltd.
•	 กรรมการ	 -	 Frasers Property Thailand 
				    (Hong Kong) Limited
•	 กรรมการ	 -	 PT SLP Surya TICON
				    Internusa, Indonesia
•	 กรรมการ	 -	 PT Surya Internusa Timur, 
				    Indonesia
•	 กรรมการ	 -	 Amigos An Phu Holding 
				    Pte. Ltd.
•	 กรรมการ	 -	 Amigos An Phu (Singapore)
				    Pte. Ltd.
•	 กรรมการ	 -	 Alps Ventura Pte. Ltd.
•	 กรรมการ	 -	 New Motion Pte. Ltd.
•	 กรรมการ	 -	 Grand Trail Holdings Pte. Ltd.
•	 กรรมการ	 -	 Grand Trail Investments 
				    Pte. Ltd.

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จััดการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565 19



นาย ฮิิโรอากิิ  ซากาเนะ
(อายุุ 51 ปีี)
กรรมการ
(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทนบริิษััท
ตามที่่�กำำ�หนดในหนัังสืือรัับรอง)

นายพีีระพััฒน์์ ศรีีสุุคนธ์์
(อายุุ 53 ปีี)
กรรมการ
(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทนบริิษััท
ตามที่่�กำำ�หนดในหนัังสืือรัับรอง)

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อ : 1 ธ.ค. 2561                       
รวมระยะเวลาในการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 3 ปีี 9 เดืือน
สััดส่่วนการถืือหน่่วยทรััสต์์ด้้วยตนเอง : ไม่่มีี
สััดส่่วนการถืือหน่่วยทรััสต์์โดยคู่่�สมรสและบุุตร
ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ
และผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	 ปริิญญาตรีี รััฐศาสตร์และเศรษฐศาสตร์ 
	 มหาวิิทยาลััยวาเซดะ ประเทศญี่่�ปุ่่� น

ประวััติิการอบรม :
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
- ไม่่มีี -

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อ : 1 ส.ค. 2559                       
รวมระยะเวลาในการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 6 ปีี 1 เดืือน
สััดส่่วนการถืือหน่่วยทรััสต์์ด้้วยตนเอง : ไม่่มีี
สััดส่่วนการถืือหน่่วยทรััสต์์โดยคู่่�สมรสและบุุตร
ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ
และผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ Mahidol University 
	 International College
•	 ปริิญญาโท วิิศวกรรมศาสตร์ Texas A&M
	 University สหรััฐอเมริิกา
•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์ จุุฬาลงกรณ์์
	 มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการอบรม :
สมาคมส่่งเสริิมสถาบันักรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	ปี  2560	 Director Certification Program
			   (DCP) 238/2560

ประสบการณ์ก์ารทำำ�งาน 5 ปีีย้อ้นหลัังโดยสังเขป :
ตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทของผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์ FTREIT
•	 2559 – ปััจจุุบััน
	 กรรมการ
	 บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดััสเทรีียล
	รีี ท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย)
•	 2559 – 2564
	 กรรมการผู้้�จััดการ
	 บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดััสเทรีียล
	รีี ท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย)

ประสบการณ์ก์ารทำำ�งาน 5 ปีีย้อ้นหลัังโดยสังเขป :
ตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทของผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์ FTREIT
•	 2561 - ปััจจุุบััน
	 กรรมการ
	 บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดััสเทรีียล 
	รีี ท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย)

ตำำ�แหน่ง่ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นในตลาดหลักัทรััพย์์
แห่ง่ประเทศไทย
- ไม่่มีี -

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย
•	 General Manager
	 - Mitsui & Co. (Asia Pacific) Pte. Ltd.

ตำำ�แหน่ง่ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นในตลาดหลักัทรััพย์์
แห่ง่ประเทศไทย
- ไม่่มีี -

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย
•	 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ
	 - บจก. กรุุงเทพธนาคม
•	 กรรมการ - บจก.วัังน้้อย โลจิิสติิกส์์ พาร์์ค
•	 ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 - บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดัสัเทรีียล
	 (ประเทศไทย)

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จััดการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 256520



นายสมบููรณ์์ วศินชััชวาล 
(อายุุ 59 ปีี)
กรรมการ

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อ : 1 พ.ย. 2564                       
รวมระยะเวลาในการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 11 เดืือน
สััดส่่วนการถืือหน่่วยทรััสต์์ด้้วยตนเอง : ไม่่มีี
สััดส่่วนการถืือหน่่วยทรััสต์์โดยคู่่�สมรสและบุุตร
ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ
และผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััย
	 ธรรมศาสตร์
•	 ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััย
	 ธรรมศาสตร์

ประวััติิการอบรม :
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	ปี  2551	 Directors Certification Program 
			   (DCP) 102/2551

ประสบการณ์ก์ารทำำ�งาน 5 ปีีย้อ้นหลัังโดยสังเขป :
ตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทของผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์ FTREIT
•	 2564 – ปััจจุุบันั
	 กรรมการ
	 บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดััสเทรีียล 
	รีี ท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย)

ตำำ�แหน่ง่ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นในตลาดหลักัทรััพย์์
แห่ง่ประเทศไทย
•	 กรรมการบริิหาร และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	ด้้ านการเงินิ
	 - บมจ. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� (ประเทศไทย)

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย
•	 กรรมการ	 -	 PT SLP Internusa Karawang,
				    Indonesia
•	 กรรมการ	 -	 PT SLP Surya TICON
				    Internusa, Indonesia
•	 กรรมการ	 -	 PT Surya Internusa Timur, 
				    Indonesia
•	 กรรมการ	 -	 บจก. เอ็็น.ซีี.ซีี. แมนเนจเม้้นท์์ 
				    แอนด์์ ดิิเวลลอปเม้้นท์์
•	 กรรมการ	 -	 บจก. นวมิินทร์์ เรสซิิเดนซ์์
•	 กรรมการ	 -	 บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� 
				    คอร์์ปอเรท เซอร์์วิิสเซส
				    (ประเทศไทย)
•	 กรรมการ	 -	 Frasers Property Thailand 
				    (Hong Kong) Limited
•	 กรรมการ	 -	 บจก. บางกอก โลจิิสติิกส์์ พาร์์ค
•	 กรรมการ	 -	 บจก. ออโตเมชั่่�น แอสเซ็็ท
•	 กรรมการ	 -	 บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�
				ศูู    นย์์บริิหารเงิิน (ประเทศไทย)

•	 กรรมการ	 -	 บจก. ซิิสเต็็ม แอสเซ็็ทส์์
•	 กรรมการ	 -	 บจก. วัังน้้อย โลจิิสติิกส์์ พาร์์ค
•	 กรรมการ	 -	 บจก. บางปะกง โลจิิสติิกส์์ พาร์์ค
•	 กรรมการ	 -	 บจก. อีีโค อิินดััสเทรีียล
				    เซอร์์วิิสเซส
•	 กรรมการ	 -	 บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� 
				บีี    เอฟทีีแซด
•	 กรรมการ	 -	 บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� 
				อิ    นดััสเทรีียล (ประเทศไทย)
•	 กรรมการ	 -	 บจก. สีีลม คอร์์ปอเรชั่่�น  
•	 กรรมการ	 -	 บจก. บ้้านแม่่พิิมพ์์ 
•	 กรรมการ	 -	 บมจ. แผ่น่ดินิทอง พร็็อพเพอร์์ตี้้� 
				ดีี    เวลลอปเม้้นท์์
•	 กรรมการ	 -	 บจก. ภัักดีี ฮอสพิิทาลิิตี้้�
•	 กรรมการ	 -	 บจก. ภัักดีี รีีเทล
•	 กรรมการ	 -	 บจก. เกษมทรััพย์์ภัักดีี
•	 กรรมการ	 -	 บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� 
				    โฮม (ประเทศไทย)
•	 กรรมการ	 -	 บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� 
				    พาวเวอร์์ (ประเทศไทย)
•	 กรรมการ	 -	 บจก. สามย่่านมิิตรทาวน์์ โฮลดิ้้�ง

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จััดการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565 21



ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565

คณะผู้้�บริหาร
ของผู้้�จััดการกองทรัสต์์

นายธนะรััชต์์ บุุญญะโกศล
กรรมการผู้้�จััดการ

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุุ�รกิิจ สาขาการเงินิ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์

ประสบการณ์์การทำำ�งาน :
•	 2564 – ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จััดการ
		  บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดััสเทรีียล รีีท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย)
•	 2561 – 2564	 กรรมการผู้้�จััดการ
		  บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� คอมเมอร์์เชีียล แอสเสท แมนเนจเม้้นท์์
		  (ประเทศไทย)
•	 2555 – 2561	 ผู้้�จััดการกองทุุนอาวุุโส ฝ่่ายจััดการกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรัพย์ ์ และกองทุุนรวม
		  โครงสร้้างพื้้�นฐาน
		  บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำำ�กััด
•	 2543 – 2555	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายจััดการกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรัพย์์
		  บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน วรรณ จำำ�กััด

นางสาวพรพิมล  ศุุภวิิรััชบััญชา
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานการเงินิ

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์
•	 ปริิญญาตรีี สาขาการเงินิและการธนาคาร มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์

ประสบการณ์์การทำำ�งาน :
•	 2561 – ปััจจุุบััน	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานการเงินิ 
		  บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดััสเทรีียล รีีท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย)
•	 2544 – 2561	 ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายบริิหารการเงินิ
		  บมจ. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� (ประเทศไทย)

นางสาววริศรา  เตชะกุุลวิิโรจน์์
ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส สายงานบริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์เพ่ื่�อการลงทุุน

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์
•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 Certified Investment and Securities Analyst Program (CISA) ระดัับ 1

ประสบการณ์์การทำำ�งาน :
•	 2562 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส สายงานบริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์เพ่ื่�อการลงทุุน 
		  บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดััสเทรีียล รีีท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย)
•	 2551 – 2562	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส Real Estate & Infrastructure Investment
		  บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนรวม บััวหลวง จำำ�กััด
•	 2547 – 2551	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายกองทุุนอสัังหาริิมทรัพย์์
		  บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการ กรุุงไทย จำำ�กััด (มหาชน)

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จััดการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 256522



เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิสิติิกส์์ เซ็็นเตอร์์ (อมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี)



กลยุุทธ์์ และการบริหาร
อสัังหาริิมทรัพย์์

เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิสิติิกส์์ พาร์์ค (ศรีีราชา)



กลยุุทธ์์ และการบริหาร
อสัังหาริิมทรัพย์์



การบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

เพื่่�อให้้สามารถเข้้าใจ และตอบสนองความต้้องการของผู้้�เช่่า
ทุุกรายอย่่างแท้้จริิง ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้ว่่าจ้้างกลุ่่�มบริิษััท 
FPT (เจ้้าของทรััพย์์สิินเดิิม) ทำำ�หน้้าที่่�ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
เนื่่�องจากเป็็นผู้้�นำำ�ในธุุรกิจิพัฒันาอสังัหาริมิทรัพัย์์ประเภทโรงงาน
และคลัังสิินค้้าให้้เช่่า มีีประสบการณ์ที่่�ยาวนาน มีีความสััมพัันธ์์
และความเข้้าใจผู้้�เช่่าทุุกรายเป็็นอย่่างดีี รวมถึึงมีีทีีมงานที่่�
เพีียงพอ สามารถให้้บริิการแก่่ผู้้�เช่่าทุุกรายได้้ทัันทีี นอกจากนี้� 
ยังัมีีฐานลููกค้าที่่�กว้างขวางทั้้�งใน และนอกประเทศ ทั้้�งน้ี้�เพื่่�อผลักัดันั
ให้้เกิิดการขยายตััวทางธุุรกิิจและส่่งผลให้้อััตราการเช่่าเติิบโต
ควบคู่่�กัันไป การบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของกลุ่่�มบริิษััท FPT
ทำำ�อย่่างมืืออาชีีพ สามารถบริหิารให้้อััตราการเช่่า อััตราค่่าเช่่า
และอััตราการต่ออายุุสััญญาเช่่ามีีการเติิบโตอย่่างสม่ำำ�เสมอ 
ควบคู่่�กับัการควบคุมุค่า่ใช้้จ่า่ยในการดำำ�เนิินงานอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ
นอกจากนี้�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ยัังศึึกษาทางเลืือกในการเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพอสัังหาริิมทรััพย์์ด้้วยการใช้้ประโยชน์จากพื้้�นที่่�
ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด เช่่น โครงการแผงโซลาร์์เซลล์์บนพื้้�นที่่�
หลัังคาของโรงงาน และคลัังสิินค้้า เป็็นต้้น

การพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ 

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีแผนในการพัฒนาคุุณภาพอสัังหาริิมทรััพย์์
ภายใต้้กองทรัสัต์์ให้้สููงขึ้้�น เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�เช่่า 
ซึ่่�งประกอบด้้วยการขยายพื้้�นที่่�ให้้เช่่า การติิดตั้้�ง และปรับัปรุุง
ส่่วนต่่อเติิมอาคาร ซึ่่�งการลงทุุนเพื่่�อการพััฒนาน้ี้�ทำำ�ให้้กองทรัสัต์์
มีีโอกาส เพิ่่�มอััตราการเช่่า และ/หรืือขยายอายุุสััญญาเช่่าให้้
ยาวขึ้้�น ส่่งผลต่่อการสร้้างรายได้้แก่่กองทรััสต์์ และสร้้าง
ประสบการณ์ที่่�ดีีแก่่ผู้้�เช่่า 

การลงทุุน 

ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์มีีเป้้าหมายในการแสวงหาโอกาสในการลงทุุน
ในอสัังหาริิมทรััพย์์เพิ่่�มเติิมแก่่กองทรััสต์์ โดยมีีผู้้�สนัับสนุุนคืือ 
กลุ่่�มบริิษััท FPT ซึ่่�งได้้ให้้สิิทธิิที่่�จะปฏิิเสธก่อน (Right of First 
Refusal) โดยหากกลุ่่�มบริิษััท FPT จะขายอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ประเภทโรงงานและคลัังสิินค้้าจะต้้องเสนอขายแก่่กองทรััสต์์เป็็น
เบื้้�องต้้น ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำำ�คััญที่่�ช่่วยเพิ่่�มโอกาสการเติิบโตในอนาคต
จากการลงทุุนเพิ่่�มเติิม 

ผู้้�จััดการกองทรัสต์ม์ีีวัตถุปุระสงค์ห์ลักัในการบริิหารกองทรัสต์ใ์ห้้สามารถสร้้างผลประโยชน์ต์อบแทนสููงสุุด และการสร้้าง
การเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืน ทั้้�งในรููปของผลประโยชน์ต์อบแทน สิินทรัพย์สุ์ุทธิต่อ่หน่ว่ย และบริิหารโครงสร้้างเงินิทุนุให้้สามารถ
บรรลุุวััตถุุประสงค์์ดัังกล่่าว

กลยุุทธ์์ของกองทรัสต์์

กลยุุทธ์ข์อง FTREIT
ในการสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

การบริิหาร
อสัังหาริิมทรัพย์์

อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

การพััฒนา
อสัังหาริิมทรัพย์์

การลงทุุน การบริิหารเงินิทุุน 
และความเส่ี่�ยง

อย่่างมีีประสิิทธิภาพ
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นอกจากนี้�กองทรััสต์์ยัังมีีกลยุุทธ์์การลงทุุนในทรััพย์์สิินของ
บุุคคลอื่่�น (Third Party) โดยเน้้นการลงทุุนในโรงงาน และ
คลัังสิินค้้าในเขตพื้้�นที่่�ยุุทธศาสตร์์อุุตสาหกรรมสำำ�คััญของ
ประเทศ ทั้้�งน้ี้�ไม่่ได้้จำำ�กััดเพีียงแต่่การลงทุุนในประเทศเท่่านั้้�น 
ทางกองทรััสต์์พร้้อมที่่�จะลงทุุนในโรงงาน และคลัังสิินค้้า
ในต่่างประเทศหากสินทรัพัย์์นั้้�นมีีคุุณภาพสููง และสามารถสร้้าง
ผลตอบแทนที่่�คุ้้�มค่่าให้้แก่่กองทรััสต์์ ทั้้�งน้ี้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์
จะเป็็นผู้้�พิิจารณาถึึงความเหมาะสมและคุุณสมบััติิของทรััพย์์สิิน
ที่่�จะลงทุุน โดยจะพิิจารณาถึึงปััจจัยัที่่�สำำ�คััญดัังน้ี้� 

•	คุ ณุภาพของทรัพัย์ส์ินิ เช่่น ทำำ�เลที่่�ตั้้�ง สภาพที่่�ดินิ สภาพอาคาร
	ร ะบบวิศิวกรรม สาธารณููปโภค และสิ่่�งแวดล้อมภายใต้้กฎหมาย
	ข้ อบัังคัับ และความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้อง 
•	อั ัตราผลตอบแทนของอสัังหาริมิทรัพัย์์ 
•	คุ ุณสมบััติิและความสามารถในการชำำ�ระค่่าเช่่าของผู้้�เช่่า 
•	อั ัตราการเช่่าพื้้�นที่่� 

ด้้วยกฎการลงทุุนของกองทรััสต์์ตามประกาศคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ ทจ.49/2555 และสััญญา
การก่อ่ตั้้�งกองทรัสัต์ ์ ทางกองทรัสัต์ส์ามารถพัฒันาอสัังหาริมิทรัพัย์์
ได้้ในอััตรา 10% ของมููลค่่าทรัพัย์์สิินรวมของกองทรัสัต์์ ซึ่่�งเป็็น 
โอกาสในการพััฒนาทรัพัย์์สิินเองในอนาคต

ในรอบปีี 2565 ที่่�ผ่่านมากองทรัสัต์์เข้้าลงทุุนในอสัังหาริมิทรัพัย์์
ทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 27 ยููนิต มููลค่่าประมาณ 1,715 ล้้านบาท (ไม่่รวม
ภาษีี ค่่าธรรมเนีียม และค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้อง) พื้้�นที่่�ให้้เช่่า
สำำ�หรัับอสัังหาริิมทรััพย์์ใหม่่รวมทั้้�งสิ้้�น 76,675 ตารางเมตร 

การบริิหารเงิินทุุน และความเส่ี่�ยง
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์มีีแผนการจัดัการโครงสร้้างเงินิทุุน และต้้นทุุน
การกู้้�ยืืมให้้เหมาะสม ซึ่่�งหลัักการบริหิารเงิินกู้้�ยืืมนั้้�น ผู้้�จัดัการ
กองทรััสต์์จะพิิจารณาถึึงอััตราดอกเบ้ี้�ยของตลาด ณ ปััจจุุบััน 
รวมถึึงการคาดการณ์อััตราดอกเบี้้�ยในอนาคต เพื่่�อพิิจารณา
การกู้�ยืืมในรููปแบบที่่�เหมาะสม เพื่่�อสนัับสนุุนการเติิบโตอย่่าง
ยั่่�งยืนื และสม่ำำ�เสมอแก่ก่องทรัสัต์ ์ นอกจากนั้้�นผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
ได้้วางแผนการใช้้เงิินทุุนจากหน้ี้�ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม เพื่่�อไม่่
ให้้มีีความเสี่่�ยงจากการบริิหารการชำำ�ระหน้ี้�สิิน และไม่่ให้้เกิิน
อััตราส่่วนการกู้�ยืืมที่่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรัพัย์์ ซึ่่�งกำำ�หนดไว้้ที่่� 35% (ในกรณีีที่่�ไม่่มีีเครดิิต
เรทติ้้�งระดัับเกรดลงทุุน) หรืือ 60% (ในกรณีีมีีเครดิิตเรทติ้้�ง
ระดัับเกรดลงทุุน) นอกจากนั้้�นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ยัังบริิหาร
ให้้เครดิตเรทติ้้�งของกองทรััสต์์อยู่่� ในระดัับเกรดการลงทุุน 
(Investment grade) ซึ่่�งปััจจุุบัันอยู่่�ที่่�ระดัับ A (Stable Outlook)
ซึ่่�งจัดัอัันดัับโดย บริษัิัท ทริสิเรทติ้้�ง จำำ�กััด ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นอัันดัับ
เรทติ้้�งที่่�สููงสุุดสำำ�หรัับกองทรััสต์์ประเภทอุุตสาหกรรม และ
โลจิสิติิกส์ 

ณ วันัที่่� 30 กันัยายน 2565 กองทรัสัต์์มีีอัตราส่ว่นหน้ี้�สินิที่่�มีีภาระ
ดอกเบี้้�ยต่่อสิินทรััพย์์รวมอยู่่�ที่่� 25.8% โดยมีีอายุุเฉลี่่�ยคงเหลืือ
ของหน้ี้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยอยู่่�ที่่� 3.4 ปีี และอััตราดอกเบี้้�ย
ถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ�หนัักที่่� 3.02% ต่่อปีี

เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิสิติิกส์์ พาร์์ค (ศรีีราชา)
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การวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางการเงิิน และ
คำำ�อธิิบายของผู้้�จััดการกองทรัสต์์

ปีี 2565

ปีี 2564

ปีี 2563

วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2564 - 30 กัันยายน 2565

นางสาวยุุวนุช เทพทรงวััจจ

ผู้้�สอบบััญชีีรับัอนุุญาต เลขทะเบีียน 5371  บริษัิัท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด

ถููกต้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2563 - 30 กัันยายน 2564

นาง วิิไล  บููรณกิิตติิโสภณ

ผู้้�สอบบััญชีีรับัอนุุญาต เลขทะเบีียน 3920  บริษัิัท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด

ถููกต้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2562 - 30 กัันยายน 2563

นาง วิิไล  บููรณกิิตติิโสภณ

ผู้้�สอบบััญชีีรับัอนุุญาต เลขทะเบีียน 3920  บริษัิัท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด

ถููกต้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

รอบระยะเวลาบััญชีี

ผู้้�สอบบััญชีี

ความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีี

รอบระยะเวลาบััญชีี

ผู้้�สอบบััญชีี

ความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีี

รอบระยะเวลาบััญชีี

ผู้้�สอบบััญชีี

ความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีี

สรุุปรายงานการสอบบััญชีี

สรุุปข้้อมููลทางการเงิิน

รายการ 2565 2564 2563

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

รายได้้ค่่าเช่่าและบริกิาร

รายได้้อื่่�น (1)

รวมรายได้้

ต้้นทุุนการเช่่าและบริกิาร

ค่่าธรรมเนีียมและค่่าใช้้จ่า่ยในการบริหิารกองทรัสัต์์ (2)

ค่่าใช้้จ่า่ยอื่่�น (3)

ต้้นทุุนทางการเงิิน

รวมค่่าใช้้จ่า่ย

กำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิ

3,594.49

50.51

3,645.00

284.46

444.15

36.38

361.10

1,126.10

2,518.90

3,239.35

177.30

3,416.66

214.40

422.40

38.21

370.67

1,045.67

2,370.98

2,883.82

164.59

3,048.41

191.62

400.21

42.85

314.74

949.42

2,098.99

หน่่วย : ล้้านบาท
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รายการ 2565 2564 2563

งบแสดงฐานะการเงิิน

เงินิลงทุุนในอสัังหาริมิทรัพัย์แ์ละสิทิธิกิารเช่า่อสัังหาริมิทรัพัย์ต์ามมููลค่า่ยุติุิธรรม 

เงิินลงทุุนที่่�แสดงด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรือืขาดทุน 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 

ลููกหน้ี้�รายได้้ค่่าเช่่าและบริกิารค้างรับั

สิินทรัพัย์์อื่่�น (4)

สิินทรััพย์์รวม

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น 

เงิินมััดจำำ�รับัค่่าเช่่าและบริกิาร 

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว

หุ้้�นกู้้� 

หน้ี้�สิินอื่่�น (5)

รวมหนี้้�สิิน

ทุุนจดทะเบีียน

ทุุนที่่�ได้้รับัจากผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ 

กำำ�ไรสะสม 

สิินทรััพย์์สุุทธิิ

สิินทรัพัย์์สุุทธิติ่่อหน่่วย (บาท) 

จำำ�นวนหน่่วยทรัสัต์์ที่่�จำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมด ณ วัันสิ้้�นปีี (ล้้านหน่่วย)

46,319.38

-

331.28

148.53

92.17

46,891.36

1,752.01

1,157.63

-

10,331.79

442.45

13,683.88

29,213.38

31,118.59

2,088.89

33,207.48

10.8401

3,063.39

44,758.33

300.00

800.06

130.69

76.95

46,066.03

800.00

1,163.24

1,737.64

9,034.42

419.79

13,155.10

29,213.38

31,118.59

1,792.34

32,910.93

10.7433

3,063.39

41,143.61

926.02

554.22

176.47 

69.45

42,869.77

 2,856.15 

 1,033.34

- 

8,638.27

 367.36 

 12,895.12 

28,313.42 

28,313.42 

 1,661.23 

29,974.65 

 10.6203 

2,822.39

หมายเหตุุ	:	 (1)	ร ายได้้อื่่�น = รายได้้ดอกเบี้้�ย + รายได้้จากการรับัประกัันการมีีผู้้�เช่่า + รายได้้จากการยึึดเงิินมััดจำำ�ค่่าเช่่าและบริกิาร + รายได้้อื่่�น 
		  (2)	ค่ ่าธรรมเนีียมและค่่าใช้้จ่า่ยในการบริหิารกองทรัสัต์์ = ค่่าธรรมเนีียมการจัดัการกองทรัสัต์์ + ค่่าธรรมเนีียมทรัสัตีี + ค่่าธรรมเนีียมนายทะเบีียน
		  (3)	ค่ ่าใช้้จ่า่ยอื่่�น = ค่่าธรรมเนีียมวิิชาชีีพ + ค่่าใช้้จ่า่ยในการบริหิาร + ค่่าใช้้จ่า่ยรอการตััดบััญชีีตััดจ่า่ย 
		  (4)	สิ ินทรัพัย์์อื่่�น = ดอกเบี้้�ยค้้างรับั + ลููกหน้ี้�อื่่�น + ค่่าใช้้จ่า่ยรอการตััดบััญชีี + สิินทรัพัย์์อื่่�น 
		  (5)	 หน้ี้�สิินอื่่�น = ค่่าใช้้จ่า่ยค้้างจ่า่ย + ดอกเบี้้�ยค้้างจ่า่ย + ภาษีีหััก ณ ที่่�จ่า่ยค้้างจ่า่ย + หน้ี้�สิินตามสััญญาเช่่า + ประมาณการหน้ี้�สิินรอจ่า่ยคืืน + หน้ี้�สิินอื่่�น 

รายการ 2565 2564 2563

งบกระแสเงิินสด

เงิินสดสุุทธิไิด้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดํําเนิินงาน

เงิินสดสุุทธิไิด้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจัดัหาเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นงวด

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันสิ้้�นงวด

1,499.40

(1,968.17)

(468.77)

800.06

331.28

(251.29)

497.12

245.84

554.22

800.06

(2,483.27)

2,732.33

249.06

305.16

554.22

หน่่วย : ล้้านบาท

หน่่วย : ล้้านบาท
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การวิิเคราะห์ ์และคำำ�อธิิบายของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ข้้อมููลสำำ�คััญเปรีียบเทีียบระหว่่างงวดบััญชีีปี 2564 และ 2565

ผลการดำำ�เนิินการของกองทรััสต์์
(1)	 สรุุปผลการดำำ�เนิินงานในงวดบััญชีีปี 2564 

	 ในงวดบััญชีีปี 2565 กองทรััสต์์มีีการลงทุุนในทรััพย์์สิิน
	 เพิ่่�มเติิม 4 ครั้้�ง ได้้แก่่ การลงทุุนในทรัพัย์์สิินเพิ่่�มเติิมในเดืือน
	มิ ิถุุนายน เดืือนสิิงหาคม และอีีก 2 ครั้้�ง ในเดืือนกัันยายน 
	 2565 ซึ่่�งเป็็นทรัพัย์ส์ินิจากกลุ่่�มบริษัิัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� 
	 (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) ทำำ�ให้้ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 
	 2565 กองทรัสัต์์มีีพื้้�นที่่�ให้้เช่่าอาคารรวม 2,139,156 ตร.ม. 
	 โดยแบ่่งเป็็นพื้้�นที่่�ให้้เช่่าอาคารโรงงาน 906,385 ตร.ม. และ
	 คลัังสิินค้้า 1,232,771 ตร.ม. หรือืคิิดเป็็น 42.4% และ 57.6% 
	 ของพื้้�นที่่�ให้้เช่่าทั้้�งหมด ตามลำำ�ดัับ และแบ่่งเป็็นการลงทุุน
	 แบบกรรมสิิทธิ์์� 1,570,168 ตร.ม. และแบบสิิทธิิการเช่่า 
	 568,988 ตร.ม. หรือื 73.4% และ 26.6% ของพื้้�นที่่�ให้้เช่่า
	ทั้้ �งหมด ตามลำำ�ดัับ

(2)	 รายได้้ 

	 ในงวดบััญชีีปี 2565 กองทรััสต์์มีีรายได้้รวม 3,645.00 
	ล้ านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 228.34 ล้้านบาท หรือื 6.68% เมื่่�อเทีียบ
	 กัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน โดยมีีรายได้้หลัักที่่�เกิิดจาก
	ร ายได้้ค่่าเช่่าและบริกิาร 3,594.49 ล้้านบาท รายได้้ดอกเบี้้�ย
	 2.81 ล้้านบาท รายได้้จาการรัับประกัันการมีีผู้้�เช่่า 4.70 
	ล้ านบาท และรายได้้จากการยึึดเงิินมััดจำำ�ค่่าเช่่าและบริกิาร
	 20.93 ล้้านบาท รวมถึึงรายได้้อื่่�น 22.07 ล้้านบาท

	สำ ำ�หรัับรายได้้ค่่าเช่่าและบริิการในงวดบััญชีีปี 2564 และ
	ปี  2565 กองทรััสต์์มีีรายได้้ค่่าเช่่าและบริิการ 3,239.35 
	ล้ านบาท และ 3,594.49 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับั เพิ่่�มขึ้้�น 355.13
	ล้ านบาท หรือื 10.96% โดยมีีสาเหตุหุลัักมาจากการที่่�กองทรัสัต์์
	รั บัรู้้�รายได้้ค่่าเช่่าและบริกิาร จากการเพิ่่�มขึ้้�นของอััตราการ
	 เช่่าของทรััพย์์สิินเดิิม และจากพื้้�นที่่�เช่่าที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการ
	 ลงทุุนในทรัพัย์์สิินเพิ่่�มเติิมในปีี 2565 

(3)	ค่ ่าใช้้จ่่าย

	 ในงวดบััญชีีปี 2565 กองทรัสัต์์มีีค่่าใช้้จ่า่ยรวมเป็็นจำำ�นวน 
	 1,126.10 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 80.43 ล้้านบาท หรือื คิิดเป็็น
	ก ารเพิ่่�มขึ้้�น 7.69% เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 

	 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุนการเช่่าและ
	 บริกิาร ค่่าธรรมเนีียมการจัดัการกองทรัสัต์์ ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นตาม
	ก ารเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้ค่า่เช่่าและบริกิาร และจำำ�นวนทรัพัย์ส์ินิ
	ที่่ �มากขึ้้�นจากการลงทุุนในทรัพัย์์สิินเพิ่่�มเติิม

(4)	กำ ำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิ

	 ในงวดบััญชีีปี 2565 กองทรััสต์์มีีกำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิ
	 เพิ่่�มขึ้้�น 147.91 ล้้านบาท หรือืคิดิเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�น 6.24% เมื่่�อ
	 เทีียบกับัช่ว่งเดีียวกันัของปีีก่อ่น โดยมีีสาเหตุุหลักัมาจากการ
	ที่่ � FTREIT มีีรายได้้ค่่าเช่่า และบริิการเพิ่่�มขึ้้�น ตามที่่�กล่่าว
	ข้ างต้้น

	 อนึ่่�ง ในปีี 2565 กองทรััสต์์มีีรายการการขาดทุนจากการ
	 เปลี่่�ยนแปลงในมููลค่า่ยุตุิธิรรมของเงินิลงทุนุในอสังัหาริมิทรัพัย์์
	 116.27 ล้้านบาท เกิิดจากการสอบทานมููลค่่าทรััพย์์สิิน
	 ประจำำ�ปี โดยมีีผลขาดทุนลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน ที่่�เป็็น
	ผ ลขาดทุนสุุทธิ ิ 218.70 ล้้านบาท นอกจากนี้� กองทรัสัต์์มีี
	ร ายการกำำ�ไรสุทุธิจิากการจำำ�หน่่ายเงินิลงทุุนในอสัังหาริมิทรัพัย์์
	 4.60 ล้้านบาท ส่่งผลให้้ในปีี 2565 FTREIT มีีการเพิ่่�มขึ้้�นใน
	สิ ินทรัพัย์์สุุทธิจิากการดำำ�เนิินงานอยู่่�ที่่� 2,407.23 ล้้านบาท 
	 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีก่่อน 254.94 ล้้านบาท หรือื 11.85%

	 จากการลงทุุนในปีี 2565 ทำำ�ให้้กองทรััสต์์มีีพื้้�นที่่�ให้้เช่่า
	 เพิ่่�มขึ้้�นจาก 2,065,106 ตร.ม. เป็็น 2,139,156 ตร.ม. หรือื 
	 เพิ่่�มขึ้้�น 3.6% และจำำ�นวนอสัังหาริมิทรัพัย์์เพิ่่�มขึ้้�นจาก 642
	ยููนิ ต เป็็น 668 ยููนิต (ในงวดบััญชีีปี 2565 กองทรัสัต์์มีีการ
	 ขายอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทอาคารโรงงาน 1 ยููนิต พื้้�นที่่�
	 ให้้เช่่า 2,625 ตร.ม.) โดย ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565
	ก องทรัสัต์์มีีอััตราการเช่่า 86.1% ลดลงจาก 86.4% ณ วัันสิ้้�น
	 งวดบัญัชีีของปีีก่อ่นหน้้า และมีีอายุสุัญัญาเช่า่เฉลี่่�ยคงเหลือื
	 ประมาณ 1.9 ปีี นอกจากนี้� กองทรััสต์์มีีอัตราการต่ออายุุ
	สั ญญาเช่่า (Renewal Rate) และมีีอัตราการเช่่าเฉลี่่�ย
	 ในรอบ 12 เดืือน (1 ตุุลาคม 2564 - 30 กัันยายน 2565)
	ที่่ �ผ่่านมา 84.5% และ 86.4% ตามลำำ�ดัับ

30 กัันยายน 2564 30 กัันยายน 2565 เปลี่่�ยนแปลง (%)

จำำ�นวนอสัังหาริมิทรัพัย์์ (ยููนิต)

มููลค่่ายุุติิธรรม (ล้้านบาท)

พื้้�นที่่�ให้้เช่่า (ตร.ม.)

พื้้�นที่่�ที่่�มีีผู้้�เช่่า (ตร.ม.)

อััตราการเช่่า (%)

642

44,758

2,065,106

1,784,423

86.4

668

46,319

2,139,156

1,840,780

86.1

+4.1

+3.5

+3.6

+3.2

-0.3
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(5)	 เงิินลงทุุน

	 ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565 เงิินลงทุุนในอสัังหาริมิทรัพัย์์
	ต ามมููลค่่ายุุติิธรรม มีีมููลค่่าทั้้�งสิ้้�น 46,319.38 ล้้านบาท 
	 เพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ วันัที่่� 30 กันัยายน 2564 ซึ่่�งมีีมููลค่า่ 44,758.33
	ล้ านบาท มีีสาเหตุุหลัักมาจากกองทรััสต์์มีีการลงทุุนใน
	 ทรัพัย์์สิินเพิ่่�มเติิมจำำ�นวน 4 ครั้้�ง ในปีี 2565 ตามที่่�กล่่าว
	ข้ างต้้น

(6)	 เงิินกู้้�ยืืม และหุ้้�นกู้้�
	 ในงวดบัญชีีปี 2565 กองทรััสต์์มีีการออกและเสนอขาย
	หุ้้� นกู้้� จำำ�นวน 2,600 ล้้านบาท และมีีการเบิิกใช้้เงิินกู้้�ยืืมสั้้�น
	 จากสถาบัันการเงิิน จำำ�นวน 4,002.01 ล้้านบาท โดยมีี
	 วััตถุุประสงค์์เพื่่�อชำำ�ระคืืนหุ้้�นกู้้�ที่่�ครบกำำ�หนด ชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�
	ร ะยะยาวก่อ่นกำำ�หนด  ชำำ�ระคืนืหน้ี้�สินิระยะสั้้�นที่่�ครบกำำ�หนด 
	 และการลงทุุนในทรัพัย์์สิินเพิ่่�มเติิมของกองทรัสัต์์

เศรษฐกิจิไทยและเศรษฐกิจิโลกได้้เผชิญิกับัความท้้าทายมาอย่า่ง
ต่อ่เนื่่�อง ไม่ว่่า่จะเป็็นการแพร่ร่ะบาดของโรค COVID-19 สงคราม
ระหว่่างรััสเซีียและยููเครน ต้้นทุุนพลัังงานที่่�มีีความผัันผวน ซึ่่�ง
กระทบต่่ออัตัราการเติบิโตของเศรษฐกิจิโลกตลอด 1-2 ปีีที่่�ผ่า่นมา
อย่า่งไรก็ต็ามภายหลังัการเปิิดประเทศอย่า่งเต็ม็รููปแบบเพื่่�อฟ้ื้� นฟูู
สภาพเศรษฐกิจิของแต่ล่ะประเทศให้้กลับัมาสู่่�สภาวะปกติ ิกิจิกรรม
ทางเศรษฐกิิจก็็มีีแนวโน้้มที่่�ดีีมากขึ้้�น การบริิโภคภาคเอกชน
การลงทุุน การย้ายฐานการผลิิตของนัักลงทุุนต่่างชาติิ
การท่องเที่่�ยวและการให้้บริิการ รวมถึึงการส่งออกปรัับตััวดีีขึ้้�น
สอดรับัการมาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิจิต่า่ง ๆ ของภาครัฐั นอกจากนี้�
มาตรการทางด้้านภาษีีต่า่ง ๆ  เพื่่�อส่่งเสริมิการลงทุุนจากต่า่งประเทศ
โดยเฉพาะอุุตสาหกรรมรถยนต์์ EV และอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย
ทั้้�ง 12 อุุตสาหกรรม จะเป็็นมุุมมองเชิิงบวกต่่อทรััพย์์สิินของ 
FTREIT ในอนาคต

แนวโน้้มในอนาคต

	 ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565 กองทรัสัต์์มีีเงิินกู้้�ยืืมและหุ้้�นกู้้�
	สุ ุทธิริวมทั้้�งสิ้้�น 12,083.80 ล้้านบาท โดยมีีการเพิ่่�มขึ้้�นของ
	 เงินิกู้้�ยืมืและหุ้้�นกู้้� (สุทุธิจิากส่ว่นที่่�ชำำ�ระคืนื) 511.74 ล้้านบาท 
	 เมื่่�อเทีียบกัับ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2564 ทั้้�งน้ี้� อััตราส่่วน
	ก ารกู้้�ยืืมต่่อสิินทรัพัย์์รวม ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2564 และ 
	 2565 อยู่่�ที่่� 25.12% และ 25.77% ตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับ
	ที่่ �ต่ำำ�กว่า่อััตราตามที่่�ประกาศของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ที่่�กำำ�หนดไว้้
	 35% (สำำ�หรับัเครดิิตองค์์กรต่ำำ�กว่่าระดัับลงทุุน) และ 60% 
	 (สำำ�หรับัเครดิิตองค์์กรอยู่่�ที่่�ระดัับการลงทุุน) อนึ่่�ง การดำำ�รง
	อั ัตราส่่วนดัังกล่าวตามข้้างต้้นเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดว่าด้้วย
	สิ ิทธิิและหน้้าที่่�ของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�และผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�สำำ�หรัับการ
	 ออกหุ้้�นกู้้�ของกองทรััสต์์ รวมถึึงเงื่่�อนไขของการกู้้�ยืืมตาม
	สั ัญญากู้้�ยืืมที่่�กองทรัสัต์์ได้้ทำำ�กัับสถาบัันการเงิิน

	ปั จจุุบัันอัันดัับเครดิิตของกองทรัสัต์์ซึ่่�งจัดัอัันดัับโดย บริษัิัท
	 ทริิสเรทติ้้�ง จำำ�กััด อยู่่�ที่่� A (Stable Outlook) (ระดัับการ
	 ลงทุุน - Investment Grade) ซึ่่�งให้้อัันดัับ ณ วัันที่่� 31 
	 พฤษภาคม 2565

สำำ�หรับัปีีงบประมาณ 2566 ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ยัังคงมีีแผนการ
ลงทุุนในทรััพย์์สิินที่่�มีีศัักยภาพเพิ่่�มเติิมอย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งจากกลุ่่�ม
บริษัิัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 
และภายนอกกลุ่่�ม ทั้้�งยัังเตรีียมความพร้้อมรองรับัความต้้องการ
เช่่าทรััพย์์สิินด้้วยการปรัับปรุุงและดููแลทรััพย์์สิินให้้อยู่่�ในสภาพดีี
พร้้อมให้้เช่่า และตอบสนองต่่อแนวโน้้มธุุรกิิจที่่�มุ่่�งเน้้นทางด้้าน
ความยั่่�งยืืน (Sustainability) การสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับ
ผู้้�เช่่าเดิิมอย่่างต่่อเนื่่�อง การร่่วมเป็็นพัันธมิตรกัับผู้้�เช่่ารายใหม่่
ที่่�มีีศัักยภาพและมั่่�นคง การวางแผนโครงสร้้างเงิินทุุนที่่�เหมาะสม
เพื่่�อรองรัับโอกาสในการลงทุุนในทรััพย์์สิินเพิ่่�มเติิม รวมถึึงวาง
กลยุุทธ์์ในการบริิหารจััดการกองทรััสต์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
ในการรองรับัความผัันผวนของสภาพเศรษฐกิิจ และการแข่่งขััน
ในตลาดของการให้้เช่่าทรัพัย์์สิินที่่�สููงขึ้้�น 

อััตราส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกู้้�ยืืม
ณ 30 กัันยายน

2564 2565

0.44

25.77

4.18

18.64

8.01

0.42

25.12

4.20

18.15

7.43

อััตราส่่วนหน้ี้�สิินต่่อทุุนที่่�ได้้รับัจากผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ (เท่่า)

อััตราส่่วนการกู้้�ยืืมเงิินต่่อมููลค่่าสิินทรัพัย์์รวม (%) (1) (2)

อัตัราส่ว่นหน้ี้�สินิเงินิกู้้�ยืมืต่อ่กำำ�ไรก่อ่นดอกเบี้้�ยจ่า่ย ภาษีีเงินิได้้ ค่า่เสื่่�อมราคา และค่่าตัดัจำำ�หน่่าย (เท่่า)

อััตราส่่วนหน้ี้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยที่่�ครบกำำ�หนดภายใน 1 ปีีต่่อหน้ี้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยทั้้�งหมด (%)

อััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย (เท่่า) (3)

หมายเหตุุ	:	 (1)	ก ารกู้้�ยืืมเงิิน หมายความรวมถึึง การออกตราสารหรือืเข้้าทำำ�สััญญาที่่�มีีสาระ (SUBSTANCE) ที่่�เข้้าลัักษณะเป็็นการกู้้�ยืืมเงิิน โดยไม่่นัับรวมภาระหน้ี้�สิินอื่่�นๆ
		  (2)	 ผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�จะดำำ�รงอัตัราส่ว่นการกู้�ยืมืเงินิต่อ่มููลค่่าทรัพัย์ส์ินิรวมในอัตัราไม่เ่กินิ 60% ของมููลค่า่ทรัพัย์ส์ินิรวมของกองทรัสัต์ ์ ณ สิ้้�นงวดบัญัชีีรายปีีตลอดอายุขุองหุ้้�นกู้้�
		  (3)	อั ัตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย = (กำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิ ิ+ ต้้นทุุนทางการเงิิน + ค่่าใช้้จ่า่ยรอการตััดบััญชีีตััดจ่า่ย) / ต้้นทุุนทางการเงิิน

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565 31



นโยบายการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน

1.	ก องทรััสต์์มีีนโยบายการจ่่ายประโยชน์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง อย่่างไรก็ดีีผู้้�จััดการกองทรััสต์์อาจ
	พิ ิจารณาจ่า่ยประโยชน์ตอนแทนเกิินกว่่าปีีละ 2 ครั้้�งได้้ตามที่่�เห็็นว่่ามีีความจำำ�เป็็น และสมควร
2.	 ในกรณีีที่่�กองทรัสัต์์มีีกำำ�ไรสุุทธิใินรอบระยะเวลาบััญชีีใด ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์จะจ่า่ยประโยชน์ตอบแทนให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ไม่่น้้อยกว่่า
	ร้ อยละ 90 ของกำำ�ไรสุุทธิไิม่่รวมกำำ�ไรที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจากการประเมิินค่่าหรือืสอบทานการประเมิินค่่าอสัังหาริมิทรัพัย์์หรือืสิิทธิกิารเช่่า
	 อสัังหาริิมทรััพย์์ประจำำ�รอบระยะเวลาบััญชีีนั้้�น รวมทั้้�งการปรัับปรุุงด้้วยรายการอื่่�นตามแนวทางที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์
	 และตลาดหลัักทรัพัย์์กำำ�หนด
3.	 ในกรณีีที่่�กองทรัสัต์์มีีผลขาดทุนสะสมอยู่่� ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์จะไม่่จ่า่ยประโยชน์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์

การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน และการลดทุุน

2565

0.7070
บาท/หน่่วย

2564

0.6740
บาท/หน่่วย

2563

0.6690
บาท/หน่่วย

2562

0.6680
บาท/หน่่วย

2561

0.4800
บาท/หน่่วย

1 ก.ค. 65 - 30 ก.ย. 65

1 เม.ย. 65 - 30 มิิ.ย. 65

1 ม.ค. 65 - 31 มีี.ค. 65

1 ต.ค. 64 - 31 ธ.ค. 64

1 ก.ค. 64 - 30 ก.ย. 64

1 เม.ย. 64 - 30 มิิ.ย. 64

1 ม.ค. 64 - 31 มีี.ค. 64

1 ต.ค. 63 - 31 ธ.ค. 63

1 ก.ค. 63 - 30 ก.ย. 63

1 เม.ย. 63 - 30 มิิ.ย. 63

1 ม.ค. 63 - 31 มีี.ค. 63

1 ต.ค. 62 - 31 ธ.ค. 62

1 ก.ค. 62 - 30 ก.ย. 62

1 เม.ย. 62 - 30 มิิ.ย. 62

1 ม.ค. 62 - 31 มีี.ค. 62

1 ต.ค. 61 - 31 ธ.ค. 61

1 ก.ค. 61 - 30 ก.ย. 61

1 เม.ย. 61 - 30 มิิ.ย. 61

1 ม.ค. 61 - 31 มีี.ค. 61

กำำ�ไรสุุทธิิ

กำำ�ไรสุุทธิิ

กำำ�ไรสุุทธิิ

กำำ�ไรสุุทธิิ

กำำ�ไรสุุทธิิ

กำำ�ไรสุุทธิิ

กำำ�ไรสุุทธิิ

กำำ�ไรสุุทธิิ

กำำ�ไรสะสม

กำำ�ไรสุุทธิิ

กำำ�ไรสุุทธิิ

กำำ�ไรสุุทธิิ

กำำ�ไรสุุทธิ ิและ กำำ�ไรสะสม

กำำ�ไรสุุทธิิ

กำำ�ไรสุุทธิิ

กำำ�ไรสุุทธิิ

กำำ�ไรสุุทธิ ิและ กำำ�ไรสะสม

กำำ�ไรสุุทธิ ิและ กำำ�ไรสะสม

กำำ�ไรสุุทธิิ

0.1870

0.1750

0.1750

0.1700

0.1690

0.1690

0.1680

0.1680

0.1680

0.1670

0.1670

0.1670

0.1670

0.1670

0.1670

0.1670

0.1600

0.1569

0.1600

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

0.0031

-

0.1870

0.1750

0.1750

0.1700

0.1690

0.1690

0.1680

0.1680

0.1680

0.1670

0.1670

0.1670

0.1670

0.1670

0.1670

0.1670

0.1600

0.1600

0.1600

2 ธ.ค. 65

1 ก.ย. 65

1 มิิ.ย. 65

3 มีี.ค. 65

2 ธ.ค. 64

1 ก.ย. 64

2 มิิ.ย. 64

3 มีี.ค. 64

2 ธ.ค. 63

3 ก.ย. 63

8 มิิ.ย. 63

11 มีี.ค. 63

11 ธ.ค. 62

12 ก.ย. 62

7 มิิ.ย. 62

14 มีี.ค. 62

18 ธ.ค. 61

11 ก.ย. 61

11 มิิ.ย. 61

อััตราต่่อหน่่วยทรััสต์์ (บาท)
รอบปีีบััญชีี จ่่ายจาก วัันที่่�จ่่ายประโยชน์์ตอบแทน ลดทุุน รวม

หมายเหตุุ :	ข้ อมููลย้้อนหลัังสามารถดููเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�เว็็บไซต์์  www.ftreit.co.th

การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 256532



เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิสิติิกส์์ พาร์์ค (ศรีีราชา)



พื้้�นที่่�ให้้เช่่า
2.13

ล้้าน ตร.ม.

อััตราการเช่่าเฉลี่่�ย 
(12 เดืือน)
86.4%

อายุุสััญญาเช่่า
เฉลี่่�ย 1.9 ปีี

ทรัพย์์สิินรวม
668
ยููนิิต

โรงงาน	 353 ยููนิิต

คลัังสิินค้้า	 315 ยููนิิต

ที่่�ตั้้�ง และรายละเอีียดของอสัังหาริิมทรัพย์์
ภายใต้้กองทรัสต์์

สมุุทรปราการ

กรุุงเทพมหานคร

อยุุธยา

ปทุุมธานีี

ปราจีีนบุุรีี

ฉะเชิิงเทรา

ระยอง

ชลบุุรีี 

1 3
2

1

4

6

7

8

910

11 12

5

2 3
4

56 7 9

8

10

11

12

13

14

15

16 17
18

19

20

โรงงาน	
143 ยููนิิต

โรงงาน	
22 ยููนิิต

โรงงาน	
188 ยููนิิต

คลัังสิินค้้า	
27 ยููนิิต

คลัังสิินค้้า	
55 ยููนิิต

คลัังสิินค้้า	
233 ยููนิิต

กรุุงเทพตอนเหนืือ

กรุุงเทพฝั่่� งตะวัันออก

เขตเศรษฐกิิจภาคตะวัันออก

14

13

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 256534
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หมายเหตุุ :	 1.	 ณ วัันที่่� 9 ธันัวาคม 2564 มีีการจำำ�หน่่ายทรัพัย์์สิินประเภทโรงงาน จำำ�นวน 1 ยููนิต ในเขตส่่งเสริมิอุุตสาหกรรมนวนคร จ.ปทุุมธานีี 
	 2.	มูู ลค่่าทรัพัย์์สิินตามราคายุุติิธรรม ประเมิินโดยวิิธีีพิิจารณารายได้้ (Income Approach)
	 3.	มูู ลค่่าทรัพัย์์สิินตามราคายุุติิธรรม ประเมิินโดยวิิธีีพิิจารณารายได้้ (Income Approach) ปรับัปรุุงตามมาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 40 (TAS 40) เรื่่�อง อสัังหาริมิทรัพัย์์
		  เพื่่�อการลงทุุน  ตามงบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565) 

ประเภท
ทรััพย์์สิิน

จำำ�นวน
(ยููนิิต)

พื้้�นที่่�ให้้เช่่า
(ตร.ม.)

ลัักษณะการ
ครอบครอง

มููลค่่ายุุติิธรรม (2)

(บาท)

มููลค่่ายุุติิธรรม
ปรับปรุงตามมาตรฐานบััญชีี (3)

(บาท)

โรงงาน

คลัังสิินค้้า

รวม

340

301

641

(1) 20,304,700,000 

1,558,200,000 

14,691,500,000 

7,970,400,000 

44,524,800,000

20,293,320,872 

1,555,718,752 

14,678,387,540 

8,072,286,904 

44,599,714,068

873,660

1,188,821

2,062,481

กรรมสิิทธิ์์�

สิิทธิกิารเช่่า

กรรมสิิทธิ์์�

สิิทธิกิารเช่่า

มููลค่่าที่่�ได้้จากรายงานการประเมิินมููลค่่าหรืือสอบทานการประเมิินมููลค่่าครั้้�งล่่าสุุด

(1)	 ทรััพย์์สิินหลัักก่่อนการได้้มาในรอบปีีบััญชีี 2565
มููลค่่าจากการประเมิิน และสอบทานการประเมิินมููลค่่าของทรัพัย์์สิินน้ี้� เป็็นมููลค่่าการประเมิินทรัพัย์์สิินที่่�กองทรัสัต์์เข้้าลงทุุนในครั้้�งแรก 
การเพิ่่�มทุุนครั้้�งที่่� 1 การแปลงสภาพกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์ TFUND TLOGIS และ TGROWTH  การลงทุุนเพิ่่�มในปีีงบประมาณ
2561 - 2564 ทั้้�งหมด 642 ยููนิต แบ่่งเป็็นอาคารโรงงาน 341 ยููนิต และคลัังสิินค้้า 301 ยููนิต ด้้วยวิิธีีพิิจารณารายได้้ (Income Approach) 
โดย บจก. 15 ที่่�ปรึกึษาธุุรกิิจ และ บจก. โจนส์์ แลง ลาซาลล์์ (ประเทศไทย) (ผู้้�ประเมิินอิิสระ)  ซึ่่�งได้้แบ่่งการประเมิินเป็็น 3 ส่่วน ดัังน้ี้�

ส่่วนท่ี่� 1	 - รายงานการประเมิินมููลค่่าทรัพัย์์ ฉบัับวัันที่่� 1 พฤศจิกิายน 2564 มููลค่่าประเมิินรวม 2,305,200,000 บาท
ส่่วนท่ี่� 2	 - รายงานการประเมิินมููลค่่าทรัพัย์์ ฉบัับวัันที่่� 1 พฤษภาคม 2565 มููลค่่าประเมิินรวม 22,513,700,000 บาท
ส่่วนท่ี่� 3	 - รายงานการประเมิินมููลค่่าทรัพัย์์ ฉบัับวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2565 มููลค่่าประเมิินรวม 19,705,900,000 บาท

(2)	 ทรััพย์์สิินหลัักที่่�ได้้มาในรอบปีีบััญชีี 2565  
ในปีีงบประมาณ 2565 FTREIT เข้้าลงทุุนในอสัังหาริมิทรัพัย์์ทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง โดยมีีเหตุุผลในการลงทุุนเพื่่�อสร้้างการเติิบโตให้้แก่่กองทรัสัต์์
รวมถึงึเป็็นการกระจายความเสี่่�ยงในการลงทุุน  สำำ�หรับัมููลค่า่ทรัพัย์ส์ินิตามราคายุุติธิรรมคำำ�นวณโดยวิธิีีพิจิารณารายได้้ (Income Approach)
จากรายงานการประเมินิมููลค่า่ทรัพัย์ส์ินิของ บจก. เน็็กซัส พรอพเพอตี้้� คอนซััลแทนท์์และ บจก. 15 ที่่�ปรึกึษาธุุรกิจิ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ประเมินิราคาอิสิระ

สรุุปสมมติิฐานที่่�สำำ�คััญ

วิิธีีที่่�ใช้้ในการประเมิินมููลค่่า

การคิิดลดกระแสเงิินสด  รููปแบบการประเมิินมููลค่่าพิิจารณาถึึงมููลค่่าปััจจุุบัันของกระแสเงิินสดสุุทธิทิี่่�ได้้จากทรัพัย์์สิิน โดยคำำ�นึงถึึงอััตรา
การเติิบโตของค่่าเช่่าในตลาดที่่�ประมาณการไว้้ อััตราการเช่่า และอััตราผลตอบแทนจากการลงทุุน กระแสเงิินสดสุุทธิทิี่่�คาดไว้้จะถููกคิิดลด
โดยใช้้อััตราคิิดลดที่่�ปรับัค่่าความเสี่่�ยงแล้้ว การประมาณอััตราคิิดลดได้้พิิจารณาถึึงคุุณภาพของอาคารและสถานที่่�ตั้้�ง คุุณภาพเครดิิตของ
ผู้้�เช่่าและระยะเวลาการเช่่า

•	 อััตราการเติิบโตของค่่าเช่่าในตลาดที่่�ประมาณการไว้้ = 2.5% - 3.0% 	 •	 อััตราคิิดลด = 8.0% - 9.5% 
•	 อััตราการเช่่า = 70.0% - 95.0% 	 •	 อััตราผลตอบแทนจากการลงทุุน = 6.0%

ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมสามารถอ่่านได้้ที่่� https://www.ftreit.co.th/th/investor-relations/downloads/appraisal-reports

โครงการ ผู้้�ขาย (2)ราคาเข้้าลงทุุน (1)

(ล้้านบาท)
วัันที่่�

เข้้าลงทุุน

(1)	 เขตส่่งเสริมอุุตสาหกรรมนวนคร
	กรร มสิทิธิ์์�ในที่่�ดินิ และโรงงาน 1 ยููนิต พื้้�นที่่�เช่า่ 2,975 ตร.ม.
	ส วนอุุตสาหกรรมโรจนะ อยุุธยา
	กรร มสิทิธิ์์�ในที่่�ดินิ และโรงงาน 2 ยููนิต พื้้�นที่่�เช่า่ 4,550 ตร.ม.
	 เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิสิติิกส์์ เซ็็นเตอร์์ 
	 (อีีสเทิิร์์น ซีีบอร์์ด 2 เอ)
	กรร มสิิทธิ์์�ในที่่�ดินิ และคลังัสินิค้้า 3 ยููนิต พื้้�นที่่�เช่า่ 9,100 ตร.ม.

72.80

118.30

174.20

70.10

108.70

164.10

28 มิิ.ย. 2565FPT

FPT

FPIT

77.11

119.57

180.51

มููลค่่ายุุติิธรรม (ล้้านบาท)

เน็็กซััส 15 ที่่�ปรึกษา

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565 37



โครงการ ผู้้�ขาย (2)ราคาเข้้าลงทุุน (1)

(ล้้านบาท)
วัันที่่�

เข้้าลงทุุน

	 เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิสิติกิส์ ์เซ็น็เตอร์์ (พานทอง 1)
	กรร มสิิทธิ์์�ในที่่�ดินิ และคลังัสินิค้้า 3 ยููนิต พื้้�นที่่�เช่า่ 19,500 ตร.ม.
	 ประเมิินมููลค่่า ณ วัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2565

(2)	นิ คมอุุตสาหกรรมไฮเทค
	กรร มสิทิธิ์์�ในที่่�ดินิ และโรงงาน 2 ยููนิต  พื้้�นที่่�เช่า่ 4,825 ตร.ม.
	 ประเมิินมููลค่่า ณ วัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2565

(3)	 เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิสิติิกส์์ พาร์์ค
	 (อีีสเทิิร์์น ซีีบอร์์ด 3)
	กรร มสิิทธิ์์�ในที่่�ดินิ และคลังัสินิค้้า 8 ยููนิต พื้้�นที่่�เช่า่ 15,350 ตร.ม.
	 ประเมิินมููลค่่า ณ วัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2565

(4)	 เขตอุตสาหกรรมกบิินทร์บุุรีี 
	กรร มสิทิธิ์์�ในที่่�ดินิ และโรงงาน 3 ยููนิต พื้้�นที่่�เช่า่ 7,125 ตร.ม.
	 เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิสิติิกส์์ เซ็็นเตอร์์
	 (โรจนะ ปราจีีนบุุรีี)
	กรร มสิทิธิ์์�ในที่่�ดินิ และโรงงาน 5 ยููนิต พื้้�นที่่�เช่า่ 13,250 ตร.ม.
	 ประเมิินมููลค่่า ณ วัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2565

รวม

383.60

124.70

299.20

148.40

301.30

381.20

121.00

281.90

139.80

292.40

1 ส.ค. 2565

15 ก.ย. 2565

23 ก.ย. 2565

FPIT

FPT

FPIT

FPT

419.32

133.10

310.09

153.78

321.64

1,715.12

มููลค่่ายุุติิธรรม (ล้้านบาท)

เน็็กซััส 15 ที่่�ปรึกษา

หมายเหตุุ :	 1.	ร าคาดัังกล่าวเป็็นมููลค่่ายุุติิธรรมก่่อนการปรับัปรุุงตามมาตรฐานบััญชีี (ไม่่รวมค่่าใช้้จ่า่ยที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการลงทุุนในทรัพัย์์สิินที่่�ลงทุุนเพิ่่�มเติิม)
	 2.	 FPT = บมจ. เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� (ประเทศไทย) และ  FPIT = บจก. เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินดััสเทรีียล (ประเทศไทย)
	 3.	 แหล่่งเงิินทุุนที่่�ใช้้ในการซื้้�อทรัพัย์์สิินมาจากการกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน
	 4.	ค่ าใช้้จ่า่ยที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการลงทุุนในทรัพัย์์สิินที่่�จะลงทุุนเพิ่่�มเติิมเช่่น ค่่าประเมิินมููลค่่าทรัพัย์์สิิน ค่่าที่่�ปรึกึษากฎหมาย ค่่าที่่�ปรึกึษาทางการเงิินอิิสระ 

โครงการ มููลค่่ายุุติิธรรม (2)

(ล้้านบาท)
มููลค่่ารวมของสิ่่�งตอบแทน (2)

(ล้้านบาท)
ราคาที่่�ได้้มา (1)

(ล้้านบาท)
วัันที่่�

จำำ�หน่่าย

เขตส่่งเสริมอุุตสาหกรรมนวนคร
กรรมสิิทธิ์์�ในที่่�ดิิน และโรงงาน 1 ยููนิต  พื้้�นที่่�เช่่า 2,625 ตร.ม.
จำำ�หน่่ายให้้กัับ บริษัิัท อะเฟร็ก็ซ์์ (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด
(ไม่่ใช่่บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน)

51.20 57.60 9 ธ.ค. 256460.00

หมายเหตุุ :	 1.	 ณ วัันที่่� 20 ธันัวาคม 2560
	 2.	 ณ วัันที่่� 1 กัันยายน 2564
	 3.	ก ารทำำ�รายการได้้รับัอนุุมััติิจากคณะกรรมการของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์แล้้ว และเนื่่�องจากขนาดของรายการมีีมููลค่่าต่ำำ�กว่่า 3% ของทรัพัย์์สิินสุุทธิ ิจึงึไม่่ต้้องเสนอต่่อ
		ที่่  �ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ 

สรุุปสมมติิฐานที่่�สำำ�คััญ

วิิธีีที่่�ใช้้ในการประเมิินมููลค่่า

การคิิดลดกระแสเงิินสด  รููปแบบการประเมิินมููลค่่าพิิจารณาถึึงมููลค่่าปััจจุุบัันของกระแสเงิินสดสุุทธิทิี่่�ได้้จากทรัพัย์์สิิน โดยคำำ�นึงถึึงอััตรา
การเติิบโตของค่่าเช่่าในตลาดที่่�ประมาณการไว้้ อััตราการเช่่า และอััตราผลตอบแทนจากการลงทุุน กระแสเงิินสดสุุทธิทิี่่�คาดไว้้จะถููกคิิดลด
โดยใช้้อััตราคิิดลดที่่�ปรับัค่่าความเสี่่�ยงแล้้ว การประมาณอััตราคิิดลดได้้พิิจารณาถึึงคุุณภาพของอาคารและสถานที่่�ตั้้�ง คุุณภาพเครดิิตของ
ผู้้�เช่่าและระยะเวลาการเช่่า

•	 อััตราการเติิบโตของค่่าเช่่าในตลาดที่่�ประมาณการไว้้ = 2.5% - 3.0%	 •	 อััตราคิิดลด = 9.0%
•	 อััตราการเช่่า = 75.0% - 85.0%	 •	 อััตราผลตอบแทนจากการลงทุุน = 6.0%

(3)	 ทรััพย์์สิินหลัักที่่�จำำ�หน่่ายในรอบปีีบััญชีี 2565   
ในปีีงบประมาณ 2565 FTREIT ได้้จำำ�หน่่ายอสัังหาริมิทรัพัย์ ์1 ครั้้�ง โดยมีีเหตุผุลเพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการลงทุุน และได้้ประโยชน์เป็็นกำำ�ไร
จากส่ว่นต่า่งระหว่่างราคาขายและมููลค่่ายุตุิธิรรม สำำ�หรับัมููลค่า่ทรัพัย์ส์ินิตามราคายุตุิธิรรมคำำ�นวณโดยวิธิีีพิจิารณารายได้้ (Income Approach)
จากรายงานการประเมิินมููลค่่าทรัพัย์์สิินของ บจก. 15 ที่่�ปรึกึษาธุุรกิิจ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 256538



1,546.1

1,693.3

3,239.4

1,654.5

1,940.0

3,594.5

47.7

52.3

100.0

46.0

54.0

100.0

ประเภททรััพย์์สิิน
จำำ�นวนจำำ�นวน %%

2564
(1 ต.ค. 2563 – 30 ก.ย. 2564)

2565
(1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2565)

1	 อาคารโรงงาน

2	 อาคารคลัังสิินค้้า

รายได้้ค่่าเช่่าและบริการ

สรุุปสมมติิฐานที่่�สำำ�คััญ

วิิธีีที่่�ใช้้ในการประเมิินมููลค่่า

การคิิดลดกระแสเงิินสด รููปแบบการประเมิินมููลค่่าพิิจารณาถึึงมููลค่่าปััจจุุบัันของกระแสเงิินสดสุุทธิทิี่่�ได้้จากทรัพัย์์สิิน โดยคำำ�นึงถึึงอััตรา
การเติิบโตของค่่าเช่่าในตลาดที่่�ประมาณการไว้้ อััตราการเช่่า และอััตราผลตอบแทนจากการลงทุุน กระแสเงิินสดสุุทธิทิี่่�คาดไว้้จะถููกคิิดลด
โดยใช้้อััตราคิิดลดที่่�ปรับัค่่าความเสี่่�ยงแล้้ว การประมาณอััตราคิิดลดได้้พิิจารณาถึึงคุุณภาพของอาคารและสถานที่่�ตั้้�ง คุุณภาพเครดิิตของ
ผู้้�เช่่าและระยะเวลาการเช่่า

•	 อััตราการเติิบโตของค่่าเช่่าในตลาดที่่�ประมาณการไว้้ = 2.5%	 •	 อััตราคิิดลด = 9.0% 
•	 อััตราการเช่่า = 70.0% - 80.0%	 •	 อััตราผลตอบแทนจากการลงทุุน = 6.0%

การจััดหาประโยชน์จากอสัังหาริิมทรััพย์์

โครงสร้้างรายได้้
โครงสร้้างรายได้้ของกองทรัสัต์์ แยกตามประเภทของอสัังหาริมิทรัพัย์์ได้้ดัังน้ี้�

การกระจายตััวของรายได้้ของผู้้�เช่่า 10 อัันดัับแรก
จากการที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์บ์ริหิารจัดัการกลุ่่�มผู้้�เช่า่ และการซื้้�อทรัพัย์ส์ินิเพิ่่�มเติมิจึงึทำำ�ให้้การกระจุุกตัวของรายได้้จากผู้้�เช่า่ 10 อันัดับัแรก
ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565 อยู่่�ที่่� 24.34%

หน่่วย : ล้้านบาท

รายชื่่�อผู้้�เช่่า 10 อัันดัับแรก

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

เยอรมััน

ไทย

เกาหลีี

ญี่่�ปุ่่� น

สิิงคโปร์์
ไทย

ไทย

สหรัฐัอเมริกิา

ญี่่�ปุ่่� น

จีีน

6.84%

3.80%

2.67%

2.24%

1.75%

1.56%

1.53%

1.36%

1.30%

1.29%

โลจิสิติิกส์

ค้้าปลีีก

อิิเล็็กทรอนิิกส์์
โลจิสิติิกส์

อิิเล็็กทรอนิิกส์์
โลจิสิติิกส์

โลจิสิติิกส์

โลจิสิติิกส์

ยานยนต์์
อีีคอมเมิิร์ซ์

สััญชาติิ สััดส่วนรายได้้จากการเช่่าและบริิการ ประเภทอุุตสาหกรรมลำำ�ดัับ

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565 39



ภาพรวมของอุุตสาหกรรม

ตามลำำ�ดัับ ส่่วนอััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วไปเฉลี่่�ยอยู่่�ในช่่วง 6.3% - 6.8% 
และดุุลบััญชีีเดิินสะพััดขาดดุล 1.6% ของ GDP อย่่างไรก็ตาม
ภาระหน้ี้�สิินครััวเรืือนและภาคธุุรกิิจที่่�อยู่่�ในระดัับสููงท่่ามกลาง
แนวโน้้มการเพิ่่�มขึ้้�นของภาระดอกเบี้้�ย รวมทั้้�งความผัันผวนของ
เศรษฐกิิจโลกและราคาพลัังงาน สถานการณ์อุุทกภััย และการ
ระบาดของไวรััสและฝีีดาษลิิง ยัังเป็็นข้้อจากััดและปััจจััยเสี่่�ยงที่่�
อาจทำำ�ให้้เศรษฐกิิจไทยทั้้�งปีีขยายตััวต่ำำ�กว่่าการคาดการณ์

การบริิโภคภาคเอกชนและการใช้้จ่่ายของภาครััฐ
การอุปโภคบริโิภคภาคเอกชน ขยายตััวในเกณฑ์ส์ููง 6.9% เพิ่่�มขึ้้�น
จากการขยายตััว 3.5% ในไตรมาสก่่อนหน้้า โดยมีีปัจจัยัสนัับสนุุน
จากการผ่อนคลายมาตรการควบคุุมการแพร่่ระบาดของโรค
โควิิด-19 ซึ่่�งส่่งผลให้้พฤติิกรรมการใช้้จ่า่ยของประชาชนปรับัตััว
เข้้าสู่่�ภาวะปกติมิากขึ้้�น โดยการใช้้จ่า่ยหมวดบริกิารขยายตัวั 13.7%
เพิ่่�มขึ้้�นจากการขยายตััว 4.1% ในไตรมาสก่่อนหน้้า อ้้างอิิงตาม
การขยายตััวของการใช้้จ่่ายในกลุ่่�มโรงแรมและภััตตาคาร และ
กลุ่่�มนัันทนาการและวััฒนธรรมในสััดส่่วน 56.9% และ 6.8% 
ตามลำำ�ดับั ในขณะที่่�การใช้้จ่า่ยหมวดสินค้้ากึ่่�งคงทนขยายตััว 1.9%
เพิ่่�มขึ้้�นจากการขยายตััว 0.4% ในไตรมาสก่่อนหน้้า ตามการ
ขยายตััวของการใช้้จ่า่ยหมวดเครื่่�องเรือืนและเครื่่�องตกแต่่ง และ
กลุ่่�มเสื้้�อผ้้าและรองเท้้าในสััดส่่วน 1.0% และ 2.4% ตามลำำ�ดัับ 

เศรษฐกิิจไทยในไตรมาสที่่�สองของปีี 2565 ขยายตััว 2.5%
ปรับัตััวดีีขึ้้�นจากการขยายตััว 2.3% ในไตรมาสแรกของปีี 2565
โดยด้้านการใช้้จ่า่ยการอุปโภคบริิโภคภาคเอกชนและการส่งออก
บริกิารขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�น ในทางกลัับกัันทางด้้านการส่่งออกสิินค้้า 
การใช้้จ่า่ยภาครัฐั และการลงทุุนภาคเอกชนและภาครัฐัมีีทิศทาง
ชะลอตััวลงอย่่างต่่อเนื่่�อง ทางด้้านภาคการผลิิต โดยเฉพาะกลุ่่�ม
ที่่�พัักแรมและบริกิารด้านอาหาร กลุ่่�มการขายส่่ง ขายปลีีกและ
การซ่่อมฯ รวมทั้้�งกลุ่่�มการขนส่่งและสถานที่่�เก็็บสิินค้้ามีีการ
ขยายตััวที่่�ดีีขึ้้�น ภาคการเกษตรกรรมและการไฟฟ้้าและก๊๊าซฯ 
รวมถึึงภาคการผลิตสิินค้้าอุุตสาหกรรมและการก่อสร้้างมีีการ
ชะลอตััวลง เมื่่�อปรัับผลของฤดููกาลออกแล้้ว (Seasonal
Adjustment) เศรษฐกิจิไทยในไตรมาสที่่�สองของปีี 2565 ขยายตัวั
จากไตรมาสแรกของปีี 2565 0.7% (QoQ) รวมครึ่่�งแรกของ
ปีี 2565 เศรษฐกิิจไทยขยายตััว 2.4%

แนวโน้้มเศรษฐกิิจไทยตลอดปี 2565 คาดว่่าจะขยายตััวในช่่วง
2.7% - 3.2% โดยมีีปัจจัยัสนัับสนุุนจากการปรับัตััวดีีขึ้้�นของการ
บริิโภคภาคเอกชนและภาคการท่องเที่่�ยว รวมทั้้�งการส่่งออก
สิินค้้าที่่�ขยายตััวในเกณฑ์์ดีีต่่อเนื่่�องโดยคาดว่่ามููลค่่าการส่่งออก
สิินค้้าในรููปเงิินดอลลาร์์ สหรััฐฯ จะเพิ่่�มขึ้้�น 7.9% การอุปโภค
บริิโภคและการลงทุุนภาคเอกชนขยายตััว 4.4% และ 3.1%

1.	  ภาพรวมเศรษฐกิิจไทย

เศรษฐกิิจไทยไตรมาสที่่�สองของปีี 2565

GDP (YoY) (แกนซ้้าย)GDP ณ ราคาประจำำ�ปี (แกนขวา) GDP (QoQ_ปรับัฤดููกาล) (แกนซ้้าย)

2560 2562 2563 2565256425612559
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พัันล้้านบาท

ท่ี่�มา :	สำ ำ�นักงานสภาพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 256540



ส่่วนการใช้้จ่่ายหมวดสินค้้าไม่่คงทนขยายตััว 2.7% ชะลอตััวลง
จากการขยายตััว 3.3% ในไตรมาสก่่อนหน้้า ตามการชะลอลง
ของการใช้้จ่่ายกลุ่่�มไฟฟ้้าและก๊๊าซฯ ที่่�มีีการขยายตััวที่่�ลดลง
ที่่� 0.4% เทีียบกัับการขยายตััวที่่� 3.4% ในไตรมาสก่่อนหน้้า และ
การใช้้จ่า่ยในหมวดสิินค้้าคงทนขยายตััว 3.4% ชะลอตััวลงจาก
การขยายตััวที่่� 4.5% ในไตรมาสก่่อนหน้้า สอดคล้้องตามการ
ขยายตััวของการใช้้จ่่ายเพื่่�อซื้้�อยานพาหนะ 10.7% เทีียบกัับ
การขยายตััว 14.1% ในไตรมาสก่่อนหน้้า อย่่างไรก็็ตาม ดััชนีี
ความเชื่่�อมั่่�นผู้้�บริิโภคเกี่่�ยวกัับภาวะเศรษฐกิิจโดยรวมในไตรมาส
น้ี้�ลดลงมาอยู่่�ที่่�ระดัับ 34.9 จากระดัับ 37.3 ในไตรมาสก่่อนหน้้า 
ตามความกัังวลเกี่่�ยวกัับการเพิ่่�มขึ้้�นของภาระค่่าครองชีีพ
ท่่ามกลางความยืืดเยื้้�อของสถานการณ์ความขััดแย้้งระหว่่าง
รัสัเซีียและยููเครน

ทางด้้านการใช้้จ่่ายเพื่่�อการอุปโภคของรััฐบาลขยายตััว 2.4%
ชะลอลดลงจากการขยายตััว 7.2% ในไตรมาสก่่อนหน้้า โดย
รายจ่่ายการโอนเพื่่�อสวััสดิิการทางสัังคมที่่�ไม่่เป็็นตััวเงิินสำำ�หรัับ
สินิค้้าและบริกิารในระบบตลาดขยายตััว 17.0% ชะลอตัวัลงจากการ
ขยายตัวัที่่�สููงถึงึ 87.6% ในไตรมาสก่อ่นหน้้า ในส่่วนของค่า่ตอบแทน
แรงงาน (ค่่าจ้า้ง เงิินเดืือน) และค่่าซื้้�อสิินค้้าและบริกิารขยายตััว
สููงขึ้้�นที่่� 1.3% และ 0.1% ตามลำำ�ดัับ ในขณะที่่�อััตราการเบิิกจ่า่ย
งบประมาณรายจ่า่ยประจำำ�ในไตรมาสน้ี้�อยู่่�ที่่� 22.9% 

ส่ง่ผลให้้ผลรวมครึ่่�งแรกของปีี 2565 การอุปโภคบริโิภคภาคเอกชน
ขยายตััว 5.2% และการใช้้จ่่ายเพื่่�อการอุปโภคของรััฐบาล
ขยายตััว 4.7%

การลงทุุน
การลงทุุนรวมปรัับตััวลดลง 1.0% เปรีียบเทีียบกัับการขยายตััว 
0.8% ในไตรมาสก่่อนหน้้า เนื่่�องจากการลดลงของการลงทุุน
ภาครััฐที่่�ปรัับตััวลดลง 9.0% ซึ่่�งลดลงอย่่างต่่อเนื่่�องจากการ
ลดลงที่่� 4.7% ในไตรมาสก่่อนหน้้า ขณะที่่�การลงทุุนรัฐัวิิสาหกิิจ
ขยายตััวขึ้้�น 2.9% สำำ�หรับัอััตราการเบิิกจ่า่ยงบประมาณรายจ่า่ย
การลงทุุนในไตรมาสน้ี้�อยู่่�ที่่� 18.0% (สููงกว่่าอััตราเบิิกจ่า่ย 15.1% 
ในไตรมาสก่อ่นหน้้า แต่ต่่ำำ�กว่า่ 20.5% ในช่่วงเดีียวกันัของปีีก่อ่น)
ส่่วนทางด้้านการลงทุุนภาคเอกชนขยายตััว 2.3% ซึ่่�งขยายตััว
ในอััตราที่่�ชะลอลงจากการขยายตััว 2.9% ในไตรมาสก่่อนหน้้า 
เนื่่�องจากการชะลอตััวลงของการลงทุุนเครื่่�องมืือเครื่่�องจัักรที่่�
ขยายตััวเพีียง 3.3% เทีียบกัับการขยายตััว 5.4% ในไตรมาส
ก่่อนหน้้า ขณะที่่�การลงทุุนก่่อสร้้างลดลงต่่อเนื่่�องเป็็นไตรมาส
ที่่� 7 คิิดเป็็น 1.3% แต่่ปรับัตััวดีีขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับการลดลง 8.0% 
ในไตรมาสก่่อนหน้้า ทั้้�งน้ี้�หมวดการก่่อสร้้างภาคเอกชนอื่่�น ๆ 
ปรัับตััวลดลง 40.9% จากการหดตััวของกิิจกรรมการก่่อสร้้าง
รถไฟฟ้้าสายสีีเหลืืองและสายสีีชมพููซึ่่�งอยู่่�ในช่่วงสุุดท้ายของการ
ก่่อสร้้างก่่อนที่่�จะเริ่่�มเปิิดให้้บริกิารบางส่่วนในปีี 2565 น้ี้�

ส่่งผลให้้ผลรวมครึ่่�งแรกของปีี 2565 การลงทุุนรวมลดลง 0.1%
โดยการลงทุุนภาครััฐลดลง 6.8% ขณะที่่�การลงทุุนภาคเอกชน
ขยายตััว 2.6%

การส่่งออกสิินค้้า
ทางด้้านการส่่งออกสิินค้้าของไทยไตรมาสที่่�สองของปีี 2565 
คิิดเป็็นมููลค่่า 74,523 ล้้านดอลลาร์์ สหรััฐฯ ขยายตััว 9.7%
เทีียบกัับการขยายตััว 14.4% ในไตรมาสก่่อนหน้้า โดยปริิมาณ
และราคาส่่งออกเพิ่่�มขึ้้�น 4.4% และ 5.1% เทีียบกัับการเพิ่่�มขึ้้�น 
10.1% และ 4.0% ในไตรมาสก่่อนหน้้าตามลำำ�ดัับ กลุ่่�มสิินค้้าที่่�มีี
มููลค่า่ส่ง่ออกเพิ่่�มขึ้้�น เช่น่ เคมีีภัณัฑ์แ์ละปิิโตรเคมีี (4.9%) เครื่่�องจักัร
และอุุปกรณ์ (7.0%) แผงวงจรรวมและชิ้้�นส่่วน (9.4%) ชิ้้�นส่่วน
เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า (3.8%) อุุปกรณ์และเครื่่�องมืือด้้านการแพทย์์ 
(8.0%) อาหารสััตว์์ (21.6%) ข้้าว (46.6%) ยางพารา (3.0%) และ
น้ำำ�ตาล (113.6%) เป็็นต้้น กลุ่่�มสิินค้้าที่่�มีีมููลค่่าส่่งออกลดลง เช่่น
รถยนต์์นั่่�ง (ลดลง 48.3%) รถกระบะ (ลดลง 9.6%) ชิ้้�นส่่วนและ
อุุปกรณ์คอมพิิวเตอร์ ์ (ลดลง 10.1%) และผลิิตภััณฑ์์ยาง (ลดลง 
13.1%) เป็็นต้้น การส่่งออกสินค้้าไปยัังตลาดส่่งออกหลัักขยายตััว
ต่อ่เนื่่�อง ขณะที่่�การส่ง่ออกไปยังัตลาดจีีน ฮ่อ่งกง และออสเตรเลีีย
ปรัับตััวลดลง เมื่่�อหัักการส่งออกทองคำำ�ที่่�ยัังไม่่ขึ้้�นรููปออกแล้้ว 
มููลค่่าการส่งออกสิินค้้าขยายตััว 9.9% หรืือหากคิิดในรููปของ
เงิินบาท มููลค่่าการส่่งออกสินค้้าขยายตััว 20.5%

ส่่งผลให้้ผลรวมครึ่่�งแรกของปีี 2565 การส่งออกสินค้้ามีีมููลค่่า
147,811 ล้้านดอลลาร์ ์ สหรัฐัฯ หรือืขยายตััวคิิดเป็็น 12.0% โดย
ปริมิาณและราคาส่่งออกเพิ่่�มขึ้้�น 7.1% และ 4.6% ตามลำำ�ดัับ

การผลิิตสินค้้าอุุตสาหกรรม
ทางด้้านภาคการผลิติสินิค้้าอุุตสาหกรรม มีีการปรับัตัวัลดลง 0.5%
เทีียบกัับการขยายตััว 2.0% ในไตรมาสก่่อนหน้้า ตามการลดลง
ของกลุ่่�มการผลิิตโดยภาพรวม ซึ่่�งส่่วนหนึ่่�งได้้รัับผลกระทบจาก
ปััญหาข้้อจากััดในห่่วงโซ่่การผลิิตโลก ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการลดลง
ของดัชันีีผลผลิติอุตสาหกรรม 0.7% โดยดัชันีีผลผลิตอุตสาหกรรม
กลุ่่�มการผลิิตเพื่่�อส่่งออก (สััดส่่วนส่่งออกมากกว่่า 60%) ปรับัตััว
ลดลง 2.0% ต่่อเนื่่�องจากการลดลง 0.2% ในไตรมาสก่่อนหน้้า
ทางด้้านดััชนีีผลผลิตอุตสาหกรรมกลุ่่�มการผลิตเพื่่�อบริิโภค
ภายในประเทศ (สััดส่่วนส่่งออกน้อยกว่่า 30%) ลดลง 0.3% เมื่่�อ
เปรีียบเทีียบกัับการขยายตััว 2.2% ในไตรมาสก่่อนหน้้า และดััชนีี
ผลผลิิตอุตสาหกรรมที่่�มีีสััดส่่วนการส่่งออกในช่่วง 30% - 60% 
ลดลง 0.1% เปรีียบเทีียบกัับการขยายตััว 2.3% ในไตรมาส
ก่อ่นหน้้า อัตัราการใช้้กำำ�ลังัการผลิติเฉลี่่�ยในไตรมาสน้ี้�อยู่่�ที่่� 61.08%
ซึ่่�งต่ำำ�กว่่า 66.53% ในไตรมาสก่่อนหน้้า และต่ำำ�กว่า 62.65% เมื่่�อ
เปรีียบเทีียบกับัไตรมาสเดีียวกันัของปีีก่อ่น ดััชนีีผลผลิติอุตสาหกรรม
สำำ�คััญ ๆ ที่่�ลดลง เช่่น การผลิิตคอมพิิวเตอร์แ์ละอุุปกรณ์ต่่อพ่่วง 
(ลดลง 29.6%) การผลิติพลาสติิกและยางสัังเคราะห์ข์ั้้�นต้้น (ลดลง
11.6%) และการผลิตเหล็ก็และเหล็็กกล้าขั้้�นมููลฐาน (ลดลง 10.6%) 
เป็็นต้้น ดััชนีีผลผลิิตอุตสาหกรรมสำำ�คััญ ๆ ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เช่่น การ
ผลิิตผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้จากการกลั่่�นปิิโตรเลีียม (14.6%) การผลิต
ยานยนต์์ (1.6%) การผลิตผลิิตภััณฑ์์ยางอื่่�นๆ (12.2%) เป็็นต้้น

ส่่งผลให้้ผลรวมครึ่่�งแรกของปีี 2565 ภาคการผลิิตอุตสาหกรรม
ขยายตััว 0.7% และอััตราการใช้้กำำ�ลัังการผลิิตเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 63.81%

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565 41



2.	  ภาพรวมธุุรกิิจคลัังสิินค้้าให้เ้ช่่า

อุุปทานและอุุปสงค์์คลัังสิินค้้าให้เ้ช่่า

แนวโน้้มเศรษฐกิิจของประเทศไทย ปีี 2566
เศรษฐกิิจไทยปีี 2566 คาดว่่าจะขยายตััวในช่่วง 3.0% - 4.0%
โดยมีีปัจจัยัสนัับสนุุนจาก 

(1)	ก ารฟื้� นตััวจากภาคการท่องเที่่�ยว โดยเฉพาะนัักท่องเที่่�ยว
	 จากภููมิิภาคเอเชีีย ยุุโรป และอเมริกิา โดยคาดว่่าในปีี 2566
	 จะมีีนักท่องเที่่�ยวชาวต่างประเทศเดินิทางเข้้ามาในประเทศไทย
	จำ ำ�นวน 21.5 ล้้านคน หรือืขยายตััว 109% ต่่อปีี
(2)	การบริิโภคภาคเอกชนขยายตััวได้้ต่่อเนื่่�องที่่� 3.2% ต่่อปีี  
(3)	การส่่งออกสิินค้้ายัังคงมีีทิิศทางที่่�เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องแต่่มีี
	 แนวโน้้มชะลอตััวลงตามอุุปสงค์์ในตลาดโลกและเศรษฐกิิจ
	 ประเทศคู่่�ค้า โดยคาดว่่าจะขยายตััวที่่� 2.5% ต่่อปีี
(4)	การลงทุุนภาคเอกชนและการลงทุุนภาครัฐัจะขยายตััว 2.6% 
	 และ 2.4% ต่่อปีีตามลำำ�ดัับ

ท่ี่�มา :	สำ ำ�นักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ณ วัันที่่�  21
		  พฤศจิกิายน 2565 และกองนโยบายเศรษฐกิิจมหภาค สำำ�นักงานเศรษฐกิิจ
		ก  ารคลััง ณ วัันที่่� 28 ตุุลาคม 2565

อุุปสงค์ข์องพื้้�นที่่�คลังัสินิค้้าให้้เช่่า (Modern Logistics Properties)
ณ ไตรมาส 2 ปีี 2565 มีีการเช่่าพื้้�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 53,984 ตร.ม. 
เพิ่่�มขึ้้�น 1.4% และ 12.5% เมื่่�อเทีียบกัับไตรมาสก่่อนหน้้า และ
ช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีีก่่อน ตามลำำ�ดัับ ส่่งผลให้้อุุปสงค์์พื้้�นที่่�
เช่่ารวมอยู่่�ที่่� 3,829,412 ตร.ม. และมีีอััตราการเช่่า (Occupancy 
Rate) อยู่่�ที่่� 90.8% เพิ่่�มขึ้้�นจาก 89.6% ของไตรมาสก่่อนหน้้า

การขนส่่งและสถานที่่�เก็็บสิินค้้า
ทางด้้านการขนส่่งและสถานที่่�เก็็บสิินค้้า มีีการปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น
ต่่อเนื่่�องเป็็นไตรมาสที่่� 3 ที่่�อััตรา 5.3% เพิ่่�มขึ้้�นจากการขยายตััว 
4.6% ในไตรมาสก่อ่นหน้้า ตามการขยายตััวของการบริกิารขนส่่ง
ทางอากาศและบริิการขนส่่งทางบกและท่่อลำำ�เลีียงเป็็นสำำ�คััญ 
สอดคล้้องกัับการเพิ่่�มขึ้้�นของดััชนีีบริิการขนส่่งที่่� 27.1% โดย
(1) ดััชนีีบริิการขนส่่งทางอากาศ ขยายตััวในเกณฑ์์สููง 148.2% 
ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจากการขยายตััวที่่� 53.8% ในไตรมาสก่่อนหน้้า 
(2) ดััชนีีบริิการขนส่่งทางบกและท่่อลำำ�เลีียง ขยายตััว 15.2% 
ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจากการขยายตััวที่่� 5.8% ในไตรมาสก่่อนหน้้า 
และ (3) ดััชนีีบริิการขนส่่งทางน้ำำ� ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น 1.4% และ
ส่่วนบริิการสนัับสนุุนการขนส่งเพิ่่�มขึ้้�น 6.0% และบริิการไปรษณีีย์์
ขยายตััว 4.0%

ส่ง่ผลให้้ผลรวมครึ่่�งแรกของปีี 2565 สาขาการขนส่ง่และสถานที่่�
เก็็บสิินค้้าขยายตััวที่่� 4.7%

ท่ี่�มา :	ร ายงานภาวะเศรษฐกิิจไทยไตรมาสที่่�สองของปีี 2565 และแนวโน้้มปีี 2565,
	สำ ำ�นักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, วัันจัันทร์์ที่่� 15
	สิ ิงหาคม 2565

อุุปทานคลัังสิินค้้าให้้เช่่า ณ ไตรมาส 2 ปีี 2565 พบว่่ามีีอุปทาน
เพิ่่�มขึ้้�น 112,626 ตร.ม. ส่ง่ผลให้้อุุปทานพื้้�นที่่�รวมอยู่่�ที่่� 4,272,321
ตร.ม. เพิ่่�มขึ้้�น 2.7% และ 7.2% เมื่่�อเทีียบกัับไตรมาสก่่อนหน้้า 
และช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีีก่่อน ตามลำำ�ดัับ
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ท่ี่�มา :	 CBRE Research ไตรมาสที่่� 2/2565

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 256542



3.	ภาพรวมธุุรกิิจโรงงานให้เ้ช่่า 

อุุปทานและอุุปสงค์์โรงงานสำำ�เร็็จรููปให้เ้ช่่า

สามารถเดิินทางเข้้าสู่่�ประเทศไทยได้้อย่่างสะดวกมากขึ้้�น ดััชนีี
ความเชื่่�อมั่่�นภาคอุุตสาหกรรมในเดือืนมิถิุนุายน 2565 อยู่่�ที่่�ระดับั
86.3 ปรับัตััวเพิ่่�มขึ้้�นจากระดัับ 84.3 ในเดืือนพฤษภาคม 2565 
ซึ่่�งเป็็นครั้้�งแรกในรอบ 3 เดืือน ภาคการผลิิตมีีทิศทางที่่�ดีีขึ้้�น
สอดคล้้องกับัดัชันีีคำำ�สั่่�งซื้้�อสินิค้้าและยอดขายในประเทศที่่�ปรับัตัวั
เพิ่่�มขึ้้�นจากเดืือนก่่อนหน้้า สำำ�หรัับพื้้�นที่่�ในนิิคมอุุตสาหกรรมที่่�
ขายได้้ใหม่่ในช่่วงไตรมาส 2 ที่่�ผ่่านมายัังคงได้้รัับอานิิสงส์์จาก
ฐานลููกค้าเดิิมในนิิคมอุุตสาหกรรมที่่�มีีการลงทุุน การขยายพื้้�นที่่� 
และความต้้องการพื้้�นที่่�ใหม่่จากนักลงทุุนต่่างชาติิโดยเฉพาะ
นัักลงทุุนจากจีีนและญี่่�ปุ่่� น ทางด้้านการลงทุุนภาครััฐที่่�สำำ�คััญ
ได้้แก่่โครงการขับเคลื่่�อนโครงสร้้างพื้้�นฐานในพื้้�นที่่�เขตพัฒนา
พิิเศษภาคตะวัันออก (EEC) ได้้แก่่ โครงการรถไฟความเร็็วสููง
เชื่่�อม 3 สนามบินิ โครงการพัฒนาท่่าเรือืแหลมฉบังัระยะที่่� 3 และ
โครงการพัฒันาท่่าอากาศยานนานาชาติอิู่่�ต ะเภาและเมือืงการบินิ
ภาคตะวัันออก และโครงการพััฒนาท่่าเรือือุุสาหกรรมมาบตาพุุด 
ระยะที่่� 3 ได้้เสริมิสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่นัักลงทุุนและส่่งผลให้้
ยอดการขาย/เช่่านิิคมอุุตสาหกรรมปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นกว่่า 81.98% 
โดยส่่วนใหญ่่อยู่่�ในพื้้�นที่่� EEC สููงถึึง 85.28%สำำ�หรัับคำำ�ขอรัับ
การส่ง่เสริมิการลงทุุนในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเป้้าหมายมีีมููลค่า่ลงทุุน
รวมทั้้�งสิ้้�น 100,597 ล้้านบาท โดยอุุตสาหกรรมเป้้าหมายที่่�มีี
การยื่่�นขอรับัการส่่งเสริมิสููงสุุด 3 อัันดัับแรก ได้้แก่่ อุุตสาหกรรม
ยานยนต์แ์ละชิ้้�นส่ว่น อุุตสาหกรรมเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าและอิเิล็ก็ทรอนิิกส์์
และอุุตสาหกรรมการเกษตรและแปรรููปอาหาร ตามลำำ�ดัับ

อย่า่งไรก็ด็ีี ยังัคงมีีปัจจัยัเสี่่�ยงที่่�ยังัคงต้้องเฝ้้าติดิตามอย่า่งใกล้ชิดิ
เช่่น ผลกระทบสืบืเนื่่�องจากสงครามระหว่า่งรัสัเซีีย - ยููเครน ส่ง่ผล
ให้้ราคาวััตถุุดิิบและราคาพลัังงานยัังคงมีีแนวโน้้มผัันผวนอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้ต้้นทุุนการผลิิตเพิ่่�มขึ้้�น นอกจากนี้�เศรษฐกิิจโลก
และประเทศคู่่�ค้าที่่�สำำ�คััญมีีแนวโน้้มชะลอตััวลง จากความกัังวล
เรื่่�องเงิินเฟ้้อที่่�ส่่งผลให้้กำำ�ลัังซื้้�อสิินค้้าของประเทศเหล่่านนั้้�นมีี
แนวโน้้มลดลง โดยเฉพาะสหรัฐัฯ และสหภาพยุุโรป

ท่ี่�มา : คอลลิิเออร์ส์ ประเทศไทย 

อุุปทานพื้้�นที่่�โรงงานสำำ�เร็จ็รููปให้้เช่า่ ณ ไตรมาส 2 ปีี 2565 พบว่า่
มีีอุปทานพื้้�นที่่�รวม 2,389,427 ตร.ม. ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้อย
จากไตรมาสก่่อนหน้้า 1.7% โดยผู้้�พััฒนาโรงงานสำำ�เร็จ็รููปหลาย ๆ
รายเริ่่�มระมััดระวัังในการพััฒนาโครงการใหม่่ ๆ เข้้าสู่่�ตลาด เพื่่�อ
รอดููการพััฒนาโรงงานประเภท Built-to-suit ซึ่่�งมีีโครงสร้้าง
สััญญาเช่่าระยะยาวที่่�มากกว่่า 10 ปีี สามารถตอบสนองต่่อ
ความต้้องการของลููกค้าได้้อย่่างเฉพาะเจาะจง และสร้้างกระแส
เงิินสดอย่่างมั่่�นคงให้้แก่่ผู้้�พััฒนาโรงงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

อุุปสงค์์ของพื้้�นที่่�โรงงานสำำ�เร็จ็รููปให้้เช่่า ณ ไตรมาส 2 ปีี 2565 
มีีการเช่า่พื้้�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�นไปอยู่่�ที่่� 1,906,045 ตร.ม. เพิ่่�มขึ้้�น 1.4% จาก
ไตรมาสก่อ่นหน้้า แต่ล่ดลง 1.9% จากช่่วงเดีียวกันัของปีีก่อ่น และ
มีีอัตราการเช่า่พื้้�นที่่� (Occupancy Rate) ณ ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2565
อยู่่�ที่่� 79.8% ลดลงเล็็กน้อยจาก 80.0% ของไตรมาสก่่อนหน้้า

ท่ี่�มา : ซีีบีีอาร์อ์ีี ประเทศไทย

ภาพรวมและแนวโน้้มอุุตสาหกรรม
ภาพรวมธุุรกิิจคลัังสิินค้้าปีี 2565 มีีแนวโน้้มเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง
ตามการเปิิดประเทศและการฟื้�นตัวัของภาคการผลิติและการส่ง่ออก
การเติิบโตของธุุรกรรมการซื้้�อขายสิินค้้าออนไลน์์ โดยจากข้อมููล
ของศููนย์์วิจิัยักสิกรไทยยัังคงพบว่่าสััดส่วนการซื้้�อสิินค้้าแต่ล่ะกลุ่่�ม
ผ่่านแพลตฟอร์์มออนไลน์์ของผู้้�บริิโภคในปีี 2565 จะมีีแนวโน้้ม
เพิ่่�มขึ้้�น ส่่งผลให้้ธุุรกิิจ B2C E-commerce กลุ่่�มสิินค้้าปีี 2565 
น่่าจะมีีมููลค่่าประมาณ 5.65 แสนล้้านบาท หรือืขยายตััว 13.5% 
Y-o-Y นอกจากนี้� คาดว่่าส่่วนแบ่่งตลาดของธุุรกิิจ B2C 
E-commerce กลุ่่�มสิินค้้าจะขยัับเพิ่่�มขึ้้�นจาก 14% ในปีี 2564 
เป็็น 16% ในปีี 2565 เมื่่�อเทีียบกัับมููลค่่าตลาดค้าปลีีกสิินค้้ารวม
ทั้้�งหมด 

สำำ�หรัับภาพรวมธุุรกิิจของโรงงานและนิิคมอุุตสาหกรรมได้้รัับ
ปััจจัยัหนุุนจากการที่่�ภาครัฐัได้้มีีการผ่อนคลายมาตรการที่่�เกี่่�ยวข้อง
กัับ COVID-19 อย่่างเต็็มรููปแบบ ส่่งผลให้้นัักลงทุุนต่่างชาติิ
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เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิสิติิกส์์ พาร์์ค (ศรีีราชา)



โครงสร้้างการจััดการของกองทรััสต์์ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565 ประกอบด้้วย

1 2 3 4

การจััดการ

กองทรััสต์์ ผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์

ผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์

ทรััสตีี

ข้้อมููลสำำ�คััญ

1.	 กองทรััสต์์

ชื่่�อ	 ทรัสัต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริมิทรัพัย์์และสิิทธิกิารเช่่าอสัังหาริมิทรัพัย์์เพื่่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส์ 
	 พร็อ็พเพอร์ต์ี้้�

ท่ี่�อยู่่�	 อาคารสาธรซิิตี้้�ทาวเวอร์ ์ชั้้�น 7, 21 และ 26
	 เลขที่่� 175 ถนนสาทรใต้้ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

เว็็บไซต์์	 www.ftreit.co.th

ทุุนจดทะเบีียน และ	จำ ำ�นวน    3,063,387,048 หน่่วย
ทุุนท่ี่�ได้้รัับจากผู้้�ถืือหน่่วย	มูู ลค่่า     31,118,590,048 บาท

มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้	 9.5363 บาท

โครงสร้างทางกฎหมาย	ก องทรัพัย์์สิิน

คุุณสมบััติิ	 ไม่่กำำ�หนดอายุุ  ไม่่รับัไถ่่ถอนหน่่วยทรัสัต์์ 

ลัักษณะธุุรกิิจ	 ลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�และสิิทธิกิารเช่่าในอสัังหาริมิทรัพัย์์ประเภทที่่�ดิิน และสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�เป็็นคลัังสิินค้้า 
	 โรงงาน และ/หรือื สำำ�นักงาน 

รอบระยะเวลาบััญชีี	 1 ตุุลาคม - 30 กัันยายน 

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์	 FTREIT

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 256546



จำำ�นวนหน่่วยชื่่�อบุุคคล / นิิติิบุุคคลลำำ�ดัับ สััดส่วน (%)(3)

โครงสร้้างผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ตราสารหนี้้�ที่่�กองทรััสต์์ FTREIT เป็็นผู้้�ออก

ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียน วัันที่่� 30 กัันยายน 2565 ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ 10 อัันดัับแรก ประกอบด้้วย

หุ้้�นกู้้�ไม่่ด้้อยสิิทธิแิละไม่่มีีหลัักประกััน ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียน วัันที่่� 30 กัันยายน 2565 มีีรายละเอีียดโดยสัังเขปดัังน้ี้�
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กลุ่่�มบริษัิัทเฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้�  (1), (2)

สำำ�นักงานประกัันสัังคม

บริษัิัท กรุงเทพประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)

ธนาคาร กรุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน)

กองทุุนเปิิด เค Property Infra Flexible

กองทุุนเปิิด ทีีเอ็ม็บีี อีีสท์์สปริงิ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� แอนด์ ์อินิฟราสตรัคัเจอร์ ์อินิคัมั พลัสั เฟล็ก็ซิเบิ้้�ล

Principal Property Income Fund

กองทุุนเปิิด ไทยพาณิิชย์์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� แอนด์์ อิินฟราสตรัคัเจอร์ ์เฟล็็กซิิเบิ้้�ล

Mitsui & Co. (Asia Pacific) Pte. Ltd.(2)

บริษัิัท เมืืองไทยประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)

อื่่�น ๆ 

รวม

815,428,298

339,689,673

168,825,156

123,535,978

103,095,582

82,613,405

62,340,624

61,615,956

48,800,000

36,219,042

1,221,223,334

3,063,387,048
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28 มิิ.ย. 2571
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8 ส.ค. 2569
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3 เม.ย. 2573

24 มิิ.ย. 2567
24 มิิ.ย. 2569
24 มิิ.ย. 2571
24 มิิ.ย. 2574

26.62

11.09

5.51

4.03

3.37

2.70

2.03
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1.59

1.18

39.87
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4.06
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หมายเหตุุ :	 (1)	กลุ่่� มบริษัิัทเฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� = บมจ. เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� (ประเทศไทย) (FPT) และ Frasers Property Thailand (International) Pte. Ltd.
	 (2)	 FPT และ Mitsui & Co. (Asia Pacific) Pte. Ltd. เป็็นผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ที่่�มีีการส่่งบุุคลากรเข้้ามาเป็็นกรรมการของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
	 (3)	 ผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์ต์่า่งชาติสิามารถถือืหน่่วยทรัสัต์ไ์ด้้ไม่เ่กินิ 49% ของจำำ�นวนหน่่วยทรัสัต์จ์ดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้ว โดย ณ วันัที่่� 30 กันัยายน 2565 มีีผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์์
		ต่  ่างชาติิถืืออยู่่�ประมาณ 25.47%

หุ้้�นกู้้� ชุุดที่่� อััตราดอกเบี้้�ย
(%) วัันที่่�ออกหุ้้�นกู้้� วัันที่่�ครบกำำ�หนดอายุุ

(ปีี)
จำำ�นวน
(หน่่วย)

จำำ�นวนเงินิ
(พัันบาท)

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565 47



ครั้้�งที่่� 2/2564

ครั้้�งที่่� 2/2565

รวม

1

1
2

1,000,000

1,000,000
600,000

10,340,000

1,000,000

1,000,000
600,000

10,340,000

16 ธ.ค. 2564

31 พ.ค. 2565
31 พ.ค. 2565

16 ธ.ค. 2567

31 พ.ค. 2568
31 พ.ค. 2570

1.84

3.05
3.85

3

3
5

หุ้้�นกู้้� ชุุดที่่� อััตราดอกเบี้้�ย
(%) วัันที่่�ออกหุ้้�นกู้้� วัันที่่�ครบกำำ�หนดอายุุ

(ปีี)
จำำ�นวน
(หน่่วย)

จำำ�นวนเงินิ
(พัันบาท)

หุ้้�นกู้้�เป็็นหน้ี้�ของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�ซึ่่�งมีีสถานะทางกฎหมายเท่่าเทีียมกัันทุุกหน่่วย และเป็็นหุ้้�นกู้้�ไม่่ด้้อยสิิทธิ ิ โดยผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�จะมีีสิทธิไิด้้รับัชำำ�ระหน้ี้�
ไม่ด้่้อยกว่า่สิทิธิไิด้้รับัชำำ�ระหน้ี้�ของเจ้า้หน้ี้�สามัญัที่่�ไม่ม่ีีหลัักประกันัและไม่่ด้้อยสิทิธิทิั้้�งในปััจจุุบันัและอนาคตของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้� เว้้นแต่บ่รรดาหน้ี้�
ที่่�มีีกฎหมายคุ้้�มครองให้้ได้้รับัชำำ�ระหน้ี้�ก่่อน

การชำำ�ระคืืนเงิินต้้นจะชำำ�ระเพีียงครั้้�งเดีียว และไม่่มีีการไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ก่่อนครบกำำ�หนด

ณ วันัที่่� 31 พฤษภาคม 2565 ทริสิเรทติ้้�งคงอันัดับัเครดิติองค์ก์รและหุ้้�นกู้้�ไม่ด้่้อยสิทิธิ ิไม่ม่ีีหลักัประกันัของ FTREIT ที่่�ระดับั “A” ด้้วยแนวโน้้ม
อัันดัับเครดิิต “Stable” หรือื “คงที่่�”

ข้้อมููลสำำ�คััญ

ชื่่�อ	 บริษัิัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินดััสเทรีียล รีีท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ท่ี่�อยู่่�	มิ ิตรทาวน์ ออฟฟิิศ ทาวเวอร์ ์ชั้้�นที่่� 22 – 23
	 เลขที่่� 944 ถนนพระราม 4 แขวงวัังใหม่่ เขตปทุุมวััน กรุงเทพฯ 10330
	 โทรศััพท์์ : 02-483-0000 

อีีเมล	 FTREIT.IR@frasersproperty.com

ทุุนจดทะเบีียน และ	จำ ำ�นวน  1,000,000	หุ้้� น  
ทุุนชำำ�ระแล้้ว	มูู ลค่่า  10,000,000	 บาท

ลัักษณะธุุรกิิจ	 ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ (REIT Manager) 

รอบระยะเวลาบััญชีี	 1 ตุุลาคม - 30 กัันยายน

จำำ�นวนหุ้้�นชื่่�อนิิติิบุุคคลลำำ�ดัับ สััดส่วน (%)

โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น 

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565

1

2

3

บริษัิัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

บริษัิัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินดััสเทรีียล (ประเทศไทย) จำำ�กััด

Mitsui & Co. (Asia Pacific) Pte. Ltd.

รวม

699,997

3

300,000

1,000,000

69.9997

0.0003

30.0000

100.0000

2.	ผู้้�จััดการกองทรััสต์์

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 256548



หมายเหตุุ :	 1.	ลำ ำ�ดัับที่่� 3 - 6 เป็็นกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม โดยกรรมการ 2 ท่่านลงชื่่�อร่ว่มกัันพร้้อมประทัับตราบริษัิัท
	 2.	 นางสาว พรพิิมล ศุุภวิิรัชับััญชา ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิารสายงานการเงิิน ทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการบริษัิัท

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
ประกอบด้้วยหน้้าที่่� 2 ส่่วน คือื หน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบต่่อบริษัิัท
และกองทรัสัต์์ ดัังน้ี้�

1.	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อบริิษััท

	 1.1	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุประสงค์์ และ
		ข้  อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น
		ด้  วยความซื่่�อสััตย์ ์สุุจริติ ระมัดัระวังั และรักัษาผลประโยชน์ 
		  และมีีความรับัผิิดชอบที่่�เป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
	 1.2	กำ ำ�หนดนโยบายและทิิศทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 
		  และกำำ�กัับควบคุุมดููแลให้้ฝ่่ ายบริิหารดำำ�เนิินการให้้เป็็น
		  ไปตามนโยบาย และกฎระเบีียบอย่่างมีีประสิิทธิภิาพและ
		  ประสิิทธิผิล ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
	 1.3	ร ายงานให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบถึึงผลประกอบการของบริิษััท
		  ในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 1.4	ดำ ำ�เนิินการให้้มีีรายงานทางการเงิิน การควบคุุมภายใน 
		  และการตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิิทธิิผลและเชื่่�อถืือได้้
	 1.5	 ควบคุุม ดููแล ให้้ฝ่่ ายบริหิารมีีการปฏิบิัตัิติ่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย
		ทุ  กฝ่่ ายอย่่างมีีจริยิธรรม และมีีความเท่่าเทีียมกััน
	 1.6	มีี ความพร้้อมที่่�จะใช้้ดุุลยพิินิิจของตนเองอย่่างเป็็นอิิสระ
		  ในการพิจารณากำำ�หนดกลยุทุธ์ ์ การบริหิารงาน การแต่ง่ตั้้�ง
		กรร  มการ และการกำำ�หนดมาตรฐานการดำำ�เนิินงาน 
		ต  ลอดจนพร้้อมที่่�จะคััดค้านการกระทำำ�ของกรรมการอื่่�น
		  หรือืฝ่่ ายจัดัการ ในกรณีีที่่�มีีความเห็็นขััดแย้้งในเรื่่�องที่่�มีี
		ผ  ลกระทบต่่อความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย
	 1.7	พิ ิจารณาอนุุมััติิการเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของ
		  บริษัิัทตามหลัักเกณฑ์์ และกฎข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้อง โดย
		กรร  มการผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียในเรื่่�องนั้้�น ๆ จะไม่ม่ีีสิทิธิอิอกเสีียง

	 1.8	 แต่่งตั้้�งผู้้�ตรวจสอบภายใน ดููแลการปฏิิบััติิงาน และ
		รั  ับทราบรายงานการตรวจสอบของผู้้�ตรวจสอบภายใน
	 1.9	กรร มการอิสิระพิิจารณา และให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกับัความ
		  สมเหตุุสมผลของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรือืรายการที่่�
		  อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์กับักองทรััสต์์ให้้เป็็น
		  ไปตามเกณฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อง รวมทั้้�งการซื้้�อขายทรัพัย์์สินิที่่�มีี
		นั  ยสำำ�คััญ
	 1.10	พิ จารณาเสนอวาระการประชุุม กรณีีที่่�เห็็นว่่ามีีเรื่่�องที่่�
		สำ  ำ�คััญที่่�คณะกรรมการควรพิจารณา และยัังมิิได้้มีี
		ก  ารบรรจุไว้้ในวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
	 1.11	ร ายงานข้้อมููลตาม “แบบรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของ
		กรร  มการ/ผู้้�บริหิาร” ตามเกณฑ์์ที่่�บริษัิัทกำำ�หนด
	 1 .12	พิจารณาคััดเลืือก แต่่งตั้้� งกรรมการบริิ ษััทแทน
		กรร  มการเดิิมที่่� พ้้นจากตำำ�แหน่่ง รวมทั้้�งคััดเลืือก 
		  เสนอแต่่งตั้้�งกรรมการเพิ่่�มเติิมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท
	 1.13	 ในกรณีีที่่�จำำ�เป็็นคณะกรรมการสามารถขอคำำ�แนะนำำ�
		  หรือืความเห็น็ทางวิชิาชีีพจากที่่�ปรึกึษาภายนอกเกี่่�ยวกับั
		ก  ารดำำ�เนิินกิิจการโดยบริษัิัทเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบค่่าใช้้จ่า่ย
	 1.14	พิ ิจาณาและอนุุมััติิเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการดำำ�เนิินงานที่่�
		สำ  ำ�คััญของบริษัิัท เช่่น การจ่า่ยเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น
		  ของบริษัิัท การจัดัประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษัิัท การคัดัเลือืก 
		  เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี
		  ของบริษัิัท เป็็นต้้น
	 1.15	กรร มการใหม่่ควรเข้้ารัับการปฐมนิิเทศความรู้้�เกี่่�ยวกัับ
		ก  ารประกอบธุุรกิิจของบริษัิัท โดยคณะผู้้�บริหิาร หรือื
		  ผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมาย

ชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่งลำำ�ดัับ

คณะกรรมการบริิษััท

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565

1

2

3

4

5

6

นาย ตรีีขวััญ บุุนนาค

นาย โสภณ บุุณยรัตัพัันธุ์์�  

นาย โสภณ ราชรักัษา*

นาย ฮิิโรอากิิ  ซากาเนะ*

นาย พีีระพััฒน์์  ศรีีสุุคนธ์*์

นาย สมบููรณ์ วศิินชััชวาล*

ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ 

กรรมการ

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565 49



2.	 หน้า้ที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่อ่กองทรััสต์์

	 2.1	กำ ำ�หนดนโยบายที่่�สำำ�คััญของกองทรัสัต์์ ได้้แก่่ นโยบาย
		ก  ารลงทุุน การให้้เช่่าทรัพัย์์สิิน การคััดเลืือกผู้้�บริหิาร
		  อสัังหาริมิทรัพัย์์ เป็็นต้้น
	 2.2	พิ จิารณาอนุุมัตัิกิารซื้้�อ/ขายทรััพย์์สินิหลัักของกองทรััสต์์ 
		ต  ามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ตามนโยบายของบริษัิัท
	 2.3	พิ ิจารณาอนุุมััติิการจััดหาแหล่่งเงิินทุุนให้้แก่่กองทรััสต์์ 
		ซึ่่  �งรวมถึึงแหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน จำำ�นวน ข้้อกำำ�หนด 
		  และเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อง
	 2.4	ดูู แลจััดการให้้ผู้้�บริิหารมีีการรายงานผลประกอบการ
		  ของกองทรัสัต์์ รวมทั้้�งรายงานประเด็็นต่่างๆ ที่่�สำำ�คััญ
		ต่  อ่คณะกรรมการในทุุก ๆ ไตรมาส หรือืในเวลาอันัสมควร
	 2.5	พิ ิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินรายไตรมาส และประจำำ�ปี
		  ของกองทรัสัต์์
	 2.6	พิ ิจารณาอนุุมััติิงบประมาณประจำำ�ปีของกองทรัสัต์์
	 2.7	พิ จิารณาอนุุมัตัิกิารจ่า่ยเงินิปัันผลให้้แก่ผู้่้�ถือืหน่่วยทรัสัต์์
	 2.8	พิ ิจารณาอนุุมััติิการจัดัประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์
	 2.9	พิ ิจารณาอนุุมััติิการเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของ
		ก  องทรัสัต์์ตามหลัักเกณฑ์์ และกฎข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้อง
		  โดยกรรมการผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในเรื่่�องนั้้�น ๆ จะไม่่มีีสิิทธิิ
		  ออกเสีียง
	 2.10	กรร มการอิสิระ พิจิารณาและให้้ความเห็น็เกี่่�ยวกับัความ
		  สมเหตุุสมผลของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรือืรายการที่่�
		  อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์กัับกองทรััสต์์ให้้
		  เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้อง
	 2.11	พิ ิจารณาอนุุมััติิแนวทางดำำ�เนิินการเพื่่�อบริหิารความ
		  เสี่่�ยงต่่าง ๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับกองทรัสัต์์
	 2.12	ดูู แลให้้กองทรััสต์์มีีการควบคุุมภายในที่่�เป็็นไปตาม
		  หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ในระบบการควบคุุมภายในของ
		ก  องทรัสัต์์
	 2.13	พิ จิารณา และให้้ความเห็น็เกี่่�ยวกับัข้้อร้้องเรีียน/ข้้อพิพิาท
		ต  ามที่่�เห็็นว่่าจำำ�เป็็น และเหมาะสม เพื่่�อให้้ดำำ�เนิินการ
		  แก้้ไขข้้อร้้องเรีียน/ข้้อพิิพาทเกี่่�ยวกัับกองทรััสต์์จาก
		บุ  คคลภายนอกตามการเสนอของฝ่่ ายกฎหมายและ
		กำ  ำ�กัับดููแล
	 2.14	คั ดัเลืือก เสนอแต่ง่ตั้้�ง เสนอค่า่ตอบแทนของผู้้�สอบบัญัชีี
		  ของกองทรัสัต์์ตามความเหมาะสม
	 2.15	 หากกรรมการรัับทราบข้้อมููลภายในที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ
		อั  นจะมีีผลต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรัพัย์ ์ กรรมการ
		  จะต้้องระงัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของกองทรััสต์์ใน
		  ช่่วงระยะเวลาที่่�เหมาะสมก่่อนที่่�ข้้อมููลในนั้้�นจะเปิิดเผย
		ต่  อสาธารณะชน และจะต้้องไม่่เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็น
		  สาระสำำ�คััญนั้้�นต่่อบุุคคลอื่่�น โดยผู้้�ฝ่่ าฝืื นอาจได้้รับัโทษ
		ต  ามกฎหมาย
	 2.16	ร ายงานข้้อมููลการซื้้�อขายหน่่วยทรััสต์์ของกองทรััสต์์ 
		ต  าม “แบบ 59 REIT/IFT” ต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการ
		กำ  ำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ตาม
		  เกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

กรรมการอิิสระ
“กรรมการอิสิระ” หมายถึึง กรรมการที่่�มีีความเป็็นอิิสระในการ
แสดงความเห็็นต่่อการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท โดยจะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�
ไม่ม่ีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อง หรือืส่ว่นได้้เสีียต่่อผลการดำำ�เนิินงานทั้้�งทางตรง
และทางอ้้อม

คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ

ในการคัดัเลือืกกรรมการอิสิระในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์กรรมการ
อิิสระต้้องมีีคุุณสมบััติิดัังต่่อไปน้ี้�

(1)	ถื ือหุ้้�นไม่่เกิิน 1% ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดใน
	 บริษัิัท บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม หรือืบุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้้ง
	 ทางผลประโยชน์ (นัับรวมบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้องตาม พ.ร.บ.
	 หลัักทรัพัย์์)
(2)	 ไม่ม่ีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิารงาน รวมทั้้�งไม่่เป็็นลููกจ้า้ง พนัักงาน
	ที่่ �ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำำ�จากบริิษััท หรืือบริิษััท
	 ในเครือื บริษัิัทร่ว่ม หรือืเป็็นบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งโดย
	ต้ องไม่่มีีผลประโยชน์หรืือส่่วนได้้เสีียในลัักษณะดัังกล่าวมา
	 แล้้วเป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี
(3)	 ไม่ม่ีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจิ ไม่ม่ีีผลประโยชน์ หรือืส่ว่นได้้เสีีย
	 ไม่ว่่า่ทางตรง หรือืทางอ้้อม ทั้้�งในด้้านการเงินิ และการบริหิาร
	 งานของบริษัิัท บริษัิัทในเครือื บริษัิัทร่ว่ม หรือืเป็็นบุุคคลที่่�
	 อาจมีีความขััดแย้้งในลัักษณะที่่�จะทำำ�ให้้ขาดความเป็็นอิิสระ
(4)	 ไม่่เป็็นญาติิสนิิทกัับผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของ
	 บริษัิัทบริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม หรือืบุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้้ง
	 และไม่ไ่ด้้รับัการแต่ง่ตั้้�งให้้เป็็นตัวัแทนเพื่่�อรักัษาผลประโยชน์์
	 ของกรรมการหรือืผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
(5)	 พร้้อมที่่�จะใช้้ดุุลยพิินิิจของตนอย่่างเป็็นอิิสระและในกรณีี
	ที่่ �จำำ�เป็็นเพื่่�อผลประโยชน์ของบริษัิัท และพร้้อมที่่�จะคััดค้าน
	ก ารกระทำำ�ของกรรมการอื่่�นๆ หรือืของฝ่่ ายจัดัการ
(6)	 สามารถเข้้าร่่วมการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััท เพื่่�อ
	ตั ัดสิินใจในกิิจกรรมที่่�สำำ�คััญของบริษัิัท
(7)	มีี ความรู้้�และประสบการณ์ที่่�เหมาะสม หรือืเป็็นผู้้�มีีศักัยภาพสููง
	 และเป็็นที่่�ยอมรับั
(8)	 ไม่่ เ ป็็นบุุคคลที่่�มีีชื่่�ออยู่่� ในบััญชีีรายชื่่�อบุุคคลที่่�ตลาด
	 หลัักทรััพย์์เห็็นว่่าไม่่สมควรเป็็นผู้้�บริิหารตามข้้อบัังคัับของ
	ต ลาดหลัักทรัพัย์์
(9)	 ไม่่เคยต้้องคำำ�พิพากษาว่่าได้้กระทำำ�ความผิิดตามกฎหมาย
	 หลัักทรัพัย์์ กฎหมายธุุรกิิจสถาบัันการเงิิน กฎหมายว่่าด้้วย
	ก ารประกัันวิินาศภััย กฎหมายว่่าด้้วยการป้องกัันและ
	 ปราบปรามการฟอกเงิิน หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจ
	ก ารเงิินในทำำ�นองเดีียวกัันไม่่ว่่าจะเป็็นกฎหมายไทยหรืือ
	ก ฎหมายต่า่งประเทศ โดยหน่่วยงานที่่�มีีอำำ�นาจตามกฎหมาย
	นั้้ �น ทั้้�งน้ี้� ในความผิิดเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�อัันไม่่เป็็นธรรมที่่�
	 เกี่่�ยวกับัการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ห์รือืการบริหิารงานที่่�มีีลักัษณะ
	 เป็็นการหลอกลวงฉ้้อฉล หรือืทุุจริติ
(10)	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็น
	อิ ิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ทั้้�งน้ี้� บริิษััทได้้มีี
	ก ารกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ
	กรร มการอิิสระของบริษัิัทดัังต่่อไปน้ี้�

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 256550



	 -	พิ ิจารณาติิดตามและให้้คำำ�แนะนำำ�ที่่�จำำ�เป็็นแก่่บริิษััทใน
		ก  ารดำำ�เนิินการให้้มีีกระบวนการจััดทำำ�และการเปิิดเผย
		ข้  อมููลในรายงานทางการเงิินบริิษััทและกองทรััสต์์ให้้มีี
		  ความถููกต้องครบถ้้วน เพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้ และทัันเวลา
	 -	พิ ิจารณาติิดตาม และให้้คำำ�แนะนำำ�ที่่�จำำ�เป็็นแก่่บริษัิัทใน
		ก  ารดำำ�เนิินการให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน และระบบ
		ก  ารทำำ�งานที่่�เหมาะสมในการทำำ�หน้้าที่่�ในฐานะผู้้�จััดการ
		ก  องทรัสัต์์
	 -	พิ จิารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกับัรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั
		  หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์กัับ
		ก  องทรััสต์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�
		  เกี่่� ยวข้อง ทั้้� ง น้ี้� เพื่่� อ ใ ห้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าว
		  สมเหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์สููงสุุดต่่อกองทรััสต์์

จำำ�นวนพนัักงาน (ไม่่รวมผู้้�บริหิาร) มีีทั้้�งสิ้้�น 14 คน ประกอบด้้วย

	 -	 ปฏิิ บััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิ ษััท
		  มอบหมาย และเป็็นประโยชน์ต่่อกองทรัสัต์์

ฝ่่ ายงานที่่�เกี่่�ยวข้องจะต้้องมีีการรายงานให้้กรรมการอิิสระ
พิิจารณา และรัับทราบอย่่างสม่ำำ�เสมอรวมถึึงการให้้คำำ�แนะนำำ�
ที่่�จำำ�เป็็นเกี่่�ยวกัับเรื่่�องดัังต่่อไปน้ี้�

(1)	ร ายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
	 ทางผลประโยชน์กัับกองทรัสัต์์
(2)	จุ ดอ่่อน และจุุดที่่�ต้้องมีีการปรัับปรุุงแก้้ไขเกี่่�ยวกัับระบบ
	ก ารควบคุุมภายใน และระบบการทำำ�งานในการทำำ�หน้้าที่่�
	 ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และความคืืบหน้้าในการแก้้ไข

ชื่่�อ-นามสกุุล

ฝ่่าย

ตำำ�แหน่่ง

จำำ�นวน (คน)

ลำำ�ดัับ

ลำำ�ดัับ

ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565 

1

2

3

1

2

3

4

5

6

นาย ธนะรัชัต์์ บุุญญะโกศล

นางสาว พรพิิมล ศุุภวิิรัชับััญชา

นางสาว วริศิรา เตชะกุุลวิิโรจน์์

ฝ่่ ายการลงทุุน และนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
ฝ่่ ายบริหิารสินทรัพัย์์
ฝ่่ ายบริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์
ฝ่่ ายบริหิารการเงิิน

ฝ่่ ายกำำ�กัับดููแลและบริหิารความเสี่่�ยง

ผู้้�ช่่วยผู้้�บริหิาร (กรรมการผู้้�จัดัการ)

กรรมการผู้้�จัดัการ

ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิารสายงานการเงิิน

ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโสสายงานบริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์เพื่่�อการลงทุุน

3

1

5

2

2

1

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบหลัักในการดููแล
และจััดการกองทรััสต์์ ซึ่่�งรวมถึึงการลงทุุนในทรััพย์์สิินของ
กองทรััสต์์ และควบคุุมการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของผู้้�บริิหารอสัังหา
ริมิทรัพัย์์ (Property Manager) โดยผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์จะปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ภายใต้้การกำำ�กับัดููแลของทรัสัตีี และตามที่่�กำำ�หนดในสััญญา
ก่่อตั้้�งทรัสัต์์ ซึ่่�งรวมถึึงหน้้าที่่�ดัังต่่อไปน้ี้� 

1.	 หน้้าที่่�พื้้�นฐาน

	 1.1	ก่ ่อตั้้�งกองทรััสต์์ และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความระมััดระวััง 
		ซื่่  �อสัตัย์สุจุริติ เพื่่�อประโยชน์ที่่�ดีีที่่�สุดุของผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์์
		  โดยรวม และเป็็นไปตามสัญัญาก่่อตั้้�งทรัสัต์ ์และกฎหมาย
		ที่่  �เกี่่�ยวข้อง

	 1.2	 บริิหารจััดการทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ให้้เป็็นไปตาม
		  แบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ 
		  แผนการดำำ�เนิินงานของกองทรัสัต์ ์มติทิี่่�ประชุมุผู้้�ถือืหน่่วย 
		ก  ฎ ระเบีียบ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง ตลอดจนกฎและ
		  ประกาศของสำำ�นักงาน ก.ล.ต.
	 1.3	จั ัดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ตามที่่�กำำ�หนดใน
		สั  ัญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์
	 1.4	ดำ ำ�เนิินการเพิ่่�ม/ลดทุนของกองทรััสต์์ ตามรายละเอีียด
		ที่่  �ระบุุไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์
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2.	การจััดทำำ�รายงาน และการเปิิดเผยข้อมููล

	 2.1	จั ดัทำำ� และเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรัสัต์์ ซึ่่�งรวมถึึงข้้อมููล
		ต  ามมาตรา 56 และมาตรา 57 แห่่งพ.ร.บ. หลัักทรัพัย์์ 
		  และข้้อมููลอื่่�นตามที่่�กำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์ 
	 2.2	 ในกรณีีที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
		ต  ลาดหลัักทรััพย์์ร้้องขอ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องชี้้�แจง 
		ส่  งเอกสาร หรือืหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้อง ดำำ�เนิินการ หรือืไม่่
		ดำ  ำ�เนิินการใด ๆ ตามที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ
		  หลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ร้้องขอ ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่
		จำ  ำ�กัดัเฉพาะข้้อมููลดังัต่อ่ไปน้ี้�ต่อ่สำำ�นักงานคณะกรรมการ
		กำ  ำ�กัับหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ ตลาดหลัักทรัพัย์์
		  แห่่งประเทศไทย และผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์
		  •	ข้ อมููลเกี่่�ยวกับัความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ที่่�เกิดิขึ้้�น
			   กัับกองทรัสัต์์ ตลอดจนมาตรการที่่�ใช้้ในการป้องกััน
			   ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ดัังกล่่าว โดยจะต้้อง
			   เปิิดเผยข้้อมููลให้้ผู้้�ลงทุุนทราบโดยชัดัแจ้ง้ในการเสนอ
			   ขายหน่่วยทรััสต์์ของกองทรััสต์์ต่่อประชาชนเป็็น
			   ครั้้�งแรก และทุุกครั้้�งเมื่่�อเกิิดความขััดแย้้งทาง
			ผ   ลประโยชน์ (หากมีี)
		  •	ข้ อมููลเกี่่�ยวกัับธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์กัับบุุคคล
			ที่่   �เกี่่�ยวข้อง และข้้อมููลเกี่่�ยวกัับธุุรกรรมระหว่่างกอง
			   ทรัสัต์ก์ับัผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์ หรือืบุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงกันั
			   กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับธุุรกรรมการ
			   ได้้มา หรือืจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรัพัย์์สิินหลััก และอุุปกรณ์
			   ของกองทรััสต์์ ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับธุุรกรรมการกู้�ยืืมเงิิน
			   และก่่อภาระผููกพัันของกองทรัสัต์์
		  •	ข้ อมููลเกี่่�ยวกัับส่่วนได้้เสีียหรือืการได้้รับัประโยชน์จาก
			   บริษัิัท/บุุคคลที่่�เป็็นคู่่�ค้ากัับกองทรัสัต์์ (หากมีี) 
	 2.3	ดูู แลให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ได้้รัับข้้อมููลที่่�ถููกต้องครบถ้้วน 
		  และทั้้�งได้้รัับข้้อมููลนั้้�นล่่วงหน้้าตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด
		  ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ รวมทั้้�งข้้อบัังคัับของตลาด
		  หลัักทรัพัย์์ฯ
	 2.4	จั ัดทำำ�และส่่งข้้อมููล รายงาน และ/หรืือ เอกสารต่่าง ๆ
		  ให้้แก่ท่รัสัตีีภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด เช่น่ รายงานประเมิิน
		มูู  ลค่่าอสัังหาริมิทรัพัย์์ฉบัับเต็็ม รายงานประจำำ�เดืือนซึ่่�ง
		  แสดงถึึงรายรัับและรายจ่่าย สิิทธิิเรีียกร้อง และหน้ี้�ที่่�
		ต้  องชำำ�ระ รายงานสภาวะตลาด ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการลงทุุน
		  ในอสังัหาริมิทรัพัย์ข์องกองทรัสัต์ ์ ข้้อมููลเกี่่�ยวกับัรายการ
		ที่่  �เป็็นธุุรกรรมการได้้มา หรือืจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรัพัย์ส์ินิหลักั
		ข้  อมููลที่่�เกี่่�ยวกัับรายการที่่�เป็็นธุุรกรรมการได้้มาหรืือ
		จำ  ำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรัพัย์์สิินหลััก เป็็นต้้น

3.	การลงทุุน หรืือการจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินของทรััสต์์
	 3 .1 	จั ัดใ ห้้มีี  และ/หรืือ ดำำ� เ นิินการให้้มีีการลงทุุนใน
		  ทรัพัย์์สิินหลััก และทรัพัย์์สิินอื่่�นอย่่างเหมาะสมตามแผน
		ก  ารลงทุุนและการบริิหารจัดัการความเสี่่�ยงอัันเกี่่�ยวข้อง
		  กับักองทรัสัต์ ์และทรัพัย์ส์ินิของกองทรัสัต์แ์ละหลักัเกณฑ์์
		ที่่  �กำำ�หนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์

	 3.2	ดำ ำ�เนิินการต่่าง ๆ ตามที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการ
		จำ  ำ�หน่่าย จ่า่ย โอนอสังัหาริมิทรัพัย์ ์ หรือืการเข้้าทำำ�สัญัญา
		ที่่  �เกี่่�ยวเนื่่�องกัับอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อกองทรััสต์์เป็็นไป
		  อย่่างถููกต้องและมีีผลใช้้บัังคัับได้้ตามกฎหมาย
	 3.3	ดำ ำ�เนิินการวิิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้ และตรวจสอบและ
		  สอบทาน (Due Diligence) อสัังหาริมิทรัพัย์์ ตลอดจน
		  ประเมิินความเสี่่�ยง ด้้านต่่าง ๆ ที่่�อาจเกิิดจากการลงทุุน
		  ในอสัังหาริมิทรัพัย์น์ั้้�น ๆ พร้้อมจัดัให้้มีีแนวทางการบริหิาร
		  ความเสี่่�ยง 
	 3.4	จั ัดให้้มีีการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินหลัักตามหลัักเกณฑ์์
		ที่่  �ได้้กำำ�หนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์
	 3.5	ดูู แลรัักษาทรััพย์์สิินหลัักให้้อยู่่�ในสภาพดีีพร้้อมต่่อการ
		จั  ดัหารายได้้ โดยจัดัให้้มีีการซ่่อมแซม ปรับัปรุุง ฟ้ื้� นฟูู 
		  และบำำ�รุงรักัษาทรัพัย์์สิินหลัักให้้อยู่่�ในสภาพดีี
	 3.6	จั ัดให้้มีีการประกัันภััยที่่� เพีียงพอตลอดระยะเวลาที่่�
		ก  องทรััสต์์ลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักนั้้�น โดยประกัันภััยจะ
		ต้  องครอบคลุุมถึึงการประกัันวิินาศภััยที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับ
		  อสัังหาริิมทรััพย์์ และการประกัันภััยความรัับผิิดต่่อ
		บุ  คุคลภายนอกที่่�อาจได้้รับัความเสีียหายจากอสัังหาริมิทรััพย์์
		  หรือืจากการดำำ�เนิินการในอสัังหาริมิทรัพัย์์
	 3.7	 ให้้ความช่่วยเหลืือทรััสตีีในเรื่่�องที่่� เกี่่�ยวข้องกัับการ
		จำ  ำ�หน่่ายทรัพัย์์สิินหลัักของกองทรัสัต์์ รวมถึึงการตกลง
		ดำ  ำ�เนิินการจัดัหาผู้้�ซื้้�อทรัพัย์์สิินหลััก  
	 3.8	 ในกรณีีมีีการขาย ซื้้�อ หรือื ทำำ�ธุรกรรมใด ๆ อัันเป็็นการ
		  หารายได้้จากทรัพัย์ส์ินิของกองทรัสัต์ ์ ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
		  จะช่่วยเหลืือในเรื่่�องต่่างๆ เพื่่�อให้้ทรัสัตีีสามารถ ขาย ซื้้�อ 
		  หรือืทำำ�ธุรกรรมดัังกล่่าวให้้แก่่บุุคคลอื่่�นได้้ 
	 3.9	จั ดัเตรีียมแผนการลงทุุนและการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง
		อั  ันเกี่่�ยวข้องกัับกองทรััสต์์และทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ 
		  แผนการกู้�ยืมืเงินิ และแผนการบริหิารจัดัการด้านการเงินิ
		  ของกองทรัสัต์์ประจำำ�ปี

4.	การดููแลผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์

	 4.1	อำ ำ�นวยความสะดวกให้้กัับทรััสตีี หรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับ
		  มอบหมายจากทรััสตีี รวมถึึงผู้้�ให้้บริิการที่่�เป็็นบุุคคล
		ที่่  �สามในการสำำ�รวจทรัพัย์์สิินหลััก 
	 4.2	พิ ิจารณาตรวจสอบสภาพของทรัพัย์์สิินหลัักก่อนส่่งมอบ
		  ให้้แก่่ผู้้�เช่่ารายย่่อยหรืือทรััสตีี เมื่่�อมีีการทำำ�หรืือต่่อ
		สั  ญญาเช่่า และสััญญาบริิการใหม่่หรืือเมื่่�อสััญญาเช่่า 
		  และสััญญาบริกิารเดิิมสิ้้�นสุุดลง (แล้้วแต่่กรณีี)
	 4.3	ดำ ำ�เนิินการใด ๆ ที่่�จำำ�เป็็นและเหมาะสมในกรณีีที่่�เกิิด
		  เหตุุภััยพิิบััติิต่่อทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์
	 4.4	 บริหิารจัดัการงบประมาณของกองทรัสัต์์ รวมถึึงเงิินสด
		  หมุุนเวีียนของกองทรัสัต์์
	 4.5	จั ัดทำำ�งบการเงิินของกองทรััสต์์ให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน
		บั  ัญชีีที่่�กำำ�หนดตามกฎหมายว่่าด้้วยการบััญชีี
	 4.6	 เบิิกจ่่ายทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ได้้ เฉพาะกรณีีที่่�เป็็น
		ก  ารเบิิกจ่า่ยจากบัญชีีเพื่่�อการดำำ�เนิินงานประจำำ�วันั (Petty
		  Cash) หรืือเพื่่�อวััตถุุประสงค์์อื่่�น ๆ ที่่�ตกลงร่่วมกัันกัับ
		  ทรัสัตีี ภายใต้้วงเงิินที่่�ได้้รับัอนุุมััติิจากทรัสัตีี 
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	 4.7	จั ดัให้้มีีการจ่า่ยประโยชน์ตอบแทนให้้แก่ผู่้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์์
		ต  ามหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญา
		ก่  ่อตั้้�งทรัสัต์์
	 4.8	 ใช้้สิิทธิเิรีียกร้อง ดำำ�เนิินกระบวนพิิจารณา ต่่อสู้้� หรือืใช้้
		สิ  ทธิทิางกฎหมายอื่่�นๆ แทนทรัสัตีีในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้องกัับ
		ก  ารบริหิารจัดัการกองทรัสัต์์ ตามที่่�ได้้รับัมอบหมายจาก
		  ทรัสัตีีเป็็นครั้้�งคราวเก็็บรักัษาเอกสารต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อง
		  กัับการดำำ�เนิินงานกองทรัสัต์์
	 4.8	 ใช้้สิิทธิเิรีียกร้อง ดำำ�เนิินกระบวนพิิจารณา ต่่อสู้้� หรือืใช้้
		สิ  ทธิทิางกฎหมายอื่่�น ๆ แทนทรัสัตีีในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้องกับั
		ก  ารบริหิารจัดัการกองทรัสัต์์ ตามที่่�ได้้รับัมอบหมายจาก
		  ทรัสัตีีเป็็นครั้้�งคราวเก็็บรักัษาเอกสารต่า่ง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้องกับั
		ก  ารดำำ�เนิินงานกองทรัสัต์์

5.	การเข้้าทำำ�ธุรกรรมที่่�อาจก่อให้เ้กิิดความขััดแย้้งทาง
	ผ ลประโยชน์์
	 ในกรณีีที่่�มีีการเข้้าทำำ�ธุรกรรมที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้ง
	 ทางผลประโยชน์ ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์จะพิิจารณาเหตุุผล และ
	 ความจำำ�เป็็นในการเข้้าทำำ�ธุรกรรมดัังกล่าวโดยผู้้�จััดการ
	ก องทรััสต์์จะขอความเห็็นชอบจากทรััสตีีและขอให้้ทรััสตีี
	กำ ำ�หนดเงื่่�อนไขในการทำำ�ธุรกรรมดัังกล่่าว ในกรณีีที่่�ทรััสตีี
	 ไม่่ให้้ความเห็็นชอบหรืือหากธุรกรรมดัังกล่าวไม่่มีีเหตุุผลและ
	 ความจำำ�เป็็นเพีียงพอ ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์จะไม่่ดำำ�เนิินธุุรกรรม
	 ดัังกล่่าว

6.	การกู้้�ยืืมของผู้้�จััดการกองทรััสต์์
	 ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์มีีการกู้้�ยืืม ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�
	 ดัังต่่อไปน้ี้�

	 6.1	 เปิิดเผยจำำ�นวนเงิินกู้้�ยืืม และเงิินกัันสำำ�รองเพื่่�อชำำ�ระหน้ี้�
		ต  ามสััญญากู้้�ยืืมเงิินหรืือตามที่่�มีีภาระผููกพันจากการ
		กู้  �ยืืมเงิินในแต่่ละปีีจนกว่่าจะชำำ�ระหน้ี้�เสร็็จสิ้้�น (ถ้้ามีี) ใน
		  แบบแสดงรายการข้อมููลและหนัังสืือชี้้�ชวน และแบบ
		  แสดงรายการข้อมููลประจำำ�ปีของกองทรัสัต์์
	 6.2	กำ ำ�หนดวงเงิินกัันสำำ�รองตาม 6.1 ที่่�เหมาะสม โดยคำำ�นึง
		  ถึึงจำำ�นวนเงิินกู้้�ยืืมหรืือภาระผููกพัันจากการกู้้�ยืืมเงิินและ
		ร  ะยะเวลาการชำำ�ระหน้ี้� ผลกระทบต่่อการจ่า่ยประโยชน์
		ต  อบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และสถานะเงิินสดที่่�เกิิด
		  จากการขาดทุนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�น (Unrealized loss) จาก
		ก  ารประเมินิค่า่หรือืการสอบทานการประเมินิค่า่ทรัพัย์์สินิ
		  ของกองทรัสัต์์
	 6.3	กำ ำ�หนดให้้กองทรััสต์์อาจนำำ�วงเงิินกัันสำำ�รองของรอบ
		ร  ะยะเวลาบััญชีีใดที่่�มีีสภาพคล่่องไม่่เพีียงพอที่่�จะกัันเงิิน
		สำ  ำ�รองไปรวมเพื่่�อการกันัสำำ�รองในรอบระยะเวลาบััญชีีถัดไป

7.	 หน้้าที่่�อื่่�น ๆ

	 ในกรณีีที่่�มีีการแต่ง่ตั้้�งที่่�ปรึกึษาเพื่่�อให้้คำำ�ปรึกึษาหรือืคำำ�แนะนำำ�
	 เกี่่�ยวกัับการลงทุุนในทรััพย์์สิินของทรััสต์์และการจััดการ
	 ทรัพัย์ส์ินิของกองทรัสัต์ ์ ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์จ์ะแต่ง่ตั้้�งที่่�ปรึกึษา
	ซึ่่ �งไม่่มีีส่วนได้้เสีียในเรื่่�องที่่�พิิจารณาไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือ
	 ทางอ้้อมเท่่านั้้�น ทั้้�งน้ี้� แต่่หากข้อเท็็จจริงิเปลี่่�ยนแปลงไปทำำ�ให้้
	ที่่ �ปรึึกษามีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องที่่�พิิจารณา ผู้้�จััดการกองทรััสต์์
	 จะต้้องไม่่ให้้ที่่�ปรึึกษาผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องที่่�พิิจารณาไม่่ว่่า
	 โดยทางตรงหรืือทางอ้้อมเข้้าร่่วมพิิจารณาในเรื่่�องนั้้�น และ
	ดำ ำ�เนิินการอื่่�นใดตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการ
	ก องทรัสัต์์

3.	ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

3.1

ชื่่�อ	 บริษัิัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินดััสเทรีียล (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ท่ี่�อยู่่�	มิ ิตรทาวน์ ออฟฟิิศ ทาวเวอร์ ์ชั้้�นที่่� 22 - 23
	 เลขที่่� 944 ถนนพระราม 4 แขวงวัังใหม่่ เขตปทุุมวััน กรุงเทพฯ 10330
	 โทรศััพท์์ : 02-483-0000

ทุุนจดทะเบีียน และ	จำ ำ�นวน 1,150,000,000	หุ้้� น   
ทุุนชำำ�ระแล้้ว	มูู ลค่่า 11,500,000,000	 บาท

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565 53



จำำ�นวนหุ้้�น

จำำ�นวนหุ้้�น

ชื่่�อนิิติิบุุคคล

ชื่่�อนิิติิบุุคคล

ลำำ�ดัับ

ลำำ�ดัับ

สััดส่วน (%)

สััดส่วน (%)

โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น 

โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น 

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565

1

2

3

1

2

3

4

บริษัิัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัิัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� เทคโนโลยีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด

บริษัิัท อีีโค อิินดััสเทรีียล เซอร์ว์ิิสเซส จำำ�กััด

รวม

บริษัิัท สหไทยสตีีลไพพ์์ จำำ�กััด (มหาชน)

นาย สมชััย ครุุจิติร

นาง เสาวคุุณ ครุุจิติร

นาย ไชยรัตัน์ จงยั่่�งยืืนวงศ์์
รวม

1,149,999,994

3

3

1,150,000,000

3,999,997

1

1

1

4,000,000

99.9999994

0.0000003

0.0000003

100.0000000

99.999925

0.000025

0.000025

0.000025

100.000000

บจก. เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินดััสเทรีียล (ประเทศไทย) ดำำ�เนิินการพััฒนาอาคารโรงงาน และคลัังสิินค้้าให้้เช่่าคุุณภาพสููง ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ใน
นิิคมอุุตสาหกรรม สวนอุุตสาหกรรม และเขตส่ง่เสริมิอุุตสาหกรรมในประเทศไทย ดำำ�เนิินงานโดยทีีมงานคุณุภาพ ซึ่่�งประกอบด้้วยสถาปนิิก
วิิศวกร และผู้้�จัดัการโครงการซึ่่�งเป็็นผู้้�ควบคุุมงานก่่อสร้้างโดยตรง  ทั้้�งน้ี้�การมีีทีีมงานก่่อสร้้างเป็็นของตนเองก่่อให้้เกิิดประสิิทธิภิาพทั้้�งใน
ด้้านการเงิิน การรักัษามาตรฐานของอาคารโรงงานและคลัังสิินค้้า ดำำ�เนิินงานด้้วยความคล่่องตััว กล่่าวคืือสามารถเร่ง่งานก่่อสร้้างให้้เสร็จ็
ตามความต้้องการของลููกค้า และสามารถให้้บริกิารการดััดแปลงต่่อเติิมอาคารโรงงานและคลัังสิินค้้าตามที่่�ลููกค้าต้้องการ

บริษัิัท สหไทย พรอพเพอร์ต์ี้้� แอนด์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จัดัตั้้�งขึ้้�นในปีี 2556 เพื่่�อดำำ�เนิินการลงทุุนก่่อสร้้างโครงการคลัังสิินค้้าคุุณภาพและ
ให้้เช่่าคลัังสิินค้้า โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในบริเิวณท่่าเรือืแหลมฉบััง สหไทยได้้รับัการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริหิารจัดัการพื้้�นที่่�เขตปลอดอากร (Free 
Zone) ของทรัพัย์์สิินหลัักที่่�กองทรัสัต์์ลงทุุนเพิ่่�มเติิมบางส่่วนในโครงการเฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิสิติิกส์ พาร์ค์ (แหลมฉบััง 3) โดย
มิิได้้บริหิารในด้้านการจัดัหาผลประโยชน์ให้้แก่่ทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์

3.2

ชื่่�อ	 บริษัิัท สหไทย พรอพเพอร์ต์ี้้� แอนด์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด

ท่ี่�อยู่่�	 เลขที่่� 79 หมู่่�ที่่� 3 ถนนปู่่� เจ้า้สมิิงพราย ต.บางหญ้้าแพรก อ.พระประแดง จ.สมุุทรปราการ 10130
	 โทรศััพท์์ : 02-386-0000 

ทุุนจดทะเบีียน และ	จำ ำ�นวน    4,000,000	หุ้้� น
ทุุนชำำ�ระแล้้ว	มูู ลค่่า 400,000,000	 บาท

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 256554



หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบหลัักของผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์
1.	 ขาย และการตลาด 

	 ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีหน้้าที่่�ในการจััดหาผู้้�เช่่าเพื่่�อเช่่า
	พื้้ �นที่่�ในอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน ประสานงาน 
	รว มถึึงเจรจากัับผู้้�เช่่าในการเข้้าทำำ� สััญญาเช่่าและสััญญา
	 บริกิาร หรือืสัญัญาอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวกับัอสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�กองทรัสัต์์
	 ลงทุุน รวมถึึงการบริิหารงานให้้เป็็นไปตามสััญญาต่่าง ๆ ที่่�
	 เกี่่�ยวข้อง ซึ่่�งการวางแผนการกำำ�หนดราคา อายุุสััญญาเช่่าจะ
	 เป็็นการทำำ�งานร่่วมกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ นอกจากนั้้�น
	ยั ังทำำ�หน้้าที่่�ในการดำำ�เนิินการด้านการตลาดในการออกบู๊๊�ท 
	ก ารติดป้ายโฆษณาในพื้้�นที่่�ที่่�ตั้้�งทรััพย์์ และพื้้�นที่่�สำำ�คััญอื่่�น
	 ในการเพิ่่�มอััตราการเช่่าสำำ�หรับักองทรัสัต์์

2.	ซ่อมแซม ดููแลรัักษา 
	ก ารบำำ�รุงรัักษาอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้อยู่่�ในสภาพที่่�ดีีเพื่่�อพร้้อม
	นำ ำ�ออกให้้เช่่าหรือืขาย ซึ่่�งรวมถึงึการซ่อ่มแซม ปรับัปรุุงพััฒนา
	 อสัังหาริิมทรััพย์์ให้้อยู่่� ในสภาพดีี และพร้้อมที่่�จะใช้้หา
	ผ ลประโยชน์และใช้้งานได้้ตลอดเวลา  บริิหารจััดการและ
	 ควบคุุมดููแลในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้องกัับทรััพย์์สิินในด้้านอื่่�น ๆ เพื่่�อ
	 ประโยชน์ในการบริิหาร (Preventive Maintenance) ซึ่่�ง
	รว มถึึง การดููแลรักัษาระบบรักัษาความปลอดภััย ระบบการ
	ป้ องกัันอััคคีีภััย ระบบการสื่่�อสารและการบริิหารจััดการใน
	กรณีี เกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน

3.	รายงานการดููแลทรััพย์์สิิน 
	จั ดัเตรีียมและเสนอรายงานประจำำ�เดืือนในเรื่่�องสภาวะตลาด
	ซึ่่ �งมีีรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับผู้้�ให้้เช่่ารายใหม่่ที่่�เช่่าพื้้�นที่่�ทรัพัย์์สิิน
	 ของกองทรัสัต์์ ผู้้�เช่่าที่่�มีีการต่่ออายุุสััญญาเช่่า ผู้้�เช่่าที่่�ไม่่ต่่อ
	 อายุุสััญญาเช่่า รวมถึึงจำำ�นวนผู้้�ที่่�เข้้ามาสอบถามเพื่่�อมีีความ
	 ประสงค์์จะเช่่าพื้้�นที่่�ทรัพัย์์สิินภายใต้้กองทรัสัต์์

	จั ัดเตรีียมเอกสารหลัักฐาน อัันได้้แก่่ รายการการซ่่อมแซม
	ร ะหว่่างงวด ใบแจ้ง้หน้ี้�การซ่อมแซม เพื่่�อเป็็นเอกสารประกอบ
	ก ารบันทึึกบััญชีี และเป็็นเอกสารสนัับสนุุนในการตรวจสอบ
	 ของทรััสตีี ตลอดจนเอกสารหลัักฐานหรืือรายงานอื่่�นใดที่่�
	 เกี่่�ยวข้องกัับการบริิหารทรััพย์์สิินตามที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์
	ร้ องขอ

4.	ติิดต่่อกัับผู้้�เช่่า
	 ประสานงานและอำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�เช่า่ในการขออนุุญาต
	 เกี่่�ยวกัับการประกอบธุุรกิิจของผู้้�เช่่า การตอบสนองต่่อความ
	ต้ องการของลููกค้าในเรื่่�องการซ่อมแซม และบำำ�รุงรัักษา
	 อสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามสััญญาเช่่า นอกจากนั้้�น
	ยั งเป็็นผู้้�ประสานงาน เพื่่�อจััดหา และคงไว้้ซึ่่�งการประกััน
	วิ นาศภััย และประกัันการเสีียหายอื่่�น ๆ ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับ
	บุ คคลภายนอก และบริิการอื่่�นใดแก่่ผู้้�เช่่า ตามพื้้�นฐานการ
	ดำ ำ�เนิินการทางธุุรกิิจให้้เช่่าโรงงาน และคลัังสิินค้้า

5.	สนัับสนุุนงานด้้านอื่่�นๆ
	ดำ ำ�เนิินการเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวก และ/หรือื ประสานงาน
	 สนัับสนุุนด้้านที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์แก่่
	 ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์

4.	ทรััสตีี

ข้้อมููลสำำ�คััญ

ชื่่�อ	 บริษัิัทหลัักทรัพัย์์จัดัการกองทุุนรวม บััวหลวง จำำ�กััด

ท่ี่�อยู่่�	 อาคารสาธรซิิตี้้�ทาวเวอร์ ์ ชั้้�น 7, 21 และ 26
	 เลขที่่� 175 ถนนสาทรใต้้  แขวงทุ่่�งมหาเมฆ  เขตสาทร กรุงเทพฯ  10120
	 โทรศััพท์์ : 02-674-6400
 
เว็็บไซต์์	 www.bblam.co.th

ทุุนจดทะเบีียน และ	จำ ำ�นวน    1,000,000 หุ้้�น   
ทุุนชำำ�ระแล้้ว	มูู ลค่่า  100,000,000 บาท

ลัักษณะธุุรกิิจ	 ให้้บริกิารจัดัการลงทุุน และ การบริหิารกองทุุน

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565 55



จำำ�นวนหุ้้�นชื่่�อนิิติิบุุคคลลำำ�ดัับ สััดส่วน (%)

โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น 

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565
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ธนาคารกรุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน)

Asia Financial Holdings Ltd.

บริษัิัท กรุงเทพประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัิัท กรุงเทพประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

นางสาว ชลลดา โสภณพนิิช
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หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบหลัักของทรััสตีี
1.	ดูู แลให้้สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์มีีสาระสำำ�คััญเป็็นไปตามกฎหมาย
	ที่่ �เกี่่�ยวข้อง และในการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงสััญญาก่่อตั้้�ง ทรัสัต์์
	ต้ องเป็็นไปตามวิธิีีการ และเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญาก่อ่ตั้้�ง
	 ทรัสัต์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง ทั้้�งน้ี้� หากการแก้้ไขไม่่เป็็นไป
	ต ามที่่�กล่่าว ให้้ทรัสัตีีดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามอำำ�นาจหน้้าที่่�ที่่�
	ร ะบุุไว้้ในสัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์ ์และตาม พ.ร.บ. ทรัสัต์เ์พื่่�อธุุรกรรม
	 ในตลาดทุน พ.ศ. 2550 เพื่่�อดููแลรัักษาสิิทธิิประโยชน์ของ
	 ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม นอกจากนั้้�นกรณีีที่่�หลัักเกณฑ์์
	 เกี่่�ยวกัับการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ หรืือการจััดการทรััสต์์
	ที่่ �ออกตาม พ.ร.บ. หลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535 
	 และ พ.ร.บ. ทรัสัต์์เพื่่�อธุุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 มีีการ
	 แก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงในภายหลััง และสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์มีี
	ข้ อกำำ�หนดไม่เ่ป็็นไปตามหลักัเกณฑ์ด์ังักล่าว ให้้ทรัสัตีีดำำ�เนิินการ
	 เพื่่�อแก้้ไข เปลี่่�ยนแปลงสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ให้้เป็็นไปตาม
	 หลักัเกณฑ์์นั้้�นตามวิธิีีการที่่�กำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์ ์ หรือื
	ต ามที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาด
	 หลัักทรััพย์์ มีีคำำ�สั่่�งตามมาตรา 21 แห่่ง พ.ร.บ. ทรััสต์์เพื่่�อ
	ธุ รกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 
2.	ติ ิดตาม ดููแล และตรวจสอบให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ดููแลจัดัการ
	ก องทรััสต์์ ซึ่่�งรวมถึึงการลงทุุนในทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ 
	 และการปฏิบัิัติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามสััญญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์ ์ สัญัญา
	อื่่ �นที่่�เกี่่�ยวข้อง และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องดัังน้ี้�
	 2.1	ดูู แลให้้การบริิหารจัดัการกองทรััสต์์กระทำำ�โดยผู้้�จัดัการ
		ก  องทรััสต์์ที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นักงาน ก.ล.ต. 
		ต  ลอดระยะเวลาที่่�กองทรัสัต์์ตั้้�งอยู่่�
	 2.2	ดูู แลและดำำ�เนิินการตามที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
		มีีลั  ักษณะและปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด
		  ในสัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์แ์ละกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง ซึ่่�งรวมถึงึ
		ก  ารถอดถอนผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ร์ายเดิมิและการแต่ง่ตั้้�ง
		  ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์รายใหม่่
	 2.3	 ควบคุุมดููแลให้้การลงทุุนของกองทรััสต์์โดยผู้้�จััดการ
		ก  องทรััสต์์เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมาย
		ที่่  �เกี่่�ยวข้อง

	 2.4	ดูู แลและตรวจสอบให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีระบบในการ
		ติ  ดิตามสิิทธิปิระโยชน์ที่่�เกิดิจากทรัพัย์ส์ินิของกองทรัสัต์์
		  และการจััดทำำ�บััญชีีทรััพย์์สิินในกองทรััสต์์ รวมทั้้�งการ
		มีี  มาตรการที่่�เพีียงพอในการให้้ความคุ้้�มครองทรััพย์์สิิน
		  ของกองทรัสัต์์
3.	 ควบคุุมดููแลผู้้�จััดการกองทรััสต์์ให้้มีีการจััดทำำ�และเปิิดเผย
	ข้ อมููลของกองทรััสต์์อย่่างถููกต้องครบถ้้วนตามที่่�กำำ�หนดใน
	สั ัญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องซึ่่�งรวมถึึงการ
	จั ดัทำำ� และส่่งงบการเงิิน และรายงานเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิิน
	 และผลการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ต่อ่สำำ�นักงานคณะกรรมการ
	กำ ำ�กัับหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ ดัังต่่อไปน้ี้�
	 3.1	 งบการเงิินรายไตรมาสที่่�ผู้้�สอบบััญชีีได้้สอบทานแล้้ว
	 3.2	 งบการเงิินประจำำ�งวดการบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบ 
		  และแสดงความเห็็นแล้้ว
	 3.3	ร ายงานเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินผลการดำำ�เนิินงาน
	 3.4	ร ายงานการเปิิดเผยข้้อมููลอื่่�นใดเกี่่�ยวกัับกองทรัสัต์์
	
	 โดยให้้เป็็นตามหลักัเกณฑ์ ์ เงื่่�อนไข และวิธิีีการที่่�คณะกรรมการ
	กำ ำ�กัับตลาดทุนประกาศกำำ�หนด และเป็็นไปตามมาตรฐาน
	ก ารบัญชีีที่่�กำำ�หนดตามกฎหมายว่่าด้้วยการบััญชีี รวมถึึง
	คำ ำ�นึงถึงึมาตรฐานที่่�คณะกรรมการควบคุุมการประกอบวิิชาชีีพ
	 สอบบััญชีีตามกฎหมายว่่าด้้วยผู้้�สอบบััญชีีได้้ให้้ความเห็็นชอบ
	 ไว้้ด้้วย นอกจากนั้้�น ให้้รายงานและชี้้�แจงเหตุุผลต่่อสำำ�นักงาน
	 คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ โดย
	 ไม่่ชัักช้าเมื่่�อมีีเหตุุการณ์ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในมาตรา 57 แห่่ง 
	 พ.ร.บ. หลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ พ.ศ. 2535 เปิิดเผย
	 สารสนเทศต่่อตลาดหลัักทรัพัย์์ตามที่่�ตลาดหลัักทรัพัย์์กำำ�หนด
	 และจัดัส่ง่รายงานประจำำ�ปีของกองทรััสต์ใ์ห้้แก่ผู่้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์์
	 พร้้อมกัับหนัังสืือนััดประชุุมสามััญประจำำ�ปี
4.	กำ ำ�กัับดููแลให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดให้้มีีข้อมููลที่่�เพีียงพอ
	ต่ อการตัดสินใจของผู้้�ลงทุุน โดยข้้อมููลดัังกล่าวต้องสื่่�อสาร
	 ได้้อย่่างชััดเจน ไม่่บิิดเบืือน และไม่่ทำำ�ให้้สำำ�คััญผิิด รวมทั้้�ง
	ต้ องใช้้ความระมััดระวัังอย่่างสมเหตุุผลเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าได้้ให้้
	คำ ำ�แนะนำำ�ที่่�เหมาะสมกัับผู้้�ลงทุุนหรืือตััดสิินใจเพื่่�อผู้้�ลงทุุน
	 อย่่างเหมาะสม

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 256556



5.	ดูู แลให้้กระบวนการเพิ่่�มทุุนและลดทุนชำำ�ระแล้้วของกองทรัสัต์์
	ซึ่่ �งดำำ�เนิินการโดยผู้้�จัดัการกองทรััสต์์เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดใน
	สั ัญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง
6.	ดูู แลการดำำ�เนิินการของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ เพื่่�อให้้การได้้มา
	 และจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรัพัย์ส์ินิของกองทรััสต์เ์ป็็นไปตามที่่�กำำ�หนด
	 ในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง
7.	ดูู แลให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ม์ีีการดููแลรักัษาทรัพัย์ส์ินิหลักัให้้อยู่่�
	 ในสภาพดีีพร้้อมต่่อการจััดหารายได้้ ซึ่่�งรวมถึึงการจััดให้้มีี
	ก ารประกัันภััยที่่�เพีียงพอตลอดระยะเวลาที่่�ทรััสต์์ลงทุุนใน
	 ทรัพัย์ส์ินิหลักันั้้�น โดยครอบคลุมุถึงึการประกันัวิินาศภัยัที่่�อาจ
	 เกิดิขึ้้�นกับัอสังัหาริมิทรัพัย์แ์ละการประกันัภัยัความรับัผิดิต่อ่
	บุ คคลภายนอกที่่�อาจได้้รับัความเสีียหายจากอสังัหาริมิทรัพัย์์
	 หรือืจากการดำำ�เนิินการในอสัังหาริมิทรัพัย์์
8.	ดูู แลให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ดำำ�เนิินงานทางธุุรกิิจ กู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อ
	ก องทรัสัต์์ ก่่อภาระผููกพัันใด ๆ แก่่ทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์
	 เข้้าทำำ�สัญัญา และดำำ�เนิินกิจิการต่า่ง ๆ  เพื่่�อกองทรัสัต์์ เป็็นไป
	ต ามที่่�กำำ�หนดในสัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์แ์ละกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง
9.	ดูู แลให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการประเมิิน
	มูู ลค่า่ทรัพัย์์สินิหลัักที่่�กองทรัสัต์์ลงทุุนเป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดใน
	สั ัญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง
10.	ดูู แลให้้ผู้้�จัดัการกองทรััสต์ด์ำำ�เนิินการเกี่่�ยวกับัการทำำ�ธุรกรรม
	ร ะหว่่างทรัสัต์ก์ับัผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ห์รือืบุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงกันั
	 กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�ง
	 ทรัสัต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง
11.	ดูู แลให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จ่่ายประโยชน์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือ
	 หน่่วยทรััสต์์ ซึ่่�งรวมถึึงการจำำ�กััดสิทธิิในการรัับประโยชน์
	ต อบแทนของผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์ท์ี่่�ถือืหน่่วยทรัสัต์เ์กินิกว่า่อััตรา
	 หรือืไม่เ่ป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์แ์ละกฎหมาย
	ที่่ �เกี่่�ยวข้อง ให้้ดำำ�เนิินการเป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดในสััญญา
	ก่ ่อตั้้�งทรัสัต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง
12.	ดูู แลให้้ผู้้�จัดัการกองทรััสต์์จัดัให้้มีีการประชุุมผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์์
	ก ารดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการขอมติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วย
	 ทรัสัต์์ และควบคุุมดููแลการใช้้สิิทธิซิึ่่�งรวมถึึงการจำำ�กััดสิิทธิิ
	 ในการออกเสีียงลงคะแนนของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ให้้เป็็นไป
	ต ามที่่�กำำ�หนดในสัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์ ์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง
13.	 ในกรณีีผู้้�จััดการกองทรััสต์์มอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นบริิหาร
	 อสัังหาริิมทรััพย์์แทน จะดููแลให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เลืือก
	 ผู้้�รับัมอบหมายด้้วยความรอบคอบระมััดระวััง โดยผู้้�จัดัการ
	ก องทรััสต์์จะต้้องแสดงขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของผู้้�บริิหาร
	 อสัังหาริิมทรััพย์์ให้้ชััดเจน และมีีระบบในการกำำ�กัับและ
	ตรว จสอบการจัดัการแทนอย่่างเพีียงพอ
14.	กำ ำ�หนดให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดทำำ�และจััดส่่งรายงานการ
	 เบิิกจ่า่ยทรัพัย์์สินิของกองทรัสัต์์จากบัญัชีีเพื่่�อการดำำ�เนิินงาน
	 ประจำำ�วััน (Petty Cash) ภายในระยะเวลาที่่�สมควร เพื่่�อ
	ตรว จสอบรายการดัังกล่่าว
15.	กำ ำ�หนด และติิดตามตรวจสอบให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ดููแลให้้
	ค่ ่าใช้้จ่่ายที่่�จะเรีียกเก็็บจากทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์เป็็นค่่า
	 ใช้้จ่า่ยที่่�จำำ�เป็็นและสมควรซึ่่�งเกี่่�ยวข้องกับัการบริหิารจัดัการ
	ก องทรัสัต์์โดยตรง

16.	 แสดงความเห็็นเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินการหรืือการทำำ�ธุรกรรม
	 เพื่่�อกองทรัสัต์์ของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ เพื่่�อการเปิิดเผยข้้อมููล
	 ของกองทรัสัต์์ต่่อผู้้�ลงทุุน หรือืเมื่่�อสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ร้้องขอ
17.	 เข้้าร่ว่มประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ทุุกครั้้�ง เพื่่�อตอบข้้อซัักถาม
	  และให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับเรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ต้้องลงมติิ
	ว่ ่าเป็็นกรณีีที่่�เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�
	 เกี่่�ยวข้องหรืือไม่่ รวมถึึงต้้องทัักท้วงและแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหน่่วย
	 ทรััสต์์ทราบว่่าการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวไม่่สามารถกระทำำ�ได้้
	 ในกรณีีที่่�การดำำ�เนิินการนั้้�นไม่่เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ 
	 หรือืกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง
18.	จั ดัทำำ�รายงานเสนอต่่อสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ภายใน 5 วัันทำำ�การ
	นั บแต่่รู้้� หรืือพึึงรู้้�ถึึงกรณีีที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์กระทำำ�การ 
	 หรืืองดเว้้นกระทำำ�การ จนก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่
	ก องทรัสัต์์ หรือืไม่่ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์หรือื
	ก ฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง รวมทั้้�งดำำ�เนิินการเพื่่�อแก้้ไข ยับัยั้้�ง หรือื
	 เยีียวยาความเสีียหายที่่�เกิดิขึ้้�นแก่่กองทรััสต์์ตามที่่�เห็น็สมควร
19.	บั ังคัับชำำ�ระหน้ี้�หรือืดููแลให้้มีีการบัังคัับชำำ�ระหน้ี้�เพื่่�อให้้เป็็นไป
	ต ามข้้อสััญญาระหว่่างกองทรัสัต์์กัับบุุคคลอื่่�น
20.	 แยกการเก็บ็รักัษาทรัพัย์์สินิของกองทรัสัต์์ออกจากทรัพัย์์สินิ
	ส่ ่วนตััวของทรัสัตีี
21.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�แทนผู้้�จััดการกองทรััสต์์ตามความจำำ�เป็็น และ
	 อาจมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นจัดัการกองทรััสต์์แทนในระหว่่าง
	นั้้ �นก็ไ็ด้้ ทั้้�งน้ี้� ภายในขอบเขต หลัักเกณฑ์ ์และเงื่่�อนไขที่่�สัญัญา
	ก่ อตั้้�งทรัสัต์์ได้้ระบุุไว้้ ในกรณีีที่่�ไม่่มีีผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ หรือื
	มีี เหตุุที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้
	 เพื่่�อป้้องกััน ยัับยั้้�ง หรืือจำำ�กััดมิให้้เกิิดความเสีียหายอย่่าง
	ร้ ายแรงต่่อประโยชน์ของกองทรััสต์์หรืือผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
	 โดยรวม และดำำ�เนิินการตามอำำ�นาจหน้้าที่่�ที่่�ระบุุไว้้ในสััญญา
	ก่ อตั้้�งทรััสต์์ และ พ.ร.บ. ทรััสต์์ในการจััดให้้มีีผู้้�จััดการ
	ก องทรัสัต์์รายใหม่่
22.	 ในกรณีีที่่�ทรััสตีีเป็็นผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในกองทรััสต์์ที่่�ตนทำำ�
	 หน้้าที่่�เป็็นทรัสัตีี หากต้องมีีการออกเสีียงหรือืดำำ�เนิินการใด ๆ
	 ในฐานะผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ ให้้คำำ�นึงถึึงและรักัษาผลประโยชน์
	สูู งสุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์โดยรวม
23.	จั ดัให้้มีีการจัดัทำำ�ทะเบีียนผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์ ์ โดยอาจมอบหมาย
	 ให้้ตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย หรือืผู้้�ได้้รับัใบอนุุญาต
	 ให้้บริิการเป็็นนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ตามกฎหมายว่่าด้้วย
	 หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ดำำ�เนิินการแทนได้้ โดย
	 ทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ต้้องมีีรายการอย่่างน้้อยดัังต่่อไปน้ี้�
	 23.1	ร ายละเอีียดทั่่�วไป ซึ่่�งได้้แก่ ่ชื่่�อผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์และ
		  ทรัสัตีี จำำ�นวนหน่่วยทรัสัต์์ มููลค่า่ที่่�ตราไว้้ ทุุนชำำ�ระแล้้ว
		  วัันเดืือนปีีที่่�ออกหน่่วยทรััสต์์ และข้้อจำำ�กััดในเรื่่�อง
		ก  ารโอน (ถ้้ามีี)
	 23.2	ร ายละเอีียดของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์แต่่ละราย ซึ่่�งได้้แก่่ 
		ชื่่  �อ สััญชาติิ ที่่�อยู่่�ของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ เลขที่่�หน่่วย
		  ทรัสัต์์ (ถ้้ามีี) จำำ�นวนหน่่วยทรัสัต์์ที่่�ถืือ วัันเดืือนปีีที่่�ลง
		  ทะเบีียนเป็็นหรืือขาดจากการเป็็นผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
		  วัันเดืือนปีีที่่�ยกเลิิกใบหน่่วยทรััสต์์และออกใบหน่่วย
		  ทรัสัต์์แทน (ถ้้ามีี) และเลขที่่�คำำ�ร้องขอให้้เปลี่่�ยนแปลง
		  หรือืจดแจ้ง้รายการในทะเบีียน (ถ้้ามีี)

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565 57



	ทั้้ �งน้ี้� ในกรณีีที่่�การถืือหน่่วยทรััสต์์ไม่่เป็็นไปตามอััตราที่่�
	กำ ำ�หนดไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุนว่่าด้้วย
	ก ารออกและเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุน
	 ในอสัังหาริมิทรัพัย์์ จะมีีสิิทธิปิฏิิเสธการแสดงชื่่�อในทะเบีียน
	 ผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์์ ในกรณีีที่่�มอบหมายให้้ผู้้�อื่่�นเป็็นนายทะเบีียน
	 หลัักทรัพัย์์ ต้้องกำำ�กัับดููแลให้้ผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายปฏิิบััติิตาม
	 หลัักเกณฑ์์การจัดัทำำ�หลัักฐานแสดงสิิทธิใินหน่่วยทรัสัต์์ และ
	สั ญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ เว้้นแต่่มีีการจััดทำำ�หลัักฐานตามระบบ
	 ของศููนย์์รับัฝากหลัักทรัพัย์์

24.	ชำ ำ�ระเงิิน หรืือ ทรััพย์์สิินอื่่�นรวมทั้้�งการให้้สิิทธิิ หรืือ การ
	จำ ำ�กััดสิิทธิิใด ๆ แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�ปรากฏรายชื่่�ออยู่่�ใน
	 ทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดในข้้อ
	ผููกพั ัน หรือื ตามกฎหมาย

25.	จั ัดทำำ�หลัักฐานแสดงสิิทธิิในหน่่วยทรััสต์์มอบให้้แก่่ผู้้�ถืือ
	 หน่่วยทรััสต์์ โดยมีีข้อมููลที่่�จำำ�เป็็นและเพีียงพอเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือ
	 หน่่วยทรััสต์์สามารถใช้้เป็็นหลัักฐานแสดงสิิทธิิของผู้้�ถืือ
	 หน่่วยทรัสัต์์ และใช้้อ้้างอิิงต่่อทรัสัตีี ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์และ
	บุ ุคคลอื่่�นได้้ รวมทั้้�งมีีข้อมููลของบุุคคลต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับ
	ก ารจัดัการทรัสัต์ ์เช่่น ทรัสัตีี ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์นายทะเบีียน
	 หลัักทรัพัย์์ เป็็นต้้น เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์สามารถติิดต่อ
	 กัับบุุคคลเหล่่านั้้�นได้้ และมีีข้อมููลที่่�แสดงว่่าผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์
	 ไม่่สามารถขายคืืน หรือืไถ่่ถอนหน่่วยทรัสัต์์ได้้ และในกรณีีที่่�
	มีีข้ อจำำ�กััดสิิทธิิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ต้้องระบุุข้้อจำำ�กััดสิิทธิิ
	นั้้ �นไว้้ให้้ชััดเจน
26.	 ในกรณีีที่่�มีีเหตุใุนการเปลี่่�ยนผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ต์ามที่่�กำำ�หนด
	 ในสััญญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์แ์ละกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง จะดำำ�เนิินการ
	 ขอมติผิู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์เ์พื่่�อแต่ง่ตั้้�งผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ร์ายใหม่่
	 ภายใน 60 วัันนัับแต่่วัันที่่�ปรากฏเหตุุดัังกล่่าว และจะแต่่งตั้้�ง
	บุ ุคคลที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์มีีมติิเห็็นชอบภายใน 30 วััน นัับแต่่
	 วัันที่่�ได้้รัับมติิ ทั้้�งน้ี้� ในกรณีีที่่�ขอมติิแล้้วแต่่ไม่่ได้้รัับมติิจะ
	ดำ ำ�เนิินการแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่โดยคำำ�นึงถึึง
	 ประโยชน์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์โดยรวมเป็็นสำำ�คััญ

เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิสิติิกส์์ พาร์์ค (ศรีีราชา)
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ คณะกรรมการได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และเชื่่�อมั่่�นว่่าระบบและการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีีเป็็นปััจจัยัสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อให้้การบริหิารจัดัการธุรกิิจเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิล มีีความมั่่�นคง
และเจริญิเติบิโตอย่า่งต่อ่เนื่่�องและเกิดิความเป็็นธรรมกับัทุุกฝ่่ ายที่่�เกี่่�ยวข้อง จากเหตุผุลดังักล่าว คณะกรรมการบริษัิัทจึงึได้้กำำ�หนดนโยบาย
และการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เพื่่�อเป็็นแนวทางการบริิหารจััดการธุรกิิจให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�วางไว้้บนแนวทางของการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ยึึดมั่่�นในความถููกต้องและโปร่ง่ใส 

ตำำ�แหน่่งชื่่�อ – นามสกุุลลำำ�ดัับ

1.	 โครงสร้้างคณะกรรมการของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

คณะกรรมการบริิษััทของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ประกอบด้้วยกรรมการ 6 ท่่าน (หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของกรรมการ แสดงไว้้ที่่� 
“โครงสร้างการจัดัการ” หััวข้อ “ผู้้�จัดัการกองทรััสต์์”) ทั้้�งน้ี้� ไม่่มีีคณะกรรมการชุุดย่่อย

1

2

3

4

5

6

นาย ตรีีขวััญ  บุุนนาค

นาย โสภณ  บุุณยรัตัพัันธุ์์�
นาย โสภณ  ราชรักัษา

นาย ฮิิโรอากิิ  ซากาเนะ

นาย พีีระพััฒน์์  ศรีีสุุคนธ์์
นาย สมบููรณ์  วศิินชััชวาล1

ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

9  /  9

9  /  9

9  /  9

9  /  9

9  /  9

8  /  9

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วม /
จำำ�นวนครั้้�งที่่�จััดประชุุม ปีี 2565

หมายเหตุุ :	 1.	 นาย สมบููรณ์ วศิินชััชวาล เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พ.ย. 2564 และเริ่่�มเข้้าร่ว่มประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ตั้้�งแต่่ครั้้�งที่่� 2/2565 
	 2.	 นางสาว พรพิมล ศุภุวิริัชับัญัชา ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิารสายงานการเงินิ ทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการบริษัิัท โดยได้้ผ่า่นการอบรมหลักัสููตร Company Secretary Program
		  (CSP) 105/2563  โดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริษัิัทไทย (IOD)

โครงสร้้างคณะกรรมการ
•	 ประธานกรรมการเป็็นกรรมการอิิสระ และกรรมการอิสระ
	มีีจำ ำ�นวน 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมด 
•	 ไม่่มีีกรรมการท่านใดดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารของผู้้�จััดการ
	ก องทรัสัต์์ 
•	กรร มการทุกท่านไม่่เคยเป็็นพนัักงาน ผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือ หุ้้�นส่่วน
	 ของบริษัิัท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริษัิัท
	 ผู้้�สอบบััญชีีภายนอกที่่�ตรวจสอบงบการเงิินให้้กัับผู้้�จััดการ
	ก องทรัสัต์์ และกองทรัสัต์์ 

การประชุุมคณะกรรมการ
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์กำำ�หนดให้้มีีการจััดประชุุมคณะกรรมการ
อย่า่งน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง สำำ�หรับัในปีี 2565 จัดัให้้มีีการประชุมุ
ทั้้�งรููปแบบการประชุุมด้้วยตนเอง (Physical meeting) และการ
ประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-meeting) ทั้้�งสิ้้�น 9 ครั้้�ง โดย
กระบวนการประชุุมมีีดัังน้ี้�

(1)	 เลขานุุการบริษัิัทจัดัส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุม ระเบีียบวาระการ
	 ประชุุมพร้้อมเอกสารประกอบที่่�มีีเนื้้�อหาที่่�จำำ�เป็็นและเพีียงพอ
	 ให้้กรรมการทุกท่านล่ว่งหน้้าก่อ่นการประชุมุไม่่น้้อยกว่า่ 7 วันั 
	 เพื่่�อให้้กรรมการมีีเวลาในการศึึกษาข้้อมููลก่่อนการประชุุม

(2)	 เรื่่�องที่่�นำำ�เสนอเป็็นวาระต่่อที่่�ประชุุม ได้้แก่่ ผลประกอบการ 
	 งบประมาณประจำำ�ปี  การจ่่ายประโยชน์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือ
	 หน่่วยทรััสต์์ การจััดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ การลงทุุนใน
	 ทรัพัย์ส์ินิเพิ่่�มเติมิ การเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั แผนธุุรกิจิ
	ก ารลงทุุน และการจััดหาเงิินทุุน ตลอดจนความคืืบหน้้า
	 ในการดำำ�เนิินการตามแผนธุุรกิิจ เป็็นต้้น
(3)	ในการประชุุมทุุกครั้้�งต้้องมีีกรรมการเข้้าร่่วมประชุุมเกิิน
	กว่ ากึ่่�งหนึ่่�ง กรรมการแต่่ละคนสามารถลงคะแนนเสีียงได้้
	 คนละหนึ่่�งเสีียง โดยกรรมการที่่�มีีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์
	 ในเรื่่�องใดจะไม่่มีีสิิทธิอิอกเสีียงในเรื่่�องนั้้�น
(4)	ประธานกรรมการจะทำำ�หน้้าที่่�ดููแลจัดัสรรเวลาอย่า่งเพีียงพอ
	 โดยกรรมการทุกท่านมีีอิิสระในการแสดงความคิิดเห็็น และ
	 เสนอวาระการประชุุมเพิ่่�มเติิม
(5)	จั ดัให้้มีีการบันัทึึกรายงานการประชุุม และเก็บ็เอกสารเกี่่�ยวกับั
	ก ารประชุุมให้้ถููกต้องครบถ้้วนและสามารถตรวจสอบได้้ และ
	จั ัดเก็็บรายงานการประชุุมที่่�ผ่่านการรัับรองจากที่่�ประชุุม
	 คณะกรรมการเพื่่�อเป็็นหลัักฐานต่่อไป 
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2.	 การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน

คณะกรรมการกำำ�หนดให้้มีีนโยบายที่่�ใช้้ในการควบคุุมเกี่่�ยวกัับ
การใช้้ข้้อมููลภายใน และการซื้้�อขายหน่่วยทรััสต์์ เพื่่�อให้้เกิิด
ความเสมอภาค และยุุติิธรรมต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ทุุกราย และ
ป้้องกัันไม่่ให้้ผู้้�ที่่�สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลสำำ�คััญหาผลประโยชน์แก่่
ตนเองหรือืผู้้�อื่่�นในทางมิิชอบ

(1)	กรร มการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน ต้้องไม่่ใช้้ข้้อมููล
	 ภายในที่่�มีีสาระสำำ�คััญ และยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชน
	 เพื่่�อประโยชน์ของตนเองและผู้้�อื่่�น และต้้องยึึดถืือปฏิิบััติิตาม
	 นโยบายการเก็็บรัักษาและการใช้้ข้้อมููลภายในที่่�กำำ�หนด
	 อย่่างเคร่ง่ครัดั
(2)	กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ มีี
	สิ ทธิเิสรีีภาพในการลงทุุนซื้้�อขายหน่่วยทรัสัต์์ แต่่เพื่่�อป้้องกััน
	 ไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ กรรมการ ผู้้�บริหิาร
	 และพนัักงานที่่�เข้้าถึึงข้้อมููลภายใน รวมถึึงคู่่�สมรสหรืือผู้้�ที่่�
	 อยู่่�กิินด้้วยกัันฉัันสามีีภรรยาและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
	ต้ องไม่่ซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหน่่วยทรััสต์์ จากการรัับรู้้�
	ข้ อมููลภายในที่่�จะมีีผลกระทบต่อ่ราคาซื้้�อขายหน่่วยทรัสัต์ ์ เช่น่

	 •	 ในช่่วงระยะเวลา 1 เดืือนก่่อนการเปิิดเผยงบการเงิินแก่่
		  สาธารณะ
	 •	ก่ อนการพิจิารณาได้้มา หรือืจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งอสัังหาริมิทรัพัย์์
	 •	ก่ ่อนการจ่า่ยประโยชน์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ 

	 โดยเลขานุุการบริิษััทจะแจ้้งผ่่านทางอีีเมลให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อง
	 ทราบสำำ�หรัับระยะเวลาในการห้ามซื้้�อขาย (Silent Period)
	ทั้้ �งน้ี้� หากฝ่่ าฝืื น หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามจะถืือเป็็นความผิิดทาง
	วิ ินััยตามระเบีียบของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ และอาจมีีโทษตาม
	ก ฎหมาย

3.	 การเปิิดเผยข้อ้มููลสารสนเทศต่อ่ผู้้�ถือืหน่ว่ยทรััสต์์

ผู้้�จัดัการกองทรััสต์ต์ระหนัักถึงึความสำำ�คัญัของการเปิิดเผยข้้อมููล
สารสนเทศต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ โดยการเปิิดเผยข้้อมููลจะต้้อง
สอดคล้้องกับัหลัักเกณฑ์์และข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกับัการเปิิดเผยข้้อมููล
ของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับัหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์
และตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย 

หลัักการสำำ�คััญในการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศ
(1)	 สารสนเทศที่่�เปิิดเผยจะต้้องมีีความถููกต้อง ครบถ้้วน ชััดเจน 
	 และทัันเวลา
(2)	 ปฏิบิัตัิติามกฎข้้อบังัคัับที่่�เกี่่�ยวกับัการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศ
	 อย่่างถููกต้องและครบถ้้วน
(3)	ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทุุกรายมีีสิทธิิที่่�เท่่าเทีียมกัันในการรับทราบ
	ข้ อมููลสารสนเทศ

ช่่องทางการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศ
•	 หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

	 หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์รัับผิิดชอบในการให้้ข้้อมููล และ
	รั บัฟัังความเห็็นของผู้้�ถือืหุ้้�น นัักวิเิคราะห์์และนัักลงทุุน รวมถึงึ
	นำ ำ�เสนอผลการปฏิิบััติิงาน ข้้อคิิดเห็็นจากผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน 
	 และนัักวิิเคราะห์์ต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่ำำ�เสมอ
	ทั้้ �งน้ี้� สามารถติดต่อเพื่่�อขอรัับทราบข้้อมููลของกองทรััสต์์
	 โดยติิดต่่อ ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 02-483-0529 หรืือ
	 ทางอีีเมล  ftreit.ir@frasersproperty.com

	ก ารเผยแพร่ข้่้อมููลของกองทรัสัต์์ผ่่านทางเว็็บไซต์์
	 (1)	 เว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย
		  www.set.or.th 
	 (2)	เว็็บไซต์์ของกองทรััสต์์ www.ftreit.co.th เพื่่�ออำำ�นวย
		  ความสะดวกให้แ้ก่นั่ักลงทุุนและผู้้�ที่่�สนใจให้้สามารถศึกึษา
		ข้  อมููลได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีการปรับัปรุุงให้้เป็็นปััจจุุบััน
		  อยู่่�เสมอ ซึ่่�งหน่่วยงานนัักลงทุุนสัมัพันัธ์ไ์ด้้จัดัทำำ�และเปิิดเผย
		ข้  อมููลผ่่านทางเว็็บไซต์์ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ 

•	 การประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้จััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
	 ประจำำ�ปี 2565 ในวัันที่่� 27 มกราคม 2565 เวลา 14.00 น. 
	 เพื่่�อรายงานผลการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ แผนงานใน
	 อนาคต แนวโน้้มอุุตสาหกรรมและธุุรกิิจ การจ่า่ยประโยชน์
	ต อบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ รวมถึึงการตอบข้้อซัักถามใน
	 ประเด็็นต่่าง ๆ ของผู้้�มาเข้้าร่ว่มประชุุม

ภาพประกาศงดซื้้�อ-ขายหุ้้�น ผ่่านสื่่�อภายในพื้้�นที่่�สำำ�นักงานของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
และกลุ่่�มเฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� (ประเทศไทย)

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 256560



•	กิ ิจกรรมพบนัักลงทุุน

	 ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์เ์ปิิดโอกาสให้้นัักวิเิคราะห์ห์ลัักทรัพัย์ ์ ผู้้�ถือื
	 หน่่วยทรัสัต์์ และนัักลงทุุนสถาบัันทั้้�งใน และต่่างประเทศได้้
	 พบผู้้�บริหิารผ่่านกิิจกรรมหลายช่่องทาง เพื่่�อให้้ข้้อมููลผลการ
	ดำ ำ�เนิินงาน แผนกลยุุทธ์ ์รวมถึึงสรุุปเหตุุการณ์สำำ�คััญต่่าง ๆ
	ที่่ �เกิดิขึ้้�นในรอบปีี

	 แต่เ่นื่่�องจากสถานการณ์การแพร่ร่ะบาดของเชื้้�อไวรัสั Covid-19
	ยั งไม่่คลี่่�คลายลง ในปีี 2565 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ยัังคงจััด

	กิ ิจกรรมต่่าง ๆ ผ่่านทาง video conference ดัังน้ี้�

	 1.	ร่ ว่มกิจิกรรมบริษัิัทจดทะเบีียนพบผู้้�ลงทุุน (Opportunity
		  Day) จัดัโดยตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย
	 2.	จั ดักิิจกรรมพบนัักลงทุุน (Roadshow)
	 3.	ก ารประชุุมนัักวิิเคราะห์์ (Analyst Meeting)
	 4.	ก ารประชุุมทางโทรศัพัท์์จากนักลงทุุน (Conference Call) 

รายละเอีียดกิิจกรรม จำำ�นวนครั้้�ง

สรุุปกิิจกรรมนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ปีี 2565

การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ ประจำำ�ปี 2565

การประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ ครั้้�งที่่� 1/2565

การประชุุมนัักวิิเคราะห์์หลัักทรัพัย์์ (Analyst Meeting) 

กิิจกรรมบริษัิัทจดทะเบีียนพบผู้้�ลงทุุน (Opportunity Day)  จัดัโดยตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย

Roadshow เพื่่�อให้้ข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงานแก่่นัักลงทุุน (ธันัวาคม 2564 และ พฤษภาคม 2565)
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4.	 การจััดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

หลัักการจััดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เป็็นการ
ประชุุมสามััญประจำำ�ปี ภายใน 4 เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีี  
สำำ�หรับัการประชุมุผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์ค์ราวอื่่�นให้้เรีียกว่า่การประชุมุ
วิิสามััญ ซึ่่�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะจััดให้้สอดคล้้องกัับสััญญา
ก่่อตั้้�งทรัสัต์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องในกรณีีดัังต่่อไปน้ี้�

(1)	 เมื่่�อผู้้�จัดัการกองทรััสต์์เห็็นสมควรให้้เรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วย
	 ทรัสัต์์เพื่่�อประโยชน์ในการจัดัการกองทรัสัต์์ 
(2)	 เมื่่�อผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องขอมติิผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อ
	ดำ ำ�เนิินการใด ๆ ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งกองทรััสต์์ 
	 ดัังน้ี้�

	 •	ก ารได้้มาหรือืจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรัพัย์์สินิหลักัของกองทรัสัต์์
		ที่่  �มีีมููลค่่าตั้้�งแต่ ่30% ของมููลค่่าทรัพัย์ส์ินิรวมของกองทรัสัต์์
	 •	ก ารออกตราสารหน้ี้� หรือืหลัักทรัพัย์์ประเภทหน้ี้�
	 •	ก ารเพิ่่�มทุุน หรือืการลดทุนชำำ�ระแล้้วของกองทรัสัต์ ์ เฉพาะ
		กรณีีที่่  �ต้้องได้้รัับมติิผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามที่่�กำำ�หนดใน
		สั  ัญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์
	 •	ก ารทำำ�ธุรกรรมกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ หรืือ บุุคคลที่่�
		  เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ซึ่่�งมีีขนาดรายการ
		ตั้้  �งแต่่ 20 ล้้านบาท หรือื เกิินกว่่า 3% ของมููลค่่าทรัพัย์์สิิน
		สุ  ุทธิขิองกองทรัสัต์์ แล้้วแต่่มููลค่่าใดจะสููงกว่่า

	 •	ก ารเปลี่่�ยนแปลงผลประโยชน์ตอบแทนและการคืนืเงินิทุุน
		  ให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์
	 •	ก ารเปลี่่�ยนแปลงทรัสัตีี
	 •	ก ารเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และการแต่่งตั้้�ง
		  ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์รายใหม่่
	 •	ก ารแก้้ไขเพิ่่�มเติิมสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ในเรื่่�องที่่�กระทบ
		สิ  ทธิิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อย่่างมีีนัยสำำ�คััญหรืือเป็็นการ
		  เพิ่่�มอััตราค่่าธรรมเนีียม และ/หรืือ ค่่าใช้้จ่่ายนอกเหนืือ
		  จากอััตราสููงสุุดที่่�ระบุุในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์
	 •	ก ารเลิิกกองทรัสัต์์
	 •	 เหตุุอื่่�นใดตามที่่�ทรััสตีี และ/หรืือ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์
		  เห็็นว่่าเป็็นกรณีีจำำ�เป็็นหรืือสมควรที่่�จะเสนอเรื่่�องให้้ที่่�
		  ประชุมุผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์พ์ิจิารณาและมีีมติใินเรื่่�องดังักล่าว
	 •	 เหตุอุื่่�นใดตามที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับัหลัักทรััพย์์
		  และตลาดหลัักทรัพัย์์จะประกาศกำำ�หนด
(3)	เมื่่�อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ซึ่่�งถืือหน่่วยทรััสต์์รวมกัันไม่่น้้อยกว่่า 
	 10% ของจำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์ที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด
	 เข้้าชื่่�อกัันทำำ�หนัังสืือขอให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เรีียกประชุุมผู้้�
	ถื อหน่่วยทรัสัต์ ์ โดยระบุุเหตุผุลในการขอเรีียกประชุมุไว้้อย่่าง
	ชั ดเจนในหนัังสืือ ทั้้�งน้ี้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องจััดให้้มีีการ
	 ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ภายใน 1 เดืือน นัับแต่่ได้้รับัหนัังสืือ
	 จากผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565 61



รายละเอีียด

กระบวนการจััดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

วัันที่่�จัดังาน / เวลาเริ่่�มประชุุม 27 มกราคม 2565 / 14.00 น. 20 มิิถุุนายน 2565 / 15.00 น.

ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
 ครั้้�งที่่� 1/2565

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
ประจำำ�ปีี 2565

ก่่อนการประชุุม

วัันประชุุม 

-	 ให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในการเสนอวาระการ
	 ประชุุมล่่วงหน้้า โดยเผยแพร่ร่ายละเอีียด และ
	 หลัักเกณฑ์์ทั้้�งหมดไว้้ที่่�เว็็บไซต์์ของกองทรััสต์์ 
	รว มถึึงเผยแพร่่การให้้สิิทธิิน้ี้�ผ่่านเว็็บไซต์์ของ
	ต ลาดหลัักทรัพัย์์ฯ

-	 เปิิดเผยวัันประชุมุล่่วงหน้้าเพื่่�อให้้ผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์์
	 สามารถเตรีียมตัวัเข้้าร่ว่มประชุมุได้้ โดยเผยแพร่่
	ผ่ านทางเว็็บไซต์์ของกองทรััสต์์ และตลาด
	 หลัักทรัพัย์์ฯ 

-	 ประกาศนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์รายวััน
	 ไม่่น้้อยกว่่า 3 วัันก่่อนวัันประชุุม 

-	 เผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุมทั้้�งภาษาไทย และ
	 ภาษาอัังกฤษบนเว็็บไซต์์ของกองทรัสัต์์ และ

-	 เริ่่�มจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมโดย บริิษััท ศููนย์์
	รั บัฝากหลักัทรัพัย์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั ล่่วงหน้้า
	ก่ อนวัันประชุุม ไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน หรือื 14 วััน 
	 (แล้้วแต่่กรณีี) เพื่่�อให้้ทราบถึึงวาระการประชุุม
	 และมีีเวลาศึึกษาข้้อมููลก่่อนวัันประชุุมอย่่าง
	 เพีียงพอ

รููปแบบการจัดัประชุุม : 
ดำำ�เนิินการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์สามารถเข้้าร่ว่มประชุุม ออกเสีียงลงคะแนน สอบถาม และแสดงความเห็็น
ผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�จัดัเตรีียมไว้้

ดำำ�เนิินการประชุุม : 
-	 ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์สามารถลงทะเบีียน online ล่่วงหน้้าก่่อนเวลาประชุุมประมาณ 1 ชั่่�วโมง  
-	กำ ำ�หนดให้้สิิทธิอิอกเสีียงในที่่�ประชุุมเป็็นไปตามจำำ�นวนหน่่วยทรัสัต์์ โดยหนึ่่�งหน่่วยทรัสัต์์มีีสิิทธิเิท่่ากัับหนึ่่�งเสีียง 
-	ก่ อนเริ่่�มการประชุุมได้้มีีการชี้�แจงแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ให้้ทราบถึึงการดำำ�เนิินการประชุุม วิิธีีการใช้้สิิทธิิลงคะแนน รวมทั้้�งให้้สิิทธิิ
	 แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ในการสอบถาม และแสดงความเห็็นในที่่�ประชุุมอย่่างเท่่าเทีียมกััน 
-	จั ดัให้้มีีที่่�ปรึกึษากฎหมายที่่�เป็็นอิิสระจากภายนอก (Inspector) เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ในการดููแลให้้การประชุุมเป็็นไปอย่่างโปร่ง่ใส ถููกต้อง
	ต ามกฎหมาย 
-	 ประธานกรรมการจัดัสรรเวลาการประชุุมอย่่างเพีียงพอ และดำำ�เนิินการประชุุมอย่่างเหมาะสมและโปร่ง่ใสตามลํําดัับระเบีียบวาระ
	ที่่ �ได้้แจ้้งไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม โดยที่่�ผ่่านมาไม่่เคยดำำ�เนิินการแจกเอกสารที่่�มีีข้อมููลสำำ�คััญในที่่�ประชุุมอย่่างกะทัันหััน รวมถึึง
	 ไม่่มีีการเพิ่่�มระเบีียบวาระในที่่�ประชุุมโดยไม่่ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทราบล่่วงหน้้า ซึ่่�งอาจไม่่เป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�
	 ไม่่ได้้มาเข้้าร่ว่มประชุุม 
-	 ให้้สิิทธิผิู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์สามารถเข้้าร่ว่มประชุุมภายหลัังจากเริ่่�มการประชุุมไปแล้้ว โดยมีีสิิทธิอิอกเสีียงลงคะแนนได้้เฉพาะวาระที่่�
	ที่่ �ประชุุมยัังไม่่ได้้พิิจารณาลงมติิ 
-	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์แสดงความคิิดเห็็น และซัักถามได้้อย่่างเต็็มที่่� โดยมีีคณะกรรมการ และคณะผู้้�บริหิารของผู้้�จัดัการ
	ก องทรัสัต์์ ตััวแทนจากทรัสัตีี และผู้้�สอบบััญชีีเข้้าร่ว่มประชุุมเพื่่�อตอบข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์

ให้้สิิทธิติั้้�งแต่่ 
15 สิิงหาคม - 15 ตุุลาคม 2564
ทั้้�งน้ี้� ไม่่มีีผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์รายใด
เสนอวาระเพิ่่�มเติิม

ตั้้�งแต่่ 5 พฤศจิกิายน 2564

ระหว่่าง 10 - 12 มกราคม 2565

ตั้้�งแต่่ 30 ธันัวาคม 2564

ตั้้�งแต่่ 12 มกราคม 2565 ล่่วงหน้้า
ก่่อนวัันประชุุม 15 วััน

-

ตั้้�งแต่่ 6 พฤษภาคม 2565

ระหว่่าง 6 - 8 มิิถุุนายน 2565

ตั้้�งแต่่ 31 พฤษภาคม 2565

ตั้้�งแต่่ 2 มิิถุุนายน 2565 ล่่วงหน้้า
ก่่อนวัันประชุุม 18 วััน

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 256562



หลัังการประชุุม

-	 แจ้้งมติิที่่�ประชุุมพร้้อมรายละเอีียดจำำ�นวน
	 คะแนนเสีียงในแต่่ละวาระอย่่างชััดเจนต่่อตลาด
	 หลัักทรััพย์์ฯ และบนเว็็บไซต์์ของกองทรััสต์์ 
	 ภายในวัันประชุุมเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�ไม่่ได้้
	 เข้้าร่ว่มประชุุมรับัทราบในทัันทีี 

-	จั ดัทำำ�รายงานการประชุุม และเผยแพร่บ่นเว็บ็ไซต์์
	 ของกองทรััสต์์ (พร้้อมกัับแจ้้งการเปิิดเผยผ่่าน
	 ทางเว็บ็ไซต์์ของตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์) ภายใน 14 วันั
	นั บจากวัันประชุุม

27 มกราคม 2565 / 18.57 น.

เผยแพร่ว่ัันที่่� 10 กุุมภาพัันธ์ ์2565

20 มิิถุุนายน 2565 / 19.16 น.

เผยแพร่ว่ัันที่่� 4 กรกฎาคม 2565

รายละเอีียด
ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

 ครั้้�งที่่� 1/2565
ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ประจำำ�ปีี 2565

5.	 การพิิจารณาตััดสิินใจลงทุุน และการบริิหาร
	 จััดการกองทรััสต์์

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการครั้้�งที่่� 9/2565 วัันที่่� 2 สิิงหาคม 2565  
ได้้มีีการทบทวนแผนกลยุุทธ์์และแผนธุุรกิิจของกองทรััสต์์ โดย
ได้้มีีการปรับัปรุุงและพัฒันาให้้มีีความเหมาะสม สามารถตอบสนอง
ต่่อสถานการณ์ธุุรกิิจปััจจุุบััน

การลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์
(1)	ตรว จสอบรายละเอีียดของทรััพย์์สิินซึ่่�งรวมถึึงข้้อมููล และ
	 เอกสารต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อง (Due Diligence)
(2)	จััดให้้มีีการประเมิินราคาทรััพย์์สิินที่่�จะลงทุุนตามที่่�ระบุุไว้้ใน
	สั ัญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์
(3)	ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์จะลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์
	 ในลัักษณะที่่�เป็็นการเช่่าช่่วง ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะจััดให้้มีี
	 มาตรการป้องกัันความเสี่่�ยงหรืือการเยีียวยาความเสีียหาย
	ที่่ �อาจเกิิดขึ้้�นจากการผิดิสัญัญาเช่่า หรือืการไม่ส่ามารถบังคับั
	ต ามสิิทธิิในสััญญาเช่่า และเปิิดเผยมาตรการป้องกััน
	 ความเสี่่�ยงดัังกล่่าวต่่อทรัสัตีีและผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์

ทั้้�งน้ี้� ในกรณีีที่่�เป็็นการได้้มาซึ่่�งทรัพัย์์สิินหลัักเพิ่่�มเติิม ผู้้�จัดัการ
กองทรัสัต์์จะดำำ�เนิินการดัังน้ี้�ด้้วย

(1)	จั ดัให้้ทรัสัตีีพิจารณาให้้ความเห็็นชอบในการลงทุุนในทรััพย์์สินิ
	ว่ ่าเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง
(2)	ขออนุุมััติิการลงทุุนในทรัพัย์์สิิน ดัังน้ี้�
	 (2.1)	ก ารลงทุุนในทรัพัย์์สิินที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์หรือืบุุคคล
		ที่่  �เกี่่�ยวโยงกัันเป็็นเจ้า้ของโดย 

		  -	สำ ำ�หรับัธุุรกรรมที่่�มีีมููลค่า่เกินิ 1 ล้้านบาท หรือืตั้้�งแต่่
			   0.03% ของมููลค่่าทรัพัย์ส์ินิสุทุธิขิองกองทรัสัต์ข์ึ้้�นไป 
			   แล้้วแต่่มููลค่่าใดจะสููงกว่่า ต้้องได้้รับัการอนุุมััติิจาก
			   คณะกรรมการของบริษัิัท

		  -	สำ ำ�หรับัธุุรกรรมที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาท ขึ้้�นไป 
			   หรือืเกินิ 3% ของมููลค่า่ทรัพัย์ส์ินิสุุทธิขิองกองทรัสัต์์
			   แล้้วแต่มูู่ลค่า่ใดจะสููงกว่า่ ต้้องได้้รับัมติขิองที่่�ประชุมุ
			   ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์
		  -	จั ัดให้้มีีที่่�ปรึึกษาทางการเงิินให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับ
			ก   ารทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์
			   เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริษัิัท และ/ หรือืผู้้�ถืือหน่่วย
			   ทรััสต์์มีีข้อมููลประกอบการตัดสินใจในการอนุุมััติิ
			ก   ารลงทุุนในทรัพัย์์สิินดัังกล่่าว
		  -	ดำ ำ�เนิินการให้้บุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวโยงกัับทรััพย์์สิิน
			ที่่   �เสนอขายไม่่มีีส่วนร่่วมในการอนุุมััติิการลงทุุนใน
			   ทรัพัย์์สิินดัังกล่่าว

	 (2.2)	ก ารลงทุุนในทรััพย์์สิินที่่�บุุคคลทั่่�วไปที่่�มิิใช่่ผู้้�จััดการ
		ก  องทรัสัต์์ หรือืบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันเป็็นเจ้า้ของ

		  -	 การลงทุุนในทรััพย์์สิินที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ 10% ของ
			มูู   ลค่่าทรัพัย์์สิินรวมของกองทรัสัต์์ขึ้้�นไป ต้้องได้้รับั
			   อนุุมััติิจากคณะกรรมการของบริษัิัท
		  -	ก ารลงทุุนในทรััพย์์สิินที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ 30% ของ
			มูู   ลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์ ต้้องได้้รัับมติิ
			   จากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์

หลัักเกณฑ์์ในการลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์
การได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์ของกองทรััสต์์จะต้้อง
เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์โดยสามารถ
สรุุปสาระสำำ�คััญได้้ดัังต่่อไปน้ี้�

(1)	 เ ป็็นการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทที่่� ดิินและ
	สิ่่ �งปลููกสร้้างลัักษณะที่่�เป็็น โรงงาน คลัังสิินค้้า และ/หรืือ
	สำ ำ�นักงาน เพื่่�อได้้มาซึ่่�งกรรมสิทิธิ์์�หรือืสิทิธิคิรอบครองเป็็นการ
	 ลงทุุนในทรััพย์์สิินอื่่�นใดที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ
	 หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำำ�กัับ
	 หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ/หรืือ คณะกรรมการ
	กำ ำ�กัับตลาดทุนจะประกาศกำำ�หนดให้้เป็็นทรัพัย์์สิินหลััก 
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(2)	 ในกรณีีที่่�เป็็นการได้้มาซึ่่�งสิิทธิิครอบครองต้้องเป็็นการได้้มา
	ซึ่่ �งอสัังหาริมิทรัพัย์์ที่่�มีีการออก น.ส. 3 ก. หรืือ เป็็นการได้้มา
	ซึ่่ �งสิิทธิิการเช่่าในอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีีการออกตราสารแสดง
	กรร มสิิทธิ์์�หรือืสิิทธิคิรอบครองประเภท น.ส. 3 ก.
(3)	 อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ได้้มาต้้องไม่่อยู่่�ในบัังคัับแห่่งทรััพยสิิทธิ ิ
	 หรือืมีีข้อพิิพาทใด ๆ เว้้นแต่่ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์และทรัสัตีีได้้
	พิ ิจารณา โดยมีีความเห็็นเป็็นลายลัักษณ์อัักษรว่าการอยู่่�
	 ภายใต้้บังัคัับแห่่งทรัพัยสิทิธิ ิหรือืการมีีข้อพิพิาทนั้้�นไม่ก่ระทบ
	ต่ อการหาประโยชน์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่าวอย่่างมีี
	นั ยสำำ�คััญ และเงื่่�อนไขการได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นยััง
	 เป็็นประโยชน์แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์โดยรวม
(4)	ก ารทำำ�สััญญาเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ต้้องไม่่มีี
	ข้ อตกลง หรืือข้้อผููกพัันใด ๆ ที่่�อาจมีีผลให้้กองทรััสต์์ไม่่
	 สามารถจำำ�หน่่ายอสัังหาริมิทรัพัย์์ในราคายุุติิธรรม (ในขณะ
	ที่่ �มีีการจำำ�หน่่าย) เช่่น ข้้อตกลงที่่�ให้้สิิทธิิแก่่คู่่�สััญญาในการ
	ซื้้ �ออสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ได้้ก่่อนบุุคคลอื่่�นโดยมีี
	ก ารกำำ�หนดราคาไว้้แน่่นอนล่่วงหน้้า เป็็นต้้น
(5)	 อสัังหาริมิทรัพัย์์ และ/หรือื ทรัพัย์์สิินอื่่�นใดที่่�คณะกรรมการ
	กำ ำ�กัับตลาดทุนจะประกาศกำำ�หนดให้้เป็็น ทรััพย์์สิินหลััก
	ที่่ �ได้้มาต้้องพร้้อมจะนำำ�ไปจัดัหาประโยชน์คิดิเป็็นมููลค่่ารวมกันั
	 ไม่่น้้อยกว่่า 75% ของมููลค่่าหน่่วยทรััสต์์ที่่�ขออนุุญาต
	 เสนอขาย (ถ้้ามีี) ในแต่่ละครั้้�ง รวมทั้้�งจำำ�นวนเงิินกู้้�ยืืม (ถ้้ามีี) 
	ทั้้ �งน้ี้� กองทรัสัต์อ์าจลงทุุนในโครงการที่่�ยังัก่อ่สร้้างไม่แ่ล้้วเสร็จ็
	 ได้้โดยมููลค่่าของเงิินลงทุุนที่่�จะทำำ�ให้้ได้้มา และใช้้พััฒนา
	 อสัังหาริิมทรััพย์์ให้้แล้้วเสร็็จเพื่่�อนำำ�ไปจััดหาประโยชน์ต้้อง
	 ไม่เ่กินิ 10% ของมููลค่า่ทรัพัย์ส์ินิรวมของกองทรัสัต์ ์ (ภายหลังั
	ก ารเสนอขายหน่่วยทรััสต์์) และต้้องแสดงได้้ว่่าจะมีีเงิินทุุน
	 หมุุนเวีียนเพีียงพอเพื่่�อการพััฒนาดัังกล่่าว โดยไม่่กระทบกัับ
	 ความอยู่่�รอดของกองทรัสัต์์ด้้วย
(6)	 อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ได้้มาต้้องผ่่านการประเมิินมููลค่่าอย่่าง
	 เต็็มรููปแบบที่่�มีีการตรวจสอบเอกสารสิิทธิิและเป็็นไปเพื่่�อ
	 วััตถุุประสงค์์สาธารณะในการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ลงทุุนเป็็น
	 เวลาไม่่เกิิน 6 เดืือน ก่่อนวัันยื่่�นคำำ�ขอ และเป็็นเวลาไม่่เกิิน
	 1 ปีีก่่อนการลงทุุนในอสัังหาริมิทรัพัย์์ดัังกล่่าว โดยผู้้�ประเมิิน
	มูู ลค่่าทรััพย์์สิินอย่่างน้้อย 2 รายที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจาก 
	สำ ำ�นักงาน ก.ล.ต. ทั้้�งน้ี้� จะประเมิินล่่วงหน้้าก่่อนการลงทุุน
	 ได้้เป็็นระยะเวลาไม่่เกิิน 1 ปีี
(7)	 เฉพาะการลงทุุนในทรัพัย์์สิินหลัักครั้้�งแรก อสัังหาริมิทรัพัย์์
	ที่่ �ได้้มาต้้องมีีมููลค่่ารวมกัันไม่่น้้อยกว่่า 500 ล้้านบาท
(8)	กรณีี เป็็นการลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์โดย
	 ทางอ้้อมต้้องเป็็นการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ตามที่่�ระบุุไว้้
	 ในข้้อ (1) - (7) ข้้างต้้นผ่่านการถืือหุ้้�นในบริิษััทที่่�จััดตั้้�งขึ้้�น
	 โดยมีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อดำำ�เนิินการในลัักษณะเดีียวกัันกัับ
	ก องรััสต์์ตามที่่�ระบุุในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ โดยการลงทุุน
	 ดัังกล่าวต้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปน้ี้�

	 (8.1)	ก องทรััสต์์ต้้องถืือหุ้้�นในบริิษััทดัังกล่าวในอััตราส่่วน
 		ต  ามที่่�สำำ�นักงาน ก.ล.ต. หรือื คณะกรรมการ ก.ล.ต. 

		  หรืือคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุนประกาศกำำ�หนด

	 (8.2)	แสดงได้้ว่่ามีีมาตรการหรือืกลไกที่่�จะทำำ�ให้้ทรัสัตีี และ
			   ผู้้�จััดการกองทรััสต์์สามารถดููแลและควบคุุมให้้บริิษััท
			   ดัังกล่่าวมีีการประกอบกิิจการเป็็นไปตามสััญญา
			ก่   ่อตั้้�งทรัสัต์์ และหลัักเกณฑ์์ในประกาศของสำำ�นักงาน
			ก   .ล.ต. ในทำำ�นองเดีียวกัับกรณีีที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนใน
			   ทรัพัย์์สิินหลัักนั้้�นโดยตรง 
(9)	กรณีีที่่�เป็็นการได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ หากราคาที่่�ได้้มา
	สูู งกว่่าราคาประเมิินต่ำำ�สุุดที่่�บริิษััทประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิิน
	 ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นล่่วงหน้้าก่่อนการได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์เป็็น
	 เวลาไม่่เกิิน 1 ปีีเกิินกว่่า 5% ให้้แสดงข้้อเท็็จจริงิและเหตุุผล
	 ของการได้้มาในราคาดัังกล่่าวไว้้ด้้วย

การจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์อาจจะพิิจารณาจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินหลัักของ
กองทรัสัต์์โดยมีีกระบวนการ ดัังต่่อไปน้ี้�

(1)	จั ัดให้้มีีการประเมิินราคาโดยผู้้�ประเมิินราคาอิิสระตาม
	 หลักัเกณฑ์ท์ี่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศของสำำ�นักงานคณะกรรมการ
	กำ ำ�กัับหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์
(2)	ก ารจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักต้องกระทำำ�โดยเปิิดเผย มีี
	 สาระของรายการ และมีีระบบในการอนุุมััติิตามที่่�ระบุุไว้้ใน
	สั ัญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ อีีกทั้้�งมีีกระบวนการขอความเห็็นชอบ
	 จากทรััสตีี  หรืือการขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
	 เช่่นเดีียวกัับการได้้มาซึ่่�งทรัพัย์์สิิน
(3)	ก ารจำำ�หน่่ายทรัพัย์์สิินที่่�เข้้าลัักษณะดัังต่่อไปน้ี้� จะกระทำำ�ได้้
	 เมื่่�อมีีเหตุุจำำ�เป็็นและสมควร และได้้รัับอนุุมััติิจากคณะ
	กรร มการบริษัิัท
	 -	ก ารจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินหลัักก่่อนครบ 1 ปีี นัับแต่่วัันที่่�
		ก  องทรัสัต์์ได้้มาซึ่่�งทรัพัย์์สิินหลัักนั้้�น
	 -	ก ารจำำ�หน่่ายทรัพัย์์สิินหลัักที่่�กองทรัสัต์์ได้้มาซึ่่�งกรรมสิิทธิ์์�
		  ให้้แก่่เจ้า้ของเดิิม

การบริิหารจััดการทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์
ในการบริิหารทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์
จะว่่าจ้้างผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยคััดเลืือกจากผู้้�ที่่�มีี
ประสบการณ์ในการบริิหารทรััพย์์สิินในแต่่ละประเภททรััพย์์สิิน
ที่่�กองทรััสต์์จะลงทุุนสำำ�หรัับทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์จะลงทุุน
ครั้้�งแรก ในเบื้้�องต้้นผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหาร
อสังัหาริมิทรัพัย์ ์ได้้แก่ ่บมจ. เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� (ประเทศไทย)
สำำ�หรับัทรัพัย์ส์ินิประเภทโรงงาน และ บจก. เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� 
อิินดััสเทรีียล (ประเทศไทย) สำำ�หรับัทรัพัย์์สิินประเภทคลัังสิินค้้า
(รายละเอีียดแสดงไว้้ที่่� “โครงสร้างการจัดัการ” หััวข้อ “ผู้้�บริหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์”) โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะมีีการควบคุุมดููแล
การทำำ�งานของผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์ ดัังน้ี้�

(1)	กำ ำ�หนดนโยบาย แผนการตลาด และกลยุุทธ์ใ์นการบริหิาร
	 ทรัพัย์์สิิน เพื่่�อให้้ผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์ปฏิิบััติิ
(2)	 ควบคุุมและดููแลการทำำ�หน้้าที่่�ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
	 อย่า่งสม่ำำ�เสมอโดยตรวจสอบความถููกต้องและครบถ้้วนของ
	ร ายงานที่่�เกี่่�ยวกัับอสัังหาริมิทรัพัย์์ เช่่น ค่่าเช่่า ยอดลููกค้า
	ค้ างชำำ�ระ การทำำ�การตลาด สภาพทรัพัย์์สิิน และค่่าใช้้จ่า่ย
	 ในการซ่่อมแซม รวมทั้้�งการทำำ�ประกัันภััยทรััพย์์สิินหลััก 
	 เป็็นต้้น

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 256564



6.	การคััดเลืือกผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

ผู้้�จัดัการกองทรััสต์์อาจแต่่งตั้้�งบุุคคลอื่่�นที่่�เป็็นนิิติิบุุคคลรายเดีียว
หรืือหลายรายเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ในการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�เป็็น
ทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์แทนผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ ทั้้�งน้ี้� ผู้้�บริหิาร
อสัังหาริิมทรััพย์์จะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีความสามารถในการบริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ในส่่วนที่่�ได้้รัับมอบหมาย และมีีบุุคลากรที่่�มีี
ความรู้้�และประสบการณ์์ในการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มาแล้้ว
ไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอ
บค่่าธรรมเนีียมในการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ และกองทรััสต์์
จะเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบค่า่ใช้้จ่า่ยอื่่�น ๆ ที่่�เกิดิขึ้้�นจากการบริหิารจัดัการ
อสัังหาริิมทรััพย์์ เช่่น ค่่าบำำ�รุงรัักษาอสัังหาริิมทรััพย์์ เป็็นต้้น 
ทั้้�งน้ี้� หากมีีการแต่ง่ตั้้�งผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์ร์ายใหม่ ่ผู้้�จัดัการ
กองทรัสัต์์จะแจ้ง้การแต่่งตั้้�งให้้ทรัสัตีีทราบภายใน 15 วััน นัับแต่่
วัันที่่�แต่่งตั้้�งผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์รายใหม่่

ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีอายุุตามสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหาร
อสัังหาริมิทรัพัย์์คราวละ 5 ปีี และสามารถต่ออายุุได้้โดยอััตโนมััติิ
อย่า่งไรก็ด็ีี ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์อ์าจแต่ง่ตั้้�งผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์์
เพิ่่�มเติมิหรือืเปลี่่�ยนผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรััพย์์ได้้ ตามเงื่่�อนไขต่่าง ๆ
ที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยเมื่่�อ
เกิดิเหตุกุารณ์ใดเหตุกุารณ์หนึ่่�งดังัต่อ่ไปน้ี้� หากผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
เห็็นสมควรอาจพิิจารณาถอดถอนผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

(1)	 ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ไม่่ปฏิิบััติิตามหน้้าที่่� ข้้อกำำ�หนด 
	 หรือืเงื่่�อนไขตามสัญัญาแต่ง่ตั้้�งผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์แ์ละ
	 ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ไม่่ได้้แก้้ไขเยีียวยาภายใน 60 วััน 
	 หลัังจากได้้รัับหนัังสืือบอกกล่่าวจากผู้้�จััดการกองทรััสต์์ให้้
	ดำ ำ�เนิินการแก้้ไขการไม่่ปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�ดัังกล่่าว
(2)	 หากอััตราการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ภายใต้้การ
	 บริหิารของผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์รายใดต่ำำ�กว่่า 50% เป็็น
	 เวลา 3 เดืือนติิดต่่อกััน และหากผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี
	 ของอสังัหาริมิทรัพัย์ต์่ำำ�กว่า่ประมาณการผลการดำำ�เนิินงานที่่�
	ร ะบุุไว้้ในแผนการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีที่่�ผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์
	 ได้้เสนอ และได้้รัับอนุุมััติิจากผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นระยะ
	 เวลาติิดต่่อกัันเกิินกว่่า 2 ปีีงบประมาณ (Fiscal Year)
	 เว้้นแต่่ในกรณีีเหตุุสุุดวิิสััย
(3)	 ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ถููกศาลสั่่�งพิิทัักษ์ทรััพย์์เด็็ดขาด
	 หรือืถููกศาลพิพิากษาให้้ล้้มละลาย หรือือยู่่�ในระหว่่างการฟื้�นฟูู
	กิ ิจการ หรือืศาลได้้แต่่งตั้้�งเจ้า้พนัักงานพิิทัักษ์ทรัพัย์์ขึ้้�นเพื่่�อ
	 บริหิารทรัพัย์์สิินของผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์ทั้้�งหมด หรือื
	 เฉพาะในส่่วนที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ
(4)	 ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ขาดคุณสมบััติิในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
	 เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ตามที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้
	กำ ำ�หนดไว้้ และไม่่ได้้แก้้ไขเยีียวยาการขาดคุุณสมบััติิดัังกล่่าว
	 ภายใน 60 วััน

7.	 การติิดตามดููแลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหาร
	 อสัังหาริิมทรััพย์์

ในการบริิหารทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์
จะควบคุุมดููแลให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์แต่่งตั้้�ง 
ทำำ�หน้้าที่่�บริิหารทรััพย์์สิินเพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ และเพื่่�อ
รักัษาประโยชน์ที่่�ดีีที่่�สุุดแก่่กองทรัสัต์์ และผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ โดย
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีระบบในการดำำ�เนิินการ และควบคุุมดููแล
ผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์ดัังน้ี้�

7.1	การกำำ�กัับดููแลรายเดืือน
	 (1)	ฝ่่  ายบริหิารสินิทรัพัย์ด์ำำ�เนิินการให้้ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์์
		นำ  ำ�ส่่งสรุุปรายงานการติิดต่่อเข้้าชมโรงงานของลููกค้า
		  เป้้าหมาย พร้้อมรายชื่่�อ และเบอร์โ์ทรศััพท์์ของลููกค้า
		  เป้้าหมาย รายงานการให้้เช่่าทรัพัย์์สิินหลััก รายงานการ
		ซ่  อมแซมทรัพัย์์สิิน 
	 (2)	ฝ่่ ายการเงิินและบััญชีีดำำ�เนิินการตรวจสอบความ
		  ครบถ้้วนของค่่าเช่่าที่่� ไ ด้้รัับชำำ�ระเข้้าในบััญชีีของ
		ก  องทรัสัต์ ์กับัรายงานค่า่เช่า่ที่่�ลููกค้าต้้องชำำ�ระในแต่ล่ะเดือืน 
	 (3)	ฝ่่ ายการเงิินและบััญชีีดำำ�เนิินการตรวจสอบรายงานยอด
		ค่  าเช่่าค้้างชำำ�ระ และตรวจสอบเอกสารการติิดตาม
		ค่  าเช่่าที่่�ค้้างชำำ�ระ และฝ่่ ายบริิหารสินทรััพย์์ควบคุุมให้้
		  ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนดำำ�เนิินการ
		กรณีีลููกค้  าค้้างชำำ�ระ และตรวจสอบรายงานสรุุปความ
		คื  บหน้้าการติิดตามทวงถาม พร้้อมทั้้�งสำำ�เนาหนัังสืือ
		  ทวงถาม (ถ้้ามีี) 
	 (4)	ฝ่่ ายบริิหารสิินทรััพย์์ดำำ�เนิินการตรวจสอบเอกสารที่่�ใช้้
		  ในการทำำ�การตลาดเพื่่�อหาผู้้�เช่่า เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าเอกสาร
		  ดัังกล่่าวไม่่เอื้้�อต่่อการก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง
		ผ  ลประโยชน์ในการหาผู้้�เช่า่ของผู้้�บริหิาร อสังัหาริมิทรัพัย์์ 
		  โดยดำำ�เนิินการตรวจสอบอย่่างน้้อยในเรื่่�องของการ
		นำ  ำ�เสนอทรััพย์์สิินให้้เช่่าในแต่่ละที่่�ตั้้�งอย่่างเท่่าเทีียมกััน
		  โดยไม่่ให้้ความสำำ�คััญกัับชื่่�อเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� และ
		ตรว  จสอบในเรื่่�องของการกำำ�หนดราคาให้้เช่่าทรััพย์์สิิน
		ว่  าเป็็นการกำำ�หนดราคาที่่�ไม่่เอื้้�อประโยชน์ต่่อเจ้้าของ
		  ทรััพย์์สิินรายใดรายหนึ่่�งหรืือไม่่  ฝ่่ ายบริิหารสิินทรััพย์์
		  จะทำำ�การติดต่อ่ลููกค้าเป้้าหมายตามข้้อ (1) เพื่่�อตรวจสอบ
		ว่  าผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่าง
		  เป็็นกลาง ไม่่เอื้้�อประโยชน์ต่่อเจ้้าของทรััพย์์สิินหลััก
		ร  ายใดรายหนึ่่�งเป็็นการเฉพาะ

7.2	การกำำ�กัับดููแลราย 6 เดืือน
	 ในทุุก ๆ 6 เดืือน หรือืเมื่่�อเห็็นสมควร ฝ่่ ายบริหิารสิินทรัพัย์์
	 จะประชุุมร่่วมกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อแจ้้งนโยบาย
	 แผนการตลาด กลยุุทธ์์การบริิหารทรััพย์์สิินต่่อผู้้�บริิหาร
	 อสัังหาริิมทรััพย์์ โดยผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะร่่วมให้้
	ข้ อมููลเกี่่�ยวกัับสภาพการแข่่งขััน และสภาวะอุุตสาหกรรม
	ที่่ �เกี่่�ยวข้อง และประเด็็นปััญหาต่่าง ๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เช่่า
	 ทรัพัย์์สิิน 

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565 65



7.3	การกำำ�กัับดููแลรายปี
	 (1)	ฝ่่  ายบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ดำำ�เนิินการตรวจสอบ
		  ทรััพย์์สิินร่่วมกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ และบริิษััท
		  ผู้้�ประเมิินราคาทรััพย์์สิิน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าทรััพย์์สิินหลััก
		  ของกองทรััสต์์มีีอยู่่�ครบถ้้วน อยู่่�ในสภาพปกติิพร้้อม
		  ใช้้งาน ไม่่มีีการต่่อเติิมเกิินไปกว่าที่่�ได้้รัับอนุุญาตจาก
		  ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ และเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการประเมิิน
		ร  าคาทรัพัย์์สิินประจำำ�ปี
	 (2)	ฝ่่ ายบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ดำำ�เนิินการตรวจสอบ
		  ใบเสนอราคาความคุ้้�มครองและอััตราเบ้ี้�ยประกัันเพื่่�อ
		ยื  นยัันการทำำ�ประกัันภััยความคุ้้�มครองทรััพย์์สิินหลััก 
		รว  มทั้้�งเอกสารการทำำ�ประกัันภััยทรัพัย์์สิินหลััก เพื่่�อให้้
		มั่่  �นใจว่่าทรััพย์์สิินหลัักมีีการประกัันภััยอย่่างถููกต้อง
		  ครบถ้้วนตามที่่�กำำ�หนดโดยบริษัิัท

7.4	การซ่่อมแซมทรััพย์์สิิน 
	ฝ่่  ายบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ดำำ�เนิินการตรวจสอบความ
	 สมเหตุุสมผลของการซ่่อมแซมทรััพย์์สิิน ซึ่่�งรวมถึึงรายชื่่�อ
	 ผู้้�ซ่่อมแซม และค่่าใช้้จ่า่ยในการซ่่อมแซมก่่อนการอนุุมััติิให้้
	 ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ดำำ�เนิินการซ่อมแซม เพื่่�อให้้มั่่�นใจ
	 ได้้ว่า่ผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์ไ์ด้้ดำำ�เนิินการให้้มีีการซ่อมแซม
	 ทรััพย์์สิินตามมาตรฐาน โดยปราศจากความขััดแย้้งทาง
	ผ ลประโยชน์ใด ๆ โดยแบ่่งเป็็น 2 กรณีี ดัังน้ี้�

	 (1)	กรณีี งานซ่่อมแซม บำำ�รุงรักัษา มีีค่่าใช้้จ่า่ยไม่่เกิินวงเงิิน
		ที่่  �ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์อนุุมััติิ ซึ่่�งผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์ 
		  สามารถดำำ�เนิินการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งได้้เอง ในทุุก ๆ เดืือน 
		ฝ่่   ายบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ดำำ�เนิินการตรวจสอบความ
		ถููกต้  องเหมาะสมของรายการซ่่อมแซมบำำ�รุงรักัษา โดย
		ตรว  จสอบจากเอกสารสรุุปการขอเบิิกค่่าใช้้จ่่ายพร้้อม
		ร  ายละเอีียดงาน ซึ่่�งจัดัทำำ�โดยผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์ 
	 (2)	กรณีี งานซ่อ่มแซมบำำ�รุงรักัษา มีีค่า่ใช้้จ่า่ยมากกว่า่วงเงินิ
		ที่่  �ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์อนุุมััติิ 
		  -	กรณีี เป็็นเรื่่�องเร่่งด่่วน ให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
			   แจ้ง้ขออนุุมัตัิจิากฝ่่ ายบริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์์เบื้้�องต้้น
			   ในหลัักการก่อนได้้ ผ่่านทางโทรศััพท์์ หรือื E-mail
		  -	กรณีีมิ ิใช่่เรื่่�องเร่่งด่่วนให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
			ส่   ง่หนัังสืือขออนุุมัตัิมิายัังฝ่่ ายบริหิารอสัังหาริมิทรััพย์์
			   โดยระบุุรายละเอีียดของทรัพัย์์สิิน เช่่น เลขที่่�อาคาร
			ชื่่   �อผู้้�เช่่าทรัพัย์์สิิน รููปถ่่ายทรัพัย์์สิินที่่�เสีียหาย และ
			ว   งเงิินที่่�จะขออนุุมััติิ โดยแนบเอกสารประกอบการ
			   ขออนุุมััติิที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงความจำำ�เป็็นและเหมาะสม
			   ของค่่าใช้้จ่า่ยที่่�เสนอมาดัังกล่่าว เช่่น รููปถ่่ายความ
			   เสีียหายของทรััพย์์สิิน หรืือเอกสารแสดงการ
			   เปรีียบเทีียบราคาของผู้้�ให้้บริิการกัับผู้้�ให้้บริิการ
			ร   ายอื่่�น ๆ เป็็นต้้น
		  -	ฝ่่  ายบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ จััดทำำ�หนัังสืืออนุุมััติิ
			ว   งเงินิค่า่ใช้้จ่า่ยแจ้ง้กลับัไปยังัผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์์
			   พร้้อมทั้้�งสำำ�เนาหนัังสืือฉบัับดัังกล่าวเก็็บไว้้เป็็น
			   หลัักฐานประกอบการส่งเอกสารมายัังฝ่่ ายบััญชีีและ
			ก   ารเงิินเพื่่�อขอเบิิกค่่าใช้้จ่า่ยต่่อไป

8.	 ระบบในการติิดตามดููแลผลประโยชน์ของ
	 กองทรััสต์์

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีระบบในการติดตามดููแลผลประโยชน์ของ
กองทรััสต์์ โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะต้้องจััดทำำ�
รายงานส่่งให้้แก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ เช่่น รายงานรายได้้ค่่าเช่่า
และค่า่บริกิาร  รายงานต้้นทุุนค่า่เช่า่และบริกิาร รายงานค่า่ใช้้จ่า่ย
ในการขายและบริิหาร รายงานการค้างชำำ�ระหน้ี้� และการ
ติิดตามหน้ี้� รายงานพื้้�นที่่�เช่่า รายงานการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งประเภท
งานซ่่อมแซมและบำำ�รุงรักัษา รายงานการทำำ�ประกัันภััยทรัพัย์์สิิน
หลัักในส่่วนของผู้้�เช่่าอสัังหาริมิทรัพัย์์ เป็็นต้้น

ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ และผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์จะร่ว่มกัันสร้้าง
ความเจริญิเติบิโตทางธุุรกิจิ และพััฒนาความสััมพัันธ์ท์ี่่�ดีีกับัลููกค้า
รายต่่าง ๆ พร้้อมทั้้�ง บริหิารจัดัการให้้อััตราการใช้้พื้้�นที่่�การเช่่า 
และอััตราค่่าเช่่าให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ดีี ในขณะเดีียวกััน ผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์ และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะร่่วมกัันควบคุุมและ
บริิหารต้นทุุนด้้านการตลาดและความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการบริิหาร
จัดัการทรัพัย์์สิินที่่�กองทรัสัต์์เข้้าลงทุุน

9.	 การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการ และผู้้�บริิหาร
	 ระดัับสููง 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีการคัดเลืือกบุคลากรเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�บริิหาร
จััดการกองทรััสต์์โดยพิิจารณาจากประสบการณ์การทำำ�งานใน
หน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้องเป็็นสำำ�คััญ ทั้้�งน้ี้� ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์จะมีีการ
ตรวจสอบว่่าบุุคลากรที่่�เป็็นผู้้�บริิหารมีีคุณสมบััติิตามที่่�ระบุุไว้้ใน
ประกาศของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรัพัย์์ ดัังน้ี้�

(1)	 เป็็นผู้้�มีีประสบการณ์ด้้านบริหิารจัดัการลงทุุนหรืือการจัดัหา
	ผ ลประโยชน์จากอสัังหาริิมทรััพย์์รวมกัันเป็็นระยะเวลา
	 ไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี ภายในช่่วงระยะเวลา 5 ปีี ก่่อนวัันเริ่่�มงาน
	 กัับผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ (แล้้วแต่่กรณีี)
(2)	 เป็็นผู้้�ที่่�ไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามของบุุคคลที่่�มีีอำำ�นาจในการ
	จั ัดการกองทรััสต์์ ซึ่่�งเป็็นลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศ
	 คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุนว่่าด้้วยลัักษณะต้้องห้้ามของ
	บุ ุคลากรในธุุรกิิจตลาดทุนโดยอนุุโลม
(3)	 คณะกรรมการบริษัิัทหรือืผู้้�ได้้รับัมอบหมาย (แล้้วแต่่กรณีี) 
	 จะเป็็นผู้้�ดููแลคััดเลืือกบุุคลากรตามคุุณสมบััติิที่่�กล่่าวไว้้
	ข้ างต้้น โดยมีีฝ่่ ายกำำ�กัับการปฏิิบััติิงานและนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
	ร่ ว่มตรวจสอบคุุณสมบััติิของผู้้�สมััครด้วย

ทั้้�งน้ี้� บุุคลากรที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกในแต่่ละตำำ�แหน่่งงานจะมีี
ข้้อจำำ�กััดมิให้้ทำำ�หน้้าที่่�ในตำำ�แหน่่งงานอื่่�นที่่�อาจขััดแย้้งต่่อการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในตำำ�แหน่่งงานหลัักที่่�ได้้รับัการมอบหมาย

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 256566



10.	 ค่่าธรรมเนีียมการจััดการกองทรััสต์์

เงื่่�อนไขรายการ

ค่่าธรรมเนีียมการบริหิารจัดัการกองทรัสัต์์
ค่่าธรรมเนีียมบริหิารจัดัการทรัพัย์์สิินหลัักของกองทรัสัต์์
ค่่าธรรมเนีียมพิิเศษ

ค่่านายหน้้าในการจัดัหาผู้้�เช่่ารายย่่อยรายใหม่่

ค่่านายหน้้าในการซื้้�อ / ขาย / โอนสิิทธิกิารเช่่า / รับัโอน
สิิทธิกิารเช่่าอสัังหาริมิทรัพัย์์

0.25% ต่่อปีี ของมููลค่่าสิินทรัพัยรวมของกองทรัสัต์์
3.00% ต่่อปีี ของรายได้้สุุทธิติามสััญญาเช่่าและบริกิาร

5.00% ต่่อปีี ของกำำ�ไรสุุทธิจิากการดำำ�เนิินการของกองทรัสัต์์
ตามสััดส่่วนตามระยะเวลาทำำ�สััญญาเช่่า และสััญญาบริกิารของผู้้�
เช่่ารายย่่อยรายใหม่่ แต่่ไม่่เกิิน 3 เดืือนของอััตราค่่าเช่่าและบริกิาร

ไม่่เกิิน 3.00% ของมููลค่่าการซื้้�อ / ขาย / โอนสิิทธิกิารเช่่า / รับั
โอนสิิทธิกิารเช่่าอสัังหาริมิทรัพัย์์

ในปีี 2564 - 2565 ค่่าธรรมเนีียมการจัดัการกองทรัสัต์์มีีจำำ�นวน 395.47 ล้้านบาท และ 418.31 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ

เงื่่�อนไขลำำ�ดัับที่่�

11.	ค่่าธรรมเนีียมทรััสตีี

1

2

3

0.060% ต่่อปีี ของมููลค่่าสิินทรัพัยรวม สำำ�หรับัส่่วนที่่�ไม่่เกิิน 15,000 ล้้านบาท

0.045% ต่่อปีี ของมููลค่่าสิินทรัพัยรวม สำำ�หรับัส่่วนที่่�เกิิน 15,000 ล้้านบาท ถึึง 30,000 ล้้านบาท

0.030% ต่่อปีี ของมููลค่่าสิินทรัพัยรวม สำำ�หรับัส่่วนที่่�เกิิน 30,000 ล้้านบาทขึ้้�นไป

2564 2565รายการ

12.	ค่่าธรรมเนีียมผู้้�สอบบััญชีี 

ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ได้้ทำำ�การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจาก บจก. เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี เป็็นผู้้�สอบบััญชีีรับัอนุุญาตของกองทรัสัต์์ สำำ�หรับั
งบการเงิินประจำำ�ปี 2565 ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ บจก. เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินดััสเทรีียล รีีท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) 
ครั้้�งที่่� 2/2565 ณ วัันที่่� 5 พฤศจิกิายน 2564 และได้้แจ้ง้ต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ ประจำำ�ปี 2565 แล้้วเมื่่�อวัันที่่� 27 มกราคม 
2565

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�สอบบััญชีี ในปีี 2564 – 2565 เป็็นดัังน้ี้�

ค่่าสอบบััญชีี

ค่่าบริกิารอื่่�น

รวม (บาท)

1,845,000

112,000

1,957,000

1,845,000

10,500

1,855,500

ในปีี 2564 - 2565 ค่่าธรรมเนีียมทรัสัตีีมีีจำำ�นวน 21.05 ล้้านบาท และ 21.26 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565 67



ปััจจััยความเส่ี่�ยง

1.	 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์
1.1	 ความเส่ี่�ยงจากการปฏิิบััติิตามสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
	 การลงทุุน

	 ในการลงทุุนและจัดัหาผลประโยชน์จากทรัพัย์์สินิที่่�กองทรัสัต์์
	 ลงทุุน กองทรัสัต์์ได้้เข้้าทำำ�สััญญาเช่่าที่่�ดิิน สััญญาเช่่าช่่วง
	ที่่ �ดิิน สััญญาเช่่าอาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง สััญญาจะซื้้�อจะ
	 ขายอาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง สััญญาจะซื้้�อจะขายที่่�ดิินและ
	สิ่่ �งปลููกสร้้าง และ/หรืือสััญญาต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการ
	 ลงทุุนและการบริิหารจััดการทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์เพื่่�อ
	 ประโยชน์ในการจััดหาผลประโยชน์ในอสัังหาริิมทรััพย์์ของ
	ก องทรัสัต์์ และดำำ�เนิินการใด ๆ เพื่่�อให้้คู่่�สััญญาปฏิิบััติิตาม
	ข้ อกำำ�หนดในสััญญา

	 อย่่างไรก็็ดีี ถึึงแม้้จะมีีข้อกำำ�หนดในสััญญา คู่่�สััญญาอาจไม่่
	 ปฏิิบััติิตามสััญญา หรือื ผิิดสััญญา หรือืเกิิดเหตุุการณ์ใด ๆ 
	อั ันเป็็นเหตุุแห่่งการเลิิก หรือื ผิิดสััญญาได้้ ในกรณีีเช่่นน้ี้� 
	 แม้้กองทรััสต์์จะมีีสิิทธิิบอกเลิิกสััญญา เรีียกค่่าเสีียหาย 
	ต ลอดจนเรีียกค่า่ขาดประโยชน์และค่า่เช่า่ที่่�ชำำ�ระไปแล้้วก็ต็าม
	 แต่่เหตุุการณ์ที่่�คู่่�สััญญาผิิดสัญญาดัังกล่่าวอาจทำำ�ให้้
	ก องทรััสต์์ไม่่ได้้รัับผลประโยชน์จากการกระทำำ�การหรืือ
	 งดเว้้นกระทำำ�การหรือืบัังคับัการให้้เป็็นไปตามสััญญาตามที่่�
	กำ ำ�หนดไว้้ดัังกล่่าวได้้ เช่่น ไม่่สามารถบัังคัับให้้เป็็นไปตาม
	สิ ิทธิขิองกองทรัสัต์์ตามข้้อกำำ�หนด หรือื ในกรณีีที่่�คู่่�สััญญา
	 ปฏิิบััติิผิิดข้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไขตามสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้องแล้้ว 
	คู่่�สั ัญญาอาจไม่่ชำำ�ระค่่าเสีียหายตามที่่�กองทรััสต์์เรีียกร้อง 
	ก องทรัสัต์อ์าจต้้องนำำ�เรื่่�องดังักล่าวเข้้าสู่่�กระบวนการยุติธิรรม
	 โดยการฟ้องร้้องต่่อศาลที่่�เกี่่�ยวข้องซึ่่�งจะมีีค่าใช้้จ่่ายและ
	 ใช้้ระยะเวลาในการดำำ�เนิินการดัังกล่าว ทั้้�งน้ี้� ผู้้�จััดการ
	ก องทรััสต์์ไม่่สามารถคาดการณ์ได้้ถึึงระยะเวลาและ
	ผ ลกระทบในการดำำ�เนิินการรวมถึึงจำำ�นวนเงิินที่่�กองทรััสต์์ 
	 จะได้้รับัชดเชยจากความเสีียหายต่่างๆ ดัังกล่่าว นอกจากนี้� 
	ผ ลแห่่งคดีีขึ้้�นอยู่่�กัับดุุลพิินิิจของศาลที่่�เกี่่�ยวข้อง และถึึงแม้้
	 ศาลจะมีีคำำ�พิิพากษาให้้กองทรัสัต์์ชนะคดีี กองทรัสัต์์อาจไม่่
	 สามารถบัังคัับให้้เป็็นไปตามคำำ�พิิพากษาของศาล ผู้้�ถืือ
	 หน่่วยทรััสต์์จึึงมีีความเสี่่�ยงที่่�จะไม่่ได้้รัับผลตอบแทนตาม
	จำ ำ�นวนหรือืภายในระยะเวลาที่่�คาดการณ์ไว้้

	 อนึ่่�ง ในการเข้้าทำำ�สััญญาเช่่าที่่�ดิิน สััญญาเช่่าช่่วงที่่�ดิิน และ
	สั ญัญาเช่่าอาคารและสิ่่�งปลููกสร้้างได้้มีีการกำำ�หนดค่าเสีียหาย
	ที่่ �กองทรััสต์์จะได้้รัับในกรณีีที่่�มีีการผิดสัญญาโดยผู้้�ให้้เช่่า 
	 โดยผู้้�ให้้เช่่าตกลงชำำ�ระค่่าเสีียหายให้้แก่่กองทรััสต์์ตาม
	 เงื่่�อนไขที่่�ระบุไุว้้ในสััญญา โดยเงื่่�อนไขดังักล่า่วมีีความเหมาะสม
	 และเพื่่�อประโยชน์สููงสุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ อย่่างไรก็ดีี 
	 ในบางกรณีีค่่าเสีียหายที่่�ผู้้�ให้้เช่่าจะชดเชยให้้แก่่กองทรััสต์์
	 ดังักล่าว อาจไม่เ่พีียงพอที่่�จะชดเชยมููลค่า่ทางเศรษฐกิจิของ
	 ความเสีียหายที่่�กองทรััสต์์ได้้รัับจากการผิดสัญญาและอาจ
	 จะน้้อยกว่า่มููลค่า่ที่่�กองทรัสัต์์ได้้เข้้าลงทุุนในทรัพัย์์สินิดังักล่า่ว

1.2	 ความเส่ี่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการหาผู้้�เช่่ารายย่อยเมื่่�อใกล้้
	สิ้้ �นสุุดระยะเวลาของสิิทธิิการเช่่าทรััพย์์สิิน

	 เนื่่�องจากทรัพัย์ส์ินิส่่วนหนึ่่�งที่่�กองทรัสัต์ล์งทุุน เป็็นการลงทุุน
	 ในสิิทธิิการเช่่าซึ่่�งมีีช่่วงระยะเวลาการเช่่าประมาณ 27 ถึึง
	 30 ปีี นัับจากวัันจดทะเบีียนสิิทธิิการเช่่าซึ่่�งกองทรััสต์์จะ
	 สามารถจัดัหาประโยชน์จากทรััพย์์สิินดัังกล่าวได้้ในระหว่่าง
	 ช่่วงระยะเวลาการเช่่า ดัังนั้้�น กองทรััสต์์จึึงมีีความเสี่่�ยง
	 ในการจััดหาผู้้�เช่่ารายย่่อยเมื่่�อใกล้สิ้้�นสุุดระยะเวลาการเช่่า
	 ดัังกล่่าว เนื่่�องจากช่่วงระยะเวลาการเช่่าเป็็นปััจจััยหนึ่่�ง
	 ในการพิจารณาของผู้้�เช่่ารายย่่อยในการทำำ�สััญญาเช่่า
	 คลังัสินิค้้า และโรงงาน อย่า่งไรก็ด็ีี เนื่่�องจากในการทำำ�สัญัญา
	 เช่า่กับัผู้้�เช่า่รายย่อ่ยส่ว่นใหญ่ม่ีีลักัษณะเป็็นสัญัญามาตรฐาน
	ที่่ �มีีอายุุของสััญญาไม่่เกิิน 3 ปีี ทำำ�ให้้ความเสี่่�ยงดัังกล่่าว
	 จะเกิิดขึ้้�นในช่่วงระยะเวลา 3 ปีีสุุดท้ายก่่อนสิ้้�นสุุดระยะเวลา
	ก ารเช่่าเท่่านั้้�น นอกจากนี้� เนื่่�องจากผู้้�เช่่าบางส่่วนมีีความ
	ต้ องการเช่า่คลังัสินิค้้าและโรงงานระยะสั้้�น ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
	 คาดว่า่จะสามารถจัดัหาผู้้�เช่า่ที่่�มีีความต้อ้งการเช่า่คลังัสินิค้้า
	 และโรงงานในช่่วงระยะเวลา 3 ปีีสุุดท้ายก่่อนสิ้้�นสุุดระยะ
	 เวลาการเช่่าได้้

1.3	 ความเส่ี่�ยงจากการท่ี่�ผลประกอบการของกองทรััสต์์
	ขึ้้ �นอยู่่�กัับความสามารถของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้แต่่งตั้้�งให้้ FPIT เป็็นผู้้�บริิหาร
	 อสังัหาริมิทรัพัย์ข์องทรัพัย์ส์ินิประเภทโรงงานและคลัังสินิค้้า
	ที่่ �กองทรัสัต์์ลงทุุนในปััจจุุบััน โดยผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์
	มีี หน้้าที่่�บริิหารจััดการทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนตามที่่�ผู้้�
	จั ดัการกองทรัสัต์์มอบหมาย รวมถึึงการจัดัหาผลประโยชน์
	 จากทรัพัย์ส์ินิดังักล่าว อาทิิเช่น่ การหาผู้้�เช่า่รายใหม่่ การต่อ่
	สั ญัญาเช่า่ สััญญาบริกิาร และ/หรือื สัญัญาบริกิารส่ว่นกลาง
	 กับัผู้้�เช่า่ปััจจุุบันั การโฆษณาประชาสััมพันัธ์ ์ การบำำ�รุงรักัษา
	 หรืือพััฒนาทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ได้้ลงทุุนให้้อยู่่�ในสภาพที่่�ดีี
	 และเหมาะสมแก่่การจััดหาผลประโยชน์ โดยการบริิหาร
	 ดัังกล่่าวจะส่่งผลโดยตรงต่่อผลประกอบการของกองทรัสัต์์
	
	 อย่่างไรก็็ตาม หาก FPIT ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�บริหิาร
	 อสัังหาริิมทรััพย์์ เนื่่�องจากเหตุุผลใดเหตุุผลหนึ่่�ง แม้้ว่่า
	ก องทรัสัต์ไ์ด้้กำำ�หนดอัตราค่่าตอบแทนผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์
	 ไว้้เพีียงพอและน่่าสนใจ กองทรััสต์์อาจไม่่สามารถแต่่งตั้้�ง
	บุ คุคลอื่่�นเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�บริหิารทรัพัย์ส์ินิที่่�กองทรัสัต์ล์งทุุนได้้ดีี
	 เทีียบเท่่ากัับการบริิหารจััดการของ FPIT ซึ่่�งอาจจะส่่ง
	ผ ลกระทบทางลบอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญัต่อ่ผลประกอบการฐานะ
	ก ารเงินิและความสามารถในการจ่า่ยประโยชน์ตอบแทนของ
	ก องทรัสัต์์ อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์มีีบุุคลากรที่่�มีี
	 ความรู้้�ความสามารถในหน้้าที่่�งานที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการจััดหา
	ผ ลประโยชน์ในอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทอุุตสาหกรรม ซึ่่�ง
	 สามารถบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์แทน
	 ได้้ในระหว่่างสรรหาผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์รายอื่่�น

การบริหารความเส่ี่�ยง

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 256568



1.4	 ความเส่ี่�ยงที่่�เกิิดจากความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 ระหว่่างกองทรััสต์์กัับ FPT และ FPIT ท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิด
	ผ ลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์
	 ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ได้้แต่่งตั้้�งให้้ FPIT เป็็นผู้้�บริหิารอสัังหา
	 ริิมทรััพย์์ของทรััพย์์สิินประเภทโรงงานและคลัังสิินค้้าที่่�
	ก องทรัสัต์ล์งทุุน ในขณะเดีียวกันั FPT เป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่
	 ของ FPIT ซึ่่�ง FPT และ FPIT ก็็ยัังคงเป็็นเจ้า้ของโรงงาน
	 และคลังัสินิค้้าในโครงการ นิิคมอุุตสาหกรรม สวนอุุตสาหกรรม
	 และเขตส่งเสริมิอุุตสาหกรรมเดีียวกันักับัทรัพัย์ส์ินิที่่�กองทรัสัต์์
	 ลงทุุน นอกจากนี้� FPT และ FPIT ยัังเป็็นผู้้�เสนอขายโรงงาน
	 และคลัังสิินค้้าให้้แก่่กองทรัสัต์์ ซึ่่�งบทบาทต่่าง ๆ ของ FPT 
	 และ FPIT ที่่�มีีต่่อกองทรัสัต์์อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง
	ผ ลประโยชน์กับักองทรัสัต์ไ์ด้้ ไม่ว่่า่จะเป็็นการคัดัเลือืกโรงงาน
	 และคลัังสิินค้้ามาเสนอขายให้้กัับกองทรัสัต์์ และการจัดัหา
	 ผู้้�เช่่าใหม่ ่ประกอบกับัการที่่� กลุ่่�ม FPT เป็็นผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์์
	ร ายใหญ่่ของกองทรัสัต์์ และ FPIT ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร
	 อสังัหาริมิทรัพัย์ข์องกองทรัสัต์ ์ จึงึอาจทำำ�ให้้เกิดิความขัดัแย้้ง
	 ทางผลประโยชน์ในการทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรััพย์์
	 และหาผู้้�เช่า่ให้้ทรัพัย์ส์ินิที่่�เป็็นของกองทรัสัต์ ์ FPT และ FPIT 

	 อย่่างไรก็็ดีี ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้จััดให้้มีีมาตรการในการ
	ป้ องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ดัังกล่่าว โดยกำำ�หนด
	 หลักัเกณฑ์์ในการเลือืกซื้้�อโรงงานและคลังัสินิค้้า และบทบาท
	 และขอบเขตการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ FPIT ในฐานะผู้้�บริหิาร
	 อสัังหาริมิทรัพัย์์อย่่างรอบคอบและระมััดระวััง ดัังน้ี้� 

	 •	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้กำำ�หนดมาตรการที่่�ใช้้ในการกำำ�กัับ
		ดูู  แลโดยจััดให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ดำำ�เนิินการ
		นำ  ำ�เสนอข้้อมููลโรงงานหรือืคลัังสิินค้้าของ FPT และ FPIT
		  หรืือ กองทรััสต์์อย่่างเท่่าเทีียมกััน รวมถึึงผู้้�บริิหาร
		  อสัังหาริิมทรััพย์์จะนำำ�เสนอค่่าเช่่าของโรงงานและคลััง
		สิ  นค้้าที่่�สามารถเทีียบเคีียงกัันได้้ เมื่่�อคำำ�นึงถึึงขนาดของ
		  อาคาร พื้้�นที่่�ใช้้สอย ทำำ�เลที่่�ตั้้�ง และรููปแบบของสิ่่�งปลููกสร้้าง
		  โดยจะกำำ�หนดให้้อยู่่�ในระดัับใกล้เคีียงกััน เพื่่�อให้้เกิิด
		  ความโปร่่งใสและเพื่่�อให้้ลููกค้าแต่ล่ะรายมีีข้อมููลของโรงงาน
		  หรืือคลัังสิินค้้าที่่�สามารถให้้เช่่าได้้ในช่่วงเวลานั้้�นอย่่าง
		  เพีียงพอต่่อการตััดสิินใจอย่่างเท่่าเทีียมกััน
	 •	 ในการนำำ�เสนอข้้อมููลทรัพัย์ส์ินิของผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์์
		  หรือื ทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์ให้้แก่่ลููกค้าที่่�สนใจเช่่าพื้้�นที่่� 
		  ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์จ์ะนำำ�เสนอข้้อมููลอาคารโรงงาน
		  หรือืคลัังสิินค้้าที่่�ว่่างอยู่่� โดยไม่่ระบุุความเป็็นเจ้า้ของใน
		  ทรัพัย์ส์ินินั้้�น ๆ ซึ่่�ง มาตรการดังักล่าวจะช่ว่ยให้้การนำำ�เสนอ
		ข้  อมููลทรัพัย์์สิินทั้้�งหมดมีีความเท่่าเทีียมกััน นอกจากนี้� 
		  ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์จ์ะจัดัทำำ�รายงานหรือืนำำ�ส่ง่ข้้อมููล
		ร  ายชื่่�อลููกค้าที่่�มีีความสนใจเช่่าทรััพย์์สิินของผู้้�บริิหาร
		  อสังัหาริมิทรัพัย์แ์ละทรัพัย์ส์ินิของกองทรัสัต์ ์ เป็็นรายเดือืน
		  ให้้แก่่ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ โดยในรายงานดัังกล่่าวจะระบุุ

		ทำ  ำ�เลที่่�ตั้้�ง พื้้�นที่่�ใช้้สอย และรายละเอีียดของอาคารโรงงาน
		  หรือืคลังัสินิค้้าที่่�ลููกค้ามีีความประสงค์ท์ี่่�จะเช่่า ซึ่่�งมาตรการ
		  ดัังกล่าวช่่วยให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์สามารถตรวจสอบ
		  ความโปร่่งใสในการทำำ�งานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
		ด้  านการหาผู้้�เช่า่เพื่่�อเช่า่ทรัพัย์ส์ินิของกองทรัสัต์ ์และ/หรือื
		  ทรัพัย์์สิินของผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์ ซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้การ
		  บริหิารของผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์
	 •	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้กำำ�หนดรููปแบบและอััตราค่่า
		ธรร  มเนีียมในการบริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ ์ ที่่� FPIT จะได้้รับั
		  จากการทำำ�หน้้าที่่� เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของ
		ก  องทรัสัต์ ์ให้้มีีรููปแบบและอัตัราค่า่ธรรมเนีียมที่่�เหมาะสม
	 •	 ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์จ์ะกำำ�หนดแนวทางการพิจารณาผลการ
		  ปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ซึ่่�งผู้้�จััดการ
		ก  องทรััสต์์สามารถเปลี่่�ยนผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ได้้ 
		  ในกรณีีดัังต่่อไปน้ี้�
		  1)	กรณีีที่่ �ผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีของอสัังหาริมิทรัพัย์์
			ที่่   �กองทรัสัต์ล์งทุุนต่ำำ�กว่า่ประมาณการผลการดำำ�เนิินงาน
			ที่่   �ระบุุไว้้ในแผนการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีที่่�ผู้้�บริิหาร
			   อสังัหาริมิทรัพัย์์ได้้เสนอและได้้รับัอนุุมัตัิจิากผู้้�จัดัการ
			ก   องทรััสต์์เป็็นระยะเวลาติิดต่อกัันเกิินกว่่า 2 ปีี
			   งบประมาณ (Fiscal Year) เว้้นแต่่ในกรณีีที่่�มีี
			   เหตุุสุุดวิิสััย และ
		  2)	กรณีีอั ตัราการเช่า่ทรัพัย์ส์ินิที่่�บริหิารโดย FPIT ต่ำำ�กว่า
			   50% เป็็นระยะเวลา 3 เดืือนติิดต่่อกััน เว้้นแต่่ในกรณีี
			ที่่   �มีีเหตุุสุุดวิิสััย

	ทั้้ �งน้ี้� ในบางกรณีีผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์อาจพิิจารณาให้้
	มีีก ารซ่่อมแซมทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ลงทุุน โดยผู้้�บริิหาร
	 อสังัหาริมิทรัพัย์์อาจพิจิารณาดำำ�เนิินการซ่อ่มแซมด้้วยตัวัเอง
	 และเบิิกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายของกองทรััสต์์ ในกรณีีที่่�เป็็นงาน
	ซ่ ่อมแซมเล็็กน้อย หรือื เป็็นงานที่่�จะต้้องใช้้ความเชี่่�ยวชาญ
	 ในการซ่่อมแซม หรืืองานที่่�จะต้้องทำำ�ในเวลาที่่�จำำ�กััด 
	 อย่่างไรก็็ตาม ในกรณีีที่่�การซ่่อมแซมดัังกล่าวมีีมููลค่่าสููง
	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีนโยบายที่่�จะพิิจารณาให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
	ทำ ำ�การถอดแบบราคามาประกอบการพิิจารณาเบื้้�องต้้น

1.5	 ความเส่ี่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการกู้้�ยืืมเงิิน

	 ณ วันัที่่� 30 กันัยายน 2565 อัตัราส่ว่นการกู้้�ยืมืเงินิต่อ่มููลค่า่
	 ทรัพัย์์สิินรวมของกองทรัสัต์์อยู่่�ที่่�ประมาณ 25.8% โดยเงิิน
	กู้ ้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินและหุ้้�นกู้้� (ก่่อนหัักค่่าใช้้จ่า่ยในการ
	 ออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�) มีีจำำ�นวนรวม 12,092.0 ล้้านบาท 
	ซึ่่ �งประกอบไปด้้วยหุ้้�นกู้้� จำำ�นวน 10,340.0 ล้้านบาท และ
	 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจำำ�นวน 1,752.0 ล้้านบาท 

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565 69



	ก องทรััสต์์อาจมีีความเสี่่�ยงจากการกู้้�ยืืมเงิิน เกี่่�ยวกัับการ
	ชำ ำ�ระคืนืดอกเบี้้�ย และ/หรือื เงินิต้้นไม่ว่่า่บางส่ว่นหรือืทั้้�งหมด
	อั ันเป็็นเหตุุให้้ผิิดสััญญาเงิินกู้้� และ/หรืือ ข้้อกำำ�หนดสิิทธิิ
	 ของหุ้้�นกู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อง ซึ่่�งในกรณีีดังักล่า่วอาจนำำ�ไปสู่่�เหตุกุารณ์
	ที่่ �ทำำ�ให้้เกิิดเหตุุผิิดนัดในสััญญาอื่่�นได้้ (Cross Default) 
	 เนื่่�องจากกองทรััสต์์ต้้องจ่่ายผลประโยชน์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือ
	 หน่่วยทรัสัต์์ไม่่น้้อยกว่่า 90% ของกำำ�ไรสุุทธิทิี่่�ปรับัปรุุงแล้้ว
	 ของรอบปีีบััญชีี ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้กองทรััสต์์มีีสภาพคล่่อง 
	 หรืือมีีเงิินสำำ�รองไม่่เพีียงพอสำำ�หรัับการชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมและ
	หุ้้� นกู้้�ของกองทรัสัต์์ได้้ 

	ทั้้ �งน้ี้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีนโยบายในการออกและเสนอ
	 ขายหุ้้�นกู้้�ชุุดใหม่่ และ/หรือื การกู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิิน
	 เพื่่�อชำำ�ระคืนืเงินิต้้นของเงินิกู้้�ยืมืจากสถาบันัการเงินิ และ/หรือื 
	 เงินิต้้นของหุ้้�นกู้้�ที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบันั (Refinancing) อย่่างไรก็ดีี
	ก องทรััสต์์อาจมีีความเสี่่�ยงที่่�ไม่่สามารถออกและเสนอขาย
	หุ้้� นกู้้�ชุุดใหม่่ และ/หรือื ไม่่ได้้ตกลงทำำ�สััญญาเงิินกู้้�ฉบัับใหม่่ 
	 หรือืได้้ข้้อเสนอในสััญญาเงิินกู้้�ฉบัับใหม่่ และ/หรือื สามารถ
	 ออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�ชุดุใหม่ไ่ด้้ แต่ม่ีีเงื่่�อนไขในสััญญาเงินิกู้้� 
	 ฉบัับใหม่่ และ/หรือื หุ้้�นกู้้�ชุุดใหม่่ที่่�ไม่่ดีีเท่่ากัับข้้อตกลงหรือื
	 เงื่่�อนไขเดิิม 

	 ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์ไม่่สามารถชำำ�ระหน้ี้�เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบััน
	ก ารเงิิน (บางส่่วน) และ/หรือื ชำำ�ระคืืนเงิินต้้นของหุ้้�นกู้้�ที่่�มีี
	 ในปััจจุุบััน (Refinancing) เนื่่�องด้้วยสาเหตุุจากเหตุุการณ์
	ข้ างต้้น ผู้้�จััดการกองทรััสต์์อาจพิิจารณาทางเลืือกอื่่�น ๆ
	 ในการหาแหล่ง่เงินิทุุนมาชำำ�ระหน้ี้� และ/หรือื ชำำ�ระคืนืเงินิต้้น
	 ดัังกล่่าว อาทิิ การออกและเสนอขายหน่่วยทรัสัต์์เพิ่่�มเติิม 
	รว มถึึงการขายทรัพัย์์สินิบางส่ว่นของกองทรัสัต์์เพื่่�อชำำ�ระหน้ี้�
	ซึ่่ �งอาจส่่งผลกระทบต่่อผลตอบแทนที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์จะ
	 ได้้รับั ทั้้�งน้ี้� ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์จะพิิจารณาทางเลืือกที่่�จะ
	ก่ อ่ให้้เกิดิประโยชน์สููงสุุดต่อ่ผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์์และกองทรัสัต์์ 
	 โดยจะพิิจารณาถึึงความสามารถในการชำำ�ระหน้ี้�ที่่�มีีภาระ
	ด อกเบี้้�ย ความสามารถในการก่อภาระผููกพันั เช่่น อัตัราส่ว่น
	ก ารกู้้�ยืืมเงิินต่่อสิินทรััพย์์รวมของกองทรััสต์์ และความ
	 สามารถในการก่อให้้เกิิดรายได้้ในอนาคตของกองทรััสต์์
	 อย่่างต่่อเนื่่�อง อย่่างไรก็ดีี ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เห็็นว่่า
	 ความเสี่่�ยงที่่�กองทรััสต์์จะผิิดนัดชำำ�ระหน้ี้�ดัังกล่่าวอยู่่�ใน
	ร ะดัับที่่�ต่ำำ�

2.	 ความเส่ี่�ยงที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับความสามารถในการจััดหา
	ผ ลประโยชน์์ในทรััพย์์สิิน
2.1	 ความเส่ี่�ยงจากการแข่่งขัันที่่�สููงขึ้้�นซึ่่�งอาจส่งผลให้อั้ัตรา
	 การเช่่าและอััตราค่่าเช่่าลดลง

	ปั จจุุบัันการแข่่งขัันในธุุรกิิจระหว่่างผู้้�ประกอบการธุรกิิจ
	 อสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทเดีียวกัับกองทรััสต์์เพิ่่�มสููงขึ้้�น
	ทั้้ �งในเรื่่�องของการลงทุุนในอสังัหาริมิทรัพัย์ ์และการแสวงหา
	 ผู้้�เช่่าที่่�น่่าเชื่่�อถืือเพื่่�อมาเช่่าอสัังหาริมิทรัพัย์์ ซึ่่�งการแข่่งขััน
	 ดัังกล่าวอาจส่่งผลกระทบในด้้านลบต่่อการประกอบธุุรกิิจ

	 ของกองทรััสต์์ นอกจากนี้� บริิษััทคู่่�แข่่งดัังกล่าวอาจจะมีี
	 แหล่ง่เงินิทุุน และปััจจัยัสนัับสนุุนอื่่�น ๆ ที่่�เอื้้�อให้้สามารถแข่่งขััน
	 กับักองทรัสัต์ไ์ด้้อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ ซึ่่�งการแข่ง่ขันัดังักล่า่ว
	 อาจเพิ่่�มต้้นทุุนในการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือ ทำำ�ให้้
	อั ัตราการเช่่า และ/หรือื อััตราค่่าเช่่าที่่�กองทรัสัต์์เรีียกเก็็บ
	 จากผู้้�เช่่าลดลง

	 อย่า่งไรก็ต็าม บุุคลากรของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์และบุุคลากร
	 ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เป็็นผู้้�มีีประสบการณ์ในธุุรกิิจ
	 โรงงานและคลัังสินิค้้าให้้เช่า่มาเป็็นเวลานาน รวมทั้้�งทรัพัย์ส์ินิ
	ที่่ �กองทรััสต์์ลงทุุนเป็็นอาคารโรงงานและอาคารคลัังสิินค้้า
	ที่่ �มีีคุุณภาพมาตรฐานสููง และมีีระบบสาธารณููปโภคที่่�มีี
	 ประสิิทธิภิาพ ทำำ�ให้้สามารถรองรับัต่่อความต้้องการของผู้้�
	 เช่่าใช้้งานเพื่่�อการอุตสาหกรรมทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคต
	 ได้้เป็็นอย่่างดีี

2.2	 ความเส่ี่�ยงจากสภาพเศรษฐกิิจและการเมืืองภายใน
	 ประเทศ

	ก ารเปลี่่�ยนแปลงของปััจจัยัที่่�มีีผลกระทบต่อ่สภาวะเศรษฐกิจิ
	 ของประเทศไทยและภาพรวมเศรษฐกิิจของโลกรวมทั้้�ง
	ปั จจััยมหภาคอื่่�น ๆ เช่่น อััตราการขยายตััวทางเศรษฐกิิจ 
	 นโยบายของรััฐบาลในด้้านการค้าการลงทุุน และการ
	ต่ า่งประเทศ นโยบายทางการเงินิของธนาคารแห่่งประเทศไทย
	 และนโยบายด้้านการคลัังของรัฐับาล ราคาอสัังหาริมิทรัพัย์์
	 ในประเทศ มููลค่่าของการอุปโภคและบริโิภคภายในประเทศ 
	 และความไม่่แน่่นอนทางการเมือืงภายในประเทศ เป็็นปััจจัยั
	ที่่ �อาจมีีผลต่่อการตััดสินใจเช่่าคลัังสิินค้้าและโรงงานของผู้้�
	 เช่า่รายย่อ่ยในปััจจุุบันัและผู้้�ที่่�สนใจจะเช่า่ในอนาคต โดยเฉพาะ
	 จากผู้้�ประกอบการจากต่างประเทศซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มผู้้�เช่่าหลััก
	 ของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์จะลงทุุน รวมทั้้�ง ความ
	ผั ันผวนดัังกล่่าวยัังอาจมีีผลกระทบต่่ออััตราค่่าเช่่าอีีกด้วย

	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงจากความ
	ผั ันผวนของสภาวะเศรษฐกิิจของประเทศไทย และปััจจััย
	 มหภาคอื่่�น ๆ รวมทั้้�งความไม่่แน่่นอนทางการเมืืองเป็็นอย่า่งดีี 
	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการพัฒนากลยุุทธ์์
	 ในการดำำ�เนิินธุุรกิจิ เพื่่�อเสริมิสร้้างจุุดแข็ง็ของอสังัหาริมิทรัพัย์์
	ที่่ �กองทรััสต์์ลงทุุนให้้เป็็นที่่�ประจัักษ์แก่่กลุ่่�มลููกค้าเป้้าหมาย
	ทั้้ �งที่่�เป็็นบริษัิัทในประเทศและต่่างประเทศ อาทิิ การเลืือก
	ทำ ำ�เลที่่�ตั้้�งของอสัังหาริมิทรัพัย์์ในพื้้�นที่่�ที่่�มีีศัักยภาพสููง การ
	 ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีีคุุณภาพสููง การให้้บริิการ
	 ประเภทต่่าง ๆ อย่่างครบวงจรที่่�ช่่วยให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจ
	 ของผู้้�เช่่ารายย่่อยมีีความต่่อเนื่่�องเป็็นต้้นเพื่่�อสร้้างความ
	 ได้้เปรีียบและสามารถรักัษาฐานลููกค้าไว้้ได้้ในยามที่่�เศรษฐกิจิ
	ถดถ อย นอกจากนี้� ภาครัฐัและหน่่วยงานต่่าง ๆ ยัังมีีการ
	 สนัับสนุุนภาคอุุตสาหกรรมและการลงทุุนในประเทศไทย
	ด้ วยมาตรการต่่าง ๆ อาทิิ การขอส่่งเสริิมการลงทุุนผ่่าน
	สำ ำ�นักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุนโดยเฉพาะการ
	 สนัับสนุุนให้้ผู้้�ประกอบการอุตสาหกรรมจากต่่างประเทศ
	ย้ ายฐานการผลิิตมายัังประเทศไทย

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 256570



	 อย่่างไรก็็ตาม หากเศรษฐกิิจโลกหรืือเศรษฐกิิจในภููมิิภาค
	 ได้้รัับผลกระทบและเข้้าสู่่�ภาวะถดถอย หรืือมีีเหตุุการณ์
	 ความไม่่สงบหรืือความขััดแย้้งทางการเมืืองในประเทศเกิิดขึ้้�น
	 อาจส่่งผลกระทบต่่อสภาวะเศรษฐกิิจของประเทศไทย
	รว มถึงึตลาดหลักัทรัพัย์ซ์ึ่่�งอาจจะก่อ่ให้้เกิดิผลกระทบรุุนแรง
	ต่ อ่อุุปสงค์ข์องคลัังสินิค้้าและโรงงานให้้เช่า่ ผลประกอบการ
	 ของผู้้�เช่่ารายย่่อย สถานะทางการเงิินของกองทรัสัต์์ และ
	ร าคาของหน่่วยทรััสต์์ในตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งน้ี้� ผู้้�จััดการ
	ก องทรััสต์์ไม่่สามารถควบคุุมปััจจััยทางเศรษฐกิิจดัังกล่าว 
	 และไม่ส่ามารถรับัรองได้้ว่า่สภาวะทางการเมือืงของประเทศไทย
	 ในปััจจุุบันั หรือืในอนาคต หรือืการเปลี่่�ยนแปลงของนโยบาย
	 ทางการเมืืองของรััฐบาลจะไม่่มีีผลกระทบอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ
	ต่ ่อการดำำ�เนิินงาน สถานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิิน
	กิ ิจการของผู้้�เช่่ารายย่่อยที่่�เช่่าทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์

2.3	 ความเส่ี่�ยงจากภัยัธรรมชาติิ อุุบัตัิภิัยั และการก่่อวิินาศภัยั

	 ทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์อาจได้้รัับผลกระทบจากภัย
	ธรร มชาติิ อุุบััติิภััย และการก่่อวิินาศภััย ดัังนั้้�น เพื่่�อเป็็นการ
	 บรรเทาภาระความเสีียหายในทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ 
	ก องทรััสต์์ได้้จััดให้้มีีการทำำ�การประกัันภััยในทุุนประกัันที่่�
	 ครอบคลุมุมููลค่า่ของคลังัสินิค้้าและโรงงานของทรัพัย์์สินิหลััก
	 ของกองทรััสต์์ รวมถึึงจะจััดให้้มีีความคุ้้�มครองทรััพย์์สิิน
	 อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยแบ่่งเป็็น การประกัันภััยในความเสี่่�ยงภััย
	ทุ กชนิด (All Risk Insurance) (ไม่่รวมการก่่อการร้าย) 
	ก ารทำำ�ประกัันภััยธุุรกิิจหยุุดชะงััก (Business Interruption 
	 Insurance) และการประกัันภััยเพื่่�อประโยชน์บุุคคลที่่�สาม 
	 (Third-party Insurance)

	 อย่่างไรก็็ตาม ปััจจุุบัันบริิษััทประกัันภััยจำำ�กััดขอบเขต
	 ความรับัผิิดสำำ�หรับัการทำำ�ประกันัภัยัคุ้้�มครองความเสีียหาย
	 จากอุทกภััย ดัังนั้้�น มููลค่่าของทรัพัย์์สิินหลัักของกองทรัสัต์์
	จึ ึงอาจลดลงได้้หากมีีความเสีียหายส่่วนที่่�การทำำ�ประกัันภััย
	 ไม่่คุ้้�มครอง นอกจากนี้� กองทรัสัต์์อาจไม่่สามารถที่่�จะจัดัหา
	 เงิินทุุนเพื่่�อนำำ�มาซ่่อมแซม หรือืทำำ�การก่่อสร้้างเพื่่�อทดแทน
	 ทรัพัย์์สิินที่่�เสีียหายส่่วนที่่�ประกัันภััยไม่่คุ้้�มครองได้้

	 อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ได้้จัดัหาการประกัันภััยที่่�
	 เหมาะสมสำำ�หรับัทรัพัย์ส์ินิหลักัของกองทรัสัต์ภ์ายใต้้เงื่่�อนไข
	ที่่ �ดีีที่่�สุุดสำำ�หรับักองทรัสัต์์ อนึ่่�ง ผลกระทบจากภััยธรรมชาติิ
	 เป็็นเหตุุการณ์ที่่�ไม่่ปกติิและอยู่่�นอกเหนืือการควบคุุมของ
	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ เช่่นอุุทกภััยที่่�เกิิดขึ้้�นในปีี 2554 ทั้้�งน้ี้� 
	 ภาครััฐและผู้้�ประกอบการแต่่ละนิิคมอุุตสาหกรรม/สวน
	อุ ตสาหกรรมที่่�เคยได้้รับัผลกระทบได้้มีีการวางแผน การบริหิาร
	จั ดัการ และการดำำ�เนิินการป้องกันัอย่า่งเหมาะสม ซึ่่�งปััจจุุบันั
	 ไม่่มีีผลกระทบในพื้้�นที่่�ดัังกล่่าว และคาดว่่ามีีโอกาสค่่อนข้้าง
	น้ อยที่่�จะเกิิดผลกระทบดัังกล่าวในอนาคต

2.4	 ความเส่ี่�ยงจากการแพร่่ระบาดของโรคติิดต่่อ
	 ความหวาดกลััวต่่อการแพร่่ระบาด หรืือปััญหาร้้ายแรง
	ด้ ้านสาธารณสุุขอื่่�น

	ก ารแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไข้้หวััดใหญ่่สายพัันธุ์์�  A
	ที่่ �เกิิดขึ้้�นในสััตว์์ปีีก หรือืไข้้หวััดนก (Influenza A H5N1) 
	 โรคทางเดิินหายใจเฉีียบพลัันรุุนแรง (Severe Acute 
	 Respiratory Syndrome “SARS”) โรคทางเดิินหายใจ
	ต ะวัันออกกลาง (“Middle East Respiratory Syndrome
	 “MERS”) โรคติิดเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) โรคภััย
	อื่่ �นใดที่่�เป็็นอัันตรายถึึงชีีวิต โรคติิดต่่อ หรืือโรคระบาด
	รุ นแรง ส่่งผลต่่อเศรษฐกิิจโลกเกิิดการชะลอตััวจาก
	 สถานการณ์การแพร่่ระบาดดัังกล่่าว อาจส่่งผลกระทบต่่อ
	ก ารดำำ�เนิินธุุรกิจและความสามารถในการชำำ�ระค่่าเช่่าและ
	ค่ ่าบริิการของผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ในทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์
	 ในบางอุุตสาหกรรม ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อ
	ร ายได้้หรือืฐานะทางการเงิินของกองทรัสัต์์ได้้

	ทั้้ �งน้ี้� ที่่�ผ่่านมา FPIT ในฐานะผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์ของ
	ก องทรััสต์์ได้้รัับแจ้้งจากผู้้�เช่่าบางรายที่่�ขอให้้กองทรััสต์์
	พิ ิจารณาให้้ความช่่วยเหลืือจากผลกระทบจากสถานการณ์์
	ก ารแพร่ร่ะบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19)
	 ในปััจจุุบััน ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์จึงึได้้หารือืร่ว่มกัับ FPIT เพื่่�อ
	พิ ิจารณาแนวทางการให้้ความช่่วยเหลืือแก่่ผู้้�เช่่า ซึ่่�งมุ่่�งเน้้น
	 ให้้แนวทางหรืือมาตรการดัังกล่่าวเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน 
	 เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์ในการบริิหารความสััมพัันธ์์กัับผู้้�เช่่า
	 ในภาพรวม โดยมีีมาตรการช่่วยเหลืือผู้้�เช่า่ที่่�ได้้รับัผลกระทบ
	ที่่ �ผ่า่นมานั้้�น แบ่่งได้้เป็็น 2 มาตรการหลััก ได้้แก่ ่การลดค่า่เช่า่
	 และการเลื่่�อนชำำ�ระค่่าเช่่า 

2.5	 ความเส่ี่�ยงจากการยกเลิิกหรืือไม่่ต่่อสััญญาของผู้้�เช่่า
	 รายย่่อย

	ก องทรััสต์์มีีความเสี่่�ยงในกรณีีที่่�ผู้้�เช่่ารายย่่อยบางรายอาจ
	 ไม่่ต่่ออายุุสััญญา และกองทรััสต์์ไม่่สามารถหาผู้้� เช่่า
	ร ายย่่อยใหม่ม่าทดแทนผู้้�เช่า่รายย่่อยเดิมิได้้ในเวลาอัันสมควร
	 หรืือ ผู้้�เช่่ารายย่่อยบางรายเรีียกร้องให้้มีีการปรัับเปลี่่�ยน
	 เงื่่�อนไขในสััญญาเช่่า สััญญาบริิการ และ/หรืือ สััญญา
	 บริิการส่่วนกลาง ซึ่่�งเอื้้�อประโยชน์ต่่อกองทรััสต์์น้้อยลง
	 หากเปรีียบเทีียบกัับสััญญาที่่�ได้้ทำำ�ไว้้ในปััจจุุบััน กรณีีและ
	 เหตุุการณ์ดัังกล่่าวอาจส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อกระแส
	 เงิินสดและผลการดำำ�เนิินงานของกองทรัสัต์์ อย่่างไรก็็ตาม 
	 ในการดำำ�เนิินงานปกติผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะหารืือกัับ
	 ผู้้�เช่่ารายย่่อยล่่วงหน้้า ซึ่่�งหากจะไม่่ต่่อสััญญาเช่่าจะต้้อง
	 แจ้ง้เป็็นลายลัักษณ์อักัษรล่ว่งหน้้า หรือืหากจะต่อ่สัญัญาเช่า่
	 จะทำำ�สััญญาเช่่าที่่�ต่่ออายุุก่่อนครบกำำ�หนดอายุุสััญญาเช่่า 
	อีีกทั้้ �งทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ตั้้�งอยู่่�ในทำำ�เลที่่�มีีศัักยภาพ
	ทำ ำ�ให้้สามารถดำำ�เนิินการหาผู้้�เช่่ารายย่่อยใหม่่มาทดแทนได้้
	 ในกรณีีที่่�ผู้้�เช่่ารายย่่อยเดิิมไม่่ต่่ออายุุสััญญาเช่่า
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2.6	 ความเส่ี่�ยงจากความสามารถในการชำำ�ระค่่าเช่า่ ค่า่บริิการ
	 และ/หรืือ ค่่าบริิการส่่วนกลางของผู้้�เช่่ารายย่่อย

	ค่ า่เช่า่ ค่า่บริกิาร และ/หรือื ค่า่บริกิารส่ว่นกลาง ที่่�กองทรัสัต์์
	 จะได้้รับัจากผู้้�เช่่าตามสััญญาเช่่า สััญญาบริกิาร และ/หรือื
	สั ัญญาบริกิารส่่วนกลาง (แล้้วแต่่กรณีี) เป็็นที่่�มาของรายได้้
	 หลัักของกองทรัสัต์์ ดัังนั้้�น ฐานะการเงิินของผู้้�เช่่ารายย่่อย
	 อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่การดำำ�เนิินงานของทรัสัต์ ์ทั้้�งน้ี้� โดยปกติิ
	 ผู้้�เช่า่รายย่อ่ยจะต้้องวางเงินิประกันัการเช่า่เป็็นมููลค่า่เท่่ากับั
	ค่ ่าเช่่า ค่่าบริกิาร และ/หรือื ค่่าบริกิารส่่วนกลางประมาณ 
	 3 - 6 เดืือน (ตามแต่่เงื่่�อนไขในแต่่ละสััญญา) ซึ่่�งกองทรัสัต์์
	 สามารถยึึดเงิินประกัันการเช่่าดัังกล่่าวได้้หากกองทรััสต์์
	 ไม่่สามารถเรีียกเก็็บค่่าเช่่า ค่่าบริกิาร และ/หรือื ค่่าบริกิาร
	ส่ ่วนกลางจากผู้้�เช่่าได้้ตามกำำ�หนด อย่่างไรก็็ตาม ในกรณีีที่่�
	ก องทรัสัต์์จำำ�เป็็นต้้องให้้ผู้้�เช่า่รายย่อ่ยย้้ายออกจากทรัพัย์์สินิ
	ที่่ �เช่า่ตามกฎหมาย เนื่่�องจากผู้้�เช่า่ผิดินัดชำำ�ระค่า่เช่า่ ค่า่บริกิาร 
	 และ/หรือืค่า่บริกิารส่ว่นกลาง หรือื ผิดิสัญัญานั้้�น ระยะเวลา
	 ในทางปฏิบัิัติิที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินการให้้ผู้้�เช่่ารายย่อ่ยย้้ายออก 
	 และ/หรือื เวลาที่่�ใช้้ในการหาผู้้�เช่่ารายย่่อยใหม่่อาจมากกว่่า
	 6 เดือืนขึ้้�นไป ในสถานการณ์ปััจจุุบันั ซึ่่�งความล่า่ช้้าดังักล่า่ว
	 อาจส่ง่ผลกระทบโดยตรงต่อ่รายได้้ของกองทรัสัต์ ์อย่า่งไรก็ดีี
	 ในสภาวะปกติิจะใช้้เวลาประมาณ 3 - 6 เดืือน ซึ่่�งใกล้เคีียง
	 กัับระยะเวลาการวางเงิินประกัันการเช่่าของผู้้�เช่่ารายย่่อย

2.7	 ความเส่ี่�ยงจากการกระจุุกตััวของผู้้�เช่่ารายย่่อยในด้้าน
	สั ดส่่วนการเช่่าพื้้�นที่่� และ/หรืือ อุุตสาหกรรม และ/หรืือ 
	สั ญชาติิ

	 ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565 ผู้้�เช่่ารายย่่อยที่่�มีีมููลค่่าการเช่่า
	สูู งสุุด 10 อัันดัับแรก ของทรัพัย์์สิินปััจจุุบััน คิิดเป็็นสััดส่่วน 
	 24.3% ของรายได้้ที่่�ได้้รับัจากการให้้เช่า่ทรัพัย์ส์ินิในปััจจุุบันั
	 (สััดส่่วนข้้างต้้นคำำ�นวณจากรายได้้ค่่าเช่่า ค่่าบริิการ และ
	ค่ ่าบริิการส่่วนกลาง (ถ้้ามีี) ในเดืือนกัันยายน 2565) ซึ่่�ง
	ก องทรัสัต์อ์าจมีีความเสี่่�ยงจากการที่่�ผู้้�เช่่ารายย่อ่ยรายสำำ�คัญ
	ที่่ �ไม่่สามารถชำำ�ระค่่าเช่่า ตลอดจนการยกเลิิกสััญญา หรือื 
	 ไม่ต่่อ่สัญัญาเช่า่ อย่า่งไรก็ดีี สัดัส่วนรายได้้ของผู้้�เช่า่รายย่อ่ย
	 10 อัันดัับแรก ลดลงอย่่างมีีนัยสำำ�คััญเมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเวลา
	ก่ อ่นการควบรวมกองทุุนรวมอสังัหาริมิทรัพัย์เ์ข้้าสู่่�กองทรัสัต์์
	ที่่ �มีีสััดส่่วนดัังกล่่าวสููงถึึง 55%

	 นอกจากความเสี่่�ยงเรื่่�องการกระจุุกตัวัของผู้้�เช่า่ดังัที่่�ได้้กล่า่ว
	ข้ างต้้นแล้้ว กองทรััสต์์อาจมีีความเสี่่�ยงจากการกระจุุกตััว
	 ของอุุตสาหกรรมของผู้้�เช่่า และ/หรือื สััญชาติิของผู้้�เช่่า ซึ่่�ง
	 หากอุตสาหกรรมใดมีีการหดตััว หรืือเกิิดปัญหาในกรณีีที่่�
	 เกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ระหว่่างประเทศ อาจส่่งผลกระทบ
	ทำ ำ�ให้้ผู้้�เช่่ารายย่่อยรายดัังกล่่าวเลิิกเช่่า และ/หรืือ ไม่่ต่่อ
	สั ัญญาเช่่า และอาจส่่งผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงาน
	 ของกองทรัสัต์์ตามลำำ�ดัับ

	 อย่่างไรก็็ดีี FPIT ในฐานะผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของ
	ก องทรััสต์์เชื่่�อว่่าทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนปััจจุุบัันเป็็น
	 ทรััพย์์สิินที่่�มีีศัักยภาพ ตั้้�งอยู่่�ในทำำ�เลที่่�ดีี อีีกทั้้�งโดยทั่่�วไป
	ลั ักษณะของการประกอบธุุรกิิจของผู้้�เช่่าจะมีีการกระจุุกตััว
	 ของกลุ่่�มธุุรกิิจ (Cluster) ของคู่่�ค้าที่่�มีีความเกี่่�ยวเนื่่�องกััน 
	 ประกอบกัับภาครััฐมีีนโยบายกระชัับความสััมพัันธ์์กัับ
	ต่ ่างประเทศ โอกาสที่่�ผู้้�เช่่าย้้ายออก และ/หรือื ไม่่ต่่อสััญญา
	น่ าจะมีีความเป็็นไปได้้น้้อย และการหาผู้้�เช่่าเพื่่�อทดแทน
	น่ าจะทำำ�ได้้ไม่่ยาก อนึ่่�ง กองทรัสัต์์มีีนโยบายในการลงทุุน

 	 ในทรััพย์์สิินเพิ่่�มเติิม ซึ่่�งจะช่่วยลดการพึ่่�งพิิงรายได้้จาก
	 ผู้้�เช่่ารายใดรายหนึ่่�ง

2.8	 ความเส่ี่�ยงที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการส่่งมอบท่ี่�ดิินหลัังจาก
	สั ญญาเช่่าทรััพย์์สิินสิ้้�นสุุด

	 เนื่่�องจากบางส่่วนของทรัพัย์์สิินที่่�กองทรัสัต์์ลงทุุน เป็็นการ
	 ลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าที่่�ดิิน กัับ FPT และ/หรืือ FPIT ซึ่่�ง
	สั ญัญาเช่า่ดัังกล่า่วกำำ�หนดให้้กองทรัสัต์์มีีหน้้าที่่�ต้้องรื้้�อถอน
	 อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้างบนที่่�ดิินเพื่่�อส่่งมอบที่่�ดิินคืืนให้้แก่่ 
	 FPT หรือื FPIT เมื่่�อครบกำำ�หนดอายุุสััญญาเช่่า กองทรัสัต์์
	จึ ึงมีีความเสี่่�ยงที่่�จะมีีภาระและมีีค่าใช้้จ่่ายในการรื้้�อถอน
	 อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง

	 อย่่างไรก็ดีี กองทรััสต์์สามารถนำำ�ซากที่่�ได้้จากการรื้้�อถอน
	 อาคารคลัังสิินค้้าไปจำำ�หน่่ายเพื่่�อนำำ�มาชดเชยค่่าใช้้จ่่าย
	 ในการรื้้�อถอนได้้ นอกจากนี้� กองทรััสต์์ยัังมีีเวลาในการ
	ดำ ำ�เนิินการส่่งมอบที่่�ดิินคืืนตามสััญญาถึึง 180 วััน ในการ
	ดำ ำ�เนิินการดังักล่าว จึงึอยู่่�ในวิสิัยัที่่�ทรัสัต์์สามารถดำำ�เนิินการ
	 ได้้โดยไม่่ส่่งผลกระทบต่่อกองทรัสัต์์

	ทั้้ �งน้ี้� การรื้้�อถอนดัังกล่่าวอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้ใน
	 อนาคต ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้กองทรััสต์์มีีค่่าใช้้จ่่ายในการรื้้�อถอน
	 เพิ่่�มขึ้้�นและอาจส่่งผลกระทบอย่่างมีีนัยสำำ�คััญต่่อสถานะ
	 ทางการเงิินของกองทรััสต์์ในปีีที่่�ระยะเวลาการเช่่าสิ้้�นสุุดลง

2.9	 ความเส่ี่�ยงเรื่่�องการเวนคืืนอสัังหาริิมทรััพย์์ทั้้�งหมดหรืือ
	 บางส่่วนท่ี่�กองทรััสต์์ลงทุุน ภายใต้้กฎหมายว่าด้้วยการ
	 เวนคืืนที่่�ดิิน และอาจส่งผลให้้กองทรััสต์์ไม่่สามารถใช้้
	 ประโยชน์ในอสัังหาริิมทรััพย์์อัันอาจส่งผลต่่อผลประกอบการ
	 ของกองทรััสต์์

	 ในกรณีีที่่�มีีการเวนคืืนทรัพัย์์สิินที่่�กองทรัสัต์์เข้้าลงทุุน ไม่่ว่่า
	ทั้้ �งหมดหรืือบางส่่วนตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�กำำ�หนดใน
	 พระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการเวนคืืนอสัังหาริิมทรััพย์์ พ.ศ. 
	 2530 (รวมถึึงการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และกฎหมายอื่่�นที่่�
	 เกี่่�ยวข้อง (“กฎหมายว่่าด้้วยการเวนคืืน”) กองทรััสต์์อาจ
	 ไม่่ได้้รัับค่่าชดเชยภายใต้้กฎหมายว่่าด้้วยการเวนคืืน 
	 เนื่่�องจากไม่่เป็็นไปตามเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ที่่�กำำ�หนดในกฎหมาย
	 ดัังกล่าว หรืือ กองทรััสต์์อาจได้้รัับค่่าชดเชยในจำำ�นวนที่่�
	น้ อยกว่่าเงิินที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนซึ่่�งจะส่่งผลกระทบอย่่างมีี
	นั ยสำำ�คััญต่่อธุุรกิิจ ผลการดำำ�เนิินงาน และสถานะ
	 ทางการเงิินของกองทรัสัต์์

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 256572



	ทั้้ �งน้ี้� ในกรณีีที่่�มีีการเวนคืนืทรัพัย์ส์ินิที่่�กองทรัสัต์เ์ข้้าลงทุุน
	 ประเภทสิิทธิิการเช่่ากัับ FPIT ไม่่ว่่าทั้้�งหมดหรืือบางส่่วน  
	 FPIT ตกลงจะคืืนค่่าเช่่าบางส่่วนสำำ�หรัับอสัังหาริิมทรััพย์์
	 ดัังกล่่าวให้้แก่่กองทรัสัต์์ภายใน 30 วััน นัับจากวัันที่่� FPIT
	 ได้้รับัเงินิที่่�ได้้รับัจากการเวนคืนืตามที่่�กำำ�หนดในสัญัญาเช่่า
	ที่่ �เกี่่�ยวข้อง ซึ่่�งในกรณีีที่่�กองทรััสต์์มีีภาระหน้้าที่่�ต่่อผู้้�เช่่า
	ร ายย่่อยบางรายที่่�เช่่าทรััพย์์สิินบนพื้้�นที่่�ดัังกล่าว ในการ
	ชด ใช้้ค่่าเสีียหายและค่่าใช้้จ่า่ยตามจริงิและเหมาะสม และ
	 ใช้้ความสามารถอย่่างดีีที่่�สุุดในการจััดหาสถานที่่�เช่่าใหม่่ 
	 และ/หรืือ ก่่อสร้้างคลัังสิินค้้าให้้แก่่ผู้้�เช่่ารายย่่อยในกรณีี
	 ทรััพย์์สิินถููกเวนคืืน กองทรััสต์์ได้้ทำำ�ข้อตกลงกัับ FPIT 
	 เพื่่�อกำำ�หนดให้้ FPIT มีีหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการตามข้้อกำำ�หนด
	 ดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�เช่่ารายย่่อยโดย FPIT จะเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบ
	ค่ า่ใช้้จ่า่ยทั้้�งหมดแทนกองทรัสัต์ใ์นกรณีีที่่�ทรัพัย์ส์ินิดังักล่าว
	ถููก เวนคืืน

2.10	 ความเส่ี่�ยงจากการใช้้สิิทธิิยกเลิิกสััญญาก่่อนครบ
	กำ ำ�หนดระยะเวลาตามสััญญา (OPTION TO EARLY 
	 TERMINATION) ของผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�

	 ทรัพัย์ส์ินิหลักัของกองทรัสัต์ใ์นปััจจุุบันับางรายการ มีีสัญัญา
	 เช่่าทรััพย์์สิินซึ่่�งมีีข้อสััญญาให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ในการ
	 ยกเลิิกสััญญาเช่่าที่่�ดิิน และ/หรืือ อาคารคลัังสิินค้้า 
	 และ/หรือื สัญัญาบริกิาร และ/หรือื สัญัญาบริกิารส่ว่นกลาง 
	 (ถ้้ามีี) (“สัญัญาบริกิารลููกค้า”) ก่อ่นครบกำำ�หนดระยะเวลา
	ต ามสััญญาได้้ เมื่่�อถึึงระยะเวลาการใช้้สิิทธิทิี่่�กำำ�หนด โดย
	 ผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ไม่่ถููกริิบเงิินประกััน หรืือโดยผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ไม่่ถููก
	 ริิบเงิินประกััน แต่่ต้้องชำำ�ระค่่าปรัับ ซึ่่�งค่่าปรัับดัังกล่าว
	มีีจำ ำ�นวนน้้อยกว่่าเงิินประกัันตามสััญญาบริิการลููกค้า 
	 ในกรณีีที่่�ทรััพย์์สิินที่่�ลงทุุนจาก FPIT และ/หรืือ FPT มีี
	สั ัญญาบริกิารลููกค้าที่่�มีีเงื่่�อนไขดัังกล่่าวข้างต้้น และผู้้�เช่่า
	 ใช้้สิิทธิิดัังกล่่าวข้างต้้นภายในระยะเวลาที่่� เหลืือของ
	สั ัญญาเช่่าปััจจุุบััน FPIT และ/หรือื FPT (แล้้วแต่่กรณีี) 
	ตก ลงจะชดเชยให้้แก่่กองทรััสต์์ในจำำ�นวนเงิินเท่่ากัับ
	 เงิินประกัันการเช่่าตามที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาเช่่าหรืือเป็็น
	จำ ำ�นวนเท่่ากัับส่่วนต่่างของเงิินประกัันการเช่่ากัับค่่าปรัับ
	ต ามที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาเช่า่ (แล้้วแต่ก่รณีี) ดังันั้้�น กองทรัสัต์์
	 จะไม่่ได้้รัับผลกระทบจากการที่่�ผู้้�เช่่าใช้้สิิทธิิตามสััญญา
	 ดัังกล่่าว 

	สำ ำ�หรับัโครงการคลัังสิินค้้า FPIT มีีข้อสััญญาให้้สิิทธิแิก่่
	 ผู้้�เช่า่พื้้�นที่่�ในการยกเลิกิสัญญาบริกิารลููกค้าก่อ่นครบกำำ�หนด
	ร ะยะเวลาตามสััญญา (Option to Early Termination) 
	 โดยผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�มีีสิทธิินำำ�เงิินประกัันตามสััญญาเช่่ามารวม
	คำ ำ�นวณเป็็นส่่วนหนึ่่�งของค่่าปรัับในการใช้้สิิทธิิบอกเลิิก
	สั ัญญาก่่อนครบกำำ�หนดระยะเวลาที่่�ผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ต้้องชำำ�ระ
	 ให้้แก่่กองทรััสต์์ได้้ อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้
	พิ ิจารณาแล้้วว่่า การที่่�กองทรััสต์์จะได้้รัับค่่าปรัับในการ
	 ใช้้สิิทธิิบอกเลิิกสัญญาก่่อนครบกำำ�หนดระยะเวลา แต่่
	 อาจไม่่ได้้รัับเงิินประกัันตามสััญญานั้้�นเพีียงพอในการลด
	ผ ลกระทบที่่�อาจเกิิดจากการใช้้สิิทธิิยกเลิิกสััญญาก่่อน
	 ครบกำำ�หนดระยะเวลาแล้้ว 

	ทั้้ �งน้ี้� หากผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ใช้้สิิทธิิดัังกล่่าวและกองทรััสต์์ไม่่
	 สามารถหาผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ใหม่่มาทดแทนผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�เดิิมได้้ใน
	 เวลาอัันสมควร หรือืไม่ส่ามารถจัดัหาผู้้�เช่า่พื้้�นที่่�รายใหม่ไ่ด้้ 
	 หรืือผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�รายใหม่่ที่่�จััดหามาทดแทนนั้้�นมีีระยะเวลา
	 ของสัญัญาเช่า่สั้้�นกว่า่ผู้้�เช่า่พื้้�นที่่�เดิมิ กรณีีดังักล่าวข้างต้้น
	 อาจส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อกระแสเงิินสดและผลการ
	ดำ ำ�เนิินงานของกองทรัสัต์์

	 อย่่างไรก็็ดีี หากผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ต้้องการต่่ออายุุสััญญาเช่่า
	 ภายหลัังสััญญาเช่่าฉบัับปััจจุุบัันหมดอายุุลง ผู้้�จััดการ
	ก องทรััสต์์อาจพิิจารณาให้้สิิทธิิในการบอกเลิิกสัญญา
	 บริกิารลููกค้าก่อ่นครบกำำ�หนดระยะเวลา (Option to Early
	 Terminate) แก่่ผู้้�เช่่าในสััญญาเช่่าฉบัับใหม่่ต่่อไป เพื่่�อ
	จูู งใจให้้ผู้้�เช่่าต่่ออายุุสััญญาเช่่า ซึ่่�งในกรณีีนี้�หากผู้้�เช่่า
	 ใช้้สิิทธิิดัังกล่าวภายหลัังการต่ออายุุสััญญาเช่่าออกไปนั้้�น 
	ก องทรัสัต์์จะมีีความเสี่่�ยงที่่�จะไม่ไ่ด้้รับัการชดเชยเงินิประกันั
	ก ารเช่่าจาก FPIT และ/หรืือ FPT ทั้้�งน้ี้� ในการต่่ออายุุ
	สั ัญญาเช่่ากัับผู้้�เช่่าพื้้�นที่่� ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์อาจเจรจากัับ
	 ผู้้�เช่่าพื้้�นที่่� หรืือมอบหมายให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
	 เจรจากัับผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�เพื่่�อขอปรัับเปลี่่�ยนเงื่่�อนไขดัังกล่่าว 
	 โดยไม่่ให้้สิิทธิิในการบอกเลิิกสัญญาบริิการลููกค้าก่่อน
	 ครบกำำ�หนดระยะเวลา (Option to Early Terminate) 
	 แก่่ผู้้�เช่่า หรือืผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์อาจเจรจากัับ FPIT ใน
	 ฐานะผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์และผู้้�ให้้เช่่าเดิิม ให้้ชดเชย
	 เงิินประกัันการเช่่าตามที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาเช่่าฉบัับใหม่่ 
	 เพื่่�อลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าวได้้ โดยจะคำำ�นึงถึึงประโยชน์
	 ของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์เป็็นสำำ�คััญ

3.	 ความเสี่่�ยงของการเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่าของ
	 อสัังหาริิมทรััพย์์
	 ทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ ประกอบด้้วยทรััพย์์สิินที่่�
	ก องทรัสัต์์ลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์� และสิิทธิกิารเช่่า 

	 •	 ทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนในสิิทธิิการเช่่า

		มูู  ลค่่าจะลดลงตามระยะเวลาการเช่่าที่่�เหลืืออยู่่�  การ
		  เปลี่่�ยนแปลงในอััตราการเช่่าทรัพัย์์สิิน และ/หรือื อััตรา
		ค่  าเช่่าทรัพัย์ส์ินิ หรือืจากสาเหตุอุื่่�นนอกเหนืือการควบคุมุ
		  ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และจะเท่่ากัับศููนย์์เมื่่�อหมด
		ร  ะยะเวลาการเช่่า ปััจจุุบันักองทรัสัต์์มีีทรัพัย์ส์ินิประเภท
		สิ  ทธิกิารเช่่ารวม 568,988 ตร.ม. คิิดเป็็น 26.6% ของ
		พื้้  �นที่่�ให้้เช่่าทั้้�งหมด 

	 •	 ทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์� 

		มูู  ลค่่าอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงจากการประเมิินของผู้้�
		  ประเมินิอิสิระ ซึ่่�งอาจได้้รับัผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลง
		  ในอัตัราการเช่า่ทรัพัย์ส์ินิ และ/หรือื อัตัราค่า่เช่า่ทรัพัย์์สินิ
		  หรืือเนื่่�องจากสาเหตุุอื่่�นใดที่่�อยู่่�นอกเหนืือการควบคุุม
		  ของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ ทั้้�งน้ี้� การเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าว
		  อาจส่่งผลกระทบอย่่างมีีนัยสำำ�คััญต่่อมููลค่่าทรััพย์์สิิน 
		มูู  ลค่่าทรัพัย์์สิินสุุทธิ ิและมููลค่่าหน่่วยทรัสัต์์

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565 73



การป้้องกัันความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์

1.	 รายการระหว่่างกองทรััสต์์ กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์
	ก องทรัสัต์อ์าจมีีความจำำ�เป็็นในการทำำ�ธุรกรรมกับัผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกับัผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ในอนาคต ซึ่่�งในกรณีี
	ที่่ �ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ประสงค์์จะทำำ�รายการกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันจะต้้องเป็็นการกระทำำ�เพื่่�อประโยชน์สููงสุุดของกองทรััสต์์ และ
	 สามารถตรวจสอบได้้ว่่าเป็็นรายการที่่�กระทำำ�อย่่างยุุติิธรรมตามราคาตลาด ภายใต้้หลัักเกณฑ์์และระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�สำำ�นักงาน
	 คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ และตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด และสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์ 

	 1.1	 รายละเอีียดการทำำ�ธุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์กับัผู้้�จััดการกองทรััสต์์และบุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงกับัผู้้�จััดการกองทรััสต์์

		  (1)	 รายการระหว่่างกองทรััสต์์ กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์

		  (2)	 รายการระหว่่างกองทรััสต์์ กัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์

นิิติิบุุคคล /
ลัักษณะความสััมพัันธ์

นิิติิบุุคคล /
ลัักษณะความสััมพัันธ์

ความเห็น็ของ
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ความเห็น็ของ
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์

รายการ

รายการ

บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�
อินิดัสัเทรีียล รีีท แมนเนจเม้้นท์์
(ประเทศไทย) (FIRM)

ความสััมพัันธ์:์ 
ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์

บมจ. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�
(ประเทศไทย) (FPT)

ความสััมพัันธ์:์ 
•	 FPT เป็็นบริิษััทใหญ่่ของ 
	 FIRM โดยถืือหุ้้�นอยู่่�ที่่� 70% 
	 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว ณ 30 
	 กัันยายน 2565
•	 FPT และบริษัิัทในกลุ่่�ม FPT
	 เป็็นผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์์รายใหญ่่
	 ของ FTREIT โดยถืืออยู่่�
	 ประมาณ 26.6% ของหน่่วย
	 ทรัสัต์์ทั้้�งหมด ณ วัันที่่� 30
	 กัันยาย 2565
•	 FPT เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
	 ของ FPIT ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�เป็็น
	 ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
	 ของ FTREIT

ค่่าธรรมเนีียมการจัดัการกองทรัสัต์์
ค่่านายหน้้าจากการขายทรัพัย์์
ค่่าธรรเนีียมการจัดัการ
	ก องทรัสัต์์ค้้างจ่า่ย
ค่่าใช้้จ่า่ยค้้างจ่า่ย

รายได้้ค่่าเช่่าและบริกิาร
รายได้้จากการรับัประกัันการมีีผู้้�เช่่า
ค่่าซ่่อมแซมและบำำ�รุงรักัษา
ค่่าบริกิารส่่วนกลาง
ค่่าบริกิารอื่่�น ๆ
ค่่าสาธารณููปโภค
เงิินลงทุุนในอสัังหาริมิทรัพัย์์
ค่่าใช้้จ่า่ยค้้างจ่า่ย

418.31
1.87

70.81
-

-
-
-

0.00
3.43
0.01

805.20
3.39

395.47
-

35.58
0.77

0.02
5.25
0.35
0.09
0.45
0.01

740.92
0.35

อััตราค่่าธรรมเนีียมเป็็นไปตามธุุรกิิจ
ปกติิเทีียบเคีียงได้้กัับค่่าธรรมเนีียม
ของผู้้�จัดัการกองทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุน
ในอสัังหาริมิทรัพัย์์อื่่�นในประเทศ

ความจำำ�เป็็น และความสมเหตุุสมผล
ของรายการ :
กรรมการ และผู้้�บริิหารของ FIRM 
เป็็นผู้้�ที่่�มีีประสบการณ์ และความเข้้าใจ
ในธุุรกิจิอสัังหาริมิทรััพย์ป์ระเภทโรงงาน
และคลัังสิินค้้าให้้เช่่าเป็็นอย่่างดีี

•	มูู ลค่่าที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนเพิ่่�มเติิม
	 ในทรััพย์์สิินจาก FPT และ FPIT 
	 จะมีีการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิิน
	 โดยผู้้�ประเมิินอิิสระที่่�ได้้รัับความ
	 เห็็นชอบจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง 
	 และการเข้้าลงทุุนจะเป็็นไปตาม
	 เงื่่�อนไขของสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ 
	รว มถึึง กฎหมาย กฎ ระเบีียบ
	ข้ อบัังคัับ และคำำ�สั่่�งต่่าง ๆ ของ
	 หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง
•	 FIRM จะเป็็นผู้้�ว่่าจ้้างและชำำ�ระ
	ค่ ่ าธรรม เนีี ยม ในการบริิ หาร
	 อสัังหาริิมทรััพย์์ให้้กัับ FPIT ใน
	 ฐานะผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
	สำ ำ�หรัับทรััพย์์สิินที่่�ลงทุุนในอััตรา
	ซึ่่ �งเป็็นไปตามอััตราตลาดและมีี
	 ความเหมาะสม

2565

2565

2564

2564

จำำ�นวนเงินิ
(ล้้านบาท)

จำำ�นวนเงินิ
(ล้้านบาท)
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นิิติิบุุคคล /
ลัักษณะความสััมพัันธ์

ความเห็น็ของ
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์

รายการ

บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� 
อิินดััสเทรีียล (ประเทศไทย) 
(FPIT) 

ความสััมพัันธ์:์ 
•	 ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
•	 FPIT มีี FPT เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
	ร ายใหญ่่ร่่วมกัันกัับ FIRM 
	 โดย FPT ถือืหุ้้�น FPIT 100%
	 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว ณ 30
	 กัันยายน 2565

บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�
เด็็มโก้้ เพาเวอร์์ 6 

ความสััมพัันธ์:์ 
•	กิ จิการร่ว่มค้้าของบริษัิัทใหญ่่
	 ของ FIRM
•	 FPIT เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
	 โดยถืือหุ้้�นอยู่่�ที่่� 51% ของ
	ทุ นชำำ�ระแล้้ว ณ 30 กันัยายน
	 2565

บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�
เด็็มโก้้ เพาเวอร์์ 11 

ความสััมพัันธ์:์ 
•	กิ จิการร่ว่มค้้าของบริษัิัทใหญ่่
	 ของ FIRM
•	 FPIT เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
	 โดยถืือหุ้้�นอยู่่�ที่่� 51% ของ
	ทุ นชำำ�ระแล้้ว ณ 30 กันัยายน
	 2565

รายได้้ค่่าเช่่าและบริกิาร
รายได้้จากการรับัประกัันการมีีผู้้�เช่่า
รายได้้อื่่�น
ค่่าซ่่อมแซมและบำำ�รุงรักัษา
ค่่าบริกิารส่่วนกลาง
ค่่าสาธารณููปโภค
ต้้นทุุนทางการเงิิน
	 (ดอกเบี้้�ยจากหน้ี้�สินิตามสัญัญาเช่่า)
ค่่าบริกิารอื่่�นๆ
เงิินลงทุุนในอสัังหาริมิทรัพัย์์
ลููกหน้ี้�ค่่าเช่่าและบริกิาร
ค่่าใช้้จ่า่ยค้้างจ่า่ย
หน้ี้�สิินตามสััญญาเช่่า

รายได้้ค่่าเช่่าและบริกิาร
เงิินมััดจำำ�รับัค่่าเช่่าและบริกิาร

รายได้้ค่่าเช่่าและบริกิาร
เงิินมััดจำำ�รับัค่่าเช่่าและบริกิาร

0.07
4.70
0.05
18.18

30.97
0.03

5.77
17.29

909.92
1.64

21.45
180.40

0.16
0.05

0.10
0.03

0.07
56.70
0.02
17.59

33.88
0.05

5.88
2.82

783.10
2.28
8.96

183.93

0.16
0.05

0.10
0.03

ความจำำ�เป็็น และความสมเหตุุสมผล
ของรายการ :
•	 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการ
	 ลงทุุนของกองทรััสต์์ ผู้้�จััดการ
	ก องทรััสต์์สรรหาทรััพย์์สิินที่่�มีี
	ศั ักยภาพเพื่่�อเข้้าลงทุุนเพิ่่�มเติิม 
	 เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีให้้แก่่
	 ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ทั้้�งน้ี้� ทรััพย์์สิิน
	 ของ FPT และ FPIT ตั้้�งอยู่่�ในทำำ�เล
	ที่่ �มีีศัักยภาพสููง และมีีผู้้�เช่่าที่่�เป็็น
	 บริิษััทที่่�มีีชื่่�อเสีียง ดัังนั้้�น จึึงคาด
	ว่ ่าทรััพย์์สิินดัังกล่าวจะสามารถ
	 สร้้างผลตอบแทนให้้กัับกองทรััสต์์
	 และผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ 
•	 FPT และ FPIT เป็็นเจ้า้ของทรัพัย์ส์ินิ
	 เดิิมจึึงมีีความรู้้� และความเข้้าใจ
	รว มทั้้�งมีีบุคุลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ
	 ในการบริิหารจััดการทรััพย์์สิินที่่�
	ก องทรััสต์์เข้้าลงทุุนเป็็นอย่่างดีี

อััตราค่่าเช่่าพื้้�นที่่�หลัังคาสำำ�หรัับติิดตั้้�ง
แผงโซ่่ล่่าเซลล์์ที่่�กองทรััสต์์ให้้เช่่าเป็็น
ไปตามอััตราค่่าเช่่าตลาด และมีีความ
สมเหตุุสมผล

ความจำำ�เป็็น และความสมเหตุุสมผล
ของรายการ :
เพื่่�อการบริิหารพื้้�นที่่�ของทรััพย์์สิิน
ของกองทรััสต์์ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด

2565 2564

จำำ�นวนเงินิ
(ล้้านบาท)
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นิิติิบุุคคล /
ลัักษณะความสััมพัันธ์

ความเห็น็ของ
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์

รายการ

บจก. เกษมทรััพย์์ภัักดีี

ความสััมพัันธ์:์ 
•	กิ จิการร่ว่มค้้าของบริษัิัทใหญ่่
	 ของ FIRM
• 	 บจก .  ทีีซีีซีี  แอสเซ็็ท ส์์ 
	 (ประเทศไทย) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
	ร ายใหญ่่ โดยถืือหุ้้�นอยู่่�ที่่� 
	 51% ของทุุนชำำ�ระแล้้ว ณ 
	 30 กัันยายน 2565

ค่่าบริกิารอื่่�น ๆ 0.14 - อััตราค่่าบริิการเป็็นไปตามเงื่่�อนไข
ปกติิเช่่นเดีียวกัับลููกค้าทั่่�วไปตาม
อััตราตลาด

ความจำำ�เป็็น และความสมเหตุุสมผล
ของรายการ :
ใช้้สถานที่่�เพื่่�อจัดัประชุมุผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์์
ผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

2565 2564

จำำ�นวนเงินิ
(ล้้านบาท)

1.2	 นโยบายการทำำ�รายการในอนาคต
	สั ัญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์มีีข้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการทำำ�ธุรกรรม
	ร ะหว่่างกองทรััสต์์กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลที่่�
	 เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ไว้้ ดัังต่่อไปน้ี้�

	 (1)	ก ารทำำ�ธุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์ก์ับัผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
		  หรือืบุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงกันักับัผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ต้์้องเป็็น
		ธุ  รกรรมที่่�มีีรายการเข้้าลัักษณะดัังน้ี้�

		ก  .	 เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�
			   เกี่่�ยวข้อง
		  ข.	 เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรัสัต์์ 
		  ค.	มีี ความสมเหตุุสมผลและใช้้ราคาที่่�เป็็นธรรม 
		  ง.	ค่ าใช้้จ่่ายในการเข้้าทำำ�ธุรกรรมที่่� เรีียกเก็็บจาก
			ก   องทรัสัต์ ์(ถ้้ามีี) อยู่่�ในอัตัราที่่�เป็็นธรรมและเหมาะสม
		  จ.	 ผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในการเข้้าทำำ�ธุรกรรม
			    ไม่่มีีส่่วนร่ว่มในการตััดสิินใจเข้้าทำำ�ธุรกรรมนั้้�น 
	 (2)	การอนุุมััติิธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์กัับผู้้�จััดการกอง
		  ทรัสัต์์ หรือืบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ 
		ต้  องผ่่านการดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนดัังน้ี้�
		ก  .	 ได้้รัับความเห็็นชอบจากทรััสตีีว่าเป็็นธุุรกรรมที่่�เป็็น
			   ไปตามสัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์แ์ละกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องแล้้ว 
		  ข.	 ในกรณีีที่่�เป็็นธุุรกรรมที่่�มีีมููลค่่าเกิินกว่่า 1,000,000 
			   บาท หรืือตั้้�งแต่่ 0.03% ของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ
			   ของกองทรัสัต์์ขึ้้�นไป แล้้วแต่่มููลค่่าใดจะสููงกว่่า ต้้อง
			   ได้้รับัอนุุมัตัิจิากคณะกรรมการของผู้้�จัดัการกองทรััสต์์
		  ค.	 ในกรณีีที่่�เป็็นธุุรกรรมที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ 20,000,000 
			   บาท ขึ้้�นไป หรือืเกินิกว่า่ 3.00% ของมููลค่า่ทรัพัย์ส์ินิ
			สุ   ทธิิของกองทรััสต์์ แล้้วแต่่มููลค่่าใดจะสููงกว่่า
			ต้   องได้้รัับมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ด้้วย
			   คะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนเสีียง
			ทั้้   �งหมดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มาประชุุมและมีีสิทธิิ
			   ออกเสีียง
	 (3)	ในกรณีีที่่�ธุุรกรรมนั้้�นเป็็นการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�ง
		  ทรัพัย์์สิินหลััก การคำำ�นวณมููลค่่าจะคำำ�นวณตามมููลค่่า
		ก  ารได้้มา หรือืจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรัพัย์ส์ินิทั้้�งหมดของแต่ล่ะ
		  โครงการที่่�ทำำ�ให้้โครงการนั้้�น ๆ พร้้อมจะหารายได้้ ซึ่่�ง
		รว  มถึึงทรัพัย์์สิินที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับโครงการนั้้�นด้้วย

	 (4)	กระบวนการขอความเห็น็ชอบจากทรัสัตีีหรือืการขอมติิ
		ที่่  �ประชุมุผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์ ์ หน้้าที่่�ของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
		  และทรัสัตีีมีีดัังต่่อไปน้ี้�

		ก  .	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องจััดให้้มีีเอกสารขอความ
			   เห็็นชอบ หรืือหนัังสืือเชิิญประชุุม แล้้วแต่่กรณีี 
			   แสดงความเห็น็ของตนเกี่่�ยวกับัลัักษณะธุุรกรรมที่่�เป็็น
			   ไปตามข้้อ (1) พร้้อมทั้้�งเหตุุผลและข้้อมููลประกอบ
			ที่่   �ชััดเจน  
		  ข.	 ทรััสตีีต้องเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อให้้
			   ความเห็็นเกี่่�ยวกัับลัักษณะของธุุรกรรมในประเด็็น
			ว่   ่าเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�
			   เกี่่�ยวข้องหรืือไม่่ และในกรณีีที่่�เป็็นการขอมติิที่่�
			   ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ หนัังสืือเชิิญประชุุมต้้องมีี
			   ความเห็น็ของที่่�ปรึกึษาทางการเงินิอิสิระเพื่่�อประกอบ
			ก   ารขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ด้้วย
	 (5)	ในกรณีีที่่�ได้้มีีการแสดงข้้อมููลสำำ�หรัับการทำำ�ธุรกรรม
		ร  ะหว่่างกองทรัสัต์์กัับผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ หรือืบุุคคลที่่�
		  เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ไว้้อย่่างชััดเจนแล้้ว
		  ในแบบแสดงรายการข้อมููลและหนัังสืือชี้้�ชวน การทำำ�
		ธุ  รกรรมดัังกล่่าวไม่่ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิตามข้้อ (2) 
		  และไม่ต้่้องผ่า่นกระบวนการขอความเห็็นชอบตามข้้อ (4)

1.3	 แนวทางการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์
	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีระบบในการป้องกัันความขััดแย้้ง
	 ทางผลประโยชน์ระหว่่างกองทรััสต์์กัับบุุคคลที่่�อาจมีีความ
	ขั ัดแย้้ง กล่่าวคืือ ผู้้�บริหิารของฝ่่ ายงานที่่�รับัผิิดชอบการทำำ�
	ธุ รกรรมที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์และ
	ฝ่่  ายกฎหมายและกำำ�กัับการปฏิิบััติิการร่่วมกัันดููแลให้้การ
	ทำ ำ�ธุรกรรมดัังกล่่าวเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ ดัังน้ี้�

	 (1)	ธุ รกรรมนั้้�นต้้องเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และ
		ก  ฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง และต้้องเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์สููงสุดุ
		  ของกองทรัสัต์์
	 (2)	ธุรกรรมต้้องมีีความสมเหตุุสมผล และกระทำำ�บนราคา 
		  และเงื่่�อนไขตลาดที่่�เป็็นธรรม
	 (3)	ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกัับการทำำ�ธุรกรรมจะไม่่มีีส่่วนร่่วมในการ
		ตั  ัดสิินใจอนุุมััติิการเข้้าทำำ�ธุรกรรม
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2.	 รายการระหว่่างกองทรััสต์์กัับทรััสตีี และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับทรััสตีี
	 2.1	 รายละเอีียดการทำำ�ธุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์กัับทรััสตีี และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับทรััสตีี
		  ในการลงทุุนและจััดหาผลประโยชน์จากทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนนั้้�น กองทรััสต์์มีีการทำำ�รายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�
		  เกี่่�ยวโยงกัันกัับทรัสัตีี ดัังน้ี้�

	 2.2	นโยบายการทำำ�รายการในอนาคต
		  ในกรณีีที่่�มีีการทำำ�ธุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์กัับทรััสตีีและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับทรััสตีีในอนาคตจะมีีการดำำ�เนิินการดัังต่่อไปน้ี้�

		  (1)	มีีก ารเปิิดเผยข้้อมููลผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์หรืือช่่องทางอื่่�นใดที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลการจะเข้้าทำำ�ธุรกรรม
			   ได้้อย่่างทั่่�วถึึง
		  (2)	มีีร ะยะเวลาในการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สมเหตุุสมผลเป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 14 วััน
		  (3)	มีีก ารเปิิดเผยช่่องทาง วิิธีีการ และระยะเวลาคััดค้านที่่�ชััดเจน โดยเวลาดัังกล่่าวต้องไม่่น้้อยกว่่า 14 วััน เว้้นแต่่ในกรณีีที่่�มีี
			ก   ารขอมติิผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์เพื่่�อเข้้าทำำ�ธุรกรรมดัังกล่่าวให้้การคััดค้านกระทำำ�ในการขอมติิผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์นั้้�น

		  อนึ่่�ง ในกรณีีที่่�มีีผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์แสดงการคััดค้านอย่่างชััดเจนตามวิิธีีการที่่�มีีการเปิิดเผยตามข้้อ (3) ข้้างต้้น ในจำำ�นวนที่่�เกิิน
		กว่  ่า 1 ใน 4 ของจำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์ที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด ทรััสตีีจะกระทำำ�หรืือยิินยอมให้้มีีธุรกรรมดัังกล่่าวข้างต้้นไม่่ได้้

นิิติิบุุคคล /
ลัักษณะความสััมพัันธ์

ความเห็น็ของ
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์

รายการ

บริษััทหลัักทรััพย์์จัดัการ
กองทุุนรวม บััวหลวง จำำ�กััด 
(“บลจ. บััวหลวง”)

ความสััมพัันธ์:์ 
ทรัสัตีี

ธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กััด 
(มหาชน) (“ธนาคาร”)

ความสััมพัันธ์:์ 
•	 ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ของทรัสัตีี
	 โดยถืือหุ้้�น 75% ของทุุน
	ชำ ำ�ระแล้้ว ณ 30 กัันยายน
	 2565
•	ธ นาคารถือืหน่่วยทรัสัต์ ์ 4.0%
	 ของหน่่วยทรััสต์์ทั้้�งหมด 
	 ณ 30 กัันยายน 2565

ค่่าธรรมเนีียมทรัสัตีี
ค่่าธรรมเนีียมทรัสัตีี
	ค้ างจ่า่ย

รายได้้ดอกเบี้้�ย
ต้้นทุุนทางการเงิิน
เงิินสด และเงิินฝาก
	ธ นาคาร
ดอกเบี้้�ยค้้างรับั
ดอกเบี้้�ยค้้างจ่า่ย
หุ้้�นกู้้�

21.26

1.83

0.16
14.12

78.59
0.02
6.77

330.00

21.05

1.81

0.25
49.65

144.95
0.05
7.26

377.40

อัตัราค่า่ธรรมเนีียมเป็็นไปตามธุุรกิจิปกติที่่�สามารถ
เทีียบเคีียงได้้กัับค่่าธรรมเนีียมทรััสตีีของทรััสต์์
เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์อื่่�นในประเทศ

ความจำำ�เป็็น และความสมเหตุุสมผลของรายการ :
กองทรัสัต์ไ์ด้้ว่า่จ้า้ง บลจ. บัวัหลวง เป็็นทรัสัตีีเพื่่�อ
ดููแลผลประโยชน์ของกองทรัสัต์ ์ โดยทรัสัตีีจะได้้รับั
ค่่าธรรมเนีียมจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขต
อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของทรััสตีีใน
สััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์

•	 เงื่่�อนไขของการให้้บริกิารผลิติภัณัฑ์์ที่่�กองทรัสัต์์
	 ได้้รัับเป็็นไปตามทางการค้าปกติิ ไม่่ทำำ�ให้้
	ก องทรััสต์์เสีียประโยชน์ และเป็็นเงื่่�อนไขที่่�
	 เทีียบเคีียงได้้กัับเงื่่�อนไขปกติของผู้้�ให้้บริิการ
	ร ายอื่่�น ๆ
•	 อัตัราค่า่ธรรมเนีียมการให้้บริกิารเป็็นที่่�ปรึกึษา
	 ทางการเงินิ ผู้้�จัดัการการจัดัจำำ�หน่่าย และ/หรือื
	 ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายเพื่่�อการเสนอขาย และจััดสรร
	 หน่่วยทรััสต์์เพิ่่�มเติิมในการเพิ่่�มทุุน และเพื่่�อ
	ก ารออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้� เป็็นเงื่่�อนไขตาม
	 ทางการค้าปกติิ เทีียบเคีียงได้้กัับเงื่่�อนไขของ
	 ผู้้�ให้้บริกิารรายอื่่�น ๆ

ความจำำ�เป็็น และความสมเหตุุสมผลของรายการ :
•	 กองทรััสต์์มีีบััญชีีเงิินฝากที่่�ใช้้สำำ�หรัับการ
	ดำ ำ�เนิินงานกัับธนาคาร และได้้รับัดอกเบี้้�ยใน
	อั ัตราเดีียวกัันกัับลููกค้ารายอื่่�นของธนาคาร 
	 โดยเป็็นอััตราดอกเบี้้�ยตามปกติิของธนาคาร 
	 หรือืสถาบัันการเงิินอื่่�น
•	 ธนาคารมีีบุุคลากรที่่�มีีประสบการณ์ มีีความรู้้� 
	 ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัตลาดทุน รวมถึงึกฎเกณฑ์์
	ต่ ่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้องเป็็นอย่่างดีี และมีีความ
	 เชี่่�ยวชาญในการให้บ้ริกิารทำำ�หน้้าเป็็นที่่�ปรึกึษา
	 ทางการเงินิ ผู้้�จัดัการการจัดัจำำ�หน่่าย และ/หรือื
	 ผู้้�จัดัจำำ�หน่่าย เพื่่�อการเสนอขาย และจัดัสรร
	 หน่่วยทรััสต์์เพิ่่�มเติิมในการเพิ่่�มทุุน และเพื่่�อ
	ก ารออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�

2565 2564

จำำ�นวนเงินิ
(ล้้านบาท)
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ข้้อพิิพาททางกฎหมาย

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565  FTREIT ไม่่มีีคดีี หรือืข้้อพิิพาททาง
กฎหมายที่่�กระทบต่่อการลงทุุน และการจััดหาผลประโยชน์
ของกองทรัสัต์์อย่่างมีีนัยสำำ�คััญ โดยทุุนทรัพัย์์ของทุุกคดีีมีีมููลค่่า
รวมกัันน้้อยกว่า ร้้อยละ 5 ของมููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิ (NAV) 

ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์กำำ�หนดกรอบการบริหิารจัดัการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยพิิจารณาตามห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจของ FTREIT โดยมีีขั้้�นตอนการ
วิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียดัังน้ี้�

ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์จำำ�แนกผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลัักของกองทรัสัต์์ FTREIT ออกเป็็น 9 กลุ่่�ม ได้้แก่่ ผู้้�เช่่า คู่่�ค้า เจ้า้หน้ี้� ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ ทรัสัตีี
ผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์ ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ ชุุมชน และ หน่่วยงานราชการ โดยแนวปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย มีีดัังน้ี้�

•	 การปฏิิบััติิทางการค้้าที่่�เป็็นธรรม
•	 การบริิหารความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี
•	 การตอบสนองต่่อข้้อร้้องเรีียน
	 อย่่างมีีประสิิทธิภาพ
•	 การจััดการความเส่ี่�ยง
	 และภาวะวิิกฤต

•	 ปฏิิบััติิต่่อผู้้�เช่่าอย่่างเท่่าเทีียม
•	 ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไข
	ท างการค้้า
•	มีี การดำำ�เนิินงานอย่่างมีีจริิยธรรม
•	 สนัับสนุุนให้้ผู้้�เช่่าลดการใช้้
	พลั งังานในกิจิกรรมการดำำ�เนินิงาน
	 เช่่น เสนอให้้มีีการเปลี่่�ยนหลอดไฟ
	 ประหยััดพลัังงาน  การเปลี่่�ยน
	สุ ขภััณฑ์์ประหยััดน้ำำ� เป็็นต้้น

•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจประจำำ�ปี
•	 การประชุุมออนไลน์์ / อีีเมล /
	 โทรศััพท์์
•	 การเยี่่�ยมชม และการตรวจ
	 ประเมิินทรัพย์์สิิน
•	ติ ิดต่่อผ่่านทางผู้้�บริิหาร
	 อสัังหาริิมทรัพย์์

1	 การระบุุผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

2	 การระบุุลำำ�ดัับผลกระทบของ
	 กองทรััสต์์ต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

3	 การระบุุระดัับอิิทธิิพลของ
	 ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียที่่�มีีต่่อกองทรััสต์์

4	 การจััดกลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

5	 การจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ
	 ของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

แนวปฏิิบััติิ ช่่องทางการมีีส่่วนร่วมผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง

(1)	 ผู้้�เช่่า

ข้้อพิิพาททางกฎหมาย

ความรัับผิดชอบต่่อสัังคม

พิิจารณาจากความสััมพัันธ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับห่ว่งโซ่่คุุณค่่าของกองทรัสต์์

ประเมิินจากผลกระทบ และโอกาสที่่�เกิิดขึ้้�นทางด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

ประเมิินจากระดัับอิิทธิพลที่่�มาจากปััจจััยอ่ื่�น ๆ เช่่น การดำำ�เนิินงาน กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ
และชื่่�อเสีียง

แบ่่งผู้้�มีีส่วนได้้เสีียตามระดัับผลกระทบ และระดัับอิิทธิพลที่่�ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียมีีต่่อกองทรัสต์์

ระบุุแนวทางการมีีส่วนร่่วมที่่�เหมาะสมกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�ม เช่่น การสััมภาษณ์์
การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ เป็็นต้้น

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 256578



•	 การปฏิิบััติิทางการค้้าที่่�เป็็นธรรม
•	คว ามร่่วมมืือในการพััฒนาธุุรกิิจ
	 เพ่ื่�อสร้้างการเติิบโตร่วมกััน

•	 การชำำ�ระหนี้้�ตรงต่่อเวลา
•	 การปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับ
	สิ ทธิและหน้้าที่่� รวมทั้้�งสััญญา
	ที่ ่�เกี่่�ยวข้้อง

•	ผ ลการดำำ�เนิินงาน และการเติิบโต
	ท างธุุรกิิจอย่่างมั่่�นคงของ
	 กองทรัสต์์
•	ผ ลตอบแทนที่่�เติิบโตและยั่่�งยืืน
•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 การบริิหารจััดการกองทรัสต์์
	ที่ ่�ดำำ�เนินิการโดยผู้้�จััดการกองทรัสต์์
	 เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์ 
	 และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 ไม่่ให้้เกิิดความเสีียหายอย่่าง
	ร้้ ายแรงต่่อประโยชน์์ของ
	 กองทรัสต์์ หรืือผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์   

•	 การปฏิิบััติิทางการค้้าที่่�เป็็นธรรม
•	คว ามร่่วมมืือในการพััฒนาธุุรกิิจ
	 เพ่ื่�อสร้้างการเติิบโตร่วมกััน

•	 ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเท่่าเทีียม
•	 ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไข
	ท างการค้้า
•	ดำ ำ�เนิินงานอย่่างมีีจริิยธรรม
•	 แบ่่งปัันความรู้้� และสนัับสนุุน
	 ให้้เกิิดการพััฒนากระบวนการ
	ทำ ำ�งานร่่วมกััน
•	มีี กระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง
	ที่ ่�โปร่่งใสและเป็็นธรรม

•	จ่ ายชำำ�ระหนี้้�ตามระยะเวลา และ
	 เงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนด 
•	รั บผิิดชอบในการรัักษาอััตราส่่วน
	ท างการเงินิที่่�สำำ�คััญให้้ไม่่เกิิน
	 ข้้อกำำ�หนดและปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข
	ต่ ่าง ๆ ในสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 การออกหุ้้�นกู้้� และเงินิกู้้�ยืืมจาก
	 สถาบัันการเงินิ

•	 ลงทุุนในทรัพย์์สิินที่่�มีีคุุณภาพ
•	 บริิหารจััดการกองทรัสต์์
	 เพ่ื่�อให้้เกิิดการเติิบโตทางธุุรกิิจ
	 อย่่างมั่่�นคงและสร้้างผลประโยชน์์
	ต อบแทนอย่่างยั่่�งยืืน
•	ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจตามหลักัธรรมาภิิบาล
•	 บริิหารจััดการความเส่ี่�ยงของ
	 กองทรัสต์์อย่่างเหมาะสม

•	 บริิหารจััดการกองทรัสต์์ตาม
	 ข้้อกำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์ 
	 และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจตามหลักัธรรมาภิิบาล
•	 การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง

•	 ปฏิบัิัติติ่อ่ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์
	 อย่่างเท่่าเทีียม
•	 ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดในสััญญา
	 แต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์
	 และเงื่่�อนไขทางการค้้า
•	ดำ ำ�เนิินงานอย่่างมีีจริิยธรรม
•	 แบ่ง่ปัันความรู้้� และสนัับสนุุนให้้เกิดิ
	 การพััฒนากระบวนการทำำ�งาน
	ร่ วมกััน

•	 การประชุมุออนไลน์์ / อีีเมล /
	 โทรศััพท์
•	ติ ดิต่่อผ่่านทางผู้้�จััดการกองทรัสต์์ 
	 / ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์

•	 การประชุุมออนไลน์์ / อีีเมล / 
	 โทรศััพท์์
•	ติ ดิต่่อผ่่านทางผู้้�จััดการกองทรัสต์์

•	 การประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์
•	กิ ิจกรรม Opportunity day
	จั ดโดยตลาดหลัักทรัพย์์แห่ง่
	 ประเทศไทย
•	ติ ิดต่่อฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 
	 อีีเมล : ftreit.ir@frasers
	 property.com  
	 เว็็บไซต์์ : www.ftreit.co.th

•	 การประชุุมออนไลน์์ / อีีเมล / 
	 โทรศััพท์์
•	ติ ดิต่่อผ่่านทางผู้้�จััดการกองทรัสต์์

•	 การประชุุมออนไลน์์ / อีีเมล / 
	 โทรศััพท์์
•	ติ ดิต่่อผ่่านทางผู้้�จััดการกองทรัสต์์

แนวปฏิิบััติิ ช่่องทางการมีีส่่วนร่วมผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง

(2)	คู่่�ค้้า

(3)	เจ้้าหนี้้�

(4)	ผู้้�ถืือหน่่วย
	 ทรััสต์์

(5)	ทรััสตีี

(6)	ผู้้�บริิหาร
	 อสัังหาริิมทรััพย์์

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565 79



•	 การปฏิิบััติิทางการค้้าที่่�เป็็นธรรม

•	คว ามสััมพัันธ์์ที่่�ดีีต่่อชุุมชน
•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย
	ด้้ านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
•	 เศรษฐกิิจชุุมชน
•	 การส่่งเสริิมให้้เกิิดการพััฒนา
	คุ ุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของชุุมชนและ
	สั งคม
•	 การสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ
	 เพ่ื่�อร่่วมกัันพััฒนาชุุมชนและ
	สั งคม

•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและ
	 ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 การเปิิดเผยข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน
	 อย่่างโปร่่งใส
•	 การสร้้างคุุณค่าทางเศรษฐกิิจ
	 และสัังคม

•	 บริิหารจััดการกองทรัสต์์ให้้เป็็นไป
	ต ามสััญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์ สััญญา
	 แต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรัสต์์ และ
	 กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	ดำ ำ�เนิินงานอย่่างมีีจริิยธรรม

•	มีีส่ วนร่่วมในชุุมชน และกิิจกรรม
	 เพ่ื่�อสัังคม
•	 สร้้างสรรค์์กิิจกรรมเพ่ื่�อสัังคม
•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	มีีส่ วนร่่วมในชุุมชน และกิิจกรรม
	 เพ่ื่�อสัังคมร่่วมกัับหน่่วยงาน
	 ราชการต่่าง ๆ
•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบ
	ที่ ่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	ต่ อต้้านการทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น
•	ส่ งเสริิมอาชีีวอนามััย
	 และความปลอดภััยในการทำำ�งาน

•	 การจััดกิิจกรรมร่่วมกัับชุุมชน
•	ติ ิดต่่อผ่่านทางผู้้�จััดการ
	 กองทรัสต์์ / ผู้้�บริิหาร
	 อสัังหาริิมทรัพย์์
•	 เว็็บไซต์์ : www.ftreit.co.th

•	ติ ิดต่่อผ่่าน website หน้้า
	 “ช่่องทางการแจ้้งเบาะแส
	 การกระทำำ�ผิิด”
	 www.ftreit.co.th/th/sustain
	 ability/whistleblowing

•	 การร่่วมสนัับสนุุนโครงการ
	ที่ ่�จััดขึ้้�นโดยภาครัฐ
•	 การประชุุมออนไลน์์ / อีีเมล / 
	 โทรศััพท์์
•	ติ ิดต่่อผ่่านทางผู้้�จััดการ
	 กองทรัสต์์ / ผู้้�บริิหาร
	 อสัังหาริิมทรัพย์์
•	 เว็็บไซต์์ : www.ftreit.co.th

แนวปฏิิบััติิ ช่่องทางการมีีส่่วนร่วมผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

GROW FOR THE GROWTH

ความคาดหวััง

(7)	ผู้้�จััดการ
	 กองทรััสต์์

(8)	ชุุมชน

(9)	หน่่วยงาน
	 ราชการ

ทั้้�งน้ี้� จรรยาบรรณธุุรกิิจ นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และนโยบายอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการดำำ�เนิินงานของผู้้�จััดการกองทรััสต์์
ในการบริหิาร FTREIT ได้้เผยแพร่ไ่ว้้บนเว็็บไซต์์  www.ftreit.co.th  หััวข้อ “ความยั่่�งยืืน” เลืือก “จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ”

กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม ในปีี 2565

ในวัันที่่� 22 เมษายน 2565 FTREIT ร่ว่มกัับทีีมผู้้�บริหิาร
และพนัักงานของบริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�
อิินดััสเทรีียล (ประเทศไทย) จำำ�กััด ในนามผู้้�บริิหาร
อสัังหาริมิทรัพัย์์ของ FTREIT จัดักิิจกรรม “Grow for 
the Growth” ได้้นำำ�ต้นกวัักมรกต ซึ่่�งเป็็นต้้นไม้้ที่่�ช่่วย
กรองอากาศ และดููดสารพิษภายในสำำ�นักงาน รวมถึึง
ปุ๋๋� ยอิินทรีีย์ที่่�ผลิตจากเศษหญ้้าในโครงการอุตสาหกรรม
ของบริิษััท มอบให้้แก่่ผู้้� เช่่าที่่� โครงการ เฟรเซอร์์ส
พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิสิติิกส์ พาร์ค์ (บางนา) เพื่่�อสร้้างความ
ตระหนัักเรื่่�องการลดภาวะโลกร้อน และการนำำ�ทรัพัยากร
ต่่าง ๆ หมุุนเวีียนกลัับมาใช้้ใหม่่ รวมถึึงเป็็นการช่่วยเพิ่่�ม
พื้้�นที่่�สีีเขีียวให้้กัับอาคารสำำ�นักงานของผู้้�เช่่า

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 256580



ความภููมิิใจ และความสำำ�เร็็จจากการดำำ�เนิินงานในปีี 2565

เปลี่่�ยนอุปกรณ์์ประหยััดพลัังงานไฟฟ้้า

GREEN MOVES

FTREIT ส่่งเสริิม และสนัับสนุุนการลดใช้้พลัังงานของ
ผู้้�เช่่าเพื่่�อเป้้าหมายในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
โดยในปีีงบประมาณ 2565 (1 ตุุลาคม 2564 – 30 
กัันยายน 2565) FTREIT ดํําเนิินการเปลี่่�ยนโคมไฟ
ส่่องสว่่างในอาคารโรงงาน และคลัังสิินค้้า จากโคมไฟ 
High Bay ที่่�ใช้้หลอด Metal Halide 400 วััตต์์ มาเป็็น
โคมไฟ LED High Bay 150 วััตต์์ ที่่�ประหยััดพลัังงาน 
และมีีอายุุการใช้้งานยาวนานกว่่าให้้แก่่ผู้้�เช่่า รวมทั้้�งสิ้้�น 
1,235 ชุุด (ปีี 2564 เปลี่่�ยนทั้้�งสิ้้�น 866 ชุุด) นอกจากนี้� 
FTREIT ยังัมีีการเปลี่่�ยนโถสุขุภัณัฑ์ม์าเป็็นแบบประหยัดัน้ำำ�
และผู้้�เช่า่เริ่่�มมีีการใช้้แผงโซล่่าเซลล์์ในหลาย ๆ โครงการ

ในปีี 2565 บริษัิัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินดััสเทรีียล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (FPIT) ในฐานะผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์ เปิิดตััวแคมเปญ
Green Moves ที่่�มุ่่�งเน้้นการจัดักิจิกรรมเกี่่�ยวกับัเรื่่�อง Sustainability เริ่่�มกิจิกรรมแรกภายใต้้ชื่่�อ “Waste Sorting Better” เพื่่�อบริหิาร
จัดัการขยะภายในโครงการด้วยการคััดแยกขยะจากต้นทางตามกระบวนการและระบบที่่�มีีมาตรฐาน 

ในเฟสแรกนี้�เริ่่�มดำำ�เนิินการทั้้�งหมด 4 โครงการ ทั้้�งในพื้้�นที่่�ของ FPIT และ FTREIT ได้้แก่ ่โครงการเฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต้์ี้� โลจิสิติิกส์ ์พาร์ค์
(บางนา) โครงการเฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิิสติิกส์์ เซ็็นเตอร์์ (บางพลีี 1) โครงการเฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิิสติิกส์์ พาร์์ค
(แหลมฉบััง 2) และ โครงการเฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิสิติิกส์ เซ็็นเตอร์ ์ (วัังน้้อย) โดยทั้้�ง 4 โครงการจะมีีการจัดัเตรีียมพื้้�นที่่�สำำ�หรับั
คััดแยกขยะทั้้�งในสำำ�นักงาน แคนทีีน และพื้้�นที่่�ส่่วนกลาง รวมถึึงจััดทำำ�ป้ายประชาสััมพัันธ์์ให้้กัับลููกค้าในโครงการเข้้าใจรายละเอีียดของ
การคััดแยกขยะ และความสำำ�คััญของการรักัษาสิ่่�งแวดล้อมอย่่างยั่่�งยืืน 

•	 ESG100 
	 FTREIT ได้้รับคััดเลืือกเป็็น 1 ใน 100 ของหลัักทรัพย์์จดทะเบีียนที่่�มีีการดำำ�เนิินงานโดดเด่่นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
	สั งคม และธรรมาภิิบาล (Environmental, Social and Governance หรืือ ESG) หรืือกลุ่่�มหลัักทรัพย์์ 
	 ESG 100 ประจำำ�ปี 2565 จากสถาบัันไทยพััฒน์์ ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4 

•	 GRESB 
	 FTREIT ได้้รับการจััดอัันดัับมาตรฐานการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนตามมาตรฐานของ GRESB
	 (Global Real Estate Sustainability Benchmark) ในระดับั A ด้้วยคะแนนรวม 86 คะแนน ทางด้้านการ
	 เปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนของกองทรัสต์์ และอยู่่�ในลำำ�ดัับที่่� 2 จาก 6 ของผู้้�ที่่�เข้้ารัับการประเมิินทั้้�งหมด
	 ในกลุ่่�ม ”อุุตสาหกรรม” ในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ (Southeast Asia - Industrial) โดย FTREIT
	 เข้้าร่่วมการประเมิินนี้้�ต่่อเน่ื่�องมาเป็็นปีีที่่� 2 และเป็็นกองทรัสต์์กองเดีียวจากประเทศไทยท่ี่�อยู่่�ในกลุ่่�มนี้้�

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กับดููแลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565 81



เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิสิติิกส์์ เซ็็นเตอร์์ (บางพลีี 2)



ความเห็็็�นของทรััั�สตีีี�

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดูแูลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565 83



มููลค่่าของเงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรัพย์์
อ้้างถึึงหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 3 และ 5

เร่ื่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ ได้้ตรวจสอบเร่ื่�องดัังกล่่าวอย่่างไร

เงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรัพย์์
วััดมููลค่่าด้้วยมูลค่่ายุุติิธรรมและมีีนััยสำำ�คััญในงบการเงิินของ
กองทรััสต์ มููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์
และสิิทธิกิารเช่่าอสัังหาริมิทรัพย์์ประมาณโดยวิธีคีิดิจากรายได้้
โดยการคิิดประมาณการกระแสเงิินสดในอนาคตซ่ึ่�งขึ้้�นอยู่่�กัับ
การคาดการณ์ผลประกอบการของสิินทรััพย์์แต่่ละแห่่ง โดย
กองทรััสต์์ได้้แต่่งตั้้�งผู้้�ประเมิินราคาอิิสระจากภายนอกเพื่่�อ
ประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนดัังกล่่าว

เน่ื่�องจากการกำำ�หนดและประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมมีีการใช้้
ดุุลยพิินิิจในการกำำ�หนดข้้อสมมติิที่่�สำำ�คััญ เรื่่�องดัังกล่่าวจึึง
เป็็นเรื่่�องที่่�ข้้าพเจ้า้ให้้ความสำำ�คััญในการตรวจสอบ

วิิธีกีารตรวจสอบของข้าพเจ้า้รวมถึึง
•	 การทำำ�ความเข้้าใจและประเมิินวิธิีกีารที่่�กองทรัสต์ใ์ช้้ในการ
	กำ ำ�หนดและประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรัพัย์์
•	 การประเมิินความเป็็นอิิสระ คุุณสมบััติิ และความสามารถ
	 ของผู้้�ประเมิินราคาของกองทรัสัต์์
•	 การใช้้ผลงานของผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอกที่่�ว่า่จ้า้งโดยเคพีเีอ็ม็จีี
	 ในการพิจารณาความสมเหตุุสมผลของวิธีีการวััดมููลค่่า
	 และข้้อสมมติิสำำ�คััญที่่�ใช้้ในการประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมของ
	สิ ินทรัพัย์์
•	 ประเมินิถึึงความสมเหตุสุมผลของข้อสมมติิหลักัที่่�ใช้้ในการ
	 ประเมิินราคา โดยเปรีียบเทีียบกัับข้้อมููลในอดีีต รวมถึึง
	พิ ิจารณาความสมเหตุุสมผลในการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าของ
	สิ นทรัพัย์์ที่่�มีีนััยสำำ�คััญจากปีีก่่อน ตลอดจนสุ่่�มทดสอบกัับ
	 เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้องและทดสอบการคำำ�นวณประมาณการ
	 กระแสเงิินสดคิิดลด
•	 ประเมินิความเพียีงพอของการเปิิดเผยข้อมูลูตามมาตรฐาน
	 การรายงานทางการเงิิน

รายงานของ
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เสนอ	 ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์ของทรัสต์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรัพย์์เพื่่�ออุุตสาหกรรม
 	 เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�

ความเห็น็

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนใน
อสังัหาริมิทรัพัย์์และสิทิธิกิารเช่า่อสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�ออุุตสาหกรรม
เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� (“กองทรัสัต์”์) ซึ่่�งประกอบด้้วยงบแสดง
ฐานะการเงิินและงบประกอบรายละเอีียด เงิินลงทุุน ณ วัันที่่� 30 
กันัยายน 2565 งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จ็ งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลง
สิินทรัพัย์์สุุทธิ ิ และงบกระแสเงิินสด สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน 
รวมถึึงหมายเหตุุซึ่่�งประกอบด้้วยสรุปนโยบายการบัญชีีที่่�สำำ�คััญ
และเรื่่�องอื่่�น ๆ

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่า งบการเงิินข้้างต้นนี้้�แสดงฐานะการเงิินของ
กองทรัสัต์์ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565 ผลการดำำ�เนิินงานการ
เปลี่่�ยนแปลงสิินทรััพย์์สุุทธิิและกระแสเงิินสด สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด
วัันเดีียวกััน โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญตามแนวปฏิิบััติิ
ทางบัญชีีสำำ�หรับักองทุุนรวมอสัังหาริมิทรัพัย์ ์ ทรัสัต์เ์พื่่�อการลงทุุน
ในอสัังหาริมิทรัพัย์์ กองทุุนรวมโครงสร้างพื้้�นฐานและทรัสัต์์เพื่่�อ
การลงทุุนในโครงสร้างพื้้�นฐานที่่�สมาคมบริิษััทจััดการลงทุุน
กำำ�หนดโดยได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นักงานคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์

เกณฑ์ใ์นการแสดงความเห็น็

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี 
ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบ
ของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินในรายงานของ
ข้้าพเจ้า้ ข้้าพเจ้า้มีีความเป็็นอิิสระจากกองทรัสัต์์ตามข้้อกำำ�หนด
จรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีที่่�กำำ�หนดโดยสภา
วิิชาชีีพบััญชีีในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการตรวจสอบงบการเงิิน และ
ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามความรัับผิิดชอบด้้านจรรยาบรรณอื่่�น ๆ
ซึ่่�งเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดเหล่่านี้้� ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการ
สอบบััญชีีที่่�ข้้าพเจ้า้ได้้รัับเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์
ในการแสดงความเห็็นของข้าพเจ้า้

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�สุุด
ตามดุลุยพินิิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิชิาชีพีของข้าพเจ้า้ ในการตรวจสอบ
งบการเงินิสำำ�หรับังวดปััจจุุบันั ข้้าพเจ้า้ได้้นำำ�เรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิจิารณา
ในบริิบทของการตรวจสอบงบการเงิินโดยรวมและในการแสดง
ความเห็็นของข้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้�ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความเห็็นแยก
ต่่างหากสำำ�หรับัเรื่่�องเหล่่านี้้�

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดูแูลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 256584



ข้้อมููลอื่่�น

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ข้้อมููลอ่ื่�น
ประกอบด้้วยข้อมููลซึ่่�งรวมอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปี แต่่ไม่่รวมถึึง
งบการเงิินและรายงานของผู้้�สอบบััญชีีที่่�อยู่่�ในรายงานนั้้�น ซ่ึ่�ง
คาดว่่ารายงานประจำำ�ปีจะถููกจััดเตรีียมให้้ข้้าพเจ้้าภายหลัังวัันที่่�
ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีนี้้�

ความเห็็นของข้าพเจ้้าต่่องบการเงิินไม่่ครอบคลุุมถึึงข้อมููลอื่่�น
และข้้าพเจ้า้ไม่่ได้้ให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อข้้อมููลอื่่�น

ความรัับผิิดชอบของข้าพเจ้้าที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับการตรวจสอบ
งบการเงิิน คืือ การอ่านข้้อมููลอื่่�นตามที่่�ระบุุข้้างต้นเมื่่�อจัดัทำำ�แล้้ว 
และพิิจารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นมีีความขััดแย้้งที่่�มีีสาระสำำ�คััญกัับ
งบการเงิินหรืือกัับความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า 
หรืือปรากฏว่่าข้้อมููลอื่่�นมีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิง
อัันเป็็นสาระสำำ�คััญหรืือไม่่

เมื่่�อข้้าพเจ้า้ได้้อ่่านรายงานประจำำ�ปี หากข้้าพเจ้า้สรุปได้้ว่่ามีีการ
แสดงข้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริงิอัันเป็็นสาระสำำ�คััญ ข้้าพเจ้า้ต้้อง
สื่่�อสารเรื่่�องดังักล่า่วกับัผู้้�จัดัการกองทรัสัต์แ์ละขอให้้ทำำ�การแก้้ไข

ความรับผิิดชอบของผู้้�จัดการกองทรัสต์ต่์่องบการเงิิน

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการจััดทำำ�และนำำ�เสนอ
งบการเงิินเหล่่านี้้�โดยถูกต้้องตามที่่�ควรตามแนวปฏิิบััติิทางบััญชีี
สำำ�หรัับกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์ ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนใน
อสัังหาริิมทรััพย์์ กองทุุนรวมโครงสร้างพื้้�นฐานและทรััสต์์เพื่่�อ
การลงทุุนในโครงสร้างพื้้�นฐานที่่�สมาคมบริิษััทจััดการลงทุุน
กำำ�หนดโดยได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นักงานคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับ
การควบคุุมภายในที่่�ผู้้�จัดัการกองทรััสต์์พิิจารณาว่่าจำำ�เป็็นเพื่่�อให้้
สามารถจััดทำำ�งบการเงิินที่่�ปราศจากการแสดงข้อมููลที่่�ขััดต่่อ
ข้้อเท็็จจริิงอันเป็็นสาระสำำ�คััญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือ
ข้้อผิิดพลาด

ในการจััดทำำ�งบการเงิิน ผู้้�จััดการกองทรััสต์์รัับผิิดชอบในการ
ประเมิินความสามารถของกองทรัสต์์ในการดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�อง
เปิิดเผยเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิินงานต่อ่เน่ื่�อง (ตามความเหมาะสม)
และการใช้้เกณฑ์ก์ารบัญัชีสีำำ�หรับั การดำำ�เนิินงานต่อ่เน่ื่�องเว้้นแต่่
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีความตั้้�งใจที่่�จะเลิิกกองทรััสต์์ หรืือหยุุด
ดำำ�เนิินงานหรืือไม่่สามารถดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�องต่่อไปได้้

ความรับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่อการตรวจสอบงบการเงิิน

การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�น
อย่า่งสมเหตุุสมผลว่า่งบการเงินิโดยรวมปราศจาก การแสดงข้อมูลู
ที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจาก
การทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีี

ซึ่่�งรวมความเห็็นของข้าพเจ้้าอยู่่�ด้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่าง
สมเหตุุสมผลคืือความเช่ื่�อมั่่�นในระดัับสูงูแต่ไ่ม่ไ่ด้้เป็็นการรับัประกััน
ว่่าการปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีีจะ
สามารถตรวจพบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิง อัันเป็็นสาระสำำ�คััญ
ที่่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริงิอาจเกิิดจากการทุุจริติ
หรืือข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำำ�คััญเม่ื่�อคาดการณ์ได้้อย่่าง
สมเหตุุสมผลว่่ารายการที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงแต่่ละรายการหรืือ
ทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อการตัดสิินใจทางเศรษฐกิิจของ
ผู้้�ใช้้งบการเงิินจากการใช้้งบการเงิินเหล่่านี้้�

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี 
ข้้าพเจ้้าได้้ใช้้ดุุลยพินิิจและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบ
วิิชาชีีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิิบััติิงานของข้าพเจ้้ารวมถึึง
•	ร ะบุุและประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อ
	ข้ อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญในงบการเงิินไม่่ว่่าจะเกิิดจาก
	 การทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิิบััติิงานตามวิิธีี
	 การตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่อความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้
	 หลัักฐานการสอบบััญชีทีี่่�เพียีงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์
	 ในการแสดงความเห็็นของข้าพเจ้า้ ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่พบข้้อมููล
	ที่่ �ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญซึ่่�งเป็็นผลมาจากการ
	 ทุุจริิตจะสููงกว่่าความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาดเน่ื่�องจาก
	 การทุุจริิตอาจเกี่่�ยวกับการสมรู้้�ร่่วมคิิด การปลอมแปลง
	 เอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้อมููล การแสดง
	ข้ อมููลที่่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุม
	 ภายใน
•	ทำ ำ�ความเข้้าใจในระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้องกับการ
	ตรว จสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบที่่�เหมาะสมกัับ
	สถ านการณ์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็น
	ต่ อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของกองทรััสต์์
•	 ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีีที่่�ผู้้�จััดการ
	 กองทรััสต์์ใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการ
	ท างบััญชีีและการเปิิดเผยข้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้องซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�นโดย
	ผู้้�จั ดัการกองทรัสัต์์
•	สรุ ปเกี่่�ยวกับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบัญชีี
	สำ ำ�หรัับการดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�องของผู้้�จััดการกองทรััสต์และ
	 จากหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รับั สรุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอน
	ที่่ �มีีสาระสำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์หรืือสถานการณ์ ที่่�อาจ
	 เป็็นเหตุุให้้เกิิดข้้อสงสััยอย่่างมีนััยสำำ�คััญต่่อความสามารถ
	 ของกองทรััสต์์ในการดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�องหรืือไม่่ถ้้าข้้าพเจ้้า
	 ได้้ข้้อสรุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำำ�คััญ ข้้าพเจ้้าต้้อง
	 กล่า่วไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีขีองข้า้พเจ้า้โดยให้้ข้้อสังัเกต
	 ถึึงการเปิิดเผยข้อมููลในงบการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้อง หรืือถ้้าการ
	 เปิิดเผยข้อมููลดัังกล่่าว ไม่่เพีียงพอ ความเห็็นของข้าพเจ้า้จะ
	 เปลี่่�ยนแปลงไป ข้้อสรุปของข้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กัับหลัักฐานการ
	ส อบบััญชีีที่่�ได้้รัับจนถึึงวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของ
	ข้ าพเจ้า้ อย่่างไรก็็ตาม เหตุุการณ์หรืือสถานการณ์ในอนาคต
	 อาจเป็็นเหตุุให้้กองทรััสต์ต้้องหยุุดการดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�อง
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•	 ประเมิินการนำำ�เสนอโครงสร้างและเนื้้�อหาของงบการเงิิน
	 โดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้อมูลูว่า่งบการเงินิแสดงรายการ
	 และเหตุุการณ์ในรููปแบบที่่�ทำำ�ให้้มีีการนำำ�เสนอข้้อมููลโดย
	ถู ูกต้้องตามที่่�ควรหรืือไม่่

ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ในเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�สำำ�คััญ
ซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่่�ได้้
วางแผนไว้้ ประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึง
ข้้อบกพร่อ่งที่่�มีนัีัยสำำ�คัญัในระบบการควบคุมุภายใน หากข้้าพเจ้า้
ได้้พบในระหว่่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า้

ข้้าพเจ้า้ได้้ให้้คำำ�รัับรองแก่่ผู้้�จัดัการกองทรัสต์์ว่่าข้้าพเจ้า้ได้้ปฏิิบััติิ
ตามข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้องกับความเป็็นอิิสระและ
ได้้สื่่�อสารกับผู้้�จััดการกองทรััสต์์เกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ทั้้�งหมด
ตลอดจนเร่ื่�องอื่�นซึ่่�งข้าพเจ้้าเช่ื่�อว่่ามีีเหตุุผลที่่�บุุคคลภายนอก
อาจพิิจารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิิสระของข้าพเจ้้าและ
มาตรการที่่�ข้้าพเจ้า้ใช้้เพื่่�อป้้องกันัไม่ใ่ห้้ข้้าพเจ้า้ขาดความเป็็นอิิสระ

จากเรื่่�องที่่�สื่่�อสารกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ข้้าพเจ้้าได้้พิิจารณา
เรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�สุุดในการตรวจสอบงบการเงิินใน
งวดปััจจุุบัันและกำำ�หนดเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ ข้้าพเจ้า้
ได้้อธิิบายเรื่่�องเหล่่านี้้�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีเว้้นแต่่กฎหมาย
หรืือข้้อบัังคัับไม่่ให้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะเกี่่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าว 
หรืือในสถานการณ์ที่่�ยากที่่�จะเกิิดขึ้้�น ข้้าพเจ้า้พิิจารณาว่่าไม่่ควร
สื่่�อสารเร่ื่�องดังกล่่าวในรายงานของข้าพเจ้้าเพราะการกระทำำ�
ดัังกล่่าวสามารถคาดการณ์ได้้อย่่าง สมเหตุุผลว่่าจะมีีผลกระทบ
ในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์ต่่อส่่วนได้้เสีียสาธารณะจากการ
สื่่�อสารดัังกล่่าว

(ยุุวนุุช เทพทรงวััจจ)
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เลขทะเบีียน 5371

บริษัิัท เคพีีเอ็็มจี ีภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด
กรุุงเทพมหานคร

4 พฤศจิกิายน 2565
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งบแสดงฐานะการเงิิน

งบการเงิิน

หมายเหตุ 2565 2564

สินทรัพย์
เงินลงทุนท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน -                             300,000,000              
เงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า
   อสงัหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม 5 46,319,379,400         44,758,329,599         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6, 13 331,281,812              800,056,573              
ลูกหน้ีค่าเช่าและบริการ 4, 13 148,528,572              130,694,901              
ดอกเบ้ียคา้งรับ 13 352,267                     920,471                     
ลูกหน้ีอ่ืน 13 1,633,258                  3,898,855                  
ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชี 7 2,728,043                  15,174,743                
สินทรัพยอ่ื์น 87,455,566                56,952,557                
รวมสินทรัพย์ 46,891,358,918         46,066,027,699         

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้
งบแสดงฐานะการเงิน

(บาท)

30 กนัยายน

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้�
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้�

หมายเหตุ 2565 2564

หน้ีสิน
เงินกูย้มืระยะสั้น 8 1,752,010,000           800,000,000              
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 13 100,541,231              79,871,015                
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 13 94,705,920                99,314,551                
ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 26,466,264                27,140,935                
เงินมดัจาํรับค่าเช่าและบริการ 13 1,157,629,405           1,163,240,691           
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 8, 13 180,403,903              183,927,074              
เงินกูย้มืระยะยาว 8 -                             1,737,643,783           
หุน้กู้ 8, 9, 13 10,331,787,808         9,034,418,835           
หน้ีสินอ่ืน 40,330,615                29,539,129                
รวมหน้ีสิน 13,683,875,146         13,155,096,013         
สินทรัพย์สุทธิ 33,207,483,772         32,910,931,686         

สินทรัพย์สุทธิ
   ทุนจดทะเบียน 29,213,377,906         29,213,377,906         
   ทุนท่ีไดรั้บจากผูถื้อหน่วยทรัสต์ 10 31,118,590,048         31,118,590,048         
   กาํไรสะสม 11 2,088,893,724           1,792,341,638           
สินทรัพย์สุทธิ 33,207,483,772         32,910,931,686         

สินทรัพย์สุทธิต่อหน่วย (บาท) 10.8401                     10.7433                     
จํานวนหน่วยทรัสต์ที่จําหน่ายแล้วท้ังหมด ณ วนัส้ินปี (หน่วย) 3,063,387,048           3,063,387,048           

(บาท)

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้
งบแสดงฐานะการเงิน

30 กนัยายน
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้�

หมายเหตุ 2565 2564

รายได้
รายไดค่้าเช่าและบริการ 13 3,594,486,679         3,239,354,848         
รายไดด้อกเบ้ีย 13 2,810,427                4,579,324                
รายไดจ้ากการรับประกนัการมีผูเ้ช่า 13 4,696,325                111,478,808            
รายไดจ้ากการยดึเงินมดัจาํค่าเช่าและบริการ 20,932,461              15,213,692              
รายไดอ่ื้น 13 22,071,636              46,032,340              
รวมรายได้ 3,644,997,528         3,416,659,012         

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนการเช่าและบริการ 13 284,461,149            214,402,289            
ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทรัสต์ 12, 13 418,312,721            395,474,282            
ค่าธรรมเนียมทรัสตี 12, 13 21,264,031              21,047,129              
ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 12 4,577,421                5,876,380                
ค่าธรรมเนียมวชิาชีพ 1,855,500                1,957,000                
ค่าใชจ่้ายรอตดับญัชีตดัจ่าย 7 12,446,700              14,025,052              
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 13 22,080,602              22,226,266              
ตน้ทุนทางการเงิน 13 361,102,882            370,665,673            
รวมค่าใช้จ่าย 1,126,101,006         1,045,674,071         
กําไรจากการลงทุนสุทธิ 2,518,896,522         2,370,984,941         

รายการกําไร (ขาดทุน) สุทธิจากเงินลงทุน
รายการกาํไรสุทธิจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 11 4,602,064                -                           
รายการขาดทุนสุทธิจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรม
ของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 5, 11 (116,272,797)           (218,698,894)           

รวมรายการขาดทุนสุทธิจากเงินลงทุน (111,670,733)           (218,698,894)           

การเพิม่ขึน้ในสินทรัพย์สุทธิจากการดําเนินงาน 2,407,225,789         2,152,286,047         

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(บาท)

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จ
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
งบแสดงการเปลีย่นแปลงสินทรัพย์สุทธิ

หมายเหตุ 2565 2564

การเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของสินทรัพย์สุทธิจากการดาํเนินงานในระหว่างปี
กาํไรจากการลงทุนสุทธิ 11 2,518,896,522             2,370,984,941             
ขาดทุนสุทธิจากเงินลงทุน (111,670,733)              (218,698,894)              
การเพิม่ขึน้ของสินทรัพย์สุทธิในระหว่างปี 2,407,225,789             2,152,286,047             
การแบ่งปันส่วนทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต์ 11, 14 (2,110,673,703)           (2,021,171,485)           
การเพ่ิมทุนระหวา่งปี 10 -                              2,805,167,938             
การเพิม่ขึน้ของสินทรัพย์สุทธิในระหว่างปี 296,552,086               2,936,282,500             
สินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2564 / 2563 32,910,931,686           29,974,649,186           
สินทรัพย์สุทธิ ณ วนัที ่30 กันยายน 33,207,483,772           32,910,931,686           

การเปล่ียนแปลงของจํานวนหน่วยทรัสต์
(มูลค่าหน่วยละ 9.5363 บาท)
หน่วยทรัสต ์ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2564 / 2563 (หน่วย) 3,063,387,048             2,822,387,048             
ออกหน่วยทรัสตใ์หม่ 10 -                              241,000,000               
หน่วยทรัสต์ ณ วนัที ่30 กันยายน (หน่วย) 3,063,387,048 3,063,387,048             

(บาท)

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน

งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงสิินทรัพย์์สุุทธิิ

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้�
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งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2565 2564

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน
การเพ่ิมข้ึนในสินทรัพยสุ์ทธิจากการดาํเนินงาน 2,407,225,789             2,152,286,047             
ปรับกระทบรายการเพ่ิมขึน้ในสินทรัพย์สุทธิจากการดาํเนินงาน
   ใ ห้เป็นเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใ ช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน
รายการขาดทุนสุทธิจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรม
   ของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 5 116,272,797               218,698,894               
ซ้ือเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ -                              (300,000,000)              
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 300,000,000               926,021,928               
ซ้ือเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ (1,731,280,423)           (3,644,300,397)           
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย-์สุทธิ 55,802,064                 -                              
รายการกาํไรสุทธิจากการขายเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ (4,602,064)                  -                              
ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชีตดัจาํหน่าย 12,446,700                 14,025,052                 
ลูกหน้ีค่าเช่าและบริการลดลง (เพ่ิมข้ึน) (12,401,165)                40,850,322                 
ลูกหน้ีอ่ืนเพ่ิมข้ึน (6,193,327)                  (2,038,323)                  
สินทรัพยอ่ื์นเพ่ิมข้ึน (30,503,009)                (22,562,337)                
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 23,428,041                 (19,794,637)                
ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่ายลดลง (674,671)                     (3,475,905)                  
เงินมดัจาํค่าเช่าและบริการเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (5,611,286)                  129,904,619               
หน้ีสินอ่ืนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 10,791,486                 (119,569,953)              
ดอกเบ้ียรับ (2,810,427)                  (4,579,324)                  
รับดอกเบ้ีย 3,378,631                   4,653,560                   
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 3,026,418                   7,929,222                   
ตน้ทุนทางการเงิน 361,102,882               370,665,673               
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 1,499,398,436             (251,285,559)              

(บาท)

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน

งบกระแสเงิินสด

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดูแูลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565 97



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
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กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั้น 4,002,010,000             2,943,132,000             
เงินสดจ่ายเพ่ือชาํระเงินกูย้ืมระยะสั้น (3,050,000,000)           (5,001,122,000)           
เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาว -                              2,436,325,000             
เงินสดจ่ายเพ่ือชาํระเงินกูย้ืมระยะยาว  (1,742,700,000)           (700,000,000)              
การจ่ายชาํระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (9,291,738)                  (8,901,618)                  
เงินสดรับจากการออกจาํหน่ายหุน้กู้ 2,595,591,116             2,495,704,558             
เงินสดจ่ายเพ่ือชาํระหุน้กู้ (1,300,000,000)           (2,100,000,000)           
เงินสดรับจากการเพ่ิมทุนหน่วยทรัสต์ 10 -                              2,805,167,938             
จ่ายดอกเบ้ีย (353,108,872)              (352,011,200)              
การแบ่งปันส่วนทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต์ 14 (2,110,673,703)           (2,021,171,485)           
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (1,968,173,197)           497,123,193               

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (468,774,761)              245,837,634               
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2564 / 2563 800,056,573               554,218,939               
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัที ่30 กันยายน 6 331,281,812               800,056,573               

รายการทีไ่ม่ใช่เงินสด
เจา้หน้ีเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า 208,800                      2,966,625                   

(บาท)

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน
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1   ขอ้มูลทัว่ไป 
2   เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 
3   นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 
4   ความเส่ียงทางการเงิน 
5   เงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม 
6   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
7   ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชี 
8   หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
9   หุน้กู ้
10   ทุนท่ีไดรั้บจากผูถื้อหน่วยทรัสต ์
11   กาํไรสะสม 
12   ค่าใชจ่้าย 
13   บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
14   การแบ่งปันส่วนทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต ์
15   ขอ้มูลเก่ียวกบัการซ้ือขายเงินลงทุน 
16   ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน 
17   ขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัและวิธีวดัมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน  
18   ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
19   คดีความ 
20   เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2565 
 

1 ข้อมูลท่ัวไป 
 
ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยเ์พ่ืออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี 
(“กองทรัสต์”) จดัตั้งข้ึนเป็นทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยป์ระเภทไม่รับซ้ือคืนหน่วยลงทุน ซ่ึงไม่มีการ
กาํหนดอายุโครงการ จดทะเบียนเป็นกองทรัสต์เม่ือวนัท่ี 12 ธันวาคม 2557 โดยมีจาํนวนเงินทุนจดทะเบียน 3,425 
ลา้นบาท (แบ่งเป็น 342.50 ลา้นหน่วย มูลค่าหน่วยละ 10.00 บาท) บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี อินดสัเทรียล รีท 
แมนเนจเมน้ท์ (ประเทศไทย) จาํกดั (“บริษทัจดัการ”) เป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์และบริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี 
อินดสัเทรียล (ประเทศไทย) จาํกดั เป็นผูไ้ดรั้บการว่าจา้งบริหารอสังหาริมทรัพยจ์ากผูจ้ดัการกองทรัสต ์และบริษทั 
ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั เป็นนายทะเบียนหน่วยลงทุน โดยมีบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม 
บวัหลวง จาํกดั เป็นทรัสตีของกองทรัสต ์
 
กองทรัสตไ์ดจ้ดัตั้งข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือระดมเงินทุนจากนกัลงทุนทัว่ไป ซ่ึงกองทรัสตจ์ะนาํเงินทุนท่ีไดจ้าก
การระดมทุนไปซ้ือ เช่า และ/หรือเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย์ โดยกองทรัสต์จะรับโอนกรรมสิทธ์ิ และ/หรือ 
สิทธิการเช่า และ/หรือสิทธิการเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย  ์และจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพยด์ังกล่าว  
โดยการให้เช่า ให้เช่าช่วง โอน และ/หรือจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยต่์างๆ ท่ีกองทรัสตไ์ดล้งทุนหรือมีไว ้ตลอดจน 
ทาํการปรับปรุงเปล่ียนแปลง รวมถึงดาํเนินการก่อสร้างและ/หรือพฒันาอสังหาริมทรัพย ์โดยรับโอนใบอนุญาต
ก่อสร้าง และ/หรือดาํเนินการขอใบอนุญาตอ่ืนๆ และ/หรือดาํเนินการอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง และจาํเป็นเพ่ือประโยชน์
ของอสังหาริมทรัพย ์และเพ่ือมุ่งก่อใหเ้กิดรายไดแ้ละผลตอบแทนแก่กองทรัสต ์และผูถื้อหน่วยลงทุนของกองทรัสต์
รวมถึงการลงทุนในทรัพยสิ์นอ่ืน และ/หรือหลกัทรัพยอ่ื์น และ/หรือการหาดอกผลโดยวิธีอ่ืนใดตามกฎหมาย
หลกัทรัพย ์และ/หรือกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 
 
ผูถื้อหน่วยทรัสต์รายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ Frasers Property Thailand (International) Pte. Ltd. ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ี
จดัตั้งข้ึนในประเทศสิงคโปร์ (ถือหน่วยทรัสตร้์อยละ 21.46) และสาํนกังานประกนัสังคม ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึน
ในประเทศไทย (ถือหน่วยทรัสตร้์อยละ 11.09) 
 
กองทรัสตมี์นโยบายจ่ายเงินปันผล ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกาํหนดในหนงัสือช้ีชวน 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2565 
 

1 ข้อมูลท่ัวไป 
 
ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยเ์พ่ืออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี 
(“กองทรัสต์”) จดัตั้งข้ึนเป็นทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยป์ระเภทไม่รับซ้ือคืนหน่วยลงทุน ซ่ึงไม่มีการ
กาํหนดอายุโครงการ จดทะเบียนเป็นกองทรัสต์เม่ือวนัท่ี 12 ธันวาคม 2557 โดยมีจาํนวนเงินทุนจดทะเบียน 3,425 
ลา้นบาท (แบ่งเป็น 342.50 ลา้นหน่วย มูลค่าหน่วยละ 10.00 บาท) บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี อินดสัเทรียล รีท 
แมนเนจเมน้ท์ (ประเทศไทย) จาํกดั (“บริษทัจดัการ”) เป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์และบริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี 
อินดสัเทรียล (ประเทศไทย) จาํกดั เป็นผูไ้ดรั้บการว่าจา้งบริหารอสังหาริมทรัพยจ์ากผูจ้ดัการกองทรัสต ์และบริษทั 
ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั เป็นนายทะเบียนหน่วยลงทุน โดยมีบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม 
บวัหลวง จาํกดั เป็นทรัสตีของกองทรัสต ์
 
กองทรัสตไ์ดจ้ดัตั้งข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือระดมเงินทุนจากนกัลงทุนทัว่ไป ซ่ึงกองทรัสตจ์ะนาํเงินทุนท่ีไดจ้าก
การระดมทุนไปซ้ือ เช่า และ/หรือเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย์ โดยกองทรัสต์จะรับโอนกรรมสิทธ์ิ และ/หรือ 
สิทธิการเช่า และ/หรือสิทธิการเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย  ์และจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพยด์ังกล่าว  
โดยการให้เช่า ให้เช่าช่วง โอน และ/หรือจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยต่์างๆ ท่ีกองทรัสตไ์ดล้งทุนหรือมีไว ้ตลอดจน 
ทาํการปรับปรุงเปล่ียนแปลง รวมถึงดาํเนินการก่อสร้างและ/หรือพฒันาอสังหาริมทรัพย ์โดยรับโอนใบอนุญาต
ก่อสร้าง และ/หรือดาํเนินการขอใบอนุญาตอ่ืนๆ และ/หรือดาํเนินการอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง และจาํเป็นเพ่ือประโยชน์
ของอสังหาริมทรัพย ์และเพ่ือมุ่งก่อใหเ้กิดรายไดแ้ละผลตอบแทนแก่กองทรัสต ์และผูถื้อหน่วยลงทุนของกองทรัสต์
รวมถึงการลงทุนในทรัพยสิ์นอ่ืน และ/หรือหลกัทรัพยอ่ื์น และ/หรือการหาดอกผลโดยวิธีอ่ืนใดตามกฎหมาย
หลกัทรัพย ์และ/หรือกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 
 
ผูถื้อหน่วยทรัสต์รายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ Frasers Property Thailand (International) Pte. Ltd. ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ี
จดัตั้งข้ึนในประเทศสิงคโปร์ (ถือหน่วยทรัสตร้์อยละ 21.46) และสาํนกังานประกนัสังคม ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึน
ในประเทศไทย (ถือหน่วยทรัสตร้์อยละ 11.09) 
 
กองทรัสตมี์นโยบายจ่ายเงินปันผล ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกาํหนดในหนงัสือช้ีชวน 

  

1	ข้ อมููลทั่่�วไป

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดูแูลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565100



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 
 

งบการเงินน้ีจัดทําข้ึนตามแนวปฏิบัติทางบัญชีสําหรับกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ ทรัสต์เพ่ือการลงทุน 
ในอสังหาริมทรัพย ์กองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐานและทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีสมาคมบริษทั
จดัการลงทุน (“สมาคม”) กาํหนด โดยได้รับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพย์และ 
ตลาดหลกัทรัพย ์ในกรณีเร่ืองท่ีแนวปฏิบติัทางบญัชีฉบบัน้ีไม่ไดก้าํหนดไวก้องทรัสตต์อ้งถือปฏิบติัตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ (“แนวปฏิบติัทางบญัชี”) งบการเงินน้ีนาํเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็น
สกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของกองทรัสต ์
 
ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบติัทางบญัชี ผูจ้ดัการกองทรัสตใ์ชวิ้จารณญาณ การประมาณการและ
ขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกองทรัสต์ ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึนจริง 
อาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใช้ในการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวน 
อยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
 

3 นโยบายการบัญชีท่ีสําคญั 
 
นโยบายการบญัชีท่ีนาํเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 

(ก) เงินลงทุนที่แสดงด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 
 

เงินลงทุนรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกองทรัสตเ์ป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของตราสารนั้นดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
กาํไรหรือขาดทุน ตน้ทุนการทาํรายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าของเงินลงทุนบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 
 
กาํไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่ารวมถึงรายไดด้อกเบ้ียและเงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

 
กองทรัสตต์ดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพย์
ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียงและ
ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกองทรัสตไ์ม่ได้
ทั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไวซ่ึ้งการควบคุมใน
สินทรัพยท์างการเงิน   
 

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 
 

งบการเงินน้ีจัดทําข้ึนตามแนวปฏิบัติทางบัญชีสําหรับกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ ทรัสต์เพ่ือการลงทุน 
ในอสังหาริมทรัพย ์กองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐานและทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีสมาคมบริษทั
จดัการลงทุน (“สมาคม”) กาํหนด โดยได้รับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพย์และ 
ตลาดหลกัทรัพย ์ในกรณีเร่ืองท่ีแนวปฏิบติัทางบญัชีฉบบัน้ีไม่ไดก้าํหนดไวก้องทรัสตต์อ้งถือปฏิบติัตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ (“แนวปฏิบติัทางบญัชี”) งบการเงินน้ีนาํเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็น
สกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของกองทรัสต ์
 
ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบติัทางบญัชี ผูจ้ดัการกองทรัสตใ์ชวิ้จารณญาณ การประมาณการและ
ขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกองทรัสต์ ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึนจริง 
อาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใช้ในการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวน 
อยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
 

3 นโยบายการบัญชีท่ีสําคญั 
 
นโยบายการบญัชีท่ีนาํเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 

(ก) เงินลงทุนที่แสดงด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 
 

เงินลงทุนรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกองทรัสตเ์ป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของตราสารนั้นดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
กาํไรหรือขาดทุน ตน้ทุนการทาํรายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าของเงินลงทุนบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 
 
กาํไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่ารวมถึงรายไดด้อกเบ้ียและเงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

 
กองทรัสตต์ดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพย์
ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียงและ
ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกองทรัสตไ์ม่ได้
ทั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไวซ่ึ้งการควบคุมใน
สินทรัพยท์างการเงิน   
 

2	 เกณฑ์์การจัดทำำ�งบการเงิิน

3	 นโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญ

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดูแูลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565 101



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวนสุทธิก็
ต่อเม่ือกองทรัสตมี์สิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้และตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยจาํนวนเงิน
สุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 
 

(ข) เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ตามมูลค่ายุติธรรม 
 
เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์วดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกด้วยราคาทุนรวมต้นทุน 
การทาํรายการและวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมบนัทึกในกาํไรหรือ
ขาดทุนและแสดงเป็น “รายการกาํไร (ขาดทุน) จากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพย”์  
 
ต้นทุนรวมค่าใช้จ่ายทางตรงเพ่ือให้ได้มาซ่ึงเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์  
ราคายุติธรรมกาํหนดจากราคาประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระท่ีอยู่ในบญัชีรายช่ือท่ีไดรั้บความเห็นชอบตาม
ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กองทรัสต์จัดให้มีการประเมินราคา
อสังหาริมทรัพยอ์ยา่งนอ้ยทุกๆ 2 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีประเมินราคาทรัพยสิ์นท่ีไดม้า หรือวนัท่ีประเมินราคาทรัพยสิ์น
คร้ังล่าสุดหรือวนัท่ีจาํหน่ายทรัพยสิ์น หรือเม่ือมีขอ้บ่งช้ีการดอ้ยค่า และจดัใหมี้การสอบทานการประเมินค่าทุกปีนบั
แต่วนัท่ีมีการประเมินมูลค่าเต็มรูปแบบคร้ังล่าสุด กองทรัสต์จะไม่แต่งตั้งผูป้ระเมินราคารายเดียวกนัให้ประเมิน
มูลค่าทรัพยสิ์นติดต่อกนัเกินสองคร้ัง  
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละ
สิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยรั์บรู้ในกาํไรหรือขาดทุนและแสดงเป็น “กาํไร (ขาดทุน) สุทธิจากเงินลงทุน” 
 

(ค) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี 
สภาพคล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

  

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดูแูลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565102



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

(ง) ลูกหนี้ค่าเช่าและบริการ 
 

ลูกหน้ีค่าเช่าและบริการวดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน   
 
กองทรัสตป์ระมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายสุัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการตั้ง
สํารองเพื่อหาอัตราผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดังกล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหน้ีสัญญาเช่าตาม       
ความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาท่ีเกินกาํหนดชาํระ โดยนาํขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึน      
ในอดีต การปรับปรุงปัจจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้นๆ ตลอดจนการประเมินทั้ งข้อมูลสภาวการณ์
เศรษฐกิจในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน  
 
รายไดค่้าเช่าและบริการคา้งรับแสดงไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของลูกหน้ีค่าเช่าและบริการ 
 

(จ) ค่าใช้จ่ายในการออกส่วนได้เสีย 
 

ค่าใชจ่้ายในการออกส่วนไดเ้สียประกอบดว้ยตน้ทุนในการออกและการไดม้าซ่ึงตราสารทุนของกองทรัสตท่ี์เกิดข้ึน 
ไดแ้ก่ ค่าธรรมเนียมในการจดัจาํหน่ายหน่วยทรัสต ์ค่าธรรมเนียมการจดัตั้งกองทรัสต ์ค่าธรรมเนียมการจดทะเบียน 
และรายจ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกส่วนไดเ้สีย 
 
กองทรัสตรั์บรู้ค่าใชจ่้ายในการออกส่วนไดเ้สียเป็นรายการหักออกจากทุนท่ีไดรั้บจากผูถื้อหน่วยลงทุนทั้งจาํนวน 
ยกเวน้ค่าใชจ่้ายในการออกส่วนไดเ้สียท่ีเกิดข้ึนก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 2563 จะทยอยตดัจาํหน่ายเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธี
เส้นตรงเป็นระยะเวลา 5 ปี ตามนโยบายการบญัชีเดิม  
 

(ฉ) สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กองทรัสต์จะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าเม่ือสัญญานั้น 
ใหสิ้ทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุสาํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 
ในฐานะผู้เช่า 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กองทรัสตจ์ะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ สําหรับสัญญาเช่า
อสงัหาริมทรัพยก์องทรัสตเ์ลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ีไม่
เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าทั้งหมด 

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดูแูลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565 103



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

กองทรัสต์รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าตํ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าเร่ิมแรกด้วยด้วยราคาทุนและจัดประเภทเป็นเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และ 
สิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยต์ามท่ีกล่าวในหมายเหตุขอ้ 3 (ข) ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงิน
ท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการ
ตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสญัญาเช่าท่ีไดรั้บ  

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กองทรัสต์
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกองทรัสต์ในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กองทรัสต์กาํหนดอตัราดอกเบ้ีย 
เงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยนาํอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน
เพ่ือให้สะท้อนระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพย์ท่ีเช่า และวดัมูลค่าภายหลงัด้วยวิธีราคาทุน          
ตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า 
หรือการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ 
จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ หรือรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้   

 

ในฐานะผู้ให้เช่า 
 
นโยบายการบญัชีสาํหรับผูใ้หเ้ช่ากล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3 (ฌ) 
 

(ช) หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 
 

(ซ) ประมาณการหน้ีสิน 
 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกองทรัสตมี์ภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดข้ึน
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และ 
มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพ่ือชําระภาระผูกพนัดังกล่าว  
ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใช้อตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนั 
เพ่ือใหส้ะทอ้นจาํนวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  ประมาณการ
หน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
 

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดูแูลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565104



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

(ฌ) การวัดมูลค่ายติุธรรม 
 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั)  
ท่ีกองทรัสต์สามารถเขา้ถึงได้ในวนัดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่
สามารถปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั  
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กองทรัสต์ใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสงัเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือ 

จากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 
กองทรัสตรั์บรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนข้ึน 
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกองทรัสต์วดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย   
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดสาํหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการทาํ
รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ หากกองทรัสตพ์ิจารณาวา่มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือ
ทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการ ทาํใหเ้คร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่า
เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมปรับดว้ยผลต่างระหวา่งมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของ
การทาํรายการและรับรู้ในกาํไรขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายติุธรรมท่ีไดม้าถูกจดัลาํดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่น
ระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑท่ี์เหมาะสมตลอด
อายขุองเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกวา่มูลค่ายติุธรรมมีการโอนเปล่ียนลาํดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าวส้ินสุดลง 
 

(ญ) รายได้ค่าเช่า 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กองทรัสตจ์ะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตาม
สญัญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสญัญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ  
 

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดูแูลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565 105



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญาใหเ้ช่า กองทรัสตพิ์จารณาจดัประเภทสญัญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมด
หรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาไม่เขา้
เง่ือนไขดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงาน  
 

กองทรัสต์รับรู้ค่าเช่าท่ีไดรั้บจากสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดค่้าเช่าดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า และ
แสดงเป็นส่วนหน่ึงของ ‘รายไดค่้าเช่า’ ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนเพ่ือการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าดาํเนินงานจะรวม
เป็นมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ให้เช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑ์
เดียวกนักบัรายไดค่้าเช่า ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีท่ีไดรั้บ รายไดค่้าเช่าและบริการ
คา้งรับแสดงไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของลูกหน้ีรายไดค่้าเช่าและบริการคา้งรับ 
 

(ฎ) รายได้ค่าบริการ 
 

รายไดค่้าบริการรับรู้เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในบริการดว้ยจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกองทรัสตค์าดวา่
จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเกบ็แทนบุคคลท่ีสาม ภาษีมูลค่าเพ่ิมและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้   
 

รายไดค่้าบริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้หบ้ริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 

(ฏ) ดอกเบ้ีย 
 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนด้วยวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ในการคาํนวณดอกเบ้ียรับและ 
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะนาํมาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่า
ดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสิน  
 

(ฐ) ค่าใช้จ่าย 
 

ค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
 

(ฑ) ภาษีเงินได้ 
 

กองทรัสต์น้ีเป็นกองทรัสต์ท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในประเทศไทย จึงไม่มีภาระภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล
บนัทึกไวใ้นงบการเงิน 
 

(ฒ) การแบ่งปันส่วนทุน 
 

กองทรัสตบ์นัทึกลดกาํไรสะสม ณ วนัท่ีประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทน 
 

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดูแูลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565106



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

4 ความเส่ียงทางการเงิน 
 
มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม  

 
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรวมถึง
ลาํดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน
ท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
 

  มูลค่า 
ตามบัญชี 

มูลค่ายุติธรรม 
ณ วันท่ี 30 กนัยายน 2565   ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
  (พันบาท) 
หน้ีสินทางการเงิน           
ที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุน 
   ตัดจําหน่าย 

          

เงินมดัจาํรับค่าเช่า 
   และบริการ 

  
1,157,629 

  
- 

  
- 

  
1,096,890 

  
1,096,890 

หุน้กู ้  10,331,788  -  10,060,534  -  10,060,534 
 

  มูลค่า 
ตามบัญชี 

มูลค่ายุติธรรม 
ณ วันท่ี 30 กนัยายน 2564   ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
  (พันบาท) 
หน้ีสินทางการเงิน           
ที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุน 
   ตัดจําหน่าย 

          

เงินมดัจาํรับค่าเช่า 
   และบริการ 

  
1,163,241 

  
- 

  
- 

  
1,101,113 

  
1,101,113 

เงินกูย้มืระยะยาว  1,737,644  -  -  1,771,049  1,771,049 
หุน้กู ้  9,034,419  -  9,129,731  -  9,129,731 
 

  

4	ค วามเสี่่�ยงทางการเงิิน

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดูแูลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565 107



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมในงบแสดง
ฐานะการเงิน 
ประเภท เทคนิคการประเมินมูลค่า 
เงินมดัจาํรับค่าเช่าและบริการ วิธีคิดลดกระแสเงินสด 
เงินกูย้มืระยะยาว วิธีคิดลดกระแสเงินสด 
หุน้กู ้ คาํนวณโดยใช้ราคาตราสารหน้ีท่ีไม่รวมดอกเบ้ียคา้งรับล่าสุดของสมาคม

ตลาดตราสารหน้ีไทย (Thai Bond Market Association Government Bond)   
 

ความเส่ียงด้านเครดติ 
 
ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกองทรัสต ์หากผูเ้ช่าหรือคู่สัญญาตามเคร่ืองมือ
ทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นผูเ้ช่าของกองทรัสต ์
อยา่งไรกต็าม สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั้น กองทรัสตจึ์งไม่คาดวา่จะไดรั้บความ
เสียหายจากการเกบ็หน้ี 
 
ผูจ้ดัการกองทรัสต ์ไดก้าํหนดนโยบายทางดา้นสินเช่ือเพ่ือควบคุมความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือดงักล่าวอยา่งสมํ่าเสมอ 
ความเส่ียงสูงสุดทางดา้นสินเช่ือแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินแต่ละรายการในงบแสดงฐานะการเงิน 

 
ลกูหนีค่้าเช่าและบริการ  
 
ความเส่ียงดา้นเครดิตของกองทรัสตไ์ดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของผูเ้ช่าแต่ละราย อยา่งไรกต็าม ผูจ้ดัการ
กองทรัสต์ได้พิจารณาถึงปัจจัยอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงด้านเครดิตของผูเ้ช่า ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของ 
การผดินดัชาํระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีผูเ้ช่าดาํเนินธุรกิจอยู ่ 
 
ผูจ้ ัดการกองทรัสต์กาํหนดนโยบายด้านเครดิตเพ่ือวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของผูเ้ช่ารายใหม่แต่ละรายก่อนท่ี
กองทรัสตจ์ะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขมาตรฐานในการชาํระเงิน  
 
กองทรัสต์จาํกัดความเส่ียงด้านเครดิตของลูกหน้ีด้วยการกําหนดระยะเวลาการจ่ายชําระ และมีการติดตาม 
ยอดคงค้างของลูกหน้ีการค้าอย่างสมํ่าเสมอ กองทรัสต์พิจารณาการด้อยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  
อตัราการตั้งสาํรองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ี
ถึงกําหนดชําระสําหรับลูกหน้ีแต่ละราย และสะท้อนผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา  
สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกองทรัสตท่ี์มีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี  

 

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดูแูลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565108



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

ตารางท่ีแสดงไวด้า้นล่างให้ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตและผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนสําหรับลูกหน้ี 
ค่าเช่าและบริการ  
 
ลูกหน้ีค่าเช่าและบริการ ณ วันท่ี 30 กนัยายน 2565  2564 
 (พันบาท) 
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 28,582  6,031 
เกินกาํหนดชาํระ    

   นอ้ยกวา่ 3 เดือน 13,046  11,929 
   3 - 6 เดือน -  3,383 
   มากกวา่ 6 เดือน 2,718  5,320 
ลูกหน้ีท่ีอยูใ่นขั้นตอนการฟ้องร้อง ดาํเนินคดี 72,460  75,020 
รวม 116,806  101,683 
รายไดค้า้งรับภายใตส้ญัญาเช่าดาํเนินงาน 105,442  108,164 
รวม 222,248  209,847 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (73,719)  (79,512) 
สุทธิ 148,529  130,695 

 
ค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดติท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 2565  2564 
   (ล้านบาท) 
ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2564 / 2563   79,152  74,226 
เพ่ิมข้ึน    1,882  4,926 
กลบัรายการ   (7,315)  - 
ณ วนัท่ี 30 กันยายน   73,719  79,152 
 
ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปลี่ยน 
 
กองทรัสตไ์ม่มีสินทรัพยห์รือหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ จึงไม่มีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

 
ความเส่ียงด้านตลาด 
 
กองทรัสต์ไม่มีความเส่ียงด้านตลาดท่ีเก่ียวกับผลตอบแทนของเงินลงทุนในตราสาร เน่ืองจากกองทรัสต์ไม่มี 
เงินลงทุนในตราสารทุนและตราสารหน้ี  

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดูแูลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565 109



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย 
 
ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอัตราดอกเบ้ียตลาดซ่ึง 
ส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกองทรัสต ์เน่ืองจากเงินกูย้ืมและหุ้นกู ้(ดูหมายเหตุ ขอ้ 8 
และ 9) ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีทาํให้กองทรัสตมี์ความเส่ียงตํ่าจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย ความ
อ่อนไหวต่อการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงในค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจากเงินกูย้ืมซ่ึงเป็นผลจากการเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ีย
จึงไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกองทรัสต ์
 
ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 
กองทรัสตก์าํกบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดท่ีผูจ้ดัการกองทรัสตพิ์จารณาวา่เพียงพอ
เพ่ือใชใ้นการดาํเนินงานของกองทรัสตแ์ละลดผลกระทบจากความผนัผวนในกระแสเงินสด 
 
ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบกําหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วันท่ีรายงาน  
โดยจาํนวนเงินเป็นจาํนวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบตาม
สญัญา 
 
   กระแสเงินสดตามสญัญา  

ณ วันท่ี 30 กนัยายน 2565 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี  
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
เงินกูย้มืระยะสั้น 1,752,010  1,780,004  -  -  1,780,004 
เงินมดัจาํรับค่าเช่าและบริการ 1,157,629  486,640  601,169  69,820  1,157,629 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 180,404  9,683  40,601  199,477  249,761 
หุน้กู ้ 10,331,788  827,691  7,344,470  3,528,413  11,700,574 
รวม 13,421,831  3,104,018  7,986,240  3,797,710  14,887,968 

 
  

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดูแูลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565110



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

   กระแสเงินสดตามสญัญา  

ณ วันท่ี 30 กนัยายน 2564 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี  
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
เงินกูย้มืระยะสั้น 800,000  802,474  -  -  802,474 
เงินมดัจาํรับค่าเช่าและบริการ 1,163,241  489,110  609,502  64,629  1,163,241 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 183,927  9,292  39,990  209,771  259,053 
เงินกูย้มืระยะยาว 1,737,644  51,141  1,864,877  -  1,916,018 
หุน้กู ้ 9,034,419  1,571,023  4,758,081  4,112,727  10,441,831 
รวม 12,919,231  2,923,040  7,272,450  4,387,127  14,582,617 
 
นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 
กองทรัสตบ์ริหารความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการลงทุนโดยกาํหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง เช่น การกระจาย
ประเภทเงินลงทุน และการวิเคราะห์ฐานะของกิจการท่ีจะลงทุน  

 
5 เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ตามมูลค่ายุติธรรม 

 
  2565  2564 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2564 / 2563 44,758,330 41,143,609 
เพิ่มข้ึนจากการปรับปรุงบญัชีจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐาน 
   การรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 เป็นคร้ังแรก 

  
- 

 
186,153 

ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2564 / 2563 (ปรับปรุง)  44,758,330 41,329,762 
เพ่ิมข้ึน  1,728,522 3,647,267 
จาํหน่าย  (51,200) - 
ขาดทุนจากการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรม  (116,273) (218,699) 
ณ วนัที่ 30 กันยายน 46,319,379 44,758,330 

 
  

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

   กระแสเงินสดตามสญัญา  

ณ วันท่ี 30 กนัยายน 2564 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี  
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
เงินกูย้มืระยะสั้น 800,000  802,474  -  -  802,474 
เงินมดัจาํรับค่าเช่าและบริการ 1,163,241  489,110  609,502  64,629  1,163,241 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 183,927  9,292  39,990  209,771  259,053 
เงินกูย้มืระยะยาว 1,737,644  51,141  1,864,877  -  1,916,018 
หุน้กู ้ 9,034,419  1,571,023  4,758,081  4,112,727  10,441,831 
รวม 12,919,231  2,923,040  7,272,450  4,387,127  14,582,617 
 
นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 
กองทรัสตบ์ริหารความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการลงทุนโดยกาํหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง เช่น การกระจาย
ประเภทเงินลงทุน และการวิเคราะห์ฐานะของกิจการท่ีจะลงทุน  

 
5 เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ตามมูลค่ายุติธรรม 

 
  2565  2564 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2564 / 2563 44,758,330 41,143,609 
เพิ่มข้ึนจากการปรับปรุงบญัชีจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐาน 
   การรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 เป็นคร้ังแรก 

  
- 

 
186,153 

ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2564 / 2563 (ปรับปรุง)  44,758,330 41,329,762 
เพ่ิมข้ึน  1,728,522 3,647,267 
จาํหน่าย  (51,200) - 
ขาดทุนจากการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรม  (116,273) (218,699) 
ณ วนัที่ 30 กันยายน 46,319,379 44,758,330 

 
  

5	 เงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรัพย์์ตามมููลค่่ายุุติิธรรม

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดูแูลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565 111



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กนัยายน   2565  2564 
   (พันบาท) 
จํานวนที่รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน      
รายไดค่้าเช่าและบริการ   3,594,487 3,239,355 
ค่าซ่อมแซมและค่าบาํรุงรักษา     
- อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนท่ีมีรายไดค้่าเช่าและบริการ   49,649 42,941 
- อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนท่ีไม่มีรายไดค่้าเช่าและบริการ   49,479 44,178 

 
มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยป์ระเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคา
อิสระโดยวิธีคิดลดกระแสเงินสดโดยใช้อตัราคิดลดท่ีปรับค่าความเส่ียงตามรายงานของผูป้ระเมินราคาอิสระท่ี
ประเมินในเดือนพฤศจิกายน 2564 และเดือนพฤษภาคมและสิงหาคม 2565 และถูกจดัลาํดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรม
เป็นระดบัท่ี 3  
 

ข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ท่ีมีนัยสําคญั 
ความสัมพนัธ์ระหว่างข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ 

ที่มีนัยสําคัญและการวดัมูลค่ายุติธรรม 
 อตัราการเพิ่มข้ึนของค่าเช่าในตลาดท่ีประมาณการไว ้

2.5% (2564: 2.5% - 3.0%) 
 อตัราการเช่า 70.0% - 97.0% (2564: 70.0% - 95.0%) 
 อตัราคิดลด 8.0% - 9.5% (2564: 9.0% - 9.5%) 
 อตัราผลตอบแทนจากการลงทุน 6.0%  

(2564: 6.0% - 7.0%) 

มูลค่ายติุธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพ่ิมข้ึน (ลดลง) หาก 
 อตัราการเพิ่มข้ึนของค่าเช่าในตลาดท่ีประมาณการ

ไวสู้งข้ึน (ลดลง) 
 อตัราการเช่าสูงข้ึน (ลดลง) 
 อตัราคิดลดท่ีตํ่าลง (สูงข้ึน) 
 อตัราผลตอบแทนจากการลงทุนตํ่าลง (สูงข้ึน) 

 
สญัญาสาํคญัในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2565 และ 2564 มีดงัต่อไปน้ี 
 
2565 

 
เม่ือวนัท่ี 23 กนัยายน 2565 กองทรัสตไ์ดท้าํสัญญาซ้ือท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ ปราจีนบุรี 
และ เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรีกบับริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) โดยคู่สญัญาตกลง
ราคาทรัพยสิ์นตามสญัญาเป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 475.42 ลา้นบาท ตามขอ้กาํหนดและเง่ือนไขตามท่ีระบุในสญัญา 
 
เม่ือวนัท่ี 15 กนัยายน 2565 กองทรัสต์ได้ทาํสัญญาซ้ือท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างในโครงการเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี 
 อีสเทิร์นซีบอร์ด 3 กบับริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี อินดสัเทรียล (ประเทศไทย) จาํกดั โดยคู่สัญญาตกลงราคา
ทรัพยสิ์นตามสญัญาเป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 310.09 ลา้นบาท ตามขอ้กาํหนดและเง่ือนไขตามท่ีระบุในสญัญา 

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดูแูลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565112



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2565 กองทรัสต์ได้ทําสัญญาซ้ือท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างในนิคมอุตสาหกรรมไฮเทคกับ 
บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) โดยคู่สัญญาตกลงราคาทรัพยสิ์นตามสัญญาเป็น 
จาํนวนเงินทั้งส้ิน 133.10 ลา้นบาท ตามขอ้กาํหนดและเง่ือนไขตามท่ีระบุในสญัญา 
 
เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2565 กองทรัสต์ไดท้าํสัญญาซ้ือท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างในโครงการเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี  
อีสเทิร์นซีบอร์ด 2 เอ และ โครงการเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี พานทอง 1 กับบริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี  
อินดัสเทรียล (ประเทศไทย) จํากัด โดยคู่สัญญาตกลงราคาทรัพย์สินตามสัญญาเป็นจํานวนเงินทั้ งส้ิน 599.83  
ลา้นบาท ตามขอ้กาํหนดและเง่ือนไขตามท่ีระบุในสญัญา 
 
เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2565 กองทรัสตไ์ดท้าํสัญญาซ้ือท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างในเขตส่งเสริมอุตสาหกรรมนวนคร และ
สวนอุตสาหกรรมโรจนะ อยธุยากบับริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) โดยคู่สญัญาตกลง
ราคาทรัพยสิ์นตามสญัญาเป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 196.68 ลา้นบาท ตามขอ้กาํหนดและเง่ือนไขตามท่ีระบุในสัญญา 
 
เม่ือวนัท่ี 9 ธันวาคม 2564 กองทรัสต์ได้มีการทาํสัญญาซ้ือขายท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างบางส่วนในเขตส่งเสริม
อุตสาหกรรมนวนครกบับริษทัแห่งหน่ึง โดยคู่สัญญาตกลงราคาทรัพยสิ์นตามสัญญาเป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 60.00 
ลา้นบาท ตามขอ้กาํหนดและเง่ือนไขตามท่ีระบุในสัญญา ทั้งน้ีกองทรัสต์มีค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจาํหน่าย
อสงัหาริมทรัพยเ์ป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 4.20 ลา้นบาท 
 
2564 
 
เม่ือวนัท่ี 23 กันยายน 2564 กองทรัสต์ได้ทาํสัญญาซ้ือท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างในโครงการเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี  
โลจิสติกส์ เซ็นเตอร์ วงัน้อย 1 กบับริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี อินดสัเทรียล (ประเทศไทย) จาํกดั โดยคู่สัญญา 
ตกลงราคาทรัพย์สินตามสัญญาเป็นจาํนวนเงินทั้ งส้ิน 439.97 ล้านบาท ตามข้อกาํหนดและเง่ือนไขตามท่ีระบุ             
ในสญัญา 
 
เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2564 กองทรัสตไ์ดท้าํสญัญาซ้ือท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างในนิคมอุตสาหกรรมดบับลิวเอชเอ ชลบุรี 1 
และนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบงั กบับริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) โดยคู่สัญญา 
ตกลงราคาทรัพย์สินตามสัญญาเป็นจาํนวนเงินทั้ งส้ิน 360.03 ล้านบาท ตามข้อกาํหนดและเง่ือนไขตามท่ีระบุ              
ในสญัญา 
 
เม่ือวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2564 กองทรัสต์ไดท้าํสัญญาซ้ือท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างในนิคมอุตสาหกรรมไฮเทคและสวน
อุตสาหกรรมโรจนะ อยุธยา กบับริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) โดยคู่สัญญาตกลง
ราคาทรัพย์สินตามสัญญาเป็นจํานวนเงินทั้ งส้ิน  380.89 ล้านบาท  ตามข้อกําหนดและเง่ือนไขตามท่ีระบุ 
ในสญัญา 
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

เม่ือวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2563 กองทรัสตไ์ดท้าํสัญญาเช่าช่วงท่ีดินและอาคารคลงัสินคา้เป็นระยะเวลา 19 ปีจากกิจการ
แห่งหน่ึง โดยบริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี อินดสัเทรียล (ประเทศไทย) จาํกดั ซ่ึงเดิมเป็นผูเ้ช่าช่วงทรัพยจ์าก
กิจการแห่งหน่ึงไดต้กลงยกเลิกสัญญาเช่าช่วงเพ่ือให้กองทรัสต์สามารถเขา้ลงทุนในสิทธิการเช่าช่วงจากกิจการ 
แห่งหน่ึงไดโ้ดยตรง โดยตกลงมูลค่าของสิทธิการเช่าช่วงตามสัญญารวมทั้งส้ิน 2,061.88 ลา้นบาท ซ่ึงกองทรัสตช์าํระ
และจดทะเบียนสิทธิการเช่าแลว้เสร็จในวนัท่ี 29 มกราคม 2564 ตามขอ้กาํหนดและเง่ือนไขตามท่ีระบุในสัญญา  
 
เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2563 กองทรัสต์ได้ทาํสัญญาซ้ือท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างในโครงการเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี  
โลจิสติกส์ พาร์ค (ศรีราชา) ตาํบลสุรศกัด์ิ อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี กบับริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี อินดสัเทรียล 
(ประเทศไทย) จํากัด โดยคู่สัญญาตกลงราคาทรัพย์สินตามสัญญาเป็นจํานวนเงินทั้ งส้ิน 343.13 ล้านบาท 
ตามขอ้กาํหนดและเง่ือนไขตามท่ีระบุในสัญญา 
 
การชดเชยการปรับลดค่าเช่าและค่าบริการในสัญญาบริการลูกค้าของผู้ให้สัญญา (สาํหรับสัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดินและ
ส่ิงปลกูสร้างลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2563) 
 
บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี อินดสัเทรียล 
(ประเทศไทย) จาํกดั ตกลงท่ีจะชดเชยรายไดใ้ห้แก่กองทรัสต ์โดยคู่สัญญาตกลงชดเชยค่าเช่าและค่าบริการเท่ากบั 
ค่าส่วนต่างระหวา่งค่าเช่าและค่าบริการตามสัญญาของลูกคา้รายนั้นก่อนปรับลดค่าเช่าและค่าบริการตามสัญญาของ
ลูกคา้รายนั้นภายหลงัการปรับลด นับตั้งแต่วนัท่ีกองทรัสต์เขา้ลงทุน หรือวนัท่ีมีการปรับลดค่าเช่าและค่าบริการ
จนถึงวนัท่ีครบกาํหนดระยะเวลา 6 เดือน หรือตั้งแต่วนัท่ีมีผลเป็นการปรับลดค่าเช่าและค่าบริการจนถึงวนัส้ินสุด
รอบระยะเวลาการปรับลดค่าเช่าและค่าบริการ แลว้แต่วนัใดจะถึงก่อน โดยมีวงเงินชดเชยท่ีตกลงตามสัญญาเป็น
จาํนวนไม่เกิน 130.00 ลา้นบาท ทั้งน้ี การปรับลดค่าเช่าและค่าบริการดงักล่าวจะตอ้งเป็นการตกลงปรับลดใน 
ช่วงระยะเวลาก่อนท่ีกองทรัสต์เข้าลงทุนในทรัพย์สินท่ีจะลงทุนเพ่ิมเติม หรือในช่วงระหว่างนับตั้ งแต่วนัท่ี
กองทรัสตเ์ขา้ลงทุนในทรัพยสิ์นท่ีจะลงทุนเพ่ิมเติมจนถึงภายในวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 เท่านั้น 

 
การรับประกันรายได้ 
 
บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี อินดสัเทรียล 
(ประเทศไทย) จาํกดั ตกลงท่ีจะรับประกนัรายไดก้บักองทรัสต์ โดยคู่สัญญาตกลงชดเชยค่าเช่าและค่าบริการของ
พ้ืนท่ีเช่าท่ีวา่ง สาํหรับพ้ืนท่ีเช่าส่วนท่ีเหลือท่ีวา่ง หรือพื้นท่ีเช่าท่ีมีอตัราค่าเช่าและค่าบริการรวมทั้งค่าบริการส่วนกลาง
น้อยกว่าอตัราค่าเช่าท่ีรับประกนัสําหรับทรัพยสิ์นท่ีขายและให้เช่าแก่กองทรัสต์เป็นระยะเวลา 12 เดือนนบัตั้งแต่ 
วนัโอนกรรมสิทธ์ิ หรือนบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญาบริการลูกคา้ของพ้ืนท่ีเช่าท่ีชดเชยส้ินสุดลง จนถึงวนัท่ีกองทรัสตท์าํ
สัญญาบริการลูกคา้กบัผูเ้ช่ารายย่อย (ทั้งน้ี ไม่ว่าจะเป็นกบัผูเ้ช่ารายย่อยรายเดิมหรือผูเ้ช่ารายย่อยรายใหม่ก็ตาม)  
โดยอตัราค่าเช่าและค่าบริการท่ีรับประกนัเป็นอตัราท่ีตกลงตามสญัญา 
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

สัญญาเช่า 
 
ในฐานะผู้เช่า 
 
กองทรัสตเ์ช่าท่ีดิน คลงัสินคา้ และโรงงานหลายแห่งเป็นระยะเวลา 27 - 28 ปี ค่าเช่ากาํหนดชาํระเป็นรายปีตามอตัรา
ท่ีระบุไวใ้นสญัญา 
 
ในปี 2564 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องกองทรัสตเ์พิ่มข้ึน 2,105.11 ลา้นบาท 

 
สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กนัยายน  2565  2564 
 (พันบาท) 
จํานวนที่รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน      
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 5,769  5,877 
 
ในปี 2565 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสญัญาเช่าของกองทรัสตมี์จาํนวน 9.29 ลา้นบาท (2564: 8.90 ล้านบาท) 

 
ในฐานะผู้ให้เช่า  
 
สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประกอบดว้ยอาคารโรงงานและอาคารคลงัสินคา้หลายแห่งท่ีให้เช่าแก่
บุคคลท่ีสามตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน สัญญาเช่าแต่ละฉบบักาํหนดระยะเวลาเช่าท่ียกเลิกไม่ไดโ้ดยเฉล่ียเป็นเวลา 3 ปี 
โดยการต่ออายสุญัญาเช่าในภายหลงัจะมีการตกลงกบัผูเ้ช่า สญัญาเช่าอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนทั้งหมดกาํหนด
รายไดค่้าเช่าเป็นจาํนวนคงท่ี ยกเวน้สัญญาเช่าบางฉบบัท่ีกาํหนดใหผู้เ้ช่าชาํระคืนค่าประกนัภยัท่ีออกโดยกองทรัสต ์ 
 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 30 กนัยายน 2565  2564 
 (พันบาท) 
จํานวนที่รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน      
กาํไรสุทธิจากการขายเงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์ 4,602  - 
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

ค่าเช่าท่ีจะได้รับจากสัญญาให้เช่าดาํเนินงาน ณ วันท่ี 30 กนัยายน 2565  2564 
 (พันบาท) 
ปีท่ี 1 2,726,290  2,718,048 
ปีท่ี 2 1,723,398  1,705,124 
ปีท่ี 3 804,109  919,197 
ปีท่ี 4 412,812  426,750 
ปีท่ี 5 258,480  305,370 
หลงัจากปีท่ี 5 595,491  569,796 
รวม 6,520,580  6,644,285 
 

6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
  

2565  2564 
   อตัราดอกเบ้ีย    อตัราดอกเบ้ีย 
 (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ) 
เงินสดในมือ   75  -  86  - 
เงินฝากกระแสรายวนั        
ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน)           6,967                -  -  - 
ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 9,080 -  5,778  - 
       
เงินฝากออมทรัพย์        
ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 69,512  0.125 - 0.30  139,170  0.125 
ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 170,442  0.30  -  - 
ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน) 75,206  0.35  155,023  0.35 - 0.43 
เงินฝากประจํา        
ธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย จาํกดั (มหาชน) -  -  500,000  0.40 
รวม 331,282    800,057   

 
  

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

ค่าเช่าท่ีจะได้รับจากสัญญาให้เช่าดาํเนินงาน ณ วันท่ี 30 กนัยายน 2565  2564 
 (พันบาท) 
ปีท่ี 1 2,726,290  2,718,048 
ปีท่ี 2 1,723,398  1,705,124 
ปีท่ี 3 804,109  919,197 
ปีท่ี 4 412,812  426,750 
ปีท่ี 5 258,480  305,370 
หลงัจากปีท่ี 5 595,491  569,796 
รวม 6,520,580  6,644,285 
 

6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
  

2565  2564 
   อตัราดอกเบ้ีย    อตัราดอกเบ้ีย 
 (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ) 
เงินสดในมือ   75  -  86  - 
เงินฝากกระแสรายวนั        
ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน)           6,967                -  -  - 
ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 9,080 -  5,778  - 
       
เงินฝากออมทรัพย์        
ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 69,512  0.125 - 0.30  139,170  0.125 
ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 170,442  0.30  -  - 
ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน) 75,206  0.35  155,023  0.35 - 0.43 
เงินฝากประจํา        
ธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย จาํกดั (มหาชน) -  -  500,000  0.40 
รวม 331,282    800,057   

 
  

6	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดูแูลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565116



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

7 ค่าใช้จ่ายรอการตัดบัญชี 
 

 2565  2564  
(พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2564 / 2563 15,175  29,200 
รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งปี (12,447)  (14,025) 
ณ วนัท่ี 30 กันยายน  2,728  15,175 
 
หากกองทรัสต์ต้องรับรู้ค่าใช้จ่ายรอการตัดบัญชีดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายทั้ งจ ํานวน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565  
กองทรัสต์จะมีมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิคงเหลือเท่ากบั 33,204.76 ลา้นบาท (2564: 32,895.76 ล้านบาท) และมีมูลค่า
สินทรัพยสุ์ทธิต่อหน่วยคงเหลือเท่ากบั 10.8392 บาทต่อหน่วย (2564: 10.7383 บาทต่อหน่วย) 

 
8 หนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ 
 

 หมายเหตุ  2565  2564  
  (พันบาท) 

หน้ีสินท่ีไม่มีหลักประกนั    
เงินกูย้มืระยะสั้น   1,752,010  800,000 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า   180,404  183,927 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินสุทธิจากค่าธรรมเนียม 
   การใชสิ้นเช่ือ 

   
- 

  
1,737,644 

หุน้กู ้ 9  10,331,788  9,034,419 
รวมหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้   12,264,202  11,755,990 

  

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

7 ค่าใช้จ่ายรอการตัดบัญชี 
 

 2565  2564  
(พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2564 / 2563 15,175  29,200 
รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งปี (12,447)  (14,025) 
ณ วนัท่ี 30 กันยายน  2,728  15,175 
 
หากกองทรัสต์ต้องรับรู้ค่าใช้จ่ายรอการตัดบัญชีดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายทั้ งจ ํานวน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565  
กองทรัสต์จะมีมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิคงเหลือเท่ากบั 33,204.76 ลา้นบาท (2564: 32,895.76 ล้านบาท) และมีมูลค่า
สินทรัพยสุ์ทธิต่อหน่วยคงเหลือเท่ากบั 10.8392 บาทต่อหน่วย (2564: 10.7383 บาทต่อหน่วย) 

 
8 หนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ 
 

 หมายเหตุ  2565  2564  
  (พันบาท) 

หน้ีสินท่ีไม่มีหลักประกนั    
เงินกูย้มืระยะสั้น   1,752,010  800,000 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า   180,404  183,927 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินสุทธิจากค่าธรรมเนียม 
   การใชสิ้นเช่ือ 

   
- 

  
1,737,644 

หุน้กู ้ 9  10,331,788  9,034,419 
รวมหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้   12,264,202  11,755,990 

  

7	 ค่่าใช้้จ่่ายรอการตััดบััญชีี

8	 หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดูแูลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565 117



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

การเปลี่ยนแปลงของหน้ีสินท่ีเกดิจากกจิกรรมจัดหาเงิน 
 

 
เงินกูย้มือ่ืน  

หน้ีสินตาม
สญัญาเช่า   รวม 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2563  11,494,420  -  11,494,420 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน 77,643  183,927  261,570 
ณ วนัท่ี 30 กันยายน 2564 / 1 ตุลาคม 2564 11,572,063  183,927  11,755,990 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน 511,735  (3,523)  508,212 
ณ วนัท่ี 30 กันยายน 2565 12,083,798  180,404  12,264,202 

 
ณ วนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2564 กองทรัสต์ได้ทาํสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงเป็นจาํนวน 
2,550.00 ลา้นบาท โดยเบิกใชจ้าํนวนทั้งส้ิน 2,442.70 ลา้นบาท กาํหนดชาํระคืนเงินตน้ตามอายสุญัญา 4 ปี และชาํระ
ดอกเบ้ียทุก 3 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ีย THBFIX บวกอตัราคงท่ีต่อปีตามท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว
ดงักล่าวขา้งตน้ไดมี้เง่ือนไขและขอ้จาํกดับางประการ อนัไดแ้ก่ การกาํหนดอตัราส่วนทางการเงิน ขอ้จาํกดัเร่ือง  
การก่อหน้ีหรือก่อภาระผกูพนัใดๆ เวน้แต่เป็นเร่ืองปกติทางพาณิชยห์รือเป็นเร่ืองปกติในการทาํธุรกรรมประเภทนั้น 
ตามรายละเอียดท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญา ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 พฤษภาคม 2565 กองทรัสตไ์ดมี้การชาํระคืนเงินตน้พร้อม
ดอกเบ้ียก่อนกาํหนด สาํหรับเงินกูย้มืระยะยาวทั้งจาํนวน ทาํใหก้องทรัสตไ์ม่มียอดคงเหลือสาํหรับเงินกูย้ืมระยะยาว 
ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2565 
 
ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2565 กองทรัสตมี์เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงจาํนวน 170.00 ลา้นบาท โดยมี
อตัราดอกเบ้ีย BIBOR บวกอตัราคงท่ีต่อปีตามท่ีกาํหนดในสัญญา และมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ภายในเดือนตุลาคม 
2565 และชาํระดอกเบ้ียเม่ือครบกาํหนด 
 
ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2565 กองทรัสตมี์เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงจาํนวน 1,582.01 ลา้นบาท โดย
มีอตัราดอกเบ้ีย BIBOR บวกอตัราคงท่ีต่อปีตามท่ีกาํหนดในสัญญา และมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ภายในเดือน
มิถุนายนและเดือนกนัยายน 2566 และชาํระดอกเบ้ียทุก 6 เดือน 

 
  

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดูแูลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565118



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

9 หุ้นกู้ 
 

     จาํนวนหน่วย  จาํนวนเงิน 
ประเภท อตัรา   วนัท่ีครบ 30 กนัยายน  30 กนัยายน  30 กนัยายน  30 กนัยายน 
หุน้กู ้ ดอกเบ้ีย อาย ุ วนัท่ีออกหุน้กู ้ กาํหนด 2565  2564  2565  2564 

 (ร้อยละ) (ปี)   (หน่วย)  (พันบาท) 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิและไม่มีหลกัประกนั 
คร้ังท่ี 1/2560           
  - ชุดท่ี 2 4.18 7 5 เมษายน 2560 5 เมษายน 2567 1,000,000  1,000,000  1,000,000  1,000,000 
     1,000,000  1,000,000  1,000,000  1,000,000 
คร้ังท่ี 1/2561           
  - ชุดท่ี 2 2.97 4 28 มิถุนายน 2561 28 มิถุนายน 2565 -  300,000  -  300,000 
  - ชุดท่ี 3 3.65 7 28 มิถุนายน 2561 28 มิถุนายน 2568 380,000  380,000  380,000  380,000 
  - ชุดท่ี 4 4.06 10 28 มิถุนายน 2561 28 มิถุนายน 2571 1,260,000  1,260,000  1,260,000  1,260,000 
     1,640,000  1,940,000  1,640,000  1,940,000 
คร้ังท่ี 2/2561          
  - ชุดท่ี 6 3.14 3 19 ธนัวาคม 2561 19 ธนัวาคม 2564     -  1,000,000  -  1,000,000 
  - ชุดท่ี 7 4.19 10 19 ธนัวาคม 2561 19 ธนัวาคม 2571 600,000  600,000  600,000  600,000 
     600,000  1,600,000  600,000  1,600,000 
คร้ังท่ี 1/2562          
  - ชุดท่ี 1 2.63 4 8 สิงหาคม 2562 8 สิงหาคม 2566 500,000  500,000  500,000  500,000 
  - ชุดท่ี 2 3.14 7 8 สิงหาคม 2562 8 สิงหาคม 2569 500,000  500,000  500,000  500,000 
     1,000,000  1,000,000  1,000,000  1,000,000 
คร้ังท่ี 1/2563           
  - ชุดท่ี 1 3.00 7 3 เมษายน 2563 3 เมษายน 2570 450,000  450,000  450,000  450,000 
  - ชุดท่ี 2 3.30 10 3 เมษายน 2563 3 เมษายน 2573 550,000  550,000  550,000  550,000 
     1,000,000  1,000,000  1,000,000  1,000,000 
คร้ังท่ี 1/2564          
  - ชุดท่ี 1 1.69 3 24 มิถุนายน 2564 24 มิถุนายน 2567 850,000  850,000  850,000  850,000 
  - ชุดท่ี 2 2.54 5 24 มิถุนายน 2564 24 มิถุนายน 2569 700,000  700,000  700,000  700,000 
  - ชุดท่ี 3 3.30 7 24 มิถุนายน 2564 24 มิถุนายน 2571 700,000  700,000  700,000  700,000 
  - ชุดท่ี 4 3.97 10 24 มิถุนายน 2564 24 มิถุนายน 2574 250,000  250,000  250,000  250,000 
     2,500,000  2,500,000  2,500,000  2,500,000 
           

9	หุ้้� นกู้้�

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดูแูลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565 119



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

     จาํนวนหน่วย  จาํนวนเงิน 
ประเภท อตัรา   วนัท่ีครบ 30 กนัยายน  30 กนัยายน  30 กนัยายน  30 กนัยายน 
หุน้กู ้ ดอกเบ้ีย อาย ุ วนัท่ีออกหุน้กู ้ กาํหนด 2565  2564  2565  2564 

 (ร้อยละ) (ปี)   (หน่วย)  (พันบาท) 
คร้ังท่ี 2/2564          
  - ชุดท่ี 1 1.84 3 16 ธนัวาคม 2564 16 ธนัวาคม 2567 1,000,000  -  1,000,000  - 
     1,000,000  -  1,000,000  - 
คร้ังท่ี 1/2565          
  - ชุดท่ี 1 3.05 3 31 พฤษภาคม 2565 31 พฤษภาคม 2568 1,000,000  -  1,000,000  - 
  - ชุดท่ี 2 3.85 5 31 พฤษภาคม 2565 31 พฤษภาคม 2570 600,000  -  600,000  - 
     1,600,000  -  1,600,000  - 
รวม     10,340,000  9,040,000  10,340,000  9,040,000 
หัก ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กูร้อตดับญัชี      (8,212)  (5,581) 
หุ้นกู้ - สุทธิ      10,331,788  9,034,419 

 
ดอกเบ้ียของหุน้กูมี้กาํหนดชาํระทุกหกเดือน  
 
หุ้นกูด้งักล่าวขา้งตน้ไดก้าํหนดขอ้จาํกดับางประการ เช่น ขอ้จาํกดัเร่ืองการกาํหนดอตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อมูลค่า
สินทรัพย์รวมในอัตราไม่เกินร้อยละ 60 ณ ส้ินงวดบัญชีรายปีตลอดอายุของหุ้นกู้ ข้อจํากัดเร่ืองการละเว้น 
การกู้ยืม ขอ้จาํกัดเร่ืองการก่อหน้ี หรือก่อภาระผูกพนัใดๆ เวน้แต่เป็นเร่ืองปกติทางพาณิชยห์รือเป็นเร่ืองปกติ 
ในการทาํธุรกรรมประเภทนั้น 
 

10 ทุนท่ีได้รับจากผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
 

 2565  2564 
    จาํนวนหน่วย  จาํนวนเงิน  จาํนวนหน่วย  จาํนวนเงิน 
 (พันหน่วย / พันบาท)  (พันหน่วย / พันบาท) 
        
ทุนท่ีได้รับจากผู้ถือหน่วยทรัสต์   3,063,387 31,118,590 3,063,387 31,118,590 
     
หน่วยทรัสต ์ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2564 / 2563 3,063,387 31,118,590 2,822,387 28,313,422 
ออกหน่วยทรัสตใ์หม่ - - 241,000 2,805,168 
หน่วยทรัสต์ ณ วนัที่ 30 กันยายน 3,063,387 31,118,590 3,063,387 31,118,590 

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

     จาํนวนหน่วย  จาํนวนเงิน 
ประเภท อตัรา   วนัท่ีครบ 30 กนัยายน  30 กนัยายน  30 กนัยายน  30 กนัยายน 
หุน้กู ้ ดอกเบ้ีย อาย ุ วนัท่ีออกหุน้กู ้ กาํหนด 2565  2564  2565  2564 

 (ร้อยละ) (ปี)   (หน่วย)  (พันบาท) 
คร้ังท่ี 2/2564          
  - ชุดท่ี 1 1.84 3 16 ธนัวาคม 2564 16 ธนัวาคม 2567 1,000,000  -  1,000,000  - 
     1,000,000  -  1,000,000  - 
คร้ังท่ี 1/2565          
  - ชุดท่ี 1 3.05 3 31 พฤษภาคม 2565 31 พฤษภาคม 2568 1,000,000  -  1,000,000  - 
  - ชุดท่ี 2 3.85 5 31 พฤษภาคม 2565 31 พฤษภาคม 2570 600,000  -  600,000  - 
     1,600,000  -  1,600,000  - 
รวม     10,340,000  9,040,000  10,340,000  9,040,000 
หัก ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กูร้อตดับญัชี      (8,212)  (5,581) 
หุ้นกู้ - สุทธิ      10,331,788  9,034,419 

 
ดอกเบ้ียของหุน้กูมี้กาํหนดชาํระทุกหกเดือน  
 
หุ้นกูด้งักล่าวขา้งตน้ไดก้าํหนดขอ้จาํกดับางประการ เช่น ขอ้จาํกดัเร่ืองการกาํหนดอตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อมูลค่า
สินทรัพย์รวมในอัตราไม่เกินร้อยละ 60 ณ ส้ินงวดบัญชีรายปีตลอดอายุของหุ้นกู้ ข้อจํากัดเร่ืองการละเว้น 
การกู้ยืม ขอ้จาํกัดเร่ืองการก่อหน้ี หรือก่อภาระผูกพนัใดๆ เวน้แต่เป็นเร่ืองปกติทางพาณิชยห์รือเป็นเร่ืองปกติ 
ในการทาํธุรกรรมประเภทนั้น 
 

10 ทุนท่ีได้รับจากผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
 

 2565  2564 
    จาํนวนหน่วย  จาํนวนเงิน  จาํนวนหน่วย  จาํนวนเงิน 
 (พันหน่วย / พันบาท)  (พันหน่วย / พันบาท) 
        
ทุนท่ีได้รับจากผู้ถือหน่วยทรัสต์   3,063,387 31,118,590 3,063,387 31,118,590 
     
หน่วยทรัสต ์ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2564 / 2563 3,063,387 31,118,590 2,822,387 28,313,422 
ออกหน่วยทรัสตใ์หม่ - - 241,000 2,805,168 
หน่วยทรัสต์ ณ วนัที่ 30 กันยายน 3,063,387 31,118,590 3,063,387 31,118,590 

10	 ทุุนที่่�ได้้รัับจากผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดูแูลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565120



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหน่วยทรัสตป์ระจาํปี 2565 ของกองทรัสตเ์ม่ือวนัท่ี 27 มกราคม 2565 ท่ีประชุมมีมติอนุมติั
เร่ืองดงัต่อไปน้ี 
- อนุมัติการเพ่ิมทุนแบบมอบอํานาจทั่วไปของกองทรัสต์โดยการออกหน่วยทรัสต์เพ่ิมเติมจํานวนไม่เกิน 

919,016,114 หน่วย 
- อนุมติัการเสนอขายและจดัสรรหน่วยทรัสต์ท่ีออกและเสนอขายเพิ่มเติมจากการเพิ่มทุนแบบมอบอาํนาจทัว่ไป 

 
ทั้งน้ี มติของท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตใ์นเร่ืองน้ีจะมีอาย ุ1 ปี นบัแต่วนัท่ีผูถื้อหน่วยทรัสตมี์มติอนุมติัตามท่ีเสนอ หรือ
วนัท่ีประชุมสามญัผูถื้อหน่วยทรัสตค์ร้ังถดัไป แลว้แต่วนัใดจะถึงก่อน 
 
เม่ือวนัท่ี 25 มกราคม 2564 กองทรัสตไ์ดมี้การเพิ่มทุนจาํนวน 241,000,000 หน่วยใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไปซ่ึงเป็นผูถื้อ
หน่วยทรัสตเ์ดิม โดยมีมูลค่าท่ีตราไวห้น่วยละ 9.5363 บาท และมีราคาเสนอขายหน่วยละ 11.70 บาท เป็นจาํนวน
เงินรวมทั้งส้ิน 2,819.70 ลา้นบาท โดยมีค่าใชจ่้ายในการออกหน่วยทรัสตจ์าํนวน 14.53 ลา้นบาท  
 

11 กําไรสะสม 
 

 2565  2564 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2564 / 2563 1,792,342  1,661,227 
กาํไรจากการลงทุนสุทธิ 2,518,897  2,370,985 
กาํไรสุทธิจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์ 4,602  - 
ขาดทุนสุทธิจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของ 
เงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์

 
(116,273) 

  
(218,699) 

การแบ่งปันส่วนทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต ์ (2,110,674)  (2,021,171) 
ณ วนัท่ี 30 กันยายน 2,088,894  1,792,342 

 
  

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหน่วยทรัสตป์ระจาํปี 2565 ของกองทรัสตเ์ม่ือวนัท่ี 27 มกราคม 2565 ท่ีประชุมมีมติอนุมติั
เร่ืองดงัต่อไปน้ี 
- อนุมัติการเพ่ิมทุนแบบมอบอํานาจทั่วไปของกองทรัสต์โดยการออกหน่วยทรัสต์เพ่ิมเติมจํานวนไม่เกิน 

919,016,114 หน่วย 
- อนุมติัการเสนอขายและจดัสรรหน่วยทรัสต์ท่ีออกและเสนอขายเพิ่มเติมจากการเพิ่มทุนแบบมอบอาํนาจทัว่ไป 

 
ทั้งน้ี มติของท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตใ์นเร่ืองน้ีจะมีอาย ุ1 ปี นบัแต่วนัท่ีผูถื้อหน่วยทรัสตมี์มติอนุมติัตามท่ีเสนอ หรือ
วนัท่ีประชุมสามญัผูถื้อหน่วยทรัสตค์ร้ังถดัไป แลว้แต่วนัใดจะถึงก่อน 
 
เม่ือวนัท่ี 25 มกราคม 2564 กองทรัสตไ์ดมี้การเพิ่มทุนจาํนวน 241,000,000 หน่วยใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไปซ่ึงเป็นผูถื้อ
หน่วยทรัสตเ์ดิม โดยมีมูลค่าท่ีตราไวห้น่วยละ 9.5363 บาท และมีราคาเสนอขายหน่วยละ 11.70 บาท เป็นจาํนวน
เงินรวมทั้งส้ิน 2,819.70 ลา้นบาท โดยมีค่าใชจ่้ายในการออกหน่วยทรัสตจ์าํนวน 14.53 ลา้นบาท  
 

11 กําไรสะสม 
 

 2565  2564 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2564 / 2563 1,792,342  1,661,227 
กาํไรจากการลงทุนสุทธิ 2,518,897  2,370,985 
กาํไรสุทธิจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์ 4,602  - 
ขาดทุนสุทธิจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของ 
เงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์

 
(116,273) 

  
(218,699) 

การแบ่งปันส่วนทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต ์ (2,110,674)  (2,021,171) 
ณ วนัท่ี 30 กันยายน 2,088,894  1,792,342 

 
  

11	กำ ำ�ไรสะสม

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดูแูลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565 121



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

12 ค่าใช้จ่าย 
 
ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทรัสต ์ค่าธรรมเนียมทรัสตี และค่าธรรมเนียมนายทะเบียนมีรายละเอียดดงัน้ี 
 
(ก) ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทรัสต ์  

ค่าธรรมเนียมการบริหารจดัการ  
กองทรัสต ์

อตัราร้อยละ 0.25 ต่อปี ของมูลค่าสินทรัพยร์วมของกองทรัสต ์

ค่าธรรมเนียมบริหารจดัการ
ทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต ์

อตัราร้อยละ 3.00 ต่อปี ของรายไดสุ้ทธิตามสญัญาเช่าและบริการ 

ค่าธรรมเนียมพเิศษ อตัราร้อยละ 5.00 ต่อปี ของกาํไรสุทธิจากการดาํเนินการของกองทรัสต ์
ค่านายหนา้ในการจดัหาผูเ้ช่า 

รายยอ่ยรายใหม่ 
ตามสัดส่วนตามระยะเวลาทําสัญญาเช่าและสัญญาบริการของผูเ้ช่า 
รายยอ่ยรายใหม่ แต่ไม่เกิน 3 เดือนของอตัราค่าเช่าและบริการ 

ค่านายหนา้ในการซ้ือ/ขาย/โอน
สิทธิการเช่า/รับโอนสิทธิ 
การเช่าอสงัหาริมทรัพย ์

อัตราไม่เกินร้อยละ  3.00 ของมูลค่าการซ้ือ/ขาย/โอนสิทธิการเช่า / 
รับโอนสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย ์

(ข) ค่าธรรมเนียมทรัสตี อตัราร้อยละ 0.060 ต่อปีของมูลค่าทรัพยสิ์นรวม สําหรับทรัพยสิ์นรวม
ส่วนท่ีไม่เกิน 15,000 ลา้นบาท 

 อตัราร้อยละ 0.045 ต่อปีของมูลค่าทรัพยสิ์นรวม สําหรับทรัพยสิ์นรวม
ส่วนท่ีเกิน 15,000 ลา้นบาท ถึง 30,000 ลา้นบาท 

 อตัราร้อยละ 0.030 ต่อปีของมูลค่าทรัพยสิ์นรวม สําหรับทรัพยสิ์นรวม
ส่วนท่ีเกินกวา่ 30,000 ลา้นบาทข้ึนไป 

(ค) ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน ตามท่ีจ่ายจริงแต่ไม่เกิน 5 ล้านบาทต่อปี โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้ง 

 
ค่าธรรมเนียมขา้งตน้ (ก)-(ข) จะคาํนวณเป็นรายเดือนและชาํระโดยตดัจากบญัชีของกองทรัสตเ์ป็นรายเดือน 
 
ค่าใช้จ่ายในการดาํเนินโครงการประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนสําหรับกองทรัสต์ เช่น ค่าใช้จ่ายในการจดัตั้ง
กองทรัสต ์ค่าสาธารณูปโภค ค่าประกนัภยั ค่าธรรมเนียมธนาคาร ค่าไปรษณียากร ตลอดจนค่าใชจ่้ายต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน
ตามกฎหมายและอ่ืนๆ ตามท่ีจ่ายจริง 

 

  

12	 ค่่าใช้้จ่่าย

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดูแูลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565122



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

13 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกองทรัสต ์หรือบุคคลหรือ
กิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัเดียวกนักบักองทรัสต ์หรือกองทรัสต์
มีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทาง
การเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 
 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัสาํคญักบักองทรัสตใ์นระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 
 
ช่ือกิจการ ประเทศท่ีจัดตั้ง ลักษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย)  
จาํกดั (มหาชน) 

ไทย เป็นบริษทัใหญ่ของผูจ้ดัการกองทรัสต ์

บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี อินดสัเทรียล  
(ประเทศไทย) จาํกดั 

ไทย ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์

บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี อินดสัเทรียล  
รีท แมนเนจเมน้ท ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

ไทย ผูจ้ดัการกองทรัสต ์

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จาํกดั ไทย ทรัสตี 
กองทุนรวมสิทธิการเช่า อสงัหาริมทรัพยไ์ทคอน  
อินดสัเทรียล โกรท 

ไทย กลุ่มผูบ้ริหารหลกัเดียวกนั 

ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) ไทย ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของทรัสตี 
บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี เด็มโก ้เพาเวอร์ 6 
จาํกดั  

ไทย กิจการร่วมคา้ของบริษทัใหญ่ของผูจ้ดัการ
กองทรัสต ์

บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี เด็มโก ้เพาเวอร์ 11 
จาํกดั  

ไทย กิจการร่วมคา้ของบริษทัใหญ่ของผูจ้ดัการ
กองทรัสต ์

บริษทั เกษมทรัพยภ์กัดี จาํกดั ไทย กิจการร่วมคา้ของบริษทัใหญ่ของผูจ้ดัการ
กองทรัสต ์

 
  

13	บุ ุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดูแูลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565 123



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

รายการที่สําคญักบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกัน  
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กนัยายน 2565  2564 
 (พันบาท) 
กลุ่มบริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)    
รายไดค้่าเช่าและบริการ 333  347 
รายไดจ้ากการรับประกนัการมีผูเ้ช่า 4,696  61,946 
รายไดอ่ื้น 48  21 
ซ้ืออสงัหาริมทรัพย ์ 1,715,120  1,524,026 
ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทรัสต ์ 418,313  395,474 
ค่านายหนา้จ่ายจากการขายเงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์ 1,867  - 
ค่าบริการส่วนกลาง 30,978  33,971 
ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 18,182  17,937 
ค่าสาธารณูปโภค 37  62 
ค่าบริการอ่ืนๆ 20,870  3,269 
ตน้ทุนทางการเงิน 5,769  5,877 

ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน)    
   รายไดด้อกเบ้ีย 163  250 
   ตน้ทุนทางการเงิน 14,120  49,652 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จาํกดั    
   ค่าธรรมเนียมทรัสตี 21,264  21,047 
 
ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั ณ วันท่ี 30 กนัยายน 2565  2564 
 (พันบาท) 
กลุ่มบริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)    
   ลูกหน้ีค่าเช่าและบริการ 1,640  2,282 
   ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทรัสตค์า้งจ่าย 70,813  35,580 
   ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 24,844  10,275 
   เงินมดัจาํรับค่าเช่าและบริการ 79  79 
   หน้ีสินตามสัญญาเช่า 180,404  183,927 
ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน)    
   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 78,592  144,948 
   ดอกเบ้ียคา้งรับ 19  53 

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดูแูลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565124



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั ณ วันท่ี 30 กนัยายน 2565  2564 
 (พันบาท) 
   ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 6,765  7,264 
   หุน้กู ้ 330,000  377,400 
กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยไ์ทคอน อินดสัเทรียล โกรท    
   ลูกหน้ีอ่ืน 1  1,620 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จาํกดั    
   ค่าธรรมเนียมทรัสตีคา้งจ่าย 1,826  1,805 
    
ภาระผกูพนักบักจิการที่เกีย่วข้องกนั    
จํานวนเงินขั้นต่ําท่ีต้องจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใต้สัญญา 
ค่าบริการส่วนกลางที่บอกเลกิไม่ได้  

   

ภายใน 1 ปี  24,118  5,519 
 
กองทรัสต์ทาํสัญญาบริการส่วนกลางกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สัญญามีระยะเวลา 3 ปี ส้ินสุดเดือนธันวาคม 2564 
ซ่ึงปัจจุบนัอยู่ระหว่างการต่อสัญญา ทั้งน้ี ระหว่างการต่อสัญญา เง่ือนไขและอตัราค่าบริการยงัคงเป็นไปตามสัญญา
ฉบบัล่าสุด 
 
กองทรัสตซ้ื์ออสงัหาริมทรัพยจ์ากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ดูหมายเหตุขอ้ 5  

 

14 การแบ่งปันส่วนทุนให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
 
ในระหวา่งปี 2565 และ 2564 กองทรัสตไ์ดมี้การจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสตด์งัน้ี 
 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2565 
ผลการดาํเนินงานสาํหรับงวด วนัท่ีอนุมติั วนัท่ีจ่าย มูลค่าต่อหน่วย จาํนวนเงิน 

   (บาท) (พันบาท) 
1 กรกฎาคม 2564 - 30 กนัยายน 2564 5 พฤศจิกายน 2564 2 ธนัวาคม 2564 0.1690 517,712 
1 ตุลาคม 2564 - 31 ธนัวาคม 2564 2 กมุภาพนัธ์ 2565 3 มีนาคม 2565 0.1700 520,778 
1 มกราคม 2565 - 31 มีนาคม 2565 6 พฤษภาคม 2565 1 มิถุนายน 2565 0.1750 536,092 
1 เมษายน 2565 - 30 มิถุนายน 2565 2 สิงหาคม 2565 1 กนัยายน 2565 0.1750 536,092 

    2,110,674 
 

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั ณ วันท่ี 30 กนัยายน 2565  2564 
 (พันบาท) 
   ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 6,765  7,264 
   หุน้กู ้ 330,000  377,400 
กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยไ์ทคอน อินดสัเทรียล โกรท    
   ลูกหน้ีอ่ืน 1  1,620 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จาํกดั    
   ค่าธรรมเนียมทรัสตีคา้งจ่าย 1,826  1,805 
    
ภาระผกูพนักบักจิการที่เกีย่วข้องกนั    
จํานวนเงินขั้นต่ําท่ีต้องจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใต้สัญญา 
ค่าบริการส่วนกลางที่บอกเลกิไม่ได้  

   

ภายใน 1 ปี  24,118  5,519 
 
กองทรัสต์ทาํสัญญาบริการส่วนกลางกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สัญญามีระยะเวลา 3 ปี ส้ินสุดเดือนธันวาคม 2564 
ซ่ึงปัจจุบนัอยู่ระหว่างการต่อสัญญา ทั้งน้ี ระหว่างการต่อสัญญา เง่ือนไขและอตัราค่าบริการยงัคงเป็นไปตามสัญญา
ฉบบัล่าสุด 
 
กองทรัสตซ้ื์ออสงัหาริมทรัพยจ์ากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ดูหมายเหตุขอ้ 5  

 

14 การแบ่งปันส่วนทุนให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
 
ในระหวา่งปี 2565 และ 2564 กองทรัสตไ์ดมี้การจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสตด์งัน้ี 
 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2565 
ผลการดาํเนินงานสาํหรับงวด วนัท่ีอนุมติั วนัท่ีจ่าย มูลค่าต่อหน่วย จาํนวนเงิน 

   (บาท) (พันบาท) 
1 กรกฎาคม 2564 - 30 กนัยายน 2564 5 พฤศจิกายน 2564 2 ธนัวาคม 2564 0.1690 517,712 
1 ตุลาคม 2564 - 31 ธนัวาคม 2564 2 กมุภาพนัธ์ 2565 3 มีนาคม 2565 0.1700 520,778 
1 มกราคม 2565 - 31 มีนาคม 2565 6 พฤษภาคม 2565 1 มิถุนายน 2565 0.1750 536,092 
1 เมษายน 2565 - 30 มิถุนายน 2565 2 สิงหาคม 2565 1 กนัยายน 2565 0.1750 536,092 

    2,110,674 
 

14	 การแบ่่งปัันส่่วนทุุนให้ผู้้้�ถืือหน่่วยทรัสต์

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดูแูลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565 125



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2564 
ผลการดาํเนินงานสาํหรับงวด วนัท่ีอนุมติั วนัท่ีจ่าย มูลค่าต่อหน่วย จาํนวนเงิน 

   (บาท) (พันบาท) 
1 กรกฎาคม 2563 - 30 กนัยายน 2563 4 พฤศจิกายน 2563 2 ธนัวาคม 2563 0.1680 474,161 
1 ตุลาคม 2563 - 31 ธนัวาคม 2563 2 กมุภาพนัธ์ 2564 3 มีนาคม 2564 0.1680 514,649 
1 มกราคม 2564 - 31 มีนาคม 2564 5 พฤษภาคม 2564  2 มิถุนายน 2564 0.1680 514,649 
1 เมษายน 2564 - 30 มิถุนายน 2564 2 สิงหาคม 2564 1 กนัยายน 2564 0.1690 517,712 

    2,021,171 
 

15 ข้อมูลเก่ียวกับการซื้อขายเงินลงทุน 
 
กองทรัสต์ไดซ้ื้อขายเงินลงทุนสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2565 โดยไม่รวมเงินลงทุนในเงินฝากธนาคาร 
เป็นจาํนวน 1,779.72 ลา้นบาทโดยคิดเป็นร้อยละ 0.81 ต่อมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิถวัเฉล่ียระหว่างปี (2564: จาํนวน
3,614.98 ล้านบาทโดยคิดเป็นร้อยละ 7.39 ต่อมูลค่าสินทรัพย์สุทธิถวัเฉลีย่ระหว่างปี) 

 
16 ข้อมูลส่วนงานดาํเนินงาน 
 

ข้อมูลส่วนงานดําเนินงานท่ีนําเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของกองทรัสต์ท่ีผูมี้อาํนาจตัดสินใจสูงสุด  
ด้านการดําเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับ 
ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน  
 
กองทรัสต์ดาํเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานดาํเนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือการให้เช่าอสังหาริมทรัพยแ์ละ
ดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย กองทรัสตป์ระเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจาก
กําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานซ่ึงวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในการวัดกําไรหรือขาดทุนจาก 
การดาํเนินงานและสินทรัพยใ์นงบการเงิน ดังนั้น รายได้ กาํไรจากการดาํเนินงาน และสินทรัพย์ท่ีแสดงอยู่ใน 
งบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานดาํเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

 
  

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2564 
ผลการดาํเนินงานสาํหรับงวด วนัท่ีอนุมติั วนัท่ีจ่าย มูลค่าต่อหน่วย จาํนวนเงิน 

   (บาท) (พันบาท) 
1 กรกฎาคม 2563 - 30 กนัยายน 2563 4 พฤศจิกายน 2563 2 ธนัวาคม 2563 0.1680 474,161 
1 ตุลาคม 2563 - 31 ธนัวาคม 2563 2 กมุภาพนัธ์ 2564 3 มีนาคม 2564 0.1680 514,649 
1 มกราคม 2564 - 31 มีนาคม 2564 5 พฤษภาคม 2564  2 มิถุนายน 2564 0.1680 514,649 
1 เมษายน 2564 - 30 มิถุนายน 2564 2 สิงหาคม 2564 1 กนัยายน 2564 0.1690 517,712 

    2,021,171 
 

15 ข้อมูลเก่ียวกับการซื้อขายเงินลงทุน 
 
กองทรัสต์ไดซ้ื้อขายเงินลงทุนสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2565 โดยไม่รวมเงินลงทุนในเงินฝากธนาคาร 
เป็นจาํนวน 1,779.72 ลา้นบาทโดยคิดเป็นร้อยละ 0.81 ต่อมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิถวัเฉล่ียระหว่างปี (2564: จาํนวน
3,614.98 ล้านบาทโดยคิดเป็นร้อยละ 7.39 ต่อมูลค่าสินทรัพย์สุทธิถวัเฉลีย่ระหว่างปี) 

 
16 ข้อมูลส่วนงานดาํเนินงาน 
 

ข้อมูลส่วนงานดําเนินงานท่ีนําเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของกองทรัสต์ท่ีผูมี้อาํนาจตัดสินใจสูงสุด  
ด้านการดําเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับ 
ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน  
 
กองทรัสต์ดาํเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานดาํเนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือการให้เช่าอสังหาริมทรัพยแ์ละ
ดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย กองทรัสตป์ระเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจาก
กําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานซ่ึงวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในการวัดกําไรหรือขาดทุนจาก 
การดาํเนินงานและสินทรัพย์ในงบการเงิน ดังนั้น รายได้ กาํไรจากการดาํเนินงาน และสินทรัพย์ท่ีแสดงอยู่ใน 
งบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานดาํเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

 
  

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2564 
ผลการดาํเนินงานสาํหรับงวด วนัท่ีอนุมติั วนัท่ีจ่าย มูลค่าต่อหน่วย จาํนวนเงิน 

   (บาท) (พันบาท) 
1 กรกฎาคม 2563 - 30 กนัยายน 2563 4 พฤศจิกายน 2563 2 ธนัวาคม 2563 0.1680 474,161 
1 ตุลาคม 2563 - 31 ธนัวาคม 2563 2 กมุภาพนัธ์ 2564 3 มีนาคม 2564 0.1680 514,649 
1 มกราคม 2564 - 31 มีนาคม 2564 5 พฤษภาคม 2564  2 มิถุนายน 2564 0.1680 514,649 
1 เมษายน 2564 - 30 มิถุนายน 2564 2 สิงหาคม 2564 1 กนัยายน 2564 0.1690 517,712 

    2,021,171 
 

15 ข้อมูลเก่ียวกับการซื้อขายเงินลงทุน 
 
กองทรัสต์ไดซ้ื้อขายเงินลงทุนสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2565 โดยไม่รวมเงินลงทุนในเงินฝากธนาคาร 
เป็นจาํนวน 1,779.72 ลา้นบาทโดยคิดเป็นร้อยละ 0.81 ต่อมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิถวัเฉล่ียระหว่างปี (2564: จาํนวน
3,614.98 ล้านบาทโดยคิดเป็นร้อยละ 7.39 ต่อมูลค่าสินทรัพย์สุทธิถวัเฉลีย่ระหว่างปี) 

 
16 ข้อมูลส่วนงานดาํเนินงาน 
 

ข้อมูลส่วนงานดําเนินงานท่ีนําเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของกองทรัสต์ท่ีผูมี้อาํนาจตัดสินใจสูงสุด  
ด้านการดําเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับ 
ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน  
 
กองทรัสต์ดาํเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานดาํเนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือการให้เช่าอสังหาริมทรัพยแ์ละ
ดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย กองทรัสตป์ระเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจาก
กําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานซ่ึงวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในการวัดกําไรหรือขาดทุนจาก 
การดาํเนินงานและสินทรัพย์ในงบการเงิน ดังนั้น รายได้ กาํไรจากการดาํเนินงาน และสินทรัพย์ท่ีแสดงอยู่ใน 
งบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานดาํเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

 
  

15	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายเงิินลงทุุน

16	ข้ อมููลส่่วนงานดำำ�เนิินงาน

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดูแูลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565126



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

17 ข้อมูลเก่ียวกับระดบัและวธีิวดัมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน 
 

มูลค่ายุติธรรมจําแนกตามวิธีการ 
   ประมาณมูลค่า 

  
ระดบัท่ี 1 

  
ระดบัท่ี 2 

  
ระดบัท่ี 3 

  
รวม 

 หมายเหตุ (พันบาท) 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2565         
เ งินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และ
สิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ตาม
มูลค่ายติุธรรม 

 
 

5 

 
 

- 

  
 

- 

  
 
46,319,379 

  
 

46,319,379 
         
ณ วันที่ 30 กันยายน 2564         
เงินลงทุนท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรม
ผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

 
 

 
- 

  
300,000 

  
- 

  
300,000 

เ งินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และ
สิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ตาม
มูลค่ายติุธรรม 

 
 

5 

 
 

- 

  
 

- 

  
 

44,758,330 

  
 

44,758,330 
 
เคร่ืองมือทางการเงินซ่ึงซ้ือขายในตลาดท่ีไม่ไดถู้กพิจารณาว่ามีสภาพคล่องแต่ถูกประเมินค่าจากราคาตลาดท่ีมี 
การอ้างอิงไว้อย่างชัดเจน การเสนอราคาซ้ือขายโดยผู ้ค้าหรือแหล่งกําหนดราคาท่ีเป็นทางเลือกซ่ึงได้รับ 
การสนบัสนุนจากขอ้มูลท่ีสงัเกตไดจ้ะถูกจดัอยูใ่นระดบัท่ี 2 เคร่ืองมือการเงินเหล่าน้ีประกอบดว้ยเงินฝากประจาํ  

 
เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายุติธรรมท่ีถูกจดัประเภทในระดบัท่ี 3  
มีขอ้มูลท่ีสาํคญัท่ีไม่สามารถสงัเกตไดเ้น่ืองจากมีการซ้ือขายไม่บ่อยนกั 

 
18 ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน 
 

 2565  2564 
 (พันบาท) 
จํานวนเงินขั้นต่ําท่ีต้องจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใต้สัญญา 
   ค่าบริการส่วนกลางที่บอกเลกิไม่ได้ 

   

ภายใน 1 ปี 1,680  1,680 
หลงัจาก 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 6,720  6,720 
หลงัจาก 5 ปี 20,441  22,121 
รวม  28,841  30,521 
 

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

17 ข้อมูลเก่ียวกับระดบัและวธีิวดัมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน 
 

มูลค่ายุติธรรมจําแนกตามวิธีการ 
   ประมาณมูลค่า 
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ระดบัท่ี 2 

  
ระดบัท่ี 3 

  
รวม 
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สิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ตาม
มูลค่ายติุธรรม 

 
 

5 
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46,319,379 

  
 

46,319,379 
         
ณ วันที่ 30 กันยายน 2564         
เงินลงทุนท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรม
ผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

 
 

 
- 

  
300,000 

  
- 

  
300,000 

เ งินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และ
สิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ตาม
มูลค่ายติุธรรม 

 
 

5 

 
 

- 

  
 

- 

  
 

44,758,330 

  
 

44,758,330 
 
เคร่ืองมือทางการเงินซ่ึงซ้ือขายในตลาดท่ีไม่ไดถู้กพิจารณาว่ามีสภาพคล่องแต่ถูกประเมินค่าจากราคาตลาดท่ีมี 
การอ้างอิงไว้อย่างชัดเจน การเสนอราคาซ้ือขายโดยผู ้ค้าหรือแหล่งกําหนดราคาท่ีเป็นทางเลือกซ่ึงได้รับ 
การสนบัสนุนจากขอ้มูลท่ีสงัเกตไดจ้ะถูกจดัอยูใ่นระดบัท่ี 2 เคร่ืองมือการเงินเหล่าน้ีประกอบดว้ยเงินฝากประจาํ  

 
เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายุติธรรมท่ีถูกจดัประเภทในระดบัท่ี 3  
มีขอ้มูลท่ีสาํคญัท่ีไม่สามารถสงัเกตไดเ้น่ืองจากมีการซ้ือขายไม่บ่อยนกั 

 
18 ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน 
 

 2565  2564 
 (พันบาท) 
จํานวนเงินขั้นต่ําท่ีต้องจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใต้สัญญา 
   ค่าบริการส่วนกลางที่บอกเลกิไม่ได้ 

   

ภายใน 1 ปี 1,680  1,680 
หลงัจาก 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 6,720  6,720 
หลงัจาก 5 ปี 20,441  22,121 
รวม  28,841  30,521 
 

17	ข้ อมููลเกี่่�ยวกัับระดัับและวิิธีีวัดมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุน

18	 ภาระผููกพัันกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดูแูลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565 127



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

กองทรัสตท์าํสญัญาบริการส่วนกลางกบักิจการแห่งหน่ึง สัญญามีระยะเวลา 19 ปี ส้ินสุดเดือนพฤศจิกายน 2582 
 

19 คดคีวาม 
 
เม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2565 กองทรัสตไ์ดถู้กฟ้องร้องเป็นจาํเลยร่วมในคดีแพ่งเพื่อเรียกร้องค่าเสียหาย จากความเสียหาย 
 ท่ีเกิดข้ึนกบัคลงัสินคา้เป็นจาํนวนเงินรวม 118.28 ลา้นบาท ขณะน้ีคดีอยู่ในระหว่างการพิจารณา และกองทรัสต์
ประเมินว่ายงัไม่มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีจะตอ้งชดใชค้่าเสียหายดงักล่าว จึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการหน้ีสิน 
จากคดีความ ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2565 อน่ึง กองทรัสตแ์ละผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์มีวงเงินประกนัภยัความรับผิด 
ต่อบุคคลภายนอกรวมกนัจาํนวน 100.00 ลา้นบาท 
 

20 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัของผูจ้ดัการกองทรัสต ์เม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2565 ท่ีประชุมมีมติดงัต่อไปน้ี 
 
- อนุมติัการจดัสรรกาํไรเป็นผลประโยชน์ตอบแทนในอตัราหน่วยละ 0.1870 บาท เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 572.85 ลา้น
บาทผลประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวจะจ่ายใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตใ์นเดือนธนัวาคม 2565 
 

- เห็นควรใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหน่วยทรัสตข์องกองทรัสตใ์นเดือนมกราคม 2566 เพื่อพิจารณาขออนุมติั
การเพิ่มทุนแบบมอบอาํนาจทัว่ไปของกองทรัสต ์โดยการออกหน่วยทรัสตเ์พิ่มเติมจาํนวนไม่เกิน 919,016,114 หน่วย 

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

กองทรัสตท์าํสญัญาบริการส่วนกลางกบักิจการแห่งหน่ึง สัญญามีระยะเวลา 19 ปี ส้ินสุดเดือนพฤศจิกายน 2582 
 

19 คดคีวาม 
 
เม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2565 กองทรัสตไ์ดถู้กฟ้องร้องเป็นจาํเลยร่วมในคดีแพ่งเพื่อเรียกร้องค่าเสียหาย จากความเสียหาย 
 ท่ีเกิดข้ึนกบัคลงัสินคา้เป็นจาํนวนเงินรวม 118.28 ลา้นบาท ขณะน้ีคดีอยู่ในระหว่างการพิจารณา และกองทรัสต์
ประเมินว่ายงัไม่มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีจะตอ้งชดใชค้่าเสียหายดงักล่าว จึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการหน้ีสิน 
จากคดีความ ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2565 อน่ึง กองทรัสตแ์ละผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์มีวงเงินประกนัภยัความรับผิด 
ต่อบุคคลภายนอกรวมกนัจาํนวน 100.00 ลา้นบาท 
 

20 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัของผูจ้ดัการกองทรัสต ์เม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2565 ท่ีประชุมมีมติดงัต่อไปน้ี 
 
- อนุมติัการจดัสรรกาํไรเป็นผลประโยชน์ตอบแทนในอตัราหน่วยละ 0.1870 บาท เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 572.85 ลา้น
บาทผลประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวจะจ่ายใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตใ์นเดือนธนัวาคม 2565 
 

- เห็นควรใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหน่วยทรัสตข์องกองทรัสตใ์นเดือนมกราคม 2566 เพื่อพิจารณาขออนุมติั
การเพิ่มทุนแบบมอบอาํนาจทัว่ไปของกองทรัสต ์โดยการออกหน่วยทรัสตเ์พิ่มเติมจาํนวนไม่เกิน 919,016,114 หน่วย 

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

กองทรัสตท์าํสญัญาบริการส่วนกลางกบักิจการแห่งหน่ึง สัญญามีระยะเวลา 19 ปี ส้ินสุดเดือนพฤศจิกายน 2582 
 

19 คดคีวาม 
 
เม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2565 กองทรัสตไ์ดถู้กฟ้องร้องเป็นจาํเลยร่วมในคดีแพ่งเพื่อเรียกร้องค่าเสียหาย จากความเสียหาย 
 ท่ีเกิดข้ึนกบัคลงัสินคา้เป็นจาํนวนเงินรวม 118.28 ลา้นบาท ขณะน้ีคดีอยู่ในระหว่างการพิจารณา และกองทรัสต์
ประเมินว่ายงัไม่มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีจะตอ้งชดใชค้่าเสียหายดงักล่าว จึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการหน้ีสิน 
จากคดีความ ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2565 อน่ึง กองทรัสตแ์ละผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์มีวงเงินประกนัภยัความรับผิด 
ต่อบุคคลภายนอกรวมกนัจาํนวน 100.00 ลา้นบาท 
 

20 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัของผูจ้ดัการกองทรัสต ์เม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2565 ท่ีประชุมมีมติดงัต่อไปน้ี 
 
- อนุมติัการจดัสรรกาํไรเป็นผลประโยชน์ตอบแทนในอตัราหน่วยละ 0.1870 บาท เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 572.85 ลา้น
บาทผลประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวจะจ่ายใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตใ์นเดือนธนัวาคม 2565 
 

- เห็นควรใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหน่วยทรัสตข์องกองทรัสตใ์นเดือนมกราคม 2566 เพื่อพิจารณาขออนุมติั
การเพิ่มทุนแบบมอบอาํนาจทัว่ไปของกองทรัสต ์โดยการออกหน่วยทรัสตเ์พิ่มเติมจาํนวนไม่เกิน 919,016,114 หน่วย 

19	คดีีค วาม

20	 เหตุุการณ์์ภายหลัังรอบระยะเวลารายงาน

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดูแูลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565128



ช่่องทางการติิดต่่อ

กองทรัสต์์

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิกิารเช่่า
อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ตี้้�
อาคารสาธรซิิตี้้�ทาวเวอร์ ์ชั้้�น 7, 21 และ 26   
175 ถนนสาทรใต้้ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10120
โทรศััพท์	 :	 02-483-0000
เว็็บไซต์์ 	 :	 www.ftreit.co.th

ทรัสตีี

บริิษััทหลัักทรััพย์์จัดัการกองทุุนรวม บััวหลวง จำำ�กััด
อาคารสาธรซิิตี้้�ทาวเวอร์ ์ชั้้�น 7, 21 และ 26   
175 ถนนสาทรใต้้ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10120
โทรศััพท์	 :	 02-674-6400
เว็็บไซต์์	 :	 www.bblam.co.th

ผู้้�จัดการกองทรัสต์

บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ตี้้� อินิดััสเทรีียล รีีท 
แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
มิิตรทาวน์ ออฟฟิิศ ทาวเวอร์ ์ชั้้�น 22 - 23
944 ถนนพระราม 4 แขวงวังัใหม่่ เขตปทุุมวันั กรุุงเทพฯ 10330
โทรศััพท์	 :	 02-483-0000

ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์

(1)	 บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ตี้้� อินิดััสเทรีียล 
	 (ประเทศไทย) จำำ�กััด
มิิตรทาวน์ ออฟฟิิศ ทาวเวอร์ ์ชั้้�น 22 - 23
944 ถนนพระราม 4 แขวงวังัใหม่่ เขตปทุุมวันั กรุุงเทพฯ 10330 
โทรศััพท์	 :	 02-483-0000
เว็็บไซต์์	 :	 www.frasersproperty.co.th

(2)	บริิษััท สหไทย พรอพเพอร์์ตี้้� แอนด์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัดั
79 หมู่่�ที่่� 3 ถนนปู่่� เจ้า้สมิิงพราย ต.บางหญ้้าแพรก 
อ.พระประแดง   จ.สมุุทรปราการ 10130
โทรศััพท์	 :	 02-386-0000

ผู้้�ตรวจสอบบััญชีีรับอนุุญาต

บริิษััท เคพีีเอ็ม็จีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด
อาคารเอ็็มไพร์ท์าวเวอร์ ์ชั้้�น 48 - 51 
1 ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10120 
โทรศััพท์	 :	 02-677-2000
เว็็บไซต์์	 :	 home.kpmg

นายทะเบีียนหน่่วยทรัสต์์

บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
อาคารตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย
93 ถนนรัชัดาภิเิษก แขวงดินิแดง เขตดินิแดง กรุุงเทพฯ 10400
โทรศััพท์	 :	 02-009-9999
เว็็บไซต์์	 :	 www.set.or.th/tsd

นายทะเบีียนหุ้้�นกู้้�

ธนาคาร ซีีไอเอ็ม็บีี ไทย จำำ�กััด (มหาชน)
44 ถนนหลัังสวน แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ 10330
โทรศััพท์	 :	 02-626-7511
เว็็บไซต์์	 :	 www.cimbthai.com

ผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรัพย์์สิิน

(1)	 บริิษััท 15 ที่่�ปรึึกษาธุุรกิิจ จำำ�กััด
อาคารอาร์ ์เอส ทาวเวอร์ ์ชั้้�น 9
121 ถนนรัชัดาภิเิษก แขวงดินิแดง เขตดินิแดง กรุุงเทพฯ 10400 
โทรศััพท์	 :	 02-641-3800
เว็็บไซต์์	 :	 http://www.fifteenbiz.com

(2)	บริิษััท โจนส์์ แลง ลาซาลล์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
อาคารเดอะ ปาร์ค์ ชั้้�น 10
88 ถนนรัชัดาภิิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุุงเทพฯ 
10110
โทรศััพท์	 :	 02-624-6400
เว็็บไซต์์	 :	 www.joneslanglasalle.co.th

โครงสร้้างกองทรััสต์ ์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กับดูแูลภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน ปีี 2565 129



เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิสิติิกส์์ เซ็็นเตอร์์ (อมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี)





ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพ่ืออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้
อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 7, 21 และ 26   
เลขที่ 175 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

โทรศัพท์ : 02-483-0000 
อีเมล :  FTREIT.IR@frasersproperty.com

www.�erit.co.th


