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เร่ยุนท่านผู้้้ถืือหน่วยุทรัสต์์

ในนามของบริิษััท เฟริเซอริ์ส พริ็อพเพอริ์ตี้้� อินดััสเทริ้ยล ริ้ท 
แมนเนจเม้นท์ (ปริะเทศไทย) จำากััดั (บริิษััท หริือ ผู้้้จัดักัาริ
กัองทริสัตี้์) ในฐานะผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์ของทริสัตี้์เพื�อกัาริลงทุน
ในอสังหาริิมทริัพย์และสิทธิิกัาริเช่่าอสังหาริิมทริัพย์ เพื�อ
อุตี้สาหกัริริม เฟริเซอริ์ส พริ็อพเพอริ์ตี้้� (FTREIT) ขอเริ้ยนเพื�อ
ทริาบถึงึผู้ลกัาริดัำาเนินงานของ FTREIT ตี้ั�งแตี้ว่ันัท้� 1 ตี้ลุาคม 2564
ถึึง วัันท้� 30 กัันยายน 2565 (ปีบัญช่้ 2565) 

ในปี 2565 เป็นปีของกัาริฟ้� นตี้ัวัจากักัาริแพริ่ริะบาดัของเช่ื�อ
ไวัริัสโคโรินา 2019 (COVID-19) จากักัาริท้�ปริะเทศไทยเริิ�มม้
มาตี้ริกัาริผู้่อนคลายกัาริควับคุมกัาริแพริ่ริะบาดัและเริิ�มเปิดั
ปริะเทศเตี้็มร้ิปแบบในช่่วังเดัือนกัริกัฎาคม 2565 ท้�ผู้่านมา
ริวัมถึึงมาตี้ริกัาริกัริะตีุ้้นกัาริท่องเท้�ยวัในปริะเทศ ส่งผู้ลให้
กัาริบริิโภคภายในปริะเทศของภาคเอกัช่นและภาคกัาริท่องเท้�ยวั
เริิ�มปริับตี้ัวัในทิศทางท้�ดั้ขึ�น และเป็นปัจจัยสำาคัญท้�กัริะตีุ้้น
ภาคเศริษัฐกัิจของปริะเทศให้ฟ้� นตี้ัวั นอกัจากัน้�วัิถึ้ช้่วิัตี้ท้�เปล้�ยน
ไปจากักัาริแพริ่ริะบาดัของ COVID-19 โดัยเฉพาะกัาริบริิโภค
สินค้าและบริกิัาริผู้่านอินเตี้อริเ์น็ตี้ (Online Platform) ยังคงให้
ธุิริกัิจอ้คอมเมิริซ์ในภาพริวัมม้ทิศทางท้�สดัใส นอกัจากัน้�ภาคริฐั
ได้ัเดัินหน้าสนับสนุนส้่เป้าหมายศ้นย์กัลางกัาริผู้ลิตี้ริถึยนต์ี้ EV 
ของอาเซย้น ริวัมทั�งกัลายเป็นศน้ยก์ัลางกัาริผู้ลติี้ท้�สำาคญัแหง่หนึ�ง
ของโลกั ซึ�งกัลายเป็น 1 ใน 12 อุตี้สาหกัริริมเป้าหมายของปริะเทศ
ท้�จะม้บทบาทสำาคัญในกัาริขับเคลื�อนเศริษัฐกัิจ โดัยเฉพาะ
พื�นท้�เช่่าเพื�อกัาริอุตี้สาหกัริริมและโลจิสติี้กัส์จากัอุปสงค์ของ
อุตี้สาหกัริริมริถึยนตี้์ EV และอุตี้สาหกัริริมท้�เกั้�ยวัเนื�อง ทั�งน้�
เศริษัฐกัิจโลกัยังคงต้ี้องเผู้ชิ่ญควัามเส้�ยงท้�สำาคัญ ๆ เช่่นกัาริ
ช่ะลอตี้วััลงของอุปสงคใ์นปริะเทศค้ค้่าท้�ช่ะลอลงตี้ามภาวัะเศริษัฐกัจิ
และกัาริค้าโลกั ควัามเส้�ยงจากัภาวัะสงคริามและต้ี้นทุนด้ัาน
พลังงาน ควัามผู้ันผู้วันของกัาริเงินโลกัท้�ยังส่งผู้ลกัริะทบตี้่อ
ทิศทางอัตี้ริาดัอกัเบ้�ยท้�ยังม้ม้ควัามไม่แน่นอนส้ง กัาริอ่อนค่าของ
ค่าเงินบาท ทิศทางนโยบายของจ้นในกัาริบริิหาริจัดักัาริกัาริ
แพริ่ริะบาดัของ COVID-19 ซึ�งอาจนำาไปส้่กัาริช่ะลอตี้ัวัของ
เศริษัฐกัิจโลกั และควัามเส้�ยงทางภ้มิริัฐศาสตี้ริ์โลกัในภ้มิภาค
ตี้่าง ๆ ซึ�งอาจส่งผู้ลตี้่อควัามมั�นคงด้ัานพลังงานและด้ัานอาหาริ 
และกัริะทบตี้่อห่วังโซ่อุปทานของโลกั

ภาพรวมของการใหเ้ช่่าทรัพยุ์สิน 
ตี้ลอดัปีบัญช้่ 2565 ท้�ผู้่านมา ภาพริวัมของอัตี้ริากัาริเช่่า
ทริพัย์สินเฉล้�ยของ FTREIT ปริบัตี้ัวัเพิ�มขึ�น ร้ิอยละ 86.4 เพิ�มขึ�น
จากัปีกั่อนหน้าท้�ร้ิอยละ 85.4 และม้อัตี้ริากัาริตี้่อสัญญาเช่่า
ได้ัสง้กัว่ัาร้ิอยละ 84.5 ซึ�งเป็นผู้ลมาจากัสนิทริพัยท้์�มค้ณุภาพและ
ม้ทำาเลท้�ตี้ั�งท้�ม้ศักัยภาพกัริะจายตี้ัวัอย้่ในพื�นท้�เขตี้เศริษัฐกัิจ
ภาคตี้ะวัันออกั (EEC) พื�นท้�ทางตี้ะวัันออกัของกัรุิงเทพฯ และ
พื�นท้�ตี้อนเหนือของกัรุิงเทพฯ ซึ�งเป็นเป้าหมายท้�สำาคัญของ

ภาคอุตี้สาหกัริริมและโลจิสตี้ิกัส์ท้�สนใจเข้ามาลงทุนในจุดั
ยุทธิศาสตี้ริ์ดัังกัล่าวั โดัยทริัพย์สินหลักัของ FTREIT ซึ�งเป็น
ทริพัย์สนิปริะเภทอาคาริโริงงานและคลังสินค้าได้ัริบัอานิสงค์จากั
ปัจจยัเชิ่งบวักัทางเศริษัฐกิัจและกัาริลงทุนโดัยเฉพาะในช่่วังของ
กัาริแพริร่ิะบาดัของโริค COVID-19 ท้�สง่ผู้ลให้พฤตี้กิัริริมกัาริบริโิภค
ของผู้้้บริิโภคเปล้�ยนไป อุปสงค์ตี้่ออุตี้สาหกัริริมขนส่งและกัาริ
บริกิัาริด้ัานโลจสิตี้ิกัส์ (Third Party Logistics) จงึม้อุปสงค์ของ
อาคาริคลังสินค้าท้�เพิ�มขึ�นอย่างต่ี้อเนื�อง จนปัจจุบันยังคงเห็น
สัญญาณท้�ดั้ของสัญญาเช่่าท้�ม้สัดัส่วันของสัญญาเช่่าริะยะยาวั
เพิ�มมากัขึ�นกัวั่าปีท้�ผู้่านมา ทางด้ัานสภาวัะ Supply Chain 
Disruption โดัยเฉพาะปัญหากัาริขาดัแคลนเซมิคอนดัักัเตี้อริ์
จากันโยบาย Zero COVID ของปริะเทศจ้นเริิ�มม้แนวัโน้มกัาริ
คล้�คลายในทิศทางท้�ดั้ขึ�นจากักัาริปรัิบตี้ัวัของกัาริบริิหาริจัดักัาริ
ห่วังโซ่อุปทาน ซึ�งส่งผู้ลให้อุตี้สาหกัริริมอิเล็กัทริอนิกัส์ ริวัมถึึง
อุตี้สาหกัริริมริถึยนตี้์ของไทยท้�ม้แนวัโน้มฟ้� นตี้ัวัท้�ดั้ขึ�น 

การลงทุนในทรัพยุ์สินเพิ�มเต์ิม
บริษัิัทในฐานะผู้้จ้ดัักัาริกัองทริสัตี้ข์อง FTREIT ยงัคงให้ควัามสำาคญั
ในกัาริลงทุนในทริพัยส์นิเพิ�มเตี้มิ ซึ�งเป็นไปตี้ามนโยบายกัาริลงทุน
ในสัญญากั่อตี้ั�งทริัสตี้์ โดัยพิจาริณาเลือกัลงทุนในทริัพย์สินท้�ม้
คุณภาพ อย้่บนทำาเลท้�ตี้ั�งท้�ม้ศักัยภาพ และทริัพย์สินสามาริถึ
สร้ิางผู้ลตี้อบแทนอย่างสมำาเสมอในริะยะยาวั โดัยในริอบปีบัญช่้ 
2565 ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์ได้ัลงทุนในทริัพย์สินเพิ�มเตี้ิมทั�งสิ�น
4 คริั�ง ซึ�งเป็นทริพัย์สินจากักัลุ่มบริษัิัท เฟริเซอริส์ พริอ็พเพอริต์ี้้� 
(ปริะเทศไทย) จำากััดั (มหาช่น) โดัยแบ่งเป็นอาคาริโริงงาน
จำานวัน 13 ย้นิตี้ และอาคาริคลังสินค้าจำานวัน 14 ย้นิตี้ พื�นท้�ให้
เช่่าริวัม 76,675 ตี้ริ.ม. ม้ลค่ากัาริลงทุนริวัมปริะมาณ 1,715.00 
ล้านบาท(1) ทำาให้ ณ วัันท้� 30 กัันยายน 2565  FTREIT ม้ทริพัย์สิน
ให้เช่่าริวัมม้ลค่าปริะมาณ 46,319 ล้านบาท พื�นท้�ให้เช่่าริวัม
ปริะมาณ 2.14 ล้านตี้ริ.ม. แบ่งเป็นอาคาริโริงงานจำานวัน 353 ย้นิตี้
พื�นท้�ให้เช่่าริวัม 906,385 ตี้ริ.ม. และอาคาริคลังสินค้าจำานวัน 
315 ย้นิตี้ พื�นท้�ให้เช่่าริวัม 1,232,771 ตี้ริ.ม. โดัยม้สัดัส่วันของ
พื�นท้�ให้เช่า่ตี้ามลกััษัณะกัาริลงทนุแบบกัริริมสทิธิิ�และสทิธิกิัาริเช่า่
คิดัเป็นร้ิอยละ 73.4 และร้ิอยละ 26.6 ตี้ามลำาดัับ   

ผู้ลการดำาเนินงาน และการจ่ัายุผู้ลประโยุช่น์ต์อบแทน
ใหแ้ก่ผู้้้ถืือหน่วยุทรัสต์์
ในปีบญัช่ ้2565 FTREIT มร้ิายได้ัริวัมจำานวัน 3,645.00 ล้านบาท
เพิ�มขึ�นร้ิอยละ 6.68 มาจากัอัตี้ริากัาริเช่่าทริัพย์สินท้�ส้งขึ�นและ
กัาริลงทุนในทริพัยส์นิเพิ�มเตี้มิในริะหวัา่งปี โดัยผู้้จ้ดัักัาริกัองทริสัต์ี้
ได้ัพิจาริณาจ่ายผู้ลปริะโยช่น์ตี้อบแทนทุกัไตี้ริมาส ริวัม 4 คริั�ง 
เป็นจำานวันริวัม 2,165.81 ล้านบาท หริือ 0.7070 บาทต่ี้อ
หน่วัยทริสัตี้ ์เพิ�มขึ�นร้ิอยละ 4.90 เมื�อเท้ยบกับักัาริจา่ยผู้ลปริะโยช่น์
ตี้อบแทนในปีกั่อนหน้า 

หมายเหตุุ : (1) ไม่ริวัมค่าใช้่จา่ยท้�เกั้�ยวัเนื�องกัับกัาริลงทุนในทริพัย์สินท้�ลงทุนเพิ�มเตี้ิม

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเส่�ยุง และการกำากับดแ้ลภาพรวมผลการดำำาเนินิิงานิ ปีี 2565 3
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ข้อม้ลเพื�อปริะกัอบกัาริพิจาริณากัาริลงทุนหริือให้สินเชื่�อของ
นักัลงทุนหริอืสถึาบันทางกัาริเงินริะดัับโลกั โดัย FTREIT ยังคง
มุ่งสร้ิางโอกัาสในกัาริสร้ิางผู้ลตี้อบแทน และปริะโยช่น์ตี้่อ
สิ�งแวัดัล้อม ควับค้่กัันไปในริะยะยาวั

แนวโน้มในอนาคต์
เศริษัฐกิัจไทยและเศริษัฐกิัจโลกัได้ัเผู้ชิ่ญกัับควัามท้าทาย
มาอย่างต่ี้อเนื�อง ไม่วั่าจะเป็นกัาริแพริ่ริะบาดัของ COVID-19 
สงคริามริะหวัา่งริสัเซย้และยเ้คริน ต้ี้นทุนพลงังานท้�มค้วัามผู้นัผู้วัน
ซึ�งกัริะทบต่ี้ออัตี้ริากัาริเตี้ิบโตี้ของเศริษัฐกัิจโลกัตี้ลอดั 1-2 ปี
ท้�ผู้า่นมา อย่างไริก็ัตี้ามภายหลังกัาริเปิดัปริะเทศอยา่งเตี้ม็ร้ิปแบบ
เพื�อฟ้� นฟ้สภาพเศริษัฐกิัจของแตี้่ละปริะเทศให้กัลับมาส้่สภาวัะ
ปกัตี้ิ กัิจกัริริมทางเศริษัฐกิัจกั็ม้แนวัโน้มท้�ดั้มากัขึ�น กัาริบริิโภค
ภาคเอกัช่น กัาริลงทุน กัาริย้ายฐานกัาริผู้ลิตี้ของนักัลงทุน
ตี้่างช่าติี้ กัาริท่องเท้�ยวัและกัาริให้บริิกัาริ ริวัมถึึงกัาริส่งออกั
ปริับตี้ัวัดั้ขึ�นสอดัริับกัาริมาตี้ริกัาริกัริะตุ้ี้นเศริษัฐกิัจตี้่าง ๆ ของ
ภาคริัฐ นอกัจากัน้�มาตี้ริกัาริทางด้ัานภาษ้ัตี้่าง ๆ เพื�อส่งเสริิม
กัาริลงทุนจากัตี้่างปริะเทศ โดัยเฉพาะอุตี้สาหกัริริมริถึยนตี้์ EV
และอุตี้สาหกัริริมเป้าหมายทั�ง 12 อุตี้สาหกัริริม จะเป็นมุมมอง
เช่ิงบวักัตี้่อทริพัย์สินของ FTREIT ในอนาคตี้

สำาหริับปีงบปริะมาณ 2566 ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์ยังคงม้แผู้น
กัาริลงทุนในทรัิพย์สินท้�ม้ศักัยภาพเพิ�มเตี้ิมอย่างต่ี้อเนื�องทั�งจากั
กัลุม่บริษัิัท เฟริเซอริส์ พริอ็พเพอริต์ี้้� (ปริะเทศไทย) จำากัดัั (มหาช่น)
และภายนอกักัลุ่ม ทั�งยังเตี้ริย้มควัามพร้ิอมริองริบัควัามต้ี้องกัาริ
เช่่าทริัพย์สินด้ัวัยกัาริปริับปรุิงและดั้แลทริัพย์สินให้อย้่ในสภาพด้ั
พร้ิอมให้เช่่า และตี้อบสนองตี้่อแนวัโน้มธุิริกัิจท้�มุ่งเน้นทางด้ัาน
ควัามยั�งยืน (Sustainability) กัาริสร้ิางควัามสัมพันธิ์ท้�ดั้กัับ
ผู้้้เช่่าเดัิมอย่างตี้่อเนื�อง กัาริริ่วัมเป็นพันธิมิตี้ริกัับผู้้้เช่่าริายใหม่
ท้�ม้ศักัยภาพและมั�นคง กัาริวัางแผู้นโคริงสร้ิางเงินทุนท้�เหมาะสม
เพื�อริองริับโอกัาสในกัาริลงทุนในทริัพย์สินเพิ�มเตี้ิม ริวัมถึึงวัาง
กัลยุทธิ์ในกัาริบริิหาริจัดักัาริกัองทริัสตี้์อย่างม้ปริะสิทธิิภาพ
ในกัาริริองริบัควัามผู้ันผู้วันของสภาพเศริษัฐกัิจ และกัาริแข่งขัน
ในตี้ลาดัของกัาริให้เช่่าทริพัย์สินท้�ส้งขึ�น ทั�งน้� เพื�อมุ่งเน้นสร้ิาง
ผู้ลตี้อบแทนจากักัาริให้เช่่าทริัพย์สินและจ่ายผู้ลตี้อบแทนให้แกั่
ผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์อย่างสมำาเสมอและยั�งยืนตี้่อไป

นอกัจากัน้� ณ วัันท้� 30 กัันยายน 2565  FTREIT ม้สินทริัพย์
ริวัมทั�งสิ�น 46,891.36 ล้านบาท และม้กัาริก้้ัยืมจำานวันริวัม 
12,083.80 ล้านบาท ม้อัตี้ริาส่วันหน้�สินท้�ม้ภาริะดัอกัเบ้�ยตี้่อ
สนิทริพัยร์ิวัมอย้ท้่�ร้ิอยละ 25.8 ถึอืเป็นอตัี้ริาท้�ตี้ำาซึ�งทำาให้ FTREIT
ม้ควัามคล่องตี้ัวัและยืดัหยุ่นในกัาริบริหิาริโคริงสร้ิางเงินทุน และ
ม้สินทริัพย์สุทธิิตี้่อหน่วัย 10.8401 บาท เพิ�มขึ�นร้ิอยละ 0.90
จากัปีกั่อนหน้า 

FTREIT ยังคงได้ัริบักัาริจดััอันดัับเคริดัิตี้โดัย บริษัิัท ทริสิเริทตี้ิ�ง
จำากัดัั ท้� A แนวัโน้มคงท้� โดัยอนัดับัเคริดัติี้สะท้อนถึงึกัาริท้� FTREIT
ม้ผู้ลกัาริดัำาเนินงานและสถึานะทางกัาริเงินท้�แข็งแกัริ่ง ริวัมทั�ง
ม้โคริงสร้ิางเงินทุนและต้ี้นทุนทางกัาริเงินท้�สมดัุลและเหมาะสม 
ซึ�งกัาริจัดัอันดัับเคริดัิตี้จะเป็นปริะโยช่น์อย่างมากัในกัาริบริิหาริ
จดัักัาริต้ี้นทุนกัาริกั้้ยืมของ FTREIT ให้กั่อให้เกัิดัปริะโยช่น์ส้งสุดั
แกั่ FTREIT ท่ามกัลางสภาวัะของอัตี้ริาดัอกัเบ้�ยและควัามเส้�ยง
ทางเศริษัฐกัิจท้�ม้ควัามผู้ันผู้วันอย่างตี้่อเนื�อง

การพัฒนาด้านความยุั�งยุืน (SUSTAINABILITY)
ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์ให้ควัามสำาคัญกัับสิ�งแวัดัล้อม สังคม และ
บริริษััทภิบาล (ESG) ซึ�งเป็นกัาริพัฒนาด้ัานกัาริบริหิาริจดัักัาริท้�
ให้ควัามสำาคญัต่ี้อผู้้ม้ส้ว่ันได้ัเส้ยทุกัริาย (stakeholders) เพื�อไมใ่ช่่
เพ้ยงผู้ลปริะโยช่น์ทางธุิริกัิจ แตี้่ริวัมถึึงกัาริกัำากัับดั้แลกัิจกัาริท้�ดั้
คำานึงถึึงผู้ลกัริะทบตี้่อสังคม สิ�งแวัดัล้อม และผู้้้ม้ส่วันได้ัเส้ย
อยา่งคริบถ้ึวัน โดัยในปี 2565 FTREIT ได้ัริบัคดััเลือกัเป็น 1 ใน 100
หลกััทริพัยจ์ดัทะเบย้นท้�มก้ัาริดัำาเนินงานโดัดัเดัน่ด้ัานสิ�งแวัดัล้อม
สงัคม และธิริริมาภิบาล (Environmental, Social and Governance)
หริอืกัลุ่มหลักัทริพัย์ ESG100 ปริะจำาปี 2565 ตี้ิดัตี้่อกัันเป็นปีท้� 4

ในริะดัับสากัล FTREIT ได้ัเข้าริ่วัมกัาริปริะเมินและจัดัอันดัับ
ด้ัานควัามยั�งยืนตี้าม Global Real Estate Sustainability 
Benchmark (GRESB) ซึ�งเป็นมาตี้ริวััดัริะดัับสากัลเป็นปีท้�สอง 
พร้ิอมทั�งได้ัริับมาตี้ริฐานริะดัับ A ด้ัานกัาริเปิดัเผู้ยข้อม้ล
ควัามยั�งยืนของบริิษััท หริืออันดัับ 2 จากั 6 บริิษััทในกัลุ่ม 
South-eastern Asia (Industrial) ซึ�งสะท้อนให้เห็นถึึงควัาม
มุ่งมั�นของ FTREIT ในกัาริดัำาเนินธุิริกัิจท้�ยึดัมั�นแนวัทางด้ัาน
ควัามยั�งยืนมาอย่างตี้่อเนื�อง นอกัจากัน้�ยังให้ควัามสำาคัญกัับกัาริ
ลดักัาริปล่อยกั๊าซเริือนกัริะจกั โดัยได้ัเริิ�มกัริะบวันกัาริปริะเมิน
และวัิเคริาะห์ข้อม้ลเพื�อจัดัทำาแผู้นแม่บทด้ัานกัาริลดักัาริปล่อย
กั๊าซเริอืนกัริะจกั (Net-Zero Carbon Roadmap) ซึ�งม้เป้าหมาย
ในกัาริลดักัาริปล่อยกั๊าซเริือนกัริะจกัได้ัอย่างยั�งยืน อ้กัทั�งทาง
ด้ัานกัาริเปิดัเผู้ยข้อม้ลตี้ามมาตี้ริฐานตี้ามแนวัปฏิิบัตี้ิ TCFD เพื�อ
ให้สอดัคล้องกัับมาตี้ริฐานริะดัับสากัลทางด้ัานควัามเส้�ยงท้�
สืบเนื�องจากัสภาวัะโลกัร้ิอน (Climate-related Risks and 
Opportunities) ริวัมถึึงควัามโปริ่งใสและควัามเหมาะสมของ

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเส่�ยุง และการกำากับดแ้ลภาพรวมผลการดำำาเนินิิงานิ ปีี 25654



เหตุุการณ์์สำาคััญ
ปี 2565

• จำาหน่ายท้�ดัินพร้ิอมอาคาริโริงงานพื�นท้�เช่่า 2,625 ตี้ริ.ม. ตี้ั�งอย้่ในเขตี้ส่งเสริมิอุตี้สาหกัริริมนวันคริ ตี้.คลองหนึ�ง
 อ.คลองหลวัง จ.ปทุมธิาน้ ม้ลค่า 60 ล้านบาท ให้กัับบริษัิัท อะเฟริก็ัซ์ (ไทยแลนดั์) จำากััดั (ไม่ใช่่บุคคลท้�เกั้�ยวัโยงกััน)
• ออกัหุ้นกั้้ คริั�งท้� 2/2564 ม้ลค่า 1,000 ล้านบาท อายุ 3 ปี อัตี้ริาดัอกัเบ้�ยคงท้� 1.84% ตี้่อปี

เข้าลงทุนและริบัโอนกัริริมสิทธิิ�ในท้�ดัินอาคาริโริงงานและคลังสินค้า จากักัลุ่มเฟริเซอริส์ พริอ็พเพอริต์ี้้� ปริะเทศไทย 
ม้ลค่า 796.51 ล้านบาท*

• ได้ัริบักัาริคัดัเลือกัให้เข้าอย้่ในกัลุ่มหลักัทริพัย์ ESG100 ปริะจำาปี พ.ศ.2565 โดัยสถึาบันไทยพัฒน์ ตี้่อเนื�องเป็นปีท้� 4
• ได้ัริบักัาริจดััอันดัับเคริดัิตี้องค์กัริท้� A (Stable outlook) โดัยบจกั. ทริสิเริทตี้ิ�ง 
• ออกัหุ้้นกั้้้ คริั�งท้� 1/2565 ริวัมม้้ลค่่า 1,600 ล้้านบาท
 ชุุดท่ี่� 1 – ม้ลค่า 1,000 ล้านบาท อายุ 3 ปี อัตี้ริาดัอกัเบ้�ยคงท้� 3.05% 
 ชุุดท่ี่� 2 – ม้ลค่า 600 ล้านบาท อายุ 5 ปี อัตี้ริาดัอกัเบ้�ยคงท้� 3.85%

เข้าลงทุน และริบัโอนกัริริมสิทธิิ�ในท้�ดัินอาคาริโริงงาน จากักัลุ่มเฟริเซอริส์ พริอ็พเพอริต์ี้้� ปริะเทศไทย ม้ลค่า 133.10 ล้านบาท*

เข้าลงทุน และริบัโอนกัริริมสิทธิิ�ในท้�ดัินอาคาริโริงงานและคลังสินค้า จากักัลุ่ม เฟริเซอริส์ พริอ็พเพอริต์ี้้� ปริะเทศไทย 
ม้ลค่า 785.51 ล้านบาท*

ได้ัริบักัาริจดััอนัดับัมาตี้ริฐานกัาริเปิดัเผู้ยข้อมล้ด้ัานควัามยั�งยนืตี้ามมาตี้ริฐานของ GRESB (Global Real Estate Sustainability
Benchmark) ในริะดัับ A ด้ัวัยคะแนนริวัม 86 คะแนน โดัย FTREIT เข้าริว่ัมกัาริปริะเมินน้�ตี้่อเนื�องมาเป็นปีท้� 2

ธ.ค. 2564

มิิ.ย. 2565

พ.ค. 2565

ส.ค. 2565

ก.ย. 2565

ต.ค. 2565

หมายเหตุุ : ไม่ริวัมค่าใช้่จา่ยท้�เกั้�ยวัเนื�องกัับกัาริลงทุนในทริพัย์สินท้�ลงทุนเพิ�มเตี้ิม เช่่น ค่าปริะเมินม้ลค่าทริพัย์สิน ค่าท้�ปริกึัษัากัฎหมาย ค่าท้�ปริกึัษัาทางกัาริเงินอิสริะ
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การเป็นผู้้�นำากองทัรัสตุ์อุตุสาหกรรม และโลจิสตุิกส์ในประเทัศไทัย

วิิสัยทััศน์

• การบริหารอสังหาริมทัรัพัย์ภายใตุ�กองทัรัสต์ุอย่างม่ประสิทัธิภาพั 
• การลงทัุนเชิงกลยุทัธ์ในอสังหาริมทัรัพัย์คัุณ์ภาพัส้งโดยใช�เงินทัุนจากแหล่งเงินทัุน
 ทั่�ม่ตุ�นทัุนทั่�เหมาะสม
• การบริหารคัวิามเส่�ยงข้องกองทัรัสตุ์ เพ่ั�อการสร�างผู้ลประโยชน์ตุอบแทันอย่างยั�งย่น
 แก่ผู้้�ถุ่อหน่วิยทัรัสตุ์

พัันธกิจ

เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต์่� โลจัสิต์ิกส์ พาร์ค (ศร่ราชา)

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเส่�ยุง และการกำากับดแ้ลภาพรวมผลการดำำาเนินิิงานิ ปีี 25656



ผู้้้ถึือหุ้นหลักัของผู้้้จัดักัาริกัองทริัสต์ี้คือ บริิษััท เฟริเซอริ์ส
พริอ็พเพอริต์ี้้� (ปริะเทศไทย) จำากัดัั (มหาช่น) (FPT หริอื ผู้้ส้นับสนุน
(Sponsor)) ซึ�งเป็นบริษัิัทช่ั�นนำาทางด้ัานกัาริพฒันาอสงัหาริมิทริพัย์
คริอบคลุม 3 กัลุ่มธุิริกัิจอสังหาริิมทริัพย์หลักั ปริะกัอบด้ัวัย
(1) กัลุ่มธุิริกัิจอสังหาริมิทริพัย์เพื�อกัาริอย้่อาศัย (2) กัลุ่มธุิริกัิจ
อสังหาริิมทริัพย์เพื�อกัาริอุตี้สาหกัริริมและโลจิสติี้กัส์ และ
(3) กัลุ่มธุิริกัิจอสังหาริมิทริพัย์เพื�อกัาริพาณิช่ยกัริริม นอกัจากัน้�
ยังม้กัลุ่มธุิริกัิจดัิจิทัล ซึ�งปริะกัอบด้ัวัยธุิริกัิจบริิกัาริศ้นย์ข้อม้ล 
(Data Center) และธุิริกัิจบริิกัาริโซล้ชั่�นด้ัานหุ่นยนตี้์และริะบบ
ปฎิบัตี้ิกัาริอัตี้โนมัตี้ิ (Robotics and Automation Solutions) 

FTREIT ได้ัริบักัาริสนับสนุนท้�แข็งแกัริง่จากั FPT โดัยได้ัริบัสิทธิิ
ท้�จะปฏิิเสธิกั่อน (Right of First Refusal) สำาหริบัอสังหาริมิทริพัย์
ปริะเภทอุตี้สาหกัริริม และโลจสิตี้กิัส ์โดัยหากั FPT มค้วัามปริะสงค์
ในกัาริขายอสังหาริิมทริัพย์เพื�อกัาริอุตี้สาหกัริริมและโลจิสตี้ิกัส์ 
จะต้ี้องเสนอขายให้กัับ FTREIT กั่อน ซึ�งเป็นส่วันสำาคัญในกัาริ
ผู้ลักัดัันให้ FTREIT เตี้ิบโตี้อย่างตี้่อเนื�อง นอกัจากันั�น FTREIT 
ยังลงทุนในทริัพย์สินจากักัลุ่มบุคคลภายนอกั เพื�อส่งเสริิมกัาริ
เตี้ิบโตี้แก่ั FTREIT

จากักัาริท้� FTREIT ม้อสังหาริมิทริพัย์เพื�อกัาริอุตี้สาหกัริริมและ
โลจิสตี้ิกัส์คุณภาพส้ง ในพื�นท้�ยุทธิศาสตี้ริ์ในปริะเทศไทย ทำาให้
สามาริถึดัึงดั้ดัผู้้้เช่่าท้�เป็นบริิษััทช่ั�นนำาจากัทั�งในปริะเทศ และ
ตี้่างปริะเทศในหลากัหลายอุตี้สาหกัริริม 

คัวิามเป็นมา
และวัิตุถุุประสงคั์ของกองทัรัสต์ุ

ทริัสตี้์ เพื�อกัาริลงทุนในอสังหาริิมทรัิพย์และสิทธิิกัาริเช่่า
อสังหาริมิทริพัย์เพื�ออุตี้สาหกัริริม เฟริเซอริส์ พริอ็พเพอริต์ี้้� หริอื 
FTREIT  (ช่ื�อเดัิม “ทริัสตี้์เพื�อกัาริลงทุนในอสังหาริิมทริัพย์และ
สิทธิิกัาริเช่่าอสังหาริิมทริัพย์ไทคอน” หริือ TREIT) ได้ัจัดัตี้ั�งขึ�น
ตี้ามพริะริาช่บัญญัตี้ิทริสัตี้์ เพื�อธุิริกัริริมในตี้ลาดัทุน พ.ศ. 2550
เมื�อวัันท้� 12 ธินัวัาคม 2557 ด้ัวัยทุนจดัทะเบ้ยน 3,425 ล้านบาท 
ม ้บลจ. บวััหลวัง ทำาหน้าท้�เป็นทริสัตี้ ้บจกั. เฟริเซอริส์ พริอ็พเพอริต์ี้้�
อินดััสเทริย้ล ริท้ แมนเนจเม้นท์ (ปริะเทศไทย) ทำาหน้าท้�ผู้้้จดัักัาริ
กัองทริัสตี้์ บจกั. เฟริเซอริ์ส พริ็อพเพอริ์ตี้้�  อินดััสเทริ้ยล
(ปริะเทศไทย) เป็นผู้้้ได้ัริบักัาริว่ัาจา้งบริหิาริอสังหาริมิทริพัย์จากั
ผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้ ์และบจกั. ศน้ยร์ิบัฝากัหลกััทริพัย ์(ปริะเทศไทย)
เป็นนายทะเบ้ยนหน่วัยทริสัตี้์

กัองทริัสตี้์ FTREIT จัดัตี้ั�งขึ�นเพื�อปริะโยช่น์ในกัาริดัำาเนิน
ธุิริกัริริมในตี้ลาดัทุนตี้ามท้�คณะกัริริมกัาริกัำากัับหลักัทริัพย์และ
ตี้ลาดัหลักัทริพัย์ปริะกัาศกัำาหนดั โดัยม้วััตี้ถึุปริะสงค์เพื�อริะดัม
เงินทุนจากันักัลงทุนทั�วัไป ในกัาริเข้าซื�อ เช่่า และ/หริอืเช่่าช่่วัง
อสังหาริมิทริพัย์ โดัยจะริบัโอนกัริริมสิทธิิ� และ/หริอืสิทธิกิัาริเช่่า 
และ/หริอืสทิธิกิัาริเช่า่ช่ว่ังอสงัหาริมิทริพัย ์ และจดััหาผู้ลปริะโยช่น์
จากัอสังหาริิมทริัพย์ดัังกัล่าวั โดัยกัาริให้เช่่า ให้เช่่าช่่วัง โอน 
และ/หริือจำาหน่ายอสังหาริิมทริัพย์ตี้่าง ๆ ท้�ได้ัลงทุนหริือม้ไว้ั 
ตี้ลอดัจนทำากัาริปริบัปรุิงเปล้�ยนแปลง ริวัมถึงึดัำาเนินกัาริกัอ่สร้ิาง
และ/หริอืพัฒนาอสังหาริมิทริพัย์ โดัยริบัโอนใบอนุญาตี้กั่อสร้ิาง
และ/หริอืดัำาเนินกัาริขอใบอนุญาตี้อื�นๆ และ/หริอื ดัำาเนินกัาริอื�น
ใดัท้�เกั้�ยวัข้องและจำาเป็นเพื�อปริะโยช่น์ของอสังหาริมิทริพัย์ และ
เพื�อมุ่งกั่อให้เกัิดัริายได้ัและผู้ลตี้อบแทนแกั่กัองทริัสตี้์ และผู้้้ถึือ
หน่วัยทริัสตี้์ ริวัมถึึงกัาริลงทุนในทริัพย์สินอื�น และ/หริือ
หลกััทริพัยอื์�น และ/หริอืกัาริหาดัอกัผู้ลโดัยวิัธิอ้ื�นใดัตี้ามกัฎหมาย
หลักัทริพัย์ และ/หริอืกัฎหมายอื�นใดัท้�เกั้�ยวัข้องกัำาหนดั

หน่วัยทริสัตี้์เริิ�มซื�อขายใน
ตี้ลาดัหลักัทริพัย์แห่งปริะเทศไทย
ตี้ั�งแตี้่วัันท้� 9 มกัริาคม 2558 และ
ในช่่วังปลายปี 2558 กัองทริสัตี้์

ได้ัเสนอขายหน่วัยทริสัตี้์ เพิ�มทุนม้ลค่า
ริวัม 2,243 ล้านบาท เพื�อนำาไปลงทุน

เพิ�มในอสังหาริมิทริพัย์ปริะเภทโริงงาน 
และคลังสินค้า

ดัำาเนินกัาริแปลงสภาพ และริบัโอน
ทริพัย์สินของกัองทุนริวัม

อสังหาริมิทริพัย์ TFUND, TLOGIS
และ TGROWTH

(กัองทุนริวัมของกัลุม่ไทคอนในขณะนั�น)
เข้าริว่ัมกัับกัองทริสัตี้์ในเดัือนธินัวัาคม 

2560

ในเดัือนมกัริาคม กัองทริสัตี้์เปล้�ยนช่ื�อ
จากั TREIT เป็น FTREIT

ปีี 2558 ปีี 2560 ปีี 2562

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเส่�ยุง และการกำากับดแ้ลภาพรวมผลการดำำาเนินิิงานิ ปีี 2565 7



สรุปข�อม้ลสำาคััญ
ของกองทัรัสตุ์

Market Capitalization 31,552.89  ล้านบาท

มูลค่่าสิินที่รััพย์สิุที่ธิ ิ(NAV) 33,207.48  ล้านบาท

ทุี่นจดที่ะเบี่ยน 29,213.38  ล้านบาท

ทุี่นท่ี่�ได้รัับีจากผูู้้ถืือหน่วยที่รััสิตุ์ 31,118,59  ล้านบาท

วันท่ี่�ได้อนุมัตุิให้จดัตุั�งกองที่รััสิตุ์    12 ธินัวัาคม 2557 

วันท่ี่�เริั�มจำาหน่ายหลักที่รััพย์      9 มกัริาคม 2558

 จำานวนหน่วย 3,063,387,048 หน่วัย

 รัาค่าปิีด ณ วันสิุดท้ี่ายของปีี 10.30 บาท

 รัาค่าพาร์ั 9.5363 บาท

 สิินที่รััพย์สิุที่ธิติุ่อหน่วย 10.8401 บาท

 Price / NAV 0.95 เท่า

 อายุสิัญญาเชุ่าท่ี่�ดินค่งเหลือเฉล่�ยถื่วงนำาหนัก 21.1 ปี

ข้อม้ล ณ วัันท้� 30 กัันยายน 2565   

หมายเหตุุ : (1) กัลุ่มบริษัิัทเฟริเซอริส์ พริอ็พเพอริต์ี้้� = บมจ. เฟริเซอริส์ พริอ็พเพอริต์ี้้� (ปริะเทศไทย) และ Frasers Property Thailand (International) Pte. Ltd.
 (2) ผู้้ถ้ึอืหน่วัยทริสัตี้ต์ี้า่งช่าตี้สิามาริถึถึอืหน่วัยทริสัตี้ไ์ด้ัไม่เกันิ 49% ของจำานวันหน่วัยทริสัตี้จ์ดัทะเบย้นและช่ำาริะแล้วั โดัย ณ วันัท้� 30 กันัยายน 2565 มผู้้้ถ้ึอืหน่วัยทริสัตี้์
  ต่ี้างช่าตี้ิถึืออย้่ปริะมาณ 25.47%

ลำาดำับ ผ้�ถืือหน่ิวยทรัสต์์รายใหญ่่ 10 รายแรก จำำานิวนิ
(หนิ่วย)

สัดำส่วนิ (2)

(%)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

815,428,298

339,689,673

168,825,156

123,535,978

103,095,582

82,613,405

62,340,624

61,615,956

48,800,000

36,219,042

1,221,223,334

3,063,387,048

26.62

11.09

5.51

4.03

3.37

2.70

2.03

2.01

1.59

1.18

39.87

100.00

กัลุ่มบริษัิัทเฟริเซอริส์ พริอ็พเพอริต์ี้้� (1)

สำานักังานปริะกัันสังคม

บริษัิัท กัรุิงเทพปริะกัันช่้วัิตี้ จำากััดั (มหาช่น)

ธินาคาริ กัรุิงเทพ จำากััดั (มหาช่น)

กัองทุนเปิดั เค Property Infra Flexible

กัองทุนเปิดั ท้เอม็บ ้อส้ท์สปริงิ พริอ็พเพอริต์ี้้� แอนดั ์อินฟริาสตี้ริคัเจอริ ์อนิคมั พลสั เฟลก็ัซเิบิ�ล

Principal Property Income Fund

กัองทุนเปิดั ไทยพาณิช่ย์ พริอ็พเพอริต์ี้้� แอนดั์ อินฟริาสตี้ริคัเจอริ ์เฟล็กัซิเบิ�ล

Mitsui & Co. (Asia Pacific) Pte. Ltd.

บริษัิัท เมืองไทยปริะกัันช่้วัิตี้ จำากััดั (มหาช่น)

อื�นๆ 

รัวม

ชื่ื�อกองทรัสต์์ (ไทย) ทริสัตี้์เพื�อกัาริลงทุนในอสังหาริมิทริพัย์และสิทธิกิัาริเช่่าอสังหาริมิทริพัย์เพื�ออุตี้สาหกัริริม
 เฟริเซอริส์ พริอ็พเพอริต์ี้้�

ชื่ื�อกองทรัสต์์ (อังกฤษ) Frasers Property Thailand Industrial Freehold & Leasehold REIT

ชื่ื�อย่อหลักทรัพย์ FTREIT

ผ้�จัำดำการกองทรัสต์์ บริษัิัท เฟริเซอริส์ พริอ็พเพอริต์ี้้� อินดััสเทริย้ล ริท้ แมนเนจเม้นท์ (ปริะเทศไทย) จำากััดั

ผ้�บริหารอสังหาริมทรัพย์ (1)  บริษัิัท เฟริเซอริส์ พริอ็พเพอริต์ี้้� อินดััสเทริย้ล (ปริะเทศไทย) จำากััดั
 (2)  บริษัิัท สหไทย พริอพเพอริต์ี้้� แอนดั์ ดั้เวัลลอปเม้นท์ จำากััดั

ทรัสต์ี บริษัิัทหลักัทริพัย์จดัักัาริกัองทุนริวัม บัวัหลวัง จำากััดั

ผ้�สอบบัญ่ชื่ี บริษัิัท เคพ้เอ็มจ ้ภ้มิไช่ย สอบบัญช่้ จำากััดั

รอบปีีบัญ่ชื่ี 1 ตีุ้ลาคม - 30 กัันยายน

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเส่�ยุง และการกำากับดแ้ลภาพรวมผลการดำำาเนินิิงานิ ปีี 25658



ภาพรวมทรัพยุ์สินหลักท่�ลงทุนของกองทรัสต์์

ลักษณะการครอบครองทรัพยุ์สิน
(คำานวัณจากัจำานวันพื�นท้�เช่่า)

ประเภทอสังหาริมทรัพยุ์
(คำานวัณจากัจำานวันพื�นท้�เช่่า)

เขต์พื�นท่�ต์ั�ง
(คำานวัณจากัจำานวันพื�นท้�เช่่า)

ผู้้้เช่่าแยุกต์ามอุต์สาหกรรม
(คำานวัณจากัริายได้ัค่าเช่่าและบริกิัาริ)

ผู้้้เช่่าแยุกต์ามสัญช่าต์ิ
(คำานวัณจากัริายได้ัค่าเช่่าและบริกิัาริ)

กรรมสิทธิิ์�  73.4%

สิทธิิ์การเชื่่า (อายุคงเหลือเฉลี�ย 21.1 ปีี) 26.6%

โรงงานิ  42.4%

คลังสินิค�า 57.6%

เขต์เศรษฐกิจำภาคต์ะวันิออก 58.5%

กรุงเทพต์อนิเหนิือ 23.5%

กรุงเทพต์ะวันิออก 18.0%

โลจิำสต์ิกส์ 30.8%

อิเล็กทรอนิิกส์ 23.9%

ยานิยนิต์์ 20.0%

ค�าปีลีก  7.2%

อีคอมเมิร์ซ 2.0%

อื�นิๆ 16.1%

ญ่ี�ปีุ� นิ 39.6%

ยุโรปี 22.6%

เอเชื่ีย (ยกเว�นิญ่ี�ปีุ� นิ) 18.3%

ไทย   14.2%

สหรัฐอเมริกา 5.3%

หมายเหตุุ : (1) ริาคาปริะเมินทริัพย์สินจัดัทำาโดัย บจกั. 15 ท้�ปริึกัษัาธุิริกัิจ และ 
  บจกั. โจนส์ แลง ลาซาลล์ (ปริะเทศไทย)
 (2) ริาคาปริะเมินทริัพย์สินจัดัทำาโดัย บจกั. 15 ท้�ปริึกัษัาธุิริกัิจ และ
  ม้ลค่ายุตี้ิธิริริม ณ วัันท้�กัองทริสัตี้์เข้าลงทุน 

ปีระเภททรัพย์สินิ

ทรัพย์สินิ

จำำานิวนิ
(ย้นิิต์)

พื�นิที�
(ต์ร.ม.)

ม้ลค่ายุต์ิธิ์รรม
(ล�านิบาท)

353

315

668

906,385

1,232,771

2,139,156

44,599.71

1,719.67

โริงงาน

คลงัสนิค้า

รัวม

ทริพัยส์นิท้�ลงทุนกัอ่นปี 2565(1)

ทริพัย์สนิท้�ลงทุนในปี 2565(2)
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ผู้ลการดำาเนินงานของกองทรัสต์์

นโยุบายุการจ่ัายุประโยุช่น์ต์อบแทน

การเต์ิบโต์ของพื�นท่�เช่่า และอัต์ราการเช่่า
หน่วัย : ล้านตี้ริ.ม.

รายุละเอ่ยุดการครบกำาหนดช่ำาระของเงินก้้ยุืม
หน่วัย : ล้านบาท

โครงสร้างเงินทุนของกองทรัสต์์
หน่วัย : ล้านบาท

สัดส่วนของผู้้้เช่่าท่�จัะหมดสัญญา
หน่วัย : %

2563 2564 2565 2566 2567 หลัังปีี 2567

2566 2567 2568 2569 2570 2571-2574

ทริพัย์สินเดัิม

เงินกั้้ริะยะสั�น

ทริพัย์สินท้�ลงทุนเพิ�ม

หุ้นกั้้

อัตี้ริากัาริเช่่าถึัวัเฉล้�ย

83.6%

85.4%

86.4%

1.7

1.9
2.1

500

1,752

1,850

2,380

1,200 1,050

3,360

36.1

25.6

38.3

0.2
0.2 0.1

สิินที่รััพย์รัวม 46,891.36

หน่�สิินรัวม  13,683.88

สิ่วนทุี่น  31,118.59

กำาไรัสิะสิม 2,088.89

สิัดสิ่วนการักู้ยืม  25.77%

Credit Rating A (Stable Outlook)

กัองทริัสต์ี้ม้นโยบายกัาริจ่ายปริะโยช่น์ตี้อบแทนให้แกั่ผู้้้ถึือหน่วัยทริัสตี้์อย่างน้อยปีละ 2 คริั�ง และจ่ายไม่น้อยกัวั่า 90% ของกัำาไริสุทธิิท้�
ปริบัปรุิงแล้วั

ผลการดำำาเนิินิงานิสำาหรับปีี
อัต์ราต์่อหนิ่วยทรัสต์์ (บาทต์่อหนิ่วย)

เงนิิปัีนิผล เงนิิลดำทุนิ รวม

0.4800

0.6680

0.6690

0.6740

0.7070

0.0031

-

-

-

-

0.4769

0.6680

0.6690

0.6740

0.7070

2561(1)

2562(2)

2563 

2564

2565

3.0

2.4

1.8

1.2

0.6

0.0

3,500

3,000

2,500

2,000

1,500

1,000

500

0

50.0

40.0

30.0

20.0

10.0

0.0

หมายเหตุุ : (1) ริอบปีบัญช่้เริิ�มตี้ั�งแตี้่ 1 มกัริาคม – 30 กัันยายน 2561 
 (2) ปี 2562 เป็นต้ี้นไป ริอบปีบัญช่้เริิ�มตี้ั�งแตี้่ 1 ตีุ้ลาคม - 30 กัันยายน ของทุกัปี
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สรุปข้อม้ลสำาคัญการก้้ยุืม 

ภาพรวมผู้ลการดำาเนินงาน 

ณ วัันท้� 30 กัันยายน 2565

ริอบริะยะเวัลาบัญช่้ตี้ั�งแตี้่วัันท้� 1 ตีุ้ลาคม - 30 กัันยายน

ณ วันัท้� 30 กันัยายน 2565 กัองทริสัตี้ม์ก้ัาริกั้ย้มื (ไมห่กััคา่ใช้่จา่ย
ท้�เกั้�ยวัข้องกัับกัาริออกัและเสนอขายหุ้นกั้้ และกัาริกั้้ยืม) จำานวัน
ริวัม 12,092.01 ล้านบาท ซึ�งปริะกัอบด้ัวัย หุน้กั้จ้ำานวัน 10,340.00 
ล้านบาท และเงนิก้้ัยมืริะยะสั�นจำานวัน 1,752.01 ล้านบาท (กัาริกั้ย้มื
เงนิกั้ร้ิะยะสั�น เป็นกัาริกั้ย้มืจากัสถึาบนักัาริเงนิในปริะเทศ) คดิัเป็น 
85.51% และ 14.49% ของเงนิกัาริกั้ย้มืทั�งหมดัตี้ามลำาดับั กัาริกั้ย้มื
ดัังกัล่าวัข้างต้ี้นได้ักัำาหนดัข้อจำากััดับางปริะกัาริ เช่่น กัำาหนดั
อัตี้ริาส่วันของม้ลค่ากัาริกั้้ยืมตี้่อม้ลค่าสินทริัพย์ริวัมในอัตี้ริา
ไมเ่กันิ 60% ณ สิ�นงวัดับญัช่ร้ิายไตี้ริมาส / ริายปี กัาริละเว้ันกัาริ
กั้ย้มื กัอ่หน้� หริอืกัอ่ภาริะผู้ก้ัพนัใดั ๆ เว้ันแตี้เ่ป็นเริื�องปกัตี้ทิางธุิริกัจิ 

ปัจจุบันอันดัับเคริดิัตี้ของกัองทริัสตี้์ซึ�งจัดัอันดัับโดัย บริิษััท
ทริสิเริทตี้ิ�ง จำากััดั อย้่ท้� A (Stable Outlook) (ริะดัับกัาริลงทุน 
- Investment Grade) ซึ�งให้อันดัับ ณ วัันท้� 31 พฤษัภาคม 2565

ณ วัันท้� 30 กัันยายน 2565 กัองทริัสตี้์ม้อัตี้ริาส่วันของม้ลค่า
กัาริกั้้ยืมตี้่อม้ลค่าสินทริพัย์ริวัมเท่ากัับ 25.77%

หน่วัย : ล้านบาท

ต์ัวเลขทางการเงนิิที�สำาคัญ่ 2563 2564 2565

ริายได้ัค่าเช่่าและบริกิัาริ

ริายได้ัดัอกัเบ้�ย

ริายได้ัจากักัาริริบัปริะกัันกัาริม้ผู้้้เช่่า

ริายได้ัจากักัาริยึดัเงินมัดัจำาค่าเช่่าและบริกิัาริ

กัำาไริจากักัาริลงทุนสุทธิกิั่อนหักัต้ี้นทุนทางกัาริเงิน

ต้ี้นทุนทางกัาริเงิน

กัำาไริจากักัาริลงทุนสุทธิิ

กัาริเพิ�มขึ�นในสินทริพัย์สุทธิจิากักัาริดัำาเนินงาน

จำาหน่วัยทริสัตี้์ท้�จำาหน่ายแล้วัทั�งหมดั (หน่วัย)

อัตี้ริากัำาไริตี้่อหน่วัย (EPU) (บาท)

ผู้ลปริะโยช่น์ตี้อบแทนตี้่อหน่วัย (DPU) (บาท)

ส่วันของลดัทุนตี้่อหน่วัย

เงินสดัสุทธิไิด้ัมาจากั (ใช้่ไปใน) กัิจกัริริมดัำาเนินงาน

เงินสดัสุทธิไิด้ัมาจากั (ใช้่ไปใน) กัิจกัริริมจดััหาเงิน

กัริะแสเงินสดัและริายกัาริเท้ยบเท่าเงินสดัเพิ�มขึ�น (ลดัลง) สุทธิิ

สินทริพัย์สุทธิิ

สินทริพัย์สุทธิติี้่อหน่วัย (บาท)

Price / NAV (เท่า)

อัตี้ริาส่วันหน้�สินท้�ม้ภาริะดัอกัเบ้�ยตี้่อสินทริพัย์ริวัม (%)

ริาคาปิดั ณ วัันทำากัาริสุดัท้ายของปี

ม้ลค่าหลักัทริพัย์ตี้ามริาคาตี้ลาดั

2,883.82

12.19

62.18

1.57

2,413.73

314.74

2,098.99

1,194.29

2,822,387,048

0.4231

0.6690

-

(2,483.27)

2,732.33

249.06

29,974.65

10.6203

1.35

26.81

14.30

40,360.13

3,239.35

4.58

111.48

15.21

2,741.65

370.67

2,370.98

2,152.29

3,063,387,048

0.7026

0.6740

-

(251.29)

497.12

245.84

32,910.93

10.7433

1.15

25.12

12.40

37,986.00

3,594.49

2.81

4.70

20.93

2,880.00

361.10

2,518.90

2,407.23

3,063,387,048

0.7858

0.7070

-

1,499.40

(1,968.17)

(468.77)

33,207.48

10.8401

0.95

25.77

10.30

31,552.89
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ความเส่�ยุงท่�สำาคัญของการลงทุนในหน่วยุทรัสต์์

ในปี 2565 (1 ตีุ้ลาคม 2564 - 30 กัันยายน 2565) FTREIT ม้
ริายได้ัริวัมเพิ�มขึ�น 228.34 ล้านบาท คิดัเป็นกัาริเพิ�มขึ�น 6.68% 
เมื�อเท้ยบกับัช่่วังเดัย้วักันัของปีกัอ่นหน้า โดัยมส้าเหตุี้หลกััมาจากั
กัาริท้� FTREIT ม้ริายได้ัค่าเช่่าและบริกิัาริเพิ�มขึ�น จากักัาริเพิ�มขึ�น
ของอัตี้ริากัาริเช่่าของทริัพย์สินเดัิม และพื�นท้�เช่่าท้�เพิ�มขึ�นจากั
กัาริลงทุนในทริพัย์สินเพิ�มเตี้ิมริวัม 4 คริั�ง ในปี 2565  

อย่างไริกั็ตี้าม กัองทริัสตี้์ม้ต้ี้นทุนกัาริให้เช่่าและบริิกัาริ และ
ค่าธิริริมเน้ยมกัาริจดัักัาริกัองทริสัตี้์ เพิ�มขึ�นตี้ามกัาริเพิ�มขึ�นของ
ริายได้ัค่าเช่่าและบริิกัาริเพิ�มขึ�น และจำานวันทริัพย์สินท้�มากัขึ�น
จากักัาริลงทุนในทริพัย์สินเพิ�มเตี้ิม 

ผู้้้ลงทุนควัริพิจาริณาปัจจัยควัามเส้�ยงอันอาจจะเกิัดัขึ�นและอาจ
ม้ผู้ลกัริะทบตี้่อกัองทริสัตี้์ ม้ดัังตี้่อไปน้� 

1. ค่วามเสิ่�ยงเก่�ยวกับีการัดำาเนินงานของกองที่รััสิตุ์
 (กั) ควัามเส้�ยงจากักัาริปฏิิบัตี้ิตี้ามสัญญาท้�เกั้�ยวัข้องกัับ
  กัาริลงทุน
 (ข) ควัามเส้�ยงท้�เกั้�ยวัข้องกัับกัาริหาผู้้้เช่่าริายย่อยเมื�อใกัล้
  สิ�นสุดัริะยะเวัลาของสิทธิกิัาริเช่่าทริพัย์สิน 
 (ค) ควัามเส้�ยงของผู้ลปริะกัอบกัาริของกัองทริัสตี้์ขึ�นอย้่กัับ
  ควัามสามาริถึของผู้้้บริหิาริอสังหาริมิทริพัย์
 (ง) ควัามเส้�ยงท้�เกัิดัจากัควัามขัดัแย้งทางผู้ลปริะโยช่น์
  ริะหว่ัางกัองทริสัตี้์กัับ FPT และ FPIT ท้�อาจกั่อให้เกัิดั 
  ผู้ลกัริะทบตี้่อกัาริดัำาเนินงานของกัองทริสัตี้์
 (จ) ควัามเส้�ยงท้�อาจเกัิดัขึ�นจากักัาริกั้้ยืมเงิน

อนึ�ง ในปี 2564 กัองทริสัตี้ม์ร้ิายกัาริขาดัทุนจากักัาริเปล้�ยนแปลง
ในม้ลค่ายุตี้ิธิริริมของเงินลงทุนในอสังหาริิมทริัพย์ จำานวัน
116.27 ล้านบาท เกัิดัจากักัาริสอบทานม้ลค่าทริัพย์สินปริะจำาปี 
โดัยม้ผู้ลขาดัทุนลดัลงเมื�อเท้ยบกัับปีกั่อนหน้าท้�เป็นผู้ลขาดัทุน
สุทธิจิำานวัน 218.70 ล้านบาท นอกัจากัน้� กัองทริสัตี้์ม้ริายกัาริ
กัำาไริสุทธิจิากักัาริจำาหน่ายเงินลงทุนในอสังหาริมิทริพัย์ จำานวัน 
4.60 ล้านบาท ส่งผู้ลให้ในปี 2565 FTREIT ม้กัาริเพิ�มขึ�นใน
สนิทริพัยส์ทุธิจิากักัาริดัำาเนินงานอย้ท้่� 2,407.23 ล้านบาท เพิ�มขึ�น
จากัปีกั่อนหน้าเป็นจำานวัน 254.94 ล้านบาท คิดัเป็นกัาริเพิ�มขึ�น 
11.85%

2. ค่วามเส่ิ�ยงท่ี่� เก่�ยวข้องกับีค่วามสิามารัถืในการัจัดหา
 ผู้ลปีรัะโยชุน์ในที่รััพย์สิิน
 (กั) ควัามเส้�ยงจากักัาริแข่งขันท้�ส้งขึ�นซึ�งอาจส่งผู้ลให้อัตี้ริา
  กัาริเช่่าและอัตี้ริาค่าเช่่าลดัลง
 (ข) ควัามเส้�ยงจากัสภาพเศริษัฐกัจิและกัาริเมอืงภายในปริะเทศ
 (ค) ควัามเส้�ยงจากัภยัธิริริมช่าตี้ ิ อุบตัี้ภิยั และกัาริกัอ่วันิาศภยั
 (ง) ควัามเส้�ยงจากักัาริแพริ่ริะบาดัของโริคตี้ิดัตี้่อ ควัาม
  หวัาดักัลัวัตี้่อกัาริแพริ่ริะบาดั หริือปัญหาร้ิายแริงด้ัาน
  สาธิาริณสุขอื�น
 (จ) ควัามเส้�ยงจากักัาริยกัเลิกัหริือไม่ตี้่อสัญญาของผู้้้เช่่า
  ริายย่อย
 (ฉ) ควัามเส้�ยงจากัควัามสามาริถึในกัาริช่ำาริะคา่เช่า่ คา่บริกิัาริ
  และ/หริอื ค่าบริกิัาริส่วันกัลางของผู้้้เช่่าริายย่อย

ต์ารางค่าธ์รรมเน่ยุมท่�เร่ยุกเก็บจัากกองทรัสต์์

ค่าธิ์รรมเนิียม และค่าใชื่�จ่ำายของปีี 2565 จำำานิวนิ
(ล�านิบาท)

% ของกำาไรจำาก
การลงทุนิสุทธิิ์

284.46

418.31

21.26

4.58

1.86

6.01

-

12.45

361.10

16.07

1,126.10

11.29

16.61

0.84

0.18

0.07

0.24

-

0.50

14.34

0.64

44.71

1 ต้ี้นทุนค่าเช่่าและบริกิัาริ

2 ค่าธิริริมเน้ยมกัาริจดัักัาริกัองทริสัตี้์
3 ค่าธิริริมเน้ยมทริสัตี้้

4 ค่าธิริริมเน้ยมนายทะเบ้ยน

5 ค่าธิริริมเน้ยมวัิช่าช่้พ

6 ค่าธิริริมเน้ยมท้�ปริกึัษัาและผู้้้เช่้�ยวัช่าญ

7 ค่าธิริริมเน้ยมกัาริจดััจำาหน่ายหน่วัยทริสัตี้์
8 ค่าใช้่จา่ยริอกัาริตี้ัดับัญช่้ตี้ัดัจา่ย

9 ต้ี้นทุนทางกัาริเงิน

10 อื�น ๆ 

รัวม

การวิเคราะห ์และคำาอธิ์บายุของผู้้้จััดการกองทรัสต์์ถืึงการดำาเนินงานและฐานะทางการเงิน
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 (ช่) ควัามเส้�ยงจากักัาริกัริะจุกัตี้ัวัของผู้้้เช่่าริายย่อยในด้ัาน
  สัดัส่วันกัาริเช่่าพื�นท้� และ/หริอื อุตี้สาหกัริริม และ/หริอื 
  สัญช่าตี้ิ
 (ซ) ควัามเส้�ยงท้�เกั้�ยวัข้องกัับกัาริส่งมอบท้�ดัินหลังจากั
  สัญญาเช่่าทริพัย์สินสิ�นสุดั
 (ฌ) ควัามเส้�ยงเริื�องกัาริเวันคืนอสังหาริิมทริัพย์ทั�งหมดัหริือ
  บางส่วันท้�กัองทริัสตี้์ลงทุน ภายใต้ี้กัฎหมายวั่าด้ัวัย
  กัาริเวันคืนท้�ดัิน และอาจส่งผู้ลให้กัองทริสัตี้์ไม่สามาริถึ
  ใ ช้่ปริะโยช่น์ในอสังหาริิมทรัิพย์อันอาจส่งผู้ลต่ี้อ
  ผู้ลปริะกัอบกัาริของกัองทริสัตี้์
 (ญ) ควัามเส้�ยงจากักัาริใช้่สิทธิิยกัเลิกัสัญญากั่อนคริบ
  กัำาหนดัริะยะเวัลาตี้ามสัญญา (Option to Early 
  Termination) ของผู้้้เช่่าพื�นท้�

3. ค่วามเสิ่�ยงของการัเปีล่�ยนแปีลงในมลูค่า่ของอสิงัหาริัมที่รััพย์
 • ทริพัย์สินท้�กัองทริสัตี้์ลงทุนในสิทธิกิัาริเช่่า
 • ทริพัย์สินท้�กัองทริสัตี้์ลงทุนในกัริริมสิทธิิ�

ทั�งน้� โปริดัอ่านริายละเอย้ดัเพิ�มเตี้มิท้�หวััข้อ กัาริบริหิาริควัามเส้�ยง 

ข้อม้ลเบื�องต้์น

ผูู้้จดัการักองที่รััสิตุ์
บีริัษััที่ เฟรัเซอร์ัสิ พร็ัอพเพอร์ัตุ่� อนิดสัิเที่ร่ัยล ร่ัที่ แมนเนจเม้นท์ี่
(ปีรัะเที่ศไที่ย) จำากัด
มิตี้ริทาวัน์ ออฟฟิศ ทาวัเวัอริ ์ช่ั�นท้� 22 - 23
เลขท้� 944 ถึนนพริะริาม 4 แขวังวัังใหม่
เขตี้ปทุมวััน กัรุิงเทพฯ 10330
โที่รัศัพท์ี่ : 02-483-0000

ที่รััสิตุ่
บีริัษััที่หลักที่รััพย์จดัการักองทุี่นรัวม บีัวหลวง จำากัด
อาคาริสาธิริซิตี้้�ทาวัเวัอริ ์ช่ั�นท้� 7, 21 และ 26 
เลขท้� 175 ถึนนสาทริใต้ี้ แขวังทุ่งมหาเมฆ
เขตี้สาทริ กัรุิงเทพฯ 10120
โที่รัศัพท์ี่ : 02-674-6400

เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต์่� โลจัสิต์ิกส์ พาร์ค (ศร่ราชา)
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โคัรงสร�างกองทัรัสต์ุ
และผู้้�จัดการกองทัรัสตุ์



โคัรงสร�างกองทัรัสต์ุ
และผู้้�จัดการกองทัรัสตุ์

เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต์่� โลจัสิต์ิกส์ พาร์ค (ศร่ราชา)



ค่าธิริริมเน้ยม
ทริสัตี้้

ริายได้ัค่าเช่่า

ค่าเช่่า

ตี้ริวัจสอบดั้แล
กัองทริสัตี้์

กัริริมสิทธิิ�
สิทธิกิัาริเช่่า

เช่่าทริพัย์สินหลักั

บริหิาริจดัักัาริ
ทริพัย์สินหลักั

เงินให้กั้้ยืม

ดัอกัเบ้�ยจา่ย

บริหิาริจดัักัาริ
กัองทริสัตี้์

ผู้้�ถืือหุุ้�นก้�
ผู้้�ใหุ้�ก้�ยืมิ

ผู้้�เช่าทรัีพย์สินหุ้ลัก

ทริสัตี้์เพื�อกัาริลงทุนในอสังหาริมิทริพัย์และสิทธิกิัาริเช่่า
อสังหาริมิทริพัย์เพื�ออุตี้สาหกัริริม เฟริเซอริส์ พริอ็พเพอริต์ี้้�

บริษัิัทหลักัทริพัย์จดัักัาริ
กัองทุนริวัม บัวัหลวัง จำากััดั

บริษัิัท เฟริเซอริส์ พริอ็พเพอริต์ี้้�
อินดััสเทริย้ล ริท้ แมนเนจเม้นท์

(ปริะเทศไทย) จำากััดั (FIRM)

บริษัิัท เฟริเซอริส์ พริอ็พเพอริต์ี้้�
อินดััสเทริย้ล (ปริะเทศไทย) จำากััดั

(FPIT)

บริษัิัท สหไทย พริอพเพอริต์ี้้� แอนด์ั
ดั้เวัลลอปเม้นท์ จำากััดั

ทรัีสตีผู้้�จััดการีกองทรัีสต์

ผู้้�บุริีหุ้ารีอสังหุ้าริีมิทรัีพย์

ค่าธิริริมเน้ยมกัาริจดัักัาริ
กัองทริสัตี้์

ค่าธิริริมเน้ยมกัาริบริหิาริ
อสังหาริมิทริพัย์

ณ วัันท้� 30 กัันยายน 2565

หมายเหตุุ : (1) FIRM และ FPIT ม้ผู้้้ถึือหุ้นริายใหญ่ริว่ัมกััน คือ บมจ. เฟริเซอริส์ พริอ็พเพอริต์ี้้� (ปริะเทศไทย) หริอื FPT โดัย ณ วัันท้� 30 กัันยายน 2565 FPT ถึือหุ้น FIRM
  อย้่ท้� 70% และ FPIT ท้� 100% ของทุนช่ำาริะแล้วั 
 (2) FPT และบริษัิัทในกัลุ่ม FPT เป็นผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์ริายใหญ่ของ FTREIT ณ วัันท้� 30 กัันยายน 2565 ถึือหน่วัยทริสัตี้์อย้่ 26.6% ของทุนช่ำาริะแล้วั
 (3) บริิษััท สหไทย พริอพเพอร์ิตี้้� แอนดั์ ดั้เวัลลอปเม้นท์ จำากััดั ทำาหน้าท้�ผู้้้บริิหาริอสังหาริิมทริัพย์เฉพาะท้�โคริงกัาริเฟริเซอริ์ส พริ็อพเพอริ์ตี้้� โลจิสตี้ิกัส์ เซ็นเตี้อริ์
  (แหลมฉบัง 3)
 (4) กัาริบริหิาริจดัักัาริกัองทริสัตี้์ FTREIT อย้่ภายใต้ี้ข้อกัำาหนดัในสัญญากั่อตี้ั�งทริสัตี้์ โดัยสามาริถึอ่านสัญญาฉบับเตี้็มได้ัจากั
  https://market.sec.or.th/public/ipos/IPOSDE01.aspx?TransID=290654  เอกัสาริแนบ 7 สัญญากั่อตี้ั�งทริสัตี้์

โคัรงสร�าง
กองทัรัสตุ์

ถึือหน่วัยทริสัตี้์ได้ัริบัเงินปันผู้ล

ผู้้�ถืือหุ้น่วัยทรัีสต์

ทริพัย์สินเพื�อกัาริอุตี้สาหกัริริม
และโลจสิตี้ิกัส์คุณภาพส้ง

บนพื�นท้�ยุทธิศาสตี้ริท้์�สำาคัญ
ในปริะเทศไทย

ทรัีพย์สินหุ้ลัก

P R O P E R T Y  &  D E V E LO P M E N T
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ฝ่� ายบริหารการเงนิิ

ฝ่� ายกำากับดำ้แล และ
บริหารความเสี�ยง

ฝ่� ายบริหารสินิทรัพย์

ฝ่� ายบริหาร
อสังหาริมทรัพย์

ฝ่� ายการลงทุนิและ
นิักลงทุนิสัมพันิธ์ิ์

นายตรีีขวััญ บุุนนาค
ปริะธิานกัริริมกัาริ และกัริริมกัาริอิสริะ

นายโสภณ บุุณยรัีตพัันธุุ์�
กัริริมกัาริอิสริะ

นายโสภณ รีาชรัีกษา
กัริริมกัาริ

นายฮิโิรีอากิ  ซากาเนะ
กัริริมกัาริ

นายพัีรีะพััฒน�  ศรีีสุคนธุ์�
กัริริมกัาริ

นายสมบุูรีณ� วัศินชัชวัาล
กัริริมกัาริ

คณะกรีรีมิการีบุริีษััท

ณ วัันท้� 30 กัันยายน 2565

ฝ่่ายตรีวัจัสอบุภายใน

ผู้้�ช่วัยกรีรีมิการีผู้้�จััดการี

กรีรีมิการีผู้้�จััดการี

ปรีะธานเจั�าหุ้น�าที�บุริีหุ้ารี
สายงานการีเงิน

ผู้้�อำานวัยการีอาวุัโสสายงานบุริีหุ้ารี
อสังหุ้าริีมิทรัีพย์เพื�อการีลงทุน

บุริีษััท เฟรีเซอร์ีส พร็ีอพเพอร์ีตี� อินดัสเทรีียล รีีท แมินเนจัเมิ�นท์ (ปรีะเทศไทย) 

โคัรงสร�างองค์ักร
ของผู้้�จัดการกองทัรัสตุ์

นายธุ์นะรัีชต� บุุญญะโกศล

นางสาวัพัรีพัิมล ศุภวัิรัีชบุัญชา นางสาวัวัริีศรีา เตชะกุลวัิโรีจน�
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นายตรีีขวััญ บุุนนาค
(อายุ 65 ปี)
ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

นายโสภณ บุุณยรัีตพันธุ์
(อายุ 60 ปี)
กรรมการอิสระ

ได้รับการแต์่งต์ั�งเมื�อ : 15 ม.คั. 2562                       
รวมระยุะเวลาในการดำารงต์ำาแหน่ง : 3 ปี 8 เดอ่น
สัดส่วนการถืือหน่วยุทรัสต์์ด้วยุต์นเอง : ไม่ม่
สัดส่วนการถืือหน่วยุทรัสต์์โดยุค่้สมรสและบุต์ร
ท่�ยุังไม่บรรลุนิต์ิภาวะ : 0.03%
ความสัมพันธ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผู้้้บริหาร : ไม่ม่

คุณวุฒิทางการศึึกษา :
• ปริญญาโทั บริหารธุรกิจ University of
 North Texas สหรัฐอเมริกา

ประวัต์ิการอบรม :
สมาคมส่งเสริมสถืาบนักรรมการบริษัทไทยุ (IOD)
• ปี 2560 Advance Audit Committee
   Program (AACP) 27/2560
• ปี 2549 Director Accreditation Program 
   (DAP) 58/2549
• ปี 2544 Director Certification Program
   (DCP) 12/2544

ได้รับการแต์่งต์ั�งเมื�อ : 20 พั.คั. 2556                       
รวมระยุะเวลาในการดำารงต์ำาแหน่ง : 9 ปี 4 เดอ่น
สัดส่วนการถืือหน่วยุทรัสต์์ด้วยุต์นเอง : ไม่ม่
สัดส่วนการถืือหน่วยุทรัสต์์โดยุค่้สมรสและบุต์ร
ท่�ยุังไม่บรรลุนิต์ิภาวะ : ไม่ม่
ความสัมพันธ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผู้้้บริหาร : ไม่ม่

คุณวุฒิทางการศึึกษา :
• ปริญญาโทั บัญช่ มหาวิิทัยาลัยธรรมศาสตุร์
• ปริญญาตุร่ บัญช่ (เก่ยรตุินิยม) มหาวิิทัยาลัย
 ธรรมศาสตุร์

ประวัต์ิการอบรม :
สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทไทยุ (IOD)
• ปี 2563 IT Governance and Cyber
   Resilience Program (ITG)
   15/2563 
• ปี 2558 Corporate Governance for
   Capital Market Intermediaries
   (CGI) 5/2558
• ปี 2550 Role of the Compensation
   Committee (RCC) 1/2549 และ 
   2/2550
• ปี 2545 Director Certification Program
   (DCP) 17/2545

ประสบการณก์ารทำางาน 5 ปียุอ้นหลังโดยุสังเขป :
ต์ำาแหน่งกรรมการในบริษัทของผู้้้จััดการ
กองทรัสต์์ FTREIT
• 2556 - ปัจจุบัน
 กรรมการอิสระ
 บจัก. เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต์่� อินดัสเทร่ยุล
 ร่ท แมนเนจัเม้นท์ (ประเทศึไทยุ)

ประสบการณก์ารทำางาน 5 ปียุอ้นหลังโดยุสังเขป :
ต์ำาแหน่งกรรมการในบริษัทของผู้้้จััดการ
กองทรัสต์์ FTREIT
• 2561 - ปัจจุบัน
 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ
 บจัก. เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต์่� อินดัสเทร่ยุล
 ร่ท แมนเนจัเม้นท์ (ประเทศึไทยุ)

ต์ำาแหนง่ในบริษัทจัดทะเบยุ่นอื�นในต์ลาดหลกัทรัพยุ์
แหง่ประเทศึไทยุ
• กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตุรวิจสอบ
 - บมจั. เอสว่ไอ

ต์ำาแหน่งในกิจัการอื�นท่�ไม่ใช่่บริษัทจัดทะเบ่ยุน
ในต์ลาดหลักทรัพย์ุแหง่ประเทศึไทยุ
• กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตุรวิจสอบ
 - บจัก. เบริล 8 พลัส
• กรรมการ - บจัก. เอ็มเมอรัลด์ เบย์ุ ร่สอร์ท
• กรรมการ - บจัก. เอ็มเมอรัลด์ เบย์ุ วิลล่า
• กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตุรวิจสอบ
 - บมจั. สยุาม อุต์สาหกรรมเกษต์รอาหาร
• กรรมการ - บมจั. โกลด์ มาสเต์อร์

ต์ำาแหนง่ในบริษัทจัดทะเบยุ่นอื�นในต์ลาดหลกัทรัพยุ์
แหง่ประเทศึไทยุ
• กรรมการอิสระ กรรการตุรวิจสอบ และ
 ประธานกรรมการการกำากับด้แลกิจการ 
 - บมจั. เอสว่ไอ
• กรรมการบริหาร - บมจั. คอปเปอร์ ไวร์ด
• กรรมการบริหาร - บมจั. วินท์คอม เทคโนโลยุ่
• กรรมการอิสระ กรรมการตุรวิจสอบ และ
 ประธานกรรมการบริหารคัวิามเส่�ยง
 - บมจั. เอเซ่ยุ พลัส กรุ�ป โฮลดิ�งส์

ต์ำาแหน่งในกิจัการอื�นท่�ไม่ใช่่บริษัทจัดทะเบ่ยุน
ในต์ลาดหลักทรัพย์ุแหง่ประเทศึไทยุ
• กรรมการ - บจัก. ว่เน็ท เอสจ่ั พาวเวอร์
• ประธานกรรมการ - บจัก. ว่เน็ท พาวเวอร์
• กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตุรวิจสอบ
 - บลจั. แอสเซท พลัส
• กรรมการอิสระ และกรรมการตุรวิจสอบ
 - บล. เอเซ่ยุ พลัส
• ประธานกรรมการบริหาร - บจัก. ว่เนท็ แคปปิทอล

ประสบการณ์อื�น / ประสบการณ์ในกิจัการอื�นท่�
ไม่ได้แสวงหากำาไร :
• กรรมการตุรวิจสอบ - สำานักพัฒนาธุ์รกรรม
 ทางอิเล็กทรอนิกส์ กระทรวงดิจิัทัลเพื�อ
 เศึรษฐกิจัและสังคม
• กรรมการ และประธานกรรมการตุรวิจสอบ
 - สถืาบันไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
• ผู้้�สอบบัญช่รับอนุญาตุ เลข้ทัะเบ่ยน 3821
• สมาชิกผู้้�ทัรงคัุณ์วุิฒิิอาวุิโส - สมาคมส่งเสริม
 สถืาบันกรรมการบริษัทไทยุ

ณ วัันท้� 30 กัันยายน 2565

คัณ์ะกรรมการ
ของผู้้�จัดการกองทัรัสตุ์

โครงสร�างกองทรัสต์ ์และผ้�จัำดำการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเส่�ยุง และการกำากับดแ้ลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 256518



นายโสภณ รีาชรัีกษัา
(อายุ 50 ปี)
กรรมการ
(กรรมการผู้้�มอ่ำานาจลงนามแทันบริษััทั
ตุามทั่�กำาหนดในหนังส่อรับรอง)

ได้รับการแต์่งต์ั�งเมื�อ : 27 ม.คั. 2560                       
รวมระยุะเวลาในการดำารงต์ำาแหน่ง : 5 ปี 8 เด่อน
สัดส่วนการถืือหน่วยุทรัสต์์ด้วยุต์นเอง : ไม่ม่
สัดส่วนการถืือหน่วยุทรัสต์์โดยุค่้สมรสและบุต์ร
ท่�ยุังไม่บรรลุนิต์ิภาวะ : ไม่ม่
ความสัมพันธ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผู้้้บริหาร : ไม่ม่

คุณวุฒิทางการศึึกษา :
• ปริญญาโทั รัฐประศาสนศาสตุร์ National
 Graduate Institute for Policy Studies
 ประเทัศญ่�ปุ� น
• ปริญญาโทั เศรษัฐศาสตุร์ Michigan State 
 University สหรัฐอเมริกา
• ปริญญาตุร่ เศรษัฐศาสตุร์ มหาวิิทัยาลัย
 ธรรมศาสตุร์

ประวัต์ิการอบรม :
สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทไทยุ (IOD)
• ปี 2562 Director Certification Program
   (DCP) 282/2562
• ปี 2561 Boardroom Success through
   Financing & Investment (BFI)
   5/2561
สถืาบันวิทยุาการธุ์รกิจัและอุต์สาหกรรม (IBID)
• ปี 2558 นักบริหารระดับส้งด�านการพััฒินา
   ธุรกิจอุตุสาหกรรม และการลงทัุน 
   วิธอ. รุ่นทั่� 2/2558

ประสบการณก์ารทำางาน 5 ปียุอ้นหลังโดยุสังเขป :
ต์ำาแหน่งกรรมการในบริษัทของผู้้้จััดการ
กองทรัสต์์ FTREIT
• 2560 - ปัจจุบัน 
 กรรมการ
 บจัก. เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต์่� อินดัสเทร่ยุล
 ร่ท แมนเนจัเม้นท์ (ประเทศึไทยุ)

ต์ำาแหนง่ในบริษัทจัดทะเบยุ่นอื�นในต์ลาดหลกัทรัพยุ์
แหง่ประเทศึไทยุ
• 2563 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร
 - บมจั. เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต์่� (ประเทศึไทยุ)
• 2560 - 2563 ผู้้�อำานวิยการใหญ่
 - บมจั. เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต่์� (ประเทศึไทยุ)
• 2561 - 2563 รักษัาการประธานเจ�าหน�าทั่�
 บริหาร - บมจั. เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต่์�
 (ประเทศึไทยุ)

ต์ำาแหน่งในกิจัการอื�นท่�ไม่ใช่่บริษัทจัดทะเบ่ยุน
ในต์ลาดหลักทรัพย์ุแหง่ประเทศึไทยุ
• กรรมการ - Frasers Property Thailand 
    (Vietnam) Pte. Ltd.
• กรรมการ - บจัก. พ่บ่เอ โรบอทิคส์ 
    (ประเทศึไทยุ)

• กรรมการ -  บจัก. ออโต์เมช่ั�น แอสเซ็ท
• กรรมการ - บจัก. วังน้อยุ โลจิัสต์ิกส์ พาร์ค 
• กรรมการ - บจัก. บางกอก โลจิัสต์ิกส์ พาร์ค 
• กรรมการ  - บจัก. บางปะกง โลจิัสต์ิกส์ พาร์ค 
• กรรมการ  - บจัก. ซิสเต์็ม แอสเซ็ทส์
• กรรมการ  - บจัก. ท่ซ่ซ่ เอ็กซิบิช่ั�น แอนด์ 
    คอนเวนช่ั�น เซ็นเต์อร์
• กรรมการ  - บจัก. ท่อาร์เอ แลนด์
    ด่เวลลอปเม้นต์์
• กรรมการ  - บจัก. เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต์่� 
    พาวเวอร์ (ประเทศึไทยุ)
• กรรมการ - บจัก. โมโช่ เอ็นเต์อร์เทนเม้นต์์ 
• กรรมการ - บจัก. อนาเธ์อร์ ซ่เนริโอ
• กรรมการ - บจัก. เอ็น. ซ่. ซ่. อินเต์อร์
    เนช่ั�นแนล อ่เว้นท์
• กรรมการ - บจัก. เอ็น. ซ่. ซ่. อิมเมจั
• กรรมการ - บจัก. เอ็น. ซ่. ซ่. เอ็กซิบิช่ั�น 
    ออกาไนเซอร์
• กรรมการ - บจัก. เอฟ แอนด์ บ่ 
    อินเต์อร์เนช่ั�นแนล
• กรรมการ - บจัก. เอส เอ็ม เจั ซ่ 
    ด่เวลลอปเม้นท์
• กรรมการ และประธานเจ�าหน�าทั่�บริหาร 
   - บจัก. เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต์่�
    อินดัสเทร่ยุล (ประเทศึไทยุ)
• กรรมการ - บจัก. เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต์่� 
    บ่เอฟท่แซด
• กรรมการ - บจัก. เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต์่� 
    เด็มโก้ เพาเวอร์ 6 
• กรรมการ - บจัก. เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต์่� 
    เด็มโก้ เพาเวอร์ 11 
• กรรมการ - บจัก. อ่โค อินดัสเทร่ยุล
    เซอร์วิสเซส
• กรรมการ - Frasers Property Thailand 
    (International) Pte. Ltd.
• กรรมการ - Frasers Property Thailand 
    (Hong Kong) Limited
• กรรมการ - PT SLP Surya TICON
    Internusa, Indonesia
• กรรมการ - PT Surya Internusa Timur, 
    Indonesia
• กรรมการ - Amigos An Phu Holding 
    Pte. Ltd.
• กรรมการ - Amigos An Phu (Singapore)
    Pte. Ltd.
• กรรมการ - Alps Ventura Pte. Ltd.
• กรรมการ - New Motion Pte. Ltd.
• กรรมการ - Grand Trail Holdings Pte. Ltd.
• กรรมการ - Grand Trail Investments 
    Pte. Ltd.

โครงสร�างกองทรัสต์ ์และผ้�จัำดำการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเส่�ยุง และการกำากับดแ้ลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 2565 19



นาย ฮิิโรีอากิ  ซากาเนะ
(อายุ 51 ปี)
กรรมการ
(กรรมการผู้้�มอ่ำานาจลงนามแทันบริษััทั
ตุามทั่�กำาหนดในหนังส่อรับรอง)

นายพีรีะพัฒน์ ศรีีสุคนธ์
(อายุ 53 ปี)
กรรมการ
(กรรมการผู้้�มอ่ำานาจลงนามแทันบริษััทั
ตุามทั่�กำาหนดในหนังส่อรับรอง)

ได้รับการแต์่งต์ั�งเมื�อ : 1 ธ.คั. 2561                       
รวมระยุะเวลาในการดำารงต์ำาแหน่ง : 3 ปี 9 เดอ่น
สัดส่วนการถืือหน่วยุทรัสต์์ด้วยุต์นเอง : ไม่ม่
สัดส่วนการถืือหน่วยุทรัสต์์โดยุค่้สมรสและบุต์ร
ท่�ยุังไม่บรรลุนิต์ิภาวะ : ไม่ม่
ความสัมพันธ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผู้้้บริหาร : ไม่ม่

คุณวุฒิทางการศึึกษา :
• ปริญญาตุร่ รัฐศาสตุร์และเศรษัฐศาสตุร์ 
 มหาวิิทัยาลัยวิาเซดะ ประเทัศญ่�ปุ� น

ประวัต์ิการอบรม :
สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทไทยุ (IOD)
- ไม่ม่ -

ได้รับการแต์่งต์ั�งเมื�อ : 1 ส.คั. 2559                       
รวมระยุะเวลาในการดำารงต์ำาแหน่ง : 6 ปี 1 เด่อน
สัดส่วนการถืือหน่วยุทรัสต์์ด้วยุต์นเอง : ไม่ม่
สัดส่วนการถืือหน่วยุทรัสต์์โดยุค้่สมรสและบุต์ร
ท่�ยุังไม่บรรลุนิต์ิภาวะ : ไม่ม่
ความสัมพันธ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผู้้้บริหาร : ไม่ม่

คุณวุฒิทางการศึึกษา :
• ปริญญาโทั บริหารธุรกิจ Mahidol University 
 International College
• ปริญญาโทั วิิศวิกรรมศาสตุร์ Texas A&M
 University สหรัฐอเมริกา
• ปริญญาตุร่ วิิศวิกรรมศาสตุร์ จุฬาลงกรณ์์
 มหาวิิทัยาลัย

ประวัต์ิการอบรม :
สมาคมส่งเสริมสถืาบนักรรมการบริษัทไทยุ (IOD)
• ปี 2560 Director Certification Program
   (DCP) 238/2560

ประสบการณก์ารทำางาน 5 ปียุอ้นหลังโดยุสังเขป :
ต์ำาแหน่งกรรมการในบริษัทของผู้้้จััดการ
กองทรัสต์์ FTREIT
• 2559 – ปัจจุบัน
 กรรมการ
 บจัก. เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต์่� อินดัสเทร่ยุล
 ร่ท แมนเนจัเม้นท์ (ประเทศึไทยุ)
• 2559 – 2564
 กรรมการผู้้�จัดการ
 บจัก. เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต์่� อินดัสเทร่ยุล
 ร่ท แมนเนจัเม้นท์ (ประเทศึไทยุ)

ประสบการณก์ารทำางาน 5 ปียุอ้นหลังโดยุสังเขป :
ต์ำาแหน่งกรรมการในบริษัทของผู้้้จััดการ
กองทรัสต์์ FTREIT
• 2561 - ปัจจุบัน
 กรรมการ
 บจัก. เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต์่� อินดัสเทร่ยุล 
 ร่ท แมนเนจัเม้นท์ (ประเทศึไทยุ)

ต์ำาแหนง่ในบริษัทจัดทะเบยุ่นอื�นในต์ลาดหลกัทรัพยุ์
แหง่ประเทศึไทยุ
- ไม่ม่ -

ต์ำาแหน่งในกิจัการอื�นท่�ไม่ใช่่บริษัทจัดทะเบ่ยุน
ในต์ลาดหลักทรัพย์ุแหง่ประเทศึไทยุ
• General Manager
 - Mitsui & Co. (Asia Pacific) Pte. Ltd.

ต์ำาแหนง่ในบริษัทจัดทะเบยุ่นอื�นในต์ลาดหลกัทรัพยุ์
แหง่ประเทศึไทยุ
- ไม่ม่ -

ต์ำาแหน่งในกิจัการอื�นท่�ไม่ใช่่บริษัทจัดทะเบ่ยุน
ในต์ลาดหลักทรัพย์ุแหง่ประเทศึไทยุ
• กรรมการ และกรรมการตุรวิจสอบ
 - บจัก. กรุงเทพธ์นาคม
• กรรมการ - บจัก.วังน้อยุ โลจิัสต์ิกส์ พาร์ค
• ผู้้�ช่วิยประธานเจ�าหน�าทั่�บริหาร
 - บจัก. เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต่์� อินดสัเทร่ยุล
 (ประเทศึไทยุ)

โครงสร�างกองทรัสต์ ์และผ้�จัำดำการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเส่�ยุง และการกำากับดแ้ลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 256520



นายสมิบุ้รีณ์ วัศินชัชวัาล 
(อายุ 59 ปี)
กรรมการ

ได้รับการแต์่งต์ั�งเมื�อ : 1 พั.ย. 2564                       
รวมระยุะเวลาในการดำารงต์ำาแหน่ง : 11 เด่อน
สัดส่วนการถืือหน่วยุทรัสต์์ด้วยุต์นเอง : ไม่ม่
สัดส่วนการถืือหน่วยุทรัสต์์โดยุค่้สมรสและบุต์ร
ท่�ยุังไม่บรรลุนิต์ิภาวะ : ไม่ม่
ความสัมพันธ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผู้้้บริหาร : ไม่ม่

คุณวุฒิทางการศึึกษา :
• ปริญญาโทั บริหารธุรกิจ มหาวิิทัยาลัย
 ธรรมศาสตุร์
• ปริญญาตุร่ บัญช่บัณ์ฑิิตุ มหาวิิทัยาลัย
 ธรรมศาสตุร์

ประวัต์ิการอบรม :
สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทไทยุ (IOD)
• ปี 2551 Directors Certification Program 
   (DCP) 102/2551

ประสบการณก์ารทำางาน 5 ปียุอ้นหลังโดยุสังเขป :
ต์ำาแหน่งกรรมการในบริษัทของผู้้้จััดการ
กองทรัสต์์ FTREIT
• 2564 – ปัจจุบนั
 กรรมการ
 บจัก. เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต์่� อินดัสเทร่ยุล 
 ร่ท แมนเนจัเม้นท์ (ประเทศึไทยุ)

ต์ำาแหนง่ในบริษัทจัดทะเบยุ่นอื�นในต์ลาดหลกัทรัพยุ์
แหง่ประเทศึไทยุ
• กรรมการบริหาร และประธานเจ�าหน�าทั่�บริหาร
 ด�านการเงนิ
 - บมจั. เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต์่� (ประเทศึไทยุ)

ต์ำาแหน่งในกิจัการอื�นท่�ไม่ใช่่บริษัทจัดทะเบ่ยุน
ในต์ลาดหลักทรัพย์ุแหง่ประเทศึไทยุ
• กรรมการ - PT SLP Internusa Karawang,
    Indonesia
• กรรมการ - PT SLP Surya TICON
    Internusa, Indonesia
• กรรมการ - PT Surya Internusa Timur, 
    Indonesia
• กรรมการ - บจัก. เอ็น.ซ่.ซ่. แมนเนจัเม้นท์ 
    แอนด์ ดิเวลลอปเม้นท์
• กรรมการ - บจัก. นวมินทร์ เรสซิเดนซ์
• กรรมการ - บจัก. เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต์่� 
    คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส
    (ประเทศึไทยุ)
• กรรมการ - Frasers Property Thailand 
    (Hong Kong) Limited
• กรรมการ - บจัก. บางกอก โลจิัสต์ิกส์ พาร์ค
• กรรมการ - บจัก. ออโต์เมช่ั�น แอสเซ็ท
• กรรมการ - บจัก. เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต์่�
    ศ้ึนยุ์บริหารเงิน (ประเทศึไทยุ)

• กรรมการ - บจัก. ซิสเต์็ม แอสเซ็ทส์
• กรรมการ - บจัก. วังน้อยุ โลจิัสต์ิกส์ พาร์ค
• กรรมการ - บจัก. บางปะกง โลจิัสต์ิกส์ พาร์ค
• กรรมการ - บจัก. อ่โค อินดัสเทร่ยุล
    เซอร์วิสเซส
• กรรมการ - บจัก. เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต์่� 
    บ่เอฟท่แซด
• กรรมการ - บจัก. เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต์่� 
    อินดัสเทร่ยุล (ประเทศึไทยุ)
• กรรมการ - บจัก. ส่ลม คอร์ปอเรช่ั�น  
• กรรมการ - บจัก. บ้านแม่พิมพ์ 
• กรรมการ - บมจั. แผู้น่ดนิทอง พร็อพเพอร์ต์่� 
    ดเ่วลลอปเม้นท์
• กรรมการ - บจัก. ภักด่ ฮอสพิทาลิต์่�
• กรรมการ - บจัก. ภักด่ ร่เทล
• กรรมการ - บจัก. เกษมทรัพย์ุภักด่
• กรรมการ - บจัก. เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต์่� 
    โฮม (ประเทศึไทยุ)
• กรรมการ - บจัก. เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต์่� 
    พาวเวอร์ (ประเทศึไทยุ)
• กรรมการ - บจัก. สามยุ่านมิต์รทาวน์ โฮลดิ�ง
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ณ วัันท้� 30 กัันยายน 2565

คัณ์ะผู้้�บัริหาร
ของผู้้�จัดการกองทัรัสตุ์

นายธนะรัีชต์ บุุญญะโกศล
กรรมการผู้้�จัดการ

คุณวุฒิทางการศึึกษา :
• ปริญญาโทั บริหารธุุรกิจ สาข้าการเงนิ สถุาบันบัณ์ฑิิตุพััฒินบริหารศาสตุร์

ประสบการณ์การทำางาน :
• 2564 – ปัจจุบัน กรรมการผู้้�จัดการ
  บจัก. เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต์่� อินดัสเทร่ยุล ร่ท แมนเนจัเม้นท์ (ประเทศึไทยุ)
• 2561 – 2564 กรรมการผู้้�จัดการ
  บจัก. เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต์่� คอมเมอร์เช่่ยุล แอสเสท แมนเนจัเม้นท์
  (ประเทศึไทยุ)
• 2555 – 2561 ผู้้�จัดการกองทุันอาวุิโส ฝ่� ายจัดการกองทุันรวิมอสังหาริมทัรัพัย ์ และกองทุันรวิม
  โคัรงสร�างพ่ั�นฐาน
  บริษัทหลักทรัพย์ุจััดการกองทุน กสิกรไทยุ จัำากัด
• 2543 – 2555 ผู้้�ช่วิยผู้้�อำานวิยการ ฝ่� ายจัดการกองทัุนรวิมอสังหาริมทัรัพัย์
  บริษัทหลักทรัพย์ุจััดการกองทุน วรรณ จัำากัด

นางสาวัพรีพิมิล  ศุภวิัรัีชบุัญชา
ประธานเจ�าหน�าทั่�บริหาร สายงานการเงนิ

คุณวุฒิทางการศึึกษา :
• ปริญญาโทั บริหารธุรกิจ มหาวิิทัยาลัยธรรมศาสตุร์
• ปริญญาตุร่ สาข้าการเงนิและการธนาคัาร มหาวิิทัยาลัยธรรมศาสตุร์

ประสบการณ์การทำางาน :
• 2561 – ปัจจุบัน ประธานเจ�าหน�าทั่�บริหาร สายงานการเงนิ 
  บจัก. เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต์่� อินดัสเทร่ยุล ร่ท แมนเนจัเม้นท์ (ประเทศึไทยุ)
• 2544 – 2561 ผู้้�อำานวิยการ ฝ่� ายบริหารการเงนิ
  บมจั. เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต์่� (ประเทศึไทยุ)

นางสาวัวัริีศรีา  เตชะกุลวิัโรีจัน์
ผู้้�อำานวิยการอาวุิโส สายงานบริหารอสังหาริมทัรัพัย์เพ่ั�อการลงทัุน

คุณวุฒิทางการศึึกษา :
• ปริญญาโทั บริหารธุรกิจ มหาวิิทัยาลัยธรรมศาสตุร์
• ปริญญาตุร่ บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทัยาลัย
• Certified Investment and Securities Analyst Program (CISA) ระดับ 1

ประสบการณ์การทำางาน :
• 2562 – ปัจจุบัน ผู้้�อำานวิยการอาวุิโส สายงานบริหารอสังหาริมทัรัพัย์เพ่ั�อการลงทัุน 
  บจัก. เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต์่� อินดัสเทร่ยุล ร่ท แมนเนจัเม้นท์ (ประเทศึไทยุ)
• 2551 – 2562 ผู้้�อำานวิยการอาวุิโส Real Estate & Infrastructure Investment
  บริษัทหลักทรัพย์ุจััดการกองทุนรวม บัวหลวง จัำากัด
• 2547 – 2551 ผู้้�ช่วิยผู้้�อำานวิยการ ฝ่� ายกองทัุนอสังหาริมทัรัพัย์
  บริษัทหลักทรัพย์ุจััดการ กรุงไทยุ จัำากัด (มหาช่น)
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เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต์่� โลจัสิต์ิกส์ เซ็นิเต์อร์ (อมต์ะซิต์่� ชลบุร่)



กลยุทัธ์ และการบัริหาร
อสังหาริมทัรัพัย์

เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต์่� โลจัสิต์ิกส์ พาร์ค (ศร่ราชา)



กลยุทัธ์ และการบัริหาร
อสังหาริมทัรัพัย์



การบริหารอสังหาริมทรัพยุ์อยุ่างม่ประสิทธิ์ภาพ

เพื�อให้สามาริถึเข้าใจ และตี้อบสนองควัามต้ี้องกัาริของผู้้้เช่่า
ทุกัริายอย่างแท้จริิง ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์ได้ัวั่าจ้างกัลุ่มบริิษััท 
FPT (เจ้าของทริัพย์สินเดัิม) ทำาหน้าท้�ผู้้้บริิหาริอสังหาริิมทริัพย์ 
เนื�องจากัเป็นผู้้น้ำาในธุิริกัจิพฒันาอสงัหาริมิทริพัย์ปริะเภทโริงงาน
และคลังสินค้าให้เช่่า ม้ปริะสบกัาริณ์ท้�ยาวันาน ม้ควัามสัมพันธิ์
และควัามเข้าใจผู้้้เช่่าทุกัริายเป็นอย่างดั้ ริวัมถึึงม้ท้มงานท้�
เพ้ยงพอ สามาริถึให้บริิกัาริแกั่ผู้้้เช่่าทุกัริายได้ัทันท้ นอกัจากัน้� 
ยงัม้ฐานลก้ัค้าท้�กัว้ัางขวัางทั�งใน และนอกัปริะเทศ ทั�งน้�เพื�อผู้ลกััดันั
ให้เกัิดักัาริขยายตัี้วัทางธุิริกัิจและส่งผู้ลให้อัตี้ริากัาริเช่่าเตี้ิบโตี้
ควับค้่กัันไป กัาริบริิหาริอสังหาริิมทริัพย์ของกัลุ่มบริิษััท FPT
ทำาอย่างมืออาช่้พ สามาริถึบริหิาริให้อัตี้ริากัาริเช่่า อัตี้ริาค่าเช่่า
และอัตี้ริากัาริต่ี้ออายุสัญญาเช่่าม้กัาริเตี้ิบโตี้อย่างสมำาเสมอ 
ควับค้ก่ับักัาริควับคมุคา่ใช้่จา่ยในกัาริดัำาเนินงานอยา่งมป้ริะสทิธิภิาพ
นอกัจากัน้�ผู้้้จัดักัาริกัองทรัิสตี้์ยังศึกัษัาทางเลือกัในกัาริเพิ�ม
ปริะสิทธิิภาพอสังหาริิมทริัพย์ด้ัวัยกัาริใช้่ปริะโยช่น์จากัพื�นท้�
ให้เกัิดัปริะโยช่น์ส้งสุดั เช่่น โคริงกัาริแผู้งโซลาริ์เซลล์บนพื�นท้�
หลังคาของโริงงาน และคลังสินค้า เป็นต้ี้น

การพัฒนาอสังหาริมทรัพยุ์ 

ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์ม้แผู้นในกัาริพัฒนาคุณภาพอสังหาริิมทริัพย์
ภายใต้ี้กัองทริสัตี้์ให้ส้งขึ�น เพื�อตี้อบสนองควัามต้ี้องกัาริของผู้้้เช่่า 
ซึ�งปริะกัอบด้ัวัยกัาริขยายพื�นท้�ให้เช่่า กัาริตี้ิดัตี้ั�ง และปริบัปรุิง
ส่วันตี้่อเตี้ิมอาคาริ ซึ�งกัาริลงทุนเพื�อกัาริพัฒนาน้�ทำาให้กัองทริสัตี้์
ม้โอกัาส เพิ�มอัตี้ริากัาริเช่่า และ/หริือขยายอายุสัญญาเช่่าให้
ยาวัขึ�น ส่งผู้ลต่ี้อกัาริสร้ิางริายได้ัแกั่กัองทริัสต์ี้ และสร้ิาง
ปริะสบกัาริณ์ท้�ดั้แกั่ผู้้้เช่่า 

การลงทุน 

ผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์ม้เป้าหมายในกัาริแสวังหาโอกัาสในกัาริลงทุน
ในอสังหาริิมทริัพย์เพิ�มเตี้ิมแกั่กัองทริัสตี้์ โดัยม้ผู้้้สนับสนุนคือ 
กัลุ่มบริิษััท FPT ซึ�งได้ัให้สิทธิิท้�จะปฏิิเสธิก่ัอน (Right of First 
Refusal) โดัยหากักัลุ่มบริิษััท FPT จะขายอสังหาริิมทริัพย์ 
ปริะเภทโริงงานและคลังสินค้าจะต้ี้องเสนอขายแก่ักัองทริัสตี้์เป็น
เบื�องต้ี้น ซึ�งเป็นส่วันสำาคัญท้�ช่่วัยเพิ�มโอกัาสกัาริเตี้ิบโตี้ในอนาคตี้
จากักัาริลงทุนเพิ�มเตี้ิม 

ผู้้�จัดการกองทัรัสตุม์วั่ิตุถุปุระสงคัห์ลกัในการบริหารกองทัรัสตุใ์ห�สามารถุสร�างผู้ลประโยชนต์ุอบแทันส้งสุด และการสร�าง
การเตุบิโตุอยา่งยั�งยน่ ทัั�งในร้ปข้องผู้ลประโยชนต์ุอบแทัน สินทัรัพัยสุ์ทัธิตุอ่หนว่ิย และบริหารโคัรงสร�างเงนิทันุให�สามารถุ
บรรลุวัิตุถุุประสงคั์ดังกล่าวิ

กลยุทัธ์ของกองทัรัสตุ์

กลยุทธข์อง FTREIT
ในการีสรี�างการีเติบุโตอย่างยั�งยืน

การบริหาร
อสังหาริมทัรัพัย์

อย่างม่ประสิทัธิภาพั

การพััฒินา
อสังหาริมทัรัพัย์

การลงทัุน การบริหารเงนิทัุน 
และคัวิามเส่�ยง

อย่างม่ประสิทัธิภาพั
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นอกัจากัน้�กัองทริัสต์ี้ยังม้กัลยุทธิ์กัาริลงทุนในทริัพย์สินของ
บุคคลอื�น (Third Party) โดัยเน้นกัาริลงทุนในโริงงาน และ
คลังสินค้าในเขตี้พื�นท้�ยุทธิศาสตี้ริ์อุตี้สาหกัริริมสำาคัญของ
ปริะเทศ ทั�งน้�ไม่ได้ัจำากััดัเพ้ยงแตี้่กัาริลงทุนในปริะเทศเท่านั�น 
ทางกัองทริัสตี้์พร้ิอมท้�จะลงทุนในโริงงาน และคลังสินค้า
ในตี้่างปริะเทศหากัสินทริพัย์นั�นม้คุณภาพส้ง และสามาริถึสร้ิาง
ผู้ลตี้อบแทนท้�คุ้มค่าให้แกั่กัองทริัสตี้์ ทั�งน้� ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์
จะเป็นผู้้้พิจาริณาถึึงควัามเหมาะสมและคุณสมบัตี้ิของทริัพย์สิน
ท้�จะลงทุน โดัยจะพิจาริณาถึึงปัจจยัท้�สำาคัญดัังน้� 

• คณุภาพของทริพัยส์นิ เช่่น ทำาเลท้�ตี้ั�ง สภาพท้�ดันิ สภาพอาคาริ
 ริะบบวัศิวักัริริม สาธิาริณ้ปโภค และสิ�งแวัดัล้อมภายใต้ี้กัฎหมาย
 ข้อบังคับ และควัามเส้�ยงท้�เกั้�ยวัข้อง 
• อัตี้ริาผู้ลตี้อบแทนของอสังหาริมิทริพัย์ 
• คุณสมบัตี้ิและควัามสามาริถึในกัาริช่ำาริะค่าเช่่าของผู้้้เช่่า 
• อัตี้ริากัาริเช่่าพื�นท้� 

ด้ัวัยกัฎกัาริลงทุนของกัองทริัสต์ี้ตี้ามปริะกัาศคณะกัริริมกัาริ
กัำากัับหลักัทริพัย์และตี้ลาดัหลักัทริพัย์ ทจ.49/2555 และสัญญา
กัาริกัอ่ตี้ั�งกัองทริสัตี้ ์ ทางกัองทริสัตี้ส์ามาริถึพฒันาอสังหาริมิทริพัย์
ได้ัในอัตี้ริา 10% ของม้ลค่าทริพัย์สินริวัมของกัองทริสัตี้์ ซึ�งเป็น 
โอกัาสในกัาริพัฒนาทริพัย์สินเองในอนาคตี้

ในริอบปี 2565 ท้�ผู้่านมากัองทริสัตี้์เข้าลงทุนในอสังหาริมิทริพัย์
ทั�งสิ�นจำานวัน 27 ย้นิตี้ ม้ลค่าปริะมาณ 1,715 ล้านบาท (ไม่ริวัม
ภาษ้ั ค่าธิริริมเน้ยม และค่าใช้่จ่ายท้�เกั้�ยวัข้อง) พื�นท้�ให้เช่่า
สำาหริับอสังหาริิมทริัพย์ใหม่ริวัมทั�งสิ�น 76,675 ตี้าริางเมตี้ริ 

การบริหารเงินทุน และความเส่�ยุง
อยุ่างม่ประสิทธิ์ภาพ 

ผู้้จ้ดัักัาริกัองทริสัต์ี้มแ้ผู้นกัาริจดัักัาริโคริงสร้ิางเงนิทุน และต้ี้นทุน
กัาริกั้้ยืมให้เหมาะสม ซึ�งหลักักัาริบริหิาริเงินกั้้ยืมนั�น ผู้้้จดัักัาริ
กัองทริัสตี้์จะพิจาริณาถึึงอัตี้ริาดัอกัเบ้�ยของตี้ลาดั ณ ปัจจุบัน 
ริวัมถึึงกัาริคาดักัาริณ์อัตี้ริาดัอกัเบ้�ยในอนาคตี้ เพื�อพิจาริณา
กัาริก้้ัยืมในร้ิปแบบท้�เหมาะสม เพื�อสนับสนุนกัาริเตี้ิบโตี้อย่าง
ยั�งยนื และสมำาเสมอแกัก่ัองทริสัตี้ ์ นอกัจากันั�นผู้้จ้ดัักัาริกัองทริสัต์ี้
ได้ัวัางแผู้นกัาริใช้่เงินทุนจากัหน้�ให้อย้่ในริะดัับท้�เหมาะสม เพื�อไม่
ให้ม้ควัามเส้�ยงจากักัาริบริิหาริกัาริช่ำาริะหน้�สิน และไม่ให้เกัิน
อัตี้ริาส่วันกัาริก้้ัยืมท้�กัำาหนดัโดัยคณะกัริริมกัาริกัำากัับหลักัทรัิพย์
และตี้ลาดัหลักัทริพัย์ ซึ�งกัำาหนดัไว้ัท้� 35% (ในกัริณ้ท้�ไม่ม้เคริดัิตี้
เริทติี้�งริะดัับเกัริดัลงทุน) หริือ 60% (ในกัริณ้ม้เคริดัิตี้เริทตี้ิ�ง
ริะดัับเกัริดัลงทุน) นอกัจากันั�นผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์ยังบริิหาริ
ให้เคริดิัตี้เริทติี้�งของกัองทริัสตี้์อย้่ ในริะดัับเกัริดักัาริลงทุน 
(Investment grade) ซึ�งปัจจุบันอย้่ท้�ริะดัับ A (Stable Outlook)
ซึ�งจดััอันดัับโดัย บริษัิัท ทริสิเริทตี้ิ�ง จำากััดั ซึ�งถึือวั่าเป็นอันดัับ
เริทตี้ิ�งท้�ส้งสุดัสำาหริับกัองทริัสตี้์ปริะเภทอุตี้สาหกัริริม และ
โลจสิตี้ิกัส์ 

ณ วันัท้� 30 กันัยายน 2565 กัองทริสัต์ี้มอั้ตี้ริาสว่ันหน้�สนิท้�มภ้าริะ
ดัอกัเบ้�ยตี้่อสินทริัพย์ริวัมอย้่ท้� 25.8% โดัยม้อายุเฉล้�ยคงเหลือ
ของหน้�สินท้�ม้ภาริะดัอกัเบ้�ยอย้่ท้� 3.4 ปี และอัตี้ริาดัอกัเบ้�ย
ถึัวัเฉล้�ยถึ่วังนำาหนักัท้� 3.02% ตี้่อปี

เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต์่� โลจัสิต์ิกส์ พาร์ค (ศร่ราชา)
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การวิิเคัราะห์ข�อม้ลทัางการเงิน และ
คัำาอธิบัายของผู้้�จัดการกองทัรัสต์ุ

ปีี 2565

ปีี 2564

ปีี 2563

วัันท้� 1 ตีุ้ลาคม 2564 - 30 กัันยายน 2565

นางสาวัยุวันุช่ เทพทริงวััจจ

ผู้้้สอบบัญช่้ริบัอนุญาตี้ เลขทะเบ้ยน 5371  บริษัิัท เคพ้เอ็มจ ้ภ้มิไช่ย สอบบัญช่้ จำากััดั

ถึ้กัต้ี้องตี้ามท้�ควัริในสาริะสำาคัญตี้ามมาตี้ริฐานกัาริริายงานทางกัาริเงิน

วัันท้� 1 ตีุ้ลาคม 2563 - 30 กัันยายน 2564

นาง วัิไล  บ้ริณกัิตี้ตี้ิโสภณ

ผู้้้สอบบัญช่้ริบัอนุญาตี้ เลขทะเบ้ยน 3920  บริษัิัท เคพ้เอ็มจ ้ภ้มิไช่ย สอบบัญช่้ จำากััดั

ถึ้กัต้ี้องตี้ามท้�ควัริในสาริะสำาคัญตี้ามมาตี้ริฐานกัาริริายงานทางกัาริเงิน

วัันท้� 1 ตีุ้ลาคม 2562 - 30 กัันยายน 2563

นาง วัิไล  บ้ริณกัิตี้ตี้ิโสภณ

ผู้้้สอบบัญช่้ริบัอนุญาตี้ เลขทะเบ้ยน 3920  บริษัิัท เคพ้เอ็มจ ้ภ้มิไช่ย สอบบัญช่้ จำากััดั

ถึ้กัต้ี้องตี้ามท้�ควัริในสาริะสำาคัญตี้ามมาตี้ริฐานกัาริริายงานทางกัาริเงิน

รัอบีรัะยะเวลาบีัญชุ่

ผูู้้สิอบีบีัญชุ่

ค่วามเห็นของผูู้้สิอบีบีัญชุ่

รัอบีรัะยะเวลาบีัญชุ่

ผูู้้สิอบีบีัญชุ่

ค่วามเห็นของผูู้้สิอบีบีัญชุ่

รัอบีรัะยะเวลาบีัญชุ่

ผูู้้สิอบีบีัญชุ่

ค่วามเห็นของผูู้้สิอบีบีัญชุ่

สรุปรายุงานการสอบบัญช่่

สรุปข้อม้ลทางการเงิน

รายการ 2565 2564 2563

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จั

ริายได้ัค่าเช่่าและบริกิัาริ

ริายได้ัอื�น (1)

รัวมรัายได้

ต้ี้นทุนกัาริเช่่าและบริกิัาริ

ค่าธิริริมเน้ยมและค่าใช้่จา่ยในกัาริบริหิาริกัองทริสัตี้์ (2)

ค่าใช้่จา่ยอื�น (3)

ต้ี้นทุนทางกัาริเงิน

รัวมค่่าใชุ้จา่ย

กำาไรัจากการัลงทุี่นสิุที่ธิิ

3,594.49

50.51

3,645.00

284.46

444.15

36.38

361.10

1,126.10

2,518.90

3,239.35

177.30

3,416.66

214.40

422.40

38.21

370.67

1,045.67

2,370.98

2,883.82

164.59

3,048.41

191.62

400.21

42.85

314.74

949.42

2,098.99

หน่วัย : ล้านบาท
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รายการ 2565 2564 2563

งบแสดงฐานะการเงิน

เงนิลงทุนในอสังหาริมิทริพัยแ์ละสทิธิกิัาริเช่า่อสังหาริมิทริพัยต์ี้ามมล้คา่ยติุี้ธิริริม 

เงินลงทุนท้�แสดังด้ัวัยม้ลค่ายุตี้ิธิริริมผู้่านกัำาไริหริอืขาดัทุน 

เงินสดัและริายกัาริเท้ยบเท่าเงินสดั 

ล้กัหน้�ริายได้ัค่าเช่่าและบริกิัาริค้างริบั

สินทริพัย์อื�น (4)

สิินที่รััพย์รัวม

เงินกั้้ยืมริะยะสั�น 

เงินมัดัจำาริบัค่าเช่่าและบริกิัาริ 

เงินกั้้ยืมริะยะยาวั

หุ้นกั้้ 

หน้�สินอื�น (5)

รัวมหน่�สิิน

ทุนจดัทะเบ้ยน

ทุนท้�ได้ัริบัจากัผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์ 

กัำาไริสะสม 

สิินที่รััพย์สิุที่ธิิ

สินทริพัย์สุทธิติี้่อหน่วัย (บาท) 

จำานวันหน่วัยทริสัตี้์ท้�จำาหน่ายแล้วัทั�งหมดั ณ วัันสิ�นปี (ล้านหน่วัย)

46,319.38

-

331.28

148.53

92.17

46,891.36

1,752.01

1,157.63

-

10,331.79

442.45

13,683.88

29,213.38

31,118.59

2,088.89

33,207.48

10.8401

3,063.39

44,758.33

300.00

800.06

130.69

76.95

46,066.03

800.00

1,163.24

1,737.64

9,034.42

419.79

13,155.10

29,213.38

31,118.59

1,792.34

32,910.93

10.7433

3,063.39

41,143.61

926.02

554.22

176.47 

69.45

42,869.77

 2,856.15 

 1,033.34

- 

8,638.27

 367.36 

 12,895.12 

28,313.42 

28,313.42 

 1,661.23 

29,974.65 

 10.6203 

2,822.39

หมายเหตุุ : (1) ริายได้ัอื�น = ริายได้ัดัอกัเบ้�ย + ริายได้ัจากักัาริริบัปริะกัันกัาริม้ผู้้้เช่่า + ริายได้ัจากักัาริยึดัเงินมัดัจำาค่าเช่่าและบริกิัาริ + ริายได้ัอื�น 
  (2) ค่าธิริริมเน้ยมและค่าใช้่จา่ยในกัาริบริหิาริกัองทริสัตี้์ = ค่าธิริริมเน้ยมกัาริจดัักัาริกัองทริสัตี้์ + ค่าธิริริมเน้ยมทริสัตี้้ + ค่าธิริริมเน้ยมนายทะเบ้ยน
  (3) ค่าใช้่จา่ยอื�น = ค่าธิริริมเน้ยมวัิช่าช่้พ + ค่าใช้่จา่ยในกัาริบริหิาริ + ค่าใช้่จา่ยริอกัาริตี้ัดับัญช่้ตี้ัดัจา่ย 
  (4) สินทริพัย์อื�น = ดัอกัเบ้�ยค้างริบั + ล้กัหน้�อื�น + ค่าใช้่จา่ยริอกัาริตี้ัดับัญช่้ + สินทริพัย์อื�น 
  (5) หน้�สินอื�น = ค่าใช้่จา่ยค้างจา่ย + ดัอกัเบ้�ยค้างจา่ย + ภาษ้ัหักั ณ ท้�จา่ยค้างจา่ย + หน้�สินตี้ามสัญญาเช่่า + ปริะมาณกัาริหน้�สินริอจา่ยคืน + หน้�สินอื�น 

รายการ 2565 2564 2563

งบกระแสเงินสด

เงินสดัสุทธิไิด้ัมาจากั (ใช้่ไปใน) กัิจกัริริมดัำาเนินงาน

เงินสดัสุทธิไิด้ัมาจากั (ใช้่ไปใน) กัิจกัริริมจดััหาเงิน

เงินสดัและริายกัาริเท้ยบเท่าเงินสดัเพิ�มขึ�น (ลดัลง) สุทธิิ

เงินสดัและริายกัาริเท้ยบเท่าเงินสดั ณ วัันต้ี้นงวัดั

เงินสดัและริายกัาริเท้ยบเท่าเงินสดั ณ วัันสิ�นงวัดั

1,499.40

(1,968.17)

(468.77)

800.06

331.28

(251.29)

497.12

245.84

554.22

800.06

(2,483.27)

2,732.33

249.06

305.16

554.22

หน่วัย : ล้านบาท

หน่วัย : ล้านบาท
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การวิเคราะห ์และคำาอธิ์บายุของผู้้จั้ัดการกองทรัสต์์

ข้อม้ลสำาคัญเปร่ยุบเท่ยุบระหว่างงวดบัญช่่ปี 2564 และ 2565

ผู้ลการดำาเนินการของกองทรัสต์์
(1) สรุปผู้ลการดำาเนินงานในงวดบัญช่่ปี 2564 

 ในงวัดับัญช่้ปี 2565 กัองทริัสตี้์ม้กัาริลงทุนในทริัพย์สิน
 เพิ�มเตี้ิม 4 คริั�ง ได้ัแกั่ กัาริลงทุนในทริพัย์สินเพิ�มเตี้ิมในเดัือน
 มิถึุนายน เดัือนสิงหาคม และอ้กั 2 คริั�ง ในเดัือนกัันยายน 
 2565 ซึ�งเป็นทริพัยส์นิจากักัลุ่มบริษัิัท เฟริเซอริส์ พริอ็พเพอริต์ี้้� 
 (ปริะเทศไทย) จำากััดั (มหาช่น) ทำาให้ ณ วัันท้� 30 กัันยายน 
 2565 กัองทริสัตี้์ม้พื�นท้�ให้เช่่าอาคาริริวัม 2,139,156 ตี้ริ.ม. 
 โดัยแบ่งเป็นพื�นท้�ให้เช่่าอาคาริโริงงาน 906,385 ตี้ริ.ม. และ
 คลังสินค้า 1,232,771 ตี้ริ.ม. หริอืคิดัเป็น 42.4% และ 57.6% 
 ของพื�นท้�ให้เช่่าทั�งหมดั ตี้ามลำาดัับ และแบ่งเป็นกัาริลงทุน
 แบบกัริริมสิทธิิ� 1,570,168 ตี้ริ.ม. และแบบสิทธิิกัาริเช่่า 
 568,988 ตี้ริ.ม. หริอื 73.4% และ 26.6% ของพื�นท้�ให้เช่่า
 ทั�งหมดั ตี้ามลำาดัับ

(2) รายุได้ 

 ในงวัดับัญช่้ปี 2565 กัองทริัสตี้์ม้ริายได้ัริวัม 3,645.00 
 ล้านบาท เพิ�มขึ�น 228.34 ล้านบาท หริอื 6.68% เมื�อเท้ยบ
 กัับช่่วังเด้ัยวักัันของปีกั่อน โดัยม้ริายได้ัหลักัท้�เกัิดัจากั
 ริายได้ัค่าเช่่าและบริกิัาริ 3,594.49 ล้านบาท ริายได้ัดัอกัเบ้�ย
 2.81 ล้านบาท ริายได้ัจากัาริริับปริะกัันกัาริม้ผู้้้เช่่า 4.70 
 ล้านบาท และริายได้ัจากักัาริยึดัเงินมัดัจำาค่าเช่่าและบริกิัาริ
 20.93 ล้านบาท ริวัมถึึงริายได้ัอื�น 22.07 ล้านบาท

 สำาหริับริายได้ัค่าเช่่าและบริิกัาริในงวัดับัญช่้ปี 2564 และ
 ปี 2565 กัองทริัสตี้์ม้ริายได้ัค่าเช่่าและบริิกัาริ 3,239.35 
 ล้านบาท และ 3,594.49 ล้านบาท ตี้ามลำาดับั เพิ�มขึ�น 355.13
 ล้านบาท หริอื 10.96% โดัยมส้าเหตี้หุลักัมาจากักัาริท้�กัองทริสัตี้์
 ริบัร้้ิริายได้ัค่าเช่่าและบริกิัาริ จากักัาริเพิ�มขึ�นของอัตี้ริากัาริ
 เช่่าของทริัพย์สินเดัิม และจากัพื�นท้�เช่่าท้�เพิ�มขึ�นจากักัาริ
 ลงทุนในทริพัย์สินเพิ�มเตี้ิมในปี 2565 

(3) ค่าใช่้จ่ัายุ

 ในงวัดับัญช่้ปี 2565 กัองทริสัตี้์ม้ค่าใช้่จา่ยริวัมเป็นจำานวัน 
 1,126.10 ล้านบาท เพิ�มขึ�น 80.43 ล้านบาท หริอื คิดัเป็น
 กัาริเพิ�มขึ�น 7.69% เมื�อเท้ยบกัับช่่วังเดั้ยวักัันของปีกั่อน 

 โดัยม้สาเหตุี้หลักัมาจากักัาริเพิ�มขึ�นของต้ี้นทุนกัาริเช่่าและ
 บริกิัาริ ค่าธิริริมเน้ยมกัาริจดัักัาริกัองทริสัตี้์ ซึ�งเพิ�มขึ�นตี้าม
 กัาริเพิ�มขึ�นของริายได้ัคา่เช่่าและบริกิัาริ และจำานวันทริพัยส์นิ
 ท้�มากัขึ�นจากักัาริลงทุนในทริพัย์สินเพิ�มเตี้ิม

(4) กำาไรจัากการลงทุนสุทธิ์

 ในงวัดับัญช่้ปี 2565 กัองทริัสตี้์ม้กัำาไริจากักัาริลงทุนสุทธิิ
 เพิ�มขึ�น 147.91 ล้านบาท หริอืคดิัเป็นกัาริเพิ�มขึ�น 6.24% เมื�อ
 เท้ยบกับัช่ว่ังเดัย้วักันัของปีกัอ่น โดัยมส้าเหตุี้หลกััมาจากักัาริ
 ท้� FTREIT ม้ริายได้ัค่าเช่่า และบริิกัาริเพิ�มขึ�น ตี้ามท้�กัล่าวั
 ข้างต้ี้น

 อนึ�ง ในปี 2565 กัองทริัสตี้์ม้ริายกัาริกัาริขาดัทุนจากักัาริ
 เปล้�ยนแปลงในมล้คา่ยตุี้ธิิริริมของเงนิลงทนุในอสงัหาริมิทริพัย์
 116.27 ล้านบาท เกัิดัจากักัาริสอบทานม้ลค่าทริัพย์สิน
 ปริะจำาปี โดัยม้ผู้ลขาดัทุนลดัลงเมื�อเท้ยบกัับปีกั่อน ท้�เป็น
 ผู้ลขาดัทุนสุทธิ ิ 218.70 ล้านบาท นอกัจากัน้� กัองทริสัตี้์ม้
 ริายกัาริกัำาไริสทุธิจิากักัาริจำาหน่ายเงนิลงทุนในอสังหาริมิทริพัย์
 4.60 ล้านบาท ส่งผู้ลให้ในปี 2565 FTREIT ม้กัาริเพิ�มขึ�นใน
 สินทริพัย์สุทธิจิากักัาริดัำาเนินงานอย้่ท้� 2,407.23 ล้านบาท 
 เพิ�มขึ�นจากัปีกั่อน 254.94 ล้านบาท หริอื 11.85%

 จากักัาริลงทุนในปี 2565 ทำาให้กัองทริัสตี้์ม้พื�นท้�ให้เช่่า
 เพิ�มขึ�นจากั 2,065,106 ตี้ริ.ม. เป็น 2,139,156 ตี้ริ.ม. หริอื 
 เพิ�มขึ�น 3.6% และจำานวันอสังหาริมิทริพัย์เพิ�มขึ�นจากั 642
 ย้นิตี้ เป็น 668 ย้นิตี้ (ในงวัดับัญช่้ปี 2565 กัองทริสัตี้์ม้กัาริ
 ขายอสังหาริิมทริัพย์ปริะเภทอาคาริโริงงาน 1 ย้นิตี้ พื�นท้�
 ให้เช่่า 2,625 ตี้ริ.ม.) โดัย ณ วัันท้� 30 กัันยายน 2565
 กัองทริสัตี้์ม้อัตี้ริากัาริเช่่า 86.1% ลดัลงจากั 86.4% ณ วัันสิ�น
 งวัดับญัช่ข้องปีกัอ่นหน้า และมอ้ายสุญัญาเช่า่เฉล้�ยคงเหลอื
 ปริะมาณ 1.9 ปี นอกัจากัน้� กัองทริัสตี้์ม้อัตี้ริากัาริต่ี้ออายุ
 สัญญาเช่่า (Renewal Rate) และม้อัตี้ริากัาริเช่่าเฉล้�ย
 ในริอบ 12 เดัือน (1 ตีุ้ลาคม 2564 - 30 กัันยายน 2565)
 ท้�ผู้่านมา 84.5% และ 86.4% ตี้ามลำาดัับ

30 กันิยายนิ 2564 30 กันิยายนิ 2565 เปีลี�ยนิแปีลง (%)

จำานวันอสังหาริมิทริพัย์ (ย้นิตี้)

ม้ลค่ายุตี้ิธิริริม (ล้านบาท)

พื�นท้�ให้เช่่า (ตี้ริ.ม.)

พื�นท้�ท้�ม้ผู้้้เช่่า (ตี้ริ.ม.)

อัตี้ริากัาริเช่่า (%)

642

44,758

2,065,106

1,784,423

86.4

668

46,319

2,139,156

1,840,780

86.1

+4.1

+3.5

+3.6

+3.2

-0.3

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยทุธ์ิ์ และการบริหารอสังหาริมทรัพย์ การบริหารความเส่�ยุง และการกำากับดแ้ลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 256530



(5) เงินลงทุน

 ณ วัันท้� 30 กัันยายน 2565 เงินลงทุนในอสังหาริมิทริพัย์
 ตี้ามม้ลค่ายุตี้ิธิริริม ม้ม้ลค่าทั�งสิ�น 46,319.38 ล้านบาท 
 เพิ�มขึ�นจากั ณ วันัท้� 30 กันัยายน 2564 ซึ�งมม้ล้คา่ 44,758.33
 ล้านบาท ม้สาเหตีุ้หลักัมาจากักัองทริัสตี้์ม้กัาริลงทุนใน
 ทริพัย์สินเพิ�มเตี้ิมจำานวัน 4 คริั�ง ในปี 2565 ตี้ามท้�กัล่าวั
 ข้างต้ี้น

(6) เงินก้้ยุืม และหุน้ก้้
 ในงวัดับัญช่้ปี 2565 กัองทริัสตี้์ม้กัาริออกัและเสนอขาย
 หุ้นกั้้ จำานวัน 2,600 ล้านบาท และม้กัาริเบิกัใช้่เงินกั้้ยืมสั�น
 จากัสถึาบันกัาริเงิน จำานวัน 4,002.01 ล้านบาท โดัยม้
 วััตี้ถึุปริะสงค์เพื�อช่ำาริะคืนหุ้นกั้้ท้�คริบกัำาหนดั ช่ำาริะคืนเงินกั้้
 ริะยะยาวักัอ่นกัำาหนดั  ช่ำาริะคนืหน้�สนิริะยะสั�นท้�คริบกัำาหนดั 
 และกัาริลงทุนในทริพัย์สินเพิ�มเตี้ิมของกัองทริสัตี้์

เศริษัฐกัจิไทยและเศริษัฐกัจิโลกัได้ัเผู้ช่ญิกับัควัามท้าทายมาอยา่ง
ตี้อ่เนื�อง ไมว่ัา่จะเป็นกัาริแพริร่ิะบาดัของโริค COVID-19 สงคริาม
ริะหวั่างริัสเซ้ยและย้เคริน ต้ี้นทุนพลังงานท้�ม้ควัามผัู้นผู้วัน ซึ�ง
กัริะทบต่ี้ออตัี้ริากัาริเตี้บิโตี้ของเศริษัฐกัจิโลกัตี้ลอดั 1-2 ปีท้�ผู้า่นมา
อยา่งไริกัต็ี้ามภายหลงักัาริเปิดัปริะเทศอยา่งเตี้ม็ร้ิปแบบเพื�อฟ้� นฟ้
สภาพเศริษัฐกัจิของแตี้ล่ะปริะเทศให้กัลบัมาส้ส่ภาวัะปกัตี้ ิกัจิกัริริม
ทางเศริษัฐกัิจกั็ม้แนวัโน้มท้�ดั้มากัขึ�น กัาริบริิโภคภาคเอกัช่น
กัาริลงทุน กัาริย้ายฐานกัาริผู้ลิตี้ของนักัลงทุนตี้่างช่าติี้
กัาริท่องเท้�ยวัและกัาริให้บริิกัาริ ริวัมถึึงกัาริส่งออกัปริับตี้ัวัดั้ขึ�น
สอดัริบักัาริมาตี้ริกัาริกัริะตีุ้น้เศริษัฐกัจิตี้า่ง ๆ ของภาคริฐั นอกัจากัน้�
มาตี้ริกัาริทางด้ัานภาษ้ัตี้า่ง ๆ  เพื�อส่งเสริมิกัาริลงทุนจากัตี้า่งปริะเทศ
โดัยเฉพาะอุตี้สาหกัริริมริถึยนตี้์ EV และอุตี้สาหกัริริมเป้าหมาย
ทั�ง 12 อุตี้สาหกัริริม จะเป็นมุมมองเชิ่งบวักัตี้่อทริัพย์สินของ 
FTREIT ในอนาคตี้

แนวโน้มในอนาคต์

 ณ วัันท้� 30 กัันยายน 2565 กัองทริสัตี้์ม้เงินกั้้ยืมและหุ้นกั้้
 สุทธิริิวัมทั�งสิ�น 12,083.80 ล้านบาท โดัยม้กัาริเพิ�มขึ�นของ
 เงนิกั้ย้มืและหุ้นกั้ ้(สทุธิจิากัสว่ันท้�ช่ำาริะคนื) 511.74 ล้านบาท 
 เมื�อเท้ยบกัับ ณ วัันท้� 30 กัันยายน 2564 ทั�งน้� อัตี้ริาส่วัน
 กัาริกั้้ยืมตี้่อสินทริพัย์ริวัม ณ วัันท้� 30 กัันยายน 2564 และ 
 2565 อย้่ท้� 25.12% และ 25.77% ตี้ามลำาดัับ ซึ�งอย้่ในริะดัับ
 ท้�ตี้ำากัวัา่อัตี้ริาตี้ามท้�ปริะกัาศของสำานักังาน กั.ล.ตี้. ท้�กัำาหนดัไว้ั
 35% (สำาหริบัเคริดัิตี้องค์กัริตี้ำากัวั่าริะดัับลงทุน) และ 60% 
 (สำาหริบัเคริดัิตี้องค์กัริอย้่ท้�ริะดัับกัาริลงทุน) อนึ�ง กัาริดัำาริง
 อัตี้ริาส่วันดัังกัล่าวัตี้ามข้างต้ี้นเป็นไปตี้ามข้อกัำาหนดัว่ัาด้ัวัย
 สิทธิิและหน้าท้�ของผู้้้ออกัหุ้นกั้้และผู้้้ถึือหุ้นกั้้สำาหริับกัาริ
 ออกัหุ้นกั้้ของกัองทริัสตี้์ ริวัมถึึงเงื�อนไขของกัาริกั้้ยืมตี้าม
 สัญญากั้้ยืมท้�กัองทริสัตี้์ได้ัทำากัับสถึาบันกัาริเงิน

 ปัจจุบันอันดัับเคริดัิตี้ของกัองทริสัตี้์ซึ�งจดััอันดัับโดัย บริษัิัท
 ทริิสเริทตี้ิ�ง จำากััดั อย้่ท้� A (Stable Outlook) (ริะดัับกัาริ
 ลงทุน - Investment Grade) ซึ�งให้อันดัับ ณ วัันท้� 31 
 พฤษัภาคม 2565

สำาหริบัปีงบปริะมาณ 2566 ผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์ยังคงม้แผู้นกัาริ
ลงทุนในทริัพย์สินท้�ม้ศักัยภาพเพิ�มเตี้ิมอย่างตี้่อเนื�องทั�งจากักัลุ่ม
บริษัิัท เฟริเซอริส์ พริอ็พเพอริต์ี้้� (ปริะเทศไทย) จำากััดั (มหาช่น) 
และภายนอกักัลุ่ม ทั�งยังเตี้ริย้มควัามพร้ิอมริองริบัควัามต้ี้องกัาริ
เช่่าทริัพย์สินด้ัวัยกัาริปริับปรุิงและดั้แลทริัพย์สินให้อย้่ในสภาพด้ั
พร้ิอมให้เช่่า และตี้อบสนองตี้่อแนวัโน้มธุิริกัิจท้�มุ่งเน้นทางด้ัาน
ควัามยั�งยืน (Sustainability) กัาริสร้ิางควัามสัมพันธิ์ท้�ดั้กัับ
ผู้้้เช่่าเดัิมอย่างต่ี้อเนื�อง กัาริริ่วัมเป็นพันธิมิตี้ริกัับผู้้้เช่่าริายใหม่
ท้�ม้ศักัยภาพและมั�นคง กัาริวัางแผู้นโคริงสร้ิางเงินทุนท้�เหมาะสม
เพื�อริองริับโอกัาสในกัาริลงทุนในทริัพย์สินเพิ�มเตี้ิม ริวัมถึึงวัาง
กัลยุทธิ์ในกัาริบริิหาริจัดักัาริกัองทริัสตี้์อย่างม้ปริะสิทธิิภาพ
ในกัาริริองริบัควัามผู้ันผู้วันของสภาพเศริษัฐกัิจ และกัาริแข่งขัน
ในตี้ลาดัของกัาริให้เช่่าทริพัย์สินท้�ส้งขึ�น 

อัต์ราส่วนิที�เกี�ยวข�องกับการก้�ยืม
ณ 30 กันิยายนิ

2564 2565

0.44

25.77

4.18

18.64

8.01

0.42

25.12

4.20

18.15

7.43

อัตี้ริาส่วันหน้�สินตี้่อทุนท้�ได้ัริบัจากัผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์ (เท่า)

อัตี้ริาส่วันกัาริกั้้ยืมเงินตี้่อม้ลค่าสินทริพัย์ริวัม (%) (1) (2)

อตัี้ริาสว่ันหน้�สนิเงนิกั้ย้มืตี้อ่กัำาไริกัอ่นดัอกัเบ้�ยจา่ย ภาษ้ัเงนิได้ั คา่เสื�อมริาคา และค่าตี้ดััจำาหน่าย (เท่า)

อัตี้ริาส่วันหน้�สินท้�ม้ภาริะดัอกัเบ้�ยท้�คริบกัำาหนดัภายใน 1 ปีตี้่อหน้�สินท้�ม้ภาริะดัอกัเบ้�ยทั�งหมดั (%)

อัตี้ริาส่วันควัามสามาริถึในกัาริช่ำาริะดัอกัเบ้�ย (เท่า) (3)

หมายเหตุุ : (1) กัาริกั้้ยืมเงิน หมายควัามริวัมถึึง กัาริออกัตี้ริาสาริหริอืเข้าทำาสัญญาท้�ม้สาริะ (SUBSTANCE) ท้�เข้าลักัษัณะเป็นกัาริกั้้ยืมเงิน โดัยไม่นับริวัมภาริะหน้�สินอื�นๆ
  (2) ผู้้อ้อกัหุน้กั้จ้ะดัำาริงอตัี้ริาสว่ันกัาริก้้ัยมืเงนิตี้อ่มล้ค่าทริพัยส์นิริวัมในอตัี้ริาไมเ่กันิ 60% ของมล้คา่ทริพัยส์นิริวัมของกัองทริสัตี้ ์ ณ สิ�นงวัดับญัช่ร้ิายปีตี้ลอดัอายขุองหุน้กั้้
  (3) อัตี้ริาส่วันควัามสามาริถึในกัาริช่ำาริะดัอกัเบ้�ย = (กัำาไริจากักัาริลงทุนสุทธิ ิ+ ต้ี้นทุนทางกัาริเงิน + ค่าใช้่จา่ยริอกัาริตี้ัดับัญช่้ตี้ัดัจา่ย) / ต้ี้นทุนทางกัาริเงิน

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยทุธ์ิ์ และการบริหารอสังหาริมทรัพย์ การบริหารความเส่�ยุง และการกำากับดแ้ลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 2565 31



นโยุบายุการจ่ัายุประโยุช่น์ต์อบแทน

1. กัองทริัสตี้์ม้นโยบายกัาริจ่ายปริะโยช่น์ตี้อบแทนให้แกั่ผู้้้ถึือหน่วัยทริัสตี้์อย่างน้อยปีละ 2 คริั�ง อย่างไริก็ัดั้ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์อาจ
 พิจาริณาจา่ยปริะโยช่น์ตี้อนแทนเกัินกัวั่าปีละ 2 คริั�งได้ัตี้ามท้�เห็นวั่าม้ควัามจำาเป็น และสมควัริ
2. ในกัริณ้ท้�กัองทริสัตี้์ม้กัำาไริสุทธิใินริอบริะยะเวัลาบัญช่้ใดั ผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์จะจา่ยปริะโยช่น์ตี้อบแทนให้ผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์ไม่น้อยกัวั่า
 ร้ิอยละ 90 ของกัำาไริสุทธิไิม่ริวัมกัำาไริท้�ยังไม่เกัิดัขึ�นจากักัาริปริะเมินค่าหริอืสอบทานกัาริปริะเมินค่าอสังหาริมิทริพัย์หริอืสิทธิกิัาริเช่่า
 อสังหาริิมทริัพย์ปริะจำาริอบริะยะเวัลาบัญช่้นั�น ริวัมทั�งกัาริปริับปรุิงด้ัวัยริายกัาริอื�นตี้ามแนวัทางท้�คณะกัริริมกัาริกัำากัับหลักัทริัพย์
 และตี้ลาดัหลักัทริพัย์กัำาหนดั
3. ในกัริณ้ท้�กัองทริสัตี้์ม้ผู้ลขาดัทุนสะสมอย้่ ผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์จะไม่จา่ยปริะโยช่น์ตี้อบแทนแก่ัผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์

การจ่ัายุประโยุช่น์ต์อบแทน และการลดทุน

2565

0.7070
บาท/หนิ่วย

2564

0.6740
บาท/หนิ่วย

2563

0.6690
บาท/หนิ่วย

2562

0.6680
บาท/หนิ่วย

2561

0.4800
บาท/หนิ่วย

1 กั.ค. 65 - 30 กั.ย. 65

1 เม.ย. 65 - 30 มิ.ย. 65

1 ม.ค. 65 - 31 ม้.ค. 65

1 ตี้.ค. 64 - 31 ธิ.ค. 64

1 กั.ค. 64 - 30 กั.ย. 64

1 เม.ย. 64 - 30 มิ.ย. 64

1 ม.ค. 64 - 31 ม้.ค. 64

1 ตี้.ค. 63 - 31 ธิ.ค. 63

1 กั.ค. 63 - 30 กั.ย. 63

1 เม.ย. 63 - 30 มิ.ย. 63

1 ม.ค. 63 - 31 ม้.ค. 63

1 ตี้.ค. 62 - 31 ธิ.ค. 62

1 กั.ค. 62 - 30 กั.ย. 62

1 เม.ย. 62 - 30 มิ.ย. 62

1 ม.ค. 62 - 31 ม้.ค. 62

1 ตี้.ค. 61 - 31 ธิ.ค. 61

1 กั.ค. 61 - 30 กั.ย. 61

1 เม.ย. 61 - 30 มิ.ย. 61

1 ม.ค. 61 - 31 ม้.ค. 61

กัำาไริสุทธิิ

กัำาไริสุทธิิ

กัำาไริสุทธิิ

กัำาไริสุทธิิ

กัำาไริสุทธิิ

กัำาไริสุทธิิ

กัำาไริสุทธิิ

กัำาไริสุทธิิ

กัำาไริสะสม

กัำาไริสุทธิิ

กัำาไริสุทธิิ

กัำาไริสุทธิิ

กัำาไริสุทธิ ิและ กัำาไริสะสม

กัำาไริสุทธิิ

กัำาไริสุทธิิ

กัำาไริสุทธิิ

กัำาไริสุทธิ ิและ กัำาไริสะสม

กัำาไริสุทธิ ิและ กัำาไริสะสม

กัำาไริสุทธิิ

0.1870

0.1750

0.1750

0.1700

0.1690

0.1690

0.1680

0.1680

0.1680

0.1670

0.1670

0.1670

0.1670

0.1670

0.1670

0.1670

0.1600

0.1569

0.1600

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

0.0031

-

0.1870

0.1750

0.1750

0.1700

0.1690

0.1690

0.1680

0.1680

0.1680

0.1670

0.1670

0.1670

0.1670

0.1670

0.1670

0.1670

0.1600

0.1600

0.1600

2 ธิ.ค. 65

1 กั.ย. 65

1 มิ.ย. 65

3 ม้.ค. 65

2 ธิ.ค. 64

1 กั.ย. 64

2 มิ.ย. 64

3 ม้.ค. 64

2 ธิ.ค. 63

3 กั.ย. 63

8 มิ.ย. 63

11 ม้.ค. 63

11 ธิ.ค. 62

12 กั.ย. 62

7 มิ.ย. 62

14 ม้.ค. 62

18 ธิ.ค. 61

11 กั.ย. 61

11 มิ.ย. 61

อัต์ราต์่อหนิ่วยทรัสต์์ (บาท)
รอบปีีบัญ่ชื่ี จ่ำายจำาก วันิที�จ่ำายปีระโยชื่นิ์ต์อบแทนิ ลดำทุนิ รวม

หมายเหตุุ : ข้อม้ลย้อนหลังสามาริถึดั้เพิ�มเตี้ิมได้ัท้�เวั็บไซตี้์  www.ftreit.co.th

การจ่ายประโยชน์ตุอบัแทัน

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยทุธ์ิ์ และการบริหารอสังหาริมทรัพย์ การบริหารความเส่�ยุง และการกำากับดแ้ลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 256532



เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต์่� โลจัสิต์ิกส์ พาร์ค (ศร่ราชา)



พ่ั�นทั่�ให�เช่า
2.13

ล�านิ ต์ร.ม.

อัตุราการเช่าเฉล่�ย 
(12 เด่อน)
86.4%

อายุสัญญาเช่า
เฉล่�ย 1.9 ปีี

ทัรัพัย์สินรวิม
668
ย้นิิต์

โรงงานิ 353 ย้นิิต์

คลังสินิค�า 315 ย้นิิต์

ทั่�ตุั�ง และรายละเอ่ยดของอสังหาริมทัรัพัย์
ภายใตุ�กองทัรัสตุ์

สมุทรปีราการ

กรุงเทพมหานิคร

อยุธิ์ยา

ปีทุมธิ์านิี

ปีราจีำนิบุรี

ฉะเชื่ิงเทรา

ระยอง

ชื่ลบุรี 

1 3
2

1

4

6

7

8

910

11 12

5

2 3
4

56 7 9

8

10

11

12

13

14

15

16 17
18

19

20

โรงงาน 
143 ย้นิตุ

โรงงาน 
22 ย้นิตุ

โรงงาน 
188 ย้นิตุ

คัลังสินคั�า 
27 ย้นิตุ

คัลังสินคั�า 
55 ย้นิตุ

คัลังสินคั�า 
233 ย้นิตุ

กรุงเทพต์อนิเหนิือ

กรุงเทพฝั่� งต์ะวันิออก

เขต์เศรษฐกิจำภาคต์ะวันิออก

14

13

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยทุธ์ิ์ และการบริหารอสังหาริมทรัพย์ การบริหารความเส่�ยุง และการกำากับดแ้ลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 256534
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หมายเหตุุ : 1. ณ วัันท้� 9 ธินัวัาคม 2564 ม้กัาริจำาหน่ายทริพัย์สินปริะเภทโริงงาน จำานวัน 1 ย้นิตี้ ในเขตี้ส่งเสริมิอุตี้สาหกัริริมนวันคริ จ.ปทุมธิาน้ 
 2. ม้ลค่าทริพัย์สินตี้ามริาคายุตี้ิธิริริม ปริะเมินโดัยวัิธิพ้ิจาริณาริายได้ั (Income Approach)
 3. ม้ลค่าทริพัย์สินตี้ามริาคายุตี้ิธิริริม ปริะเมินโดัยวัิธิพ้ิจาริณาริายได้ั (Income Approach) ปริบัปรุิงตี้ามมาตี้ริฐานกัาริบัญช่้ ฉบับท้� 40 (TAS 40) เริื�อง อสังหาริมิทริพัย์
  เพื�อกัาริลงทุน  ตี้ามงบแสดังฐานะกัาริเงิน ณ วัันท้� 30 กัันยายน 2565) 

ปีระเภท
ทรัพย์สินิ

จำำานิวนิ
(ย้นิิต์)

พื�นิที�ให�เชื่่า
(ต์ร.ม.)

ลักษณะการ
ครอบครอง

ม้ลค่ายุต์ิธิ์รรม (2)

(บาท)

ม้ลค่ายุต์ิธิ์รรม
ปีรับปีรุงต์ามมาต์รฐานิบัญ่ชื่ี (3)

(บาท)

โริงงาน

คลังสินค้า

รัวม

340

301

641

(1) 20,304,700,000 

1,558,200,000 

14,691,500,000 

7,970,400,000 

44,524,800,000

20,293,320,872 

1,555,718,752 

14,678,387,540 

8,072,286,904 

44,599,714,068

873,660

1,188,821

2,062,481

กัริริมสิทธิิ�

สิทธิกิัาริเช่่า

กัริริมสิทธิิ�

สิทธิกิัาริเช่่า

ม้ลค่าท่�ได้จัากรายุงานการประเมินม้ลค่าหรือสอบทานการประเมินม้ลค่าครั�งล่าสุด

(1) ทรัพยุ์สินหลักก่อนการได้มาในรอบปีบัญช่่ 2565
ม้ลค่าจากักัาริปริะเมิน และสอบทานกัาริปริะเมินม้ลค่าของทริพัย์สินน้� เป็นม้ลค่ากัาริปริะเมินทริพัย์สินท้�กัองทริสัตี้์เข้าลงทุนในคริั�งแริกั 
กัาริเพิ�มทุนคริั�งท้� 1 กัาริแปลงสภาพกัองทุนริวัมอสังหาริิมทริัพย์ TFUND TLOGIS และ TGROWTH  กัาริลงทุนเพิ�มในปีงบปริะมาณ
2561 - 2564 ทั�งหมดั 642 ย้นิตี้ แบ่งเป็นอาคาริโริงงาน 341 ย้นิตี้ และคลังสินค้า 301 ย้นิตี้ ด้ัวัยวัิธิพ้ิจาริณาริายได้ั (Income Approach) 
โดัย บจกั. 15 ท้�ปริกึัษัาธุิริกัิจ และ บจกั. โจนส์ แลง ลาซาลล์ (ปริะเทศไทย) (ผู้้้ปริะเมินอิสริะ)  ซึ�งได้ัแบ่งกัาริปริะเมินเป็น 3 ส่วัน ดัังน้�

สิ่วนท่ี่� 1 - ริายงานกัาริปริะเมินม้ลค่าทริพัย์ ฉบับวัันท้� 1 พฤศจกิัายน 2564 ม้ลค่าปริะเมินริวัม 2,305,200,000 บาท
สิ่วนท่ี่� 2 - ริายงานกัาริปริะเมินม้ลค่าทริพัย์ ฉบับวัันท้� 1 พฤษัภาคม 2565 ม้ลค่าปริะเมินริวัม 22,513,700,000 บาท
สิ่วนท่ี่� 3 - ริายงานกัาริปริะเมินม้ลค่าทริพัย์ ฉบับวัันท้� 1 สิงหาคม 2565 ม้ลค่าปริะเมินริวัม 19,705,900,000 บาท

(2) ทรัพยุ์สินหลักท่�ได้มาในรอบปีบัญช่่ 2565  
ในปีงบปริะมาณ 2565 FTREIT เข้าลงทุนในอสังหาริมิทริพัย์ทั�งหมดั 4 คริั�ง โดัยม้เหตีุ้ผู้ลในกัาริลงทุนเพื�อสร้ิางกัาริเตี้ิบโตี้ให้แกั่กัองทริสัตี้์
ริวัมถึงึเป็นกัาริกัริะจายควัามเส้�ยงในกัาริลงทุน  สำาหริบัมล้คา่ทริพัยส์นิตี้ามริาคายุตี้ธิิริริมคำานวัณโดัยวัธิิพ้จิาริณาริายได้ั (Income Approach)
จากัริายงานกัาริปริะเมนิมล้คา่ทริพัยส์นิของ บจกั. เน็กัซัส พริอพเพอตี้้� คอนซัลแทนท์และ บจกั. 15 ท้�ปริกึัษัาธุิริกัจิ ซึ�งเป็นผู้้ป้ริะเมนิริาคาอสิริะ

สรุปสมมต์ิฐานท่�สำาคัญ

วิธ่์ท่�ใช่้ในการประเมินม้ลค่า

กัาริคิดัลดักัริะแสเงินสดั  ร้ิปแบบกัาริปริะเมินม้ลค่าพิจาริณาถึึงม้ลค่าปัจจุบันของกัริะแสเงินสดัสุทธิท้ิ�ได้ัจากัทริพัย์สิน โดัยคำานึงถึึงอัตี้ริา
กัาริเตี้ิบโตี้ของค่าเช่่าในตี้ลาดัท้�ปริะมาณกัาริไว้ั อัตี้ริากัาริเช่่า และอัตี้ริาผู้ลตี้อบแทนจากักัาริลงทุน กัริะแสเงินสดัสุทธิท้ิ�คาดัไว้ัจะถึ้กัคิดัลดั
โดัยใช้่อัตี้ริาคิดัลดัท้�ปริบัค่าควัามเส้�ยงแล้วั กัาริปริะมาณอัตี้ริาคิดัลดัได้ัพิจาริณาถึึงคุณภาพของอาคาริและสถึานท้�ตี้ั�ง คุณภาพเคริดัิตี้ของ
ผู้้้เช่่าและริะยะเวัลากัาริเช่่า

• อัตี้ริากัาริเตี้ิบโตี้ของค่าเช่่าในตี้ลาดัท้�ปริะมาณกัาริไว้ั = 2.5% - 3.0%  • อัตี้ริาคิดัลดั = 8.0% - 9.5% 
• อัตี้ริากัาริเช่่า = 70.0% - 95.0%  • อัตี้ริาผู้ลตี้อบแทนจากักัาริลงทุน = 6.0%

ข้อม้ลเพิ�มเตี้ิมสามาริถึอ่านได้ัท้� https://www.ftreit.co.th/th/investor-relations/downloads/appraisal-reports

โครงการ ผ้�ขาย (2)ราคาเข�าลงทุนิ (1)

(ล�านิบาท)
วันิที�

เข�าลงทุนิ

(1) เขตุสิ่งเสิริัมอุตุสิาหกรัรัมนวนค่รั
 กัริริมสทิธิิ�ในท้�ดันิ และโริงงาน 1 ยนิ้ตี้ พื�นท้�เช่า่ 2,975 ตี้ริ.ม.
 สิวนอุตุสิาหกรัรัมโรัจนะ อยุธิยา
 กัริริมสทิธิิ�ในท้�ดันิ และโริงงาน 2 ยนิ้ตี้ พื�นท้�เช่า่ 4,550 ตี้ริ.ม.
 เฟรัเซอร์ัสิ พร็ัอพเพอร์ัตุ่� โลจสิิตุิกสิ์ เซ็นเตุอร์ั 
 (อส่ิเทิี่ร์ัน ซ่บีอร์ัด 2 เอ)
 กัริริมสิทธิิ�ในท้�ดันิ และคลงัสนิค้า 3 ยนิ้ตี้ พื�นท้�เช่า่ 9,100 ตี้ริ.ม.

72.80

118.30

174.20

70.10

108.70

164.10

28 มิ.ย. 2565FPT

FPT

FPIT

77.11

119.57

180.51

ม้ลค่ายุต์ิธิ์รรม (ล�านิบาท)

เนิ็กซัส 15 ที�ปีรึกษา

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยทุธ์ิ์ และการบริหารอสังหาริมทรัพย์ การบริหารความเส่�ยุง และการกำากับดแ้ลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 2565 37



โครงการ ผ้�ขาย (2)ราคาเข�าลงทุนิ (1)

(ล�านิบาท)
วันิที�

เข�าลงทุนิ

 เฟรัเซอร์ัสิ พร็ัอพเพอร์ัตุ่� โลจสิิตุกิสิ ์เซน็เตุอร์ั (พานที่อง 1)
 กัริริมสิทธิิ�ในท้�ดันิ และคลงัสนิค้า 3 ยนิ้ตี้ พื�นท้�เช่า่ 19,500 ตี้ริ.ม.
 ปริะเมินม้ลค่า ณ วัันท้� 1 มิถึุนายน 2565

(2) นิค่มอุตุสิาหกรัรัมไฮเที่ค่
 กัริริมสทิธิิ�ในท้�ดันิ และโริงงาน 2 ยนิ้ตี้  พื�นท้�เช่า่ 4,825 ตี้ริ.ม.
 ปริะเมินม้ลค่า ณ วัันท้� 1 มิถึุนายน 2565

(3) เฟรัเซอร์ัสิ พร็ัอพเพอร์ัตุ่� โลจสิิตุิกสิ์ พาร์ัค่
 (อส่ิเทิี่ร์ัน ซ่บีอร์ัด 3)
 กัริริมสิทธิิ�ในท้�ดันิ และคลงัสนิค้า 8 ยนิ้ตี้ พื�นท้�เช่า่ 15,350 ตี้ริ.ม.
 ปริะเมินม้ลค่า ณ วัันท้� 1 มิถึุนายน 2565

(4) เขตุอุตุสิาหกรัรัมกบีินที่ร์ับีุร่ั 
 กัริริมสทิธิิ�ในท้�ดันิ และโริงงาน 3 ยนิ้ตี้ พื�นท้�เช่า่ 7,125 ตี้ริ.ม.
 เฟรัเซอร์ัสิ พร็ัอพเพอร์ัตุ่� โลจสิิตุิกสิ์ เซ็นเตุอร์ั
 (โรัจนะ ปีรัาจน่บีุร่ั)
 กัริริมสทิธิิ�ในท้�ดันิ และโริงงาน 5 ยนิ้ตี้ พื�นท้�เช่า่ 13,250 ตี้ริ.ม.
 ปริะเมินม้ลค่า ณ วัันท้� 1 มิถึุนายน 2565

รัวม

383.60

124.70

299.20

148.40

301.30

381.20

121.00

281.90

139.80

292.40

1 ส.ค. 2565

15 กั.ย. 2565

23 กั.ย. 2565

FPIT

FPT

FPIT

FPT

419.32

133.10

310.09

153.78

321.64

1,715.12

ม้ลค่ายุต์ิธิ์รรม (ล�านิบาท)

เนิ็กซัส 15 ที�ปีรึกษา

หมายเหตุุ : 1. ริาคาดัังกัล่าวัเป็นม้ลค่ายุตี้ิธิริริมก่ัอนกัาริปริบัปรุิงตี้ามมาตี้ริฐานบัญช่้ (ไม่ริวัมค่าใช้่จา่ยท้�เกั้�ยวัเนื�องกัับกัาริลงทุนในทริพัย์สินท้�ลงทุนเพิ�มเตี้ิม)
 2. FPT = บมจ. เฟริเซอริส์ พริอ็พเพอริต์ี้้� (ปริะเทศไทย) และ  FPIT = บจกั. เฟริเซอริส์ พริอ็พเพอริต์ี้้� อินดััสเทริย้ล (ปริะเทศไทย)
 3. แหล่งเงินทุนท้�ใช้่ในกัาริซื�อทริพัย์สินมาจากักัาริกั้้ยืมจากัสถึาบันกัาริเงิน
 4. ค่าใช้่จา่ยท้�เกั้�ยวัเนื�องกัับกัาริลงทุนในทริพัย์สินท้�จะลงทุนเพิ�มเตี้ิมเช่่น ค่าปริะเมินม้ลค่าทริพัย์สิน ค่าท้�ปริกึัษัากัฎหมาย ค่าท้�ปริกึัษัาทางกัาริเงินอิสริะ 

โครงการ ม้ลค่ายุต์ิธิ์รรม (2)

(ล�านิบาท)
ม้ลค่ารวมของสิ�งต์อบแทนิ (2)

(ล�านิบาท)
ราคาที�ไดำ�มา (1)

(ล�านิบาท)
วันิที�

จำำาหนิ่าย

เขตุสิ่งเสิริัมอุตุสิาหกรัรัมนวนค่รั
กัริริมสิทธิิ�ในท้�ดัิน และโริงงาน 1 ย้นิตี้  พื�นท้�เช่่า 2,625 ตี้ริ.ม.
จำาหน่ายให้กัับ บริษัิัท อะเฟริก็ัซ์ (ไทยแลนดั์) จำากััดั
(ไม่ใช่่บุคคลท้�เกั้�ยวัโยงกััน)

51.20 57.60 9 ธิ.ค. 256460.00

หมายเหตุุ : 1. ณ วัันท้� 20 ธินัวัาคม 2560
 2. ณ วัันท้� 1 กัันยายน 2564
 3. กัาริทำาริายกัาริได้ัริบัอนุมัตี้ิจากัคณะกัริริมกัาริของผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์แล้วั และเนื�องจากัขนาดัของริายกัาริม้ม้ลค่าตี้ำากัวั่า 3% ของทริพัย์สินสุทธิ ิจงึไม่ต้ี้องเสนอตี้่อ
  ท้�ปริะชุ่มผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์ 

สรุปสมมต์ิฐานท่�สำาคัญ

วิธ่์ท่�ใช่้ในการประเมินม้ลค่า

กัาริคิดัลดักัริะแสเงินสดั  ร้ิปแบบกัาริปริะเมินม้ลค่าพิจาริณาถึึงม้ลค่าปัจจุบันของกัริะแสเงินสดัสุทธิท้ิ�ได้ัจากัทริพัย์สิน โดัยคำานึงถึึงอัตี้ริา
กัาริเตี้ิบโตี้ของค่าเช่่าในตี้ลาดัท้�ปริะมาณกัาริไว้ั อัตี้ริากัาริเช่่า และอัตี้ริาผู้ลตี้อบแทนจากักัาริลงทุน กัริะแสเงินสดัสุทธิท้ิ�คาดัไว้ัจะถึ้กัคิดัลดั
โดัยใช้่อัตี้ริาคิดัลดัท้�ปริบัค่าควัามเส้�ยงแล้วั กัาริปริะมาณอัตี้ริาคิดัลดัได้ัพิจาริณาถึึงคุณภาพของอาคาริและสถึานท้�ตี้ั�ง คุณภาพเคริดัิตี้ของ
ผู้้้เช่่าและริะยะเวัลากัาริเช่่า

• อัตี้ริากัาริเตี้ิบโตี้ของค่าเช่่าในตี้ลาดัท้�ปริะมาณกัาริไว้ั = 2.5% - 3.0% • อัตี้ริาคิดัลดั = 9.0%
• อัตี้ริากัาริเช่่า = 75.0% - 85.0% • อัตี้ริาผู้ลตี้อบแทนจากักัาริลงทุน = 6.0%

(3) ทรัพย์ุสินหลักท่�จัำาหน่ายุในรอบปีบัญช่่ 2565   
ในปีงบปริะมาณ 2565 FTREIT ได้ัจำาหน่ายอสังหาริมิทริพัย ์1 คริั�ง โดัยมเ้หตี้ผุู้ลเพื�อลดัควัามเส้�ยงจากักัาริลงทุน และได้ัปริะโยช่น์เป็นกัำาไริ
จากัสว่ันตี้า่งริะหว่ัางริาคาขายและมล้ค่ายตุี้ธิิริริม สำาหริบัมล้คา่ทริพัยส์นิตี้ามริาคายตุี้ธิิริริมคำานวัณโดัยวัธิิพ้จิาริณาริายได้ั (Income Approach)
จากัริายงานกัาริปริะเมินม้ลค่าทริพัย์สินของ บจกั. 15 ท้�ปริกึัษัาธุิริกัิจ ซึ�งเป็นผู้้้ปริะเมินริาคาอิสริะ

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยทุธ์ิ์ และการบริหารอสังหาริมทรัพย์ การบริหารความเส่�ยุง และการกำากับดแ้ลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 256538



1,546.1

1,693.3

3,239.4

1,654.5

1,940.0

3,594.5

47.7

52.3

100.0

46.0

54.0

100.0

ปีระเภททรัพย์สินิ
จำำานิวนิจำำานิวนิ %%

2564
(1 ต์.ค. 2563 – 30 ก.ย. 2564)

2565
(1 ต์.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2565)

1 อาคาริโริงงาน

2 อาคาริคลังสินค้า

รัายได้ค่่าเชุ่าและบีริัการั

สรุปสมมต์ิฐานท่�สำาคัญ

วิธ่์ท่�ใช่้ในการประเมินม้ลค่า

กัาริคิดัลดักัริะแสเงินสดั ร้ิปแบบกัาริปริะเมินม้ลค่าพิจาริณาถึึงม้ลค่าปัจจุบันของกัริะแสเงินสดัสุทธิท้ิ�ได้ัจากัทริพัย์สิน โดัยคำานึงถึึงอัตี้ริา
กัาริเตี้ิบโตี้ของค่าเช่่าในตี้ลาดัท้�ปริะมาณกัาริไว้ั อัตี้ริากัาริเช่่า และอัตี้ริาผู้ลตี้อบแทนจากักัาริลงทุน กัริะแสเงินสดัสุทธิท้ิ�คาดัไว้ัจะถึ้กัคิดัลดั
โดัยใช้่อัตี้ริาคิดัลดัท้�ปริบัค่าควัามเส้�ยงแล้วั กัาริปริะมาณอัตี้ริาคิดัลดัได้ัพิจาริณาถึึงคุณภาพของอาคาริและสถึานท้�ตี้ั�ง คุณภาพเคริดัิตี้ของ
ผู้้้เช่่าและริะยะเวัลากัาริเช่่า

• อัตี้ริากัาริเตี้ิบโตี้ของค่าเช่่าในตี้ลาดัท้�ปริะมาณกัาริไว้ั = 2.5% • อัตี้ริาคิดัลดั = 9.0% 
• อัตี้ริากัาริเช่่า = 70.0% - 80.0% • อัตี้ริาผู้ลตี้อบแทนจากักัาริลงทุน = 6.0%

การจััดหาประโยุช่น์จัากอสังหาริมทรัพยุ์

โครงสร้างรายุได้
โคริงสร้ิางริายได้ัของกัองทริสัตี้์ แยกัตี้ามปริะเภทของอสังหาริมิทริพัย์ได้ัดัังน้�

การกระจัายุต์ัวของรายุได้ของผู้้้เช่่า 10 อันดับแรก
จากักัาริท้�ผู้้จ้ดัักัาริกัองทริสัตี้บ์ริหิาริจดัักัาริกัลุม่ผู้้เ้ช่า่ และกัาริซื�อทริพัยส์นิเพิ�มเตี้มิจงึทำาให้กัาริกัริะจุกัตัี้วัของริายได้ัจากัผู้้เ้ช่า่ 10 อนัดับัแริกั
ณ วัันท้� 30 กัันยายน 2565 อย้่ท้� 24.34%

หน่วัย : ล้านบาท

รายุช่ื�อผู้้้เช่่า 10 อันดับแรก

ณ วัันท้� 30 กัันยายน 2565

1
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5
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7

8
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เยอริมัน

ไทย

เกัาหล้

ญ้�ปุ� น

สิงคโปริ์
ไทย

ไทย

สหริฐัอเมริกิัา

ญ้�ปุ� น

จน้

6.84%

3.80%

2.67%

2.24%

1.75%

1.56%

1.53%

1.36%

1.30%
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ภาพัรวิมของอุตุสาหกรรม

ตี้ามลำาดัับ ส่วันอัตี้ริาเงินเฟ้อทั�วัไปเฉล้�ยอย้่ในช่่วัง 6.3% - 6.8% 
และดัุลบัญช้่เดัินสะพัดัขาดัดุัล 1.6% ของ GDP อย่างไริก็ัตี้าม
ภาริะหน้�สินคริัวัเริือนและภาคธุิริกัิจท้�อย้่ในริะดัับส้งท่ามกัลาง
แนวัโน้มกัาริเพิ�มขึ�นของภาริะดัอกัเบ้�ย ริวัมทั�งควัามผู้ันผู้วันของ
เศริษัฐกิัจโลกัและริาคาพลังงาน สถึานกัาริณ์อุทกัภัย และกัาริ
ริะบาดัของไวัริัสและฝีดัาษัลิง ยังเป็นข้อจากััดัและปัจจัยเส้�ยงท้�
อาจทำาให้เศริษัฐกัิจไทยทั�งปีขยายตี้ัวัตี้ำากัวั่ากัาริคาดักัาริณ์

การบริโภคภาคเอกช่นและการใช่้จ่ัายุของภาครัฐ
กัาริอุปโภคบริโิภคภาคเอกัช่น ขยายตัี้วัในเกัณฑ์ส์ง้ 6.9% เพิ�มขึ�น
จากักัาริขยายตี้ัวั 3.5% ในไตี้ริมาสกั่อนหน้า โดัยม้ปัจจยัสนับสนุน
จากักัาริผู่้อนคลายมาตี้ริกัาริควับคุมกัาริแพริ่ริะบาดัของโริค
โควัิดั-19 ซึ�งส่งผู้ลให้พฤตี้ิกัริริมกัาริใช้่จา่ยของปริะช่าช่นปริบัตี้ัวั
เข้าส้ภ่าวัะปกัตี้มิากัขึ�น โดัยกัาริใช้่จา่ยหมวัดับริกิัาริขยายตี้วัั 13.7%
เพิ�มขึ�นจากักัาริขยายตี้ัวั 4.1% ในไตี้ริมาสกั่อนหน้า อ้างอิงตี้าม
กัาริขยายตัี้วัของกัาริใช้่จ่ายในกัลุ่มโริงแริมและภัตี้ตี้าคาริ และ
กัลุ่มนันทนากัาริและวััฒนธิริริมในสัดัส่วัน 56.9% และ 6.8% 
ตี้ามลำาดับั ในขณะท้�กัาริใช้่จา่ยหมวัดัสินค้ากัึ�งคงทนขยายตัี้วั 1.9%
เพิ�มขึ�นจากักัาริขยายตัี้วั 0.4% ในไตี้ริมาสก่ัอนหน้า ตี้ามกัาริ
ขยายตี้ัวัของกัาริใช้่จา่ยหมวัดัเคริื�องเริอืนและเคริื�องตี้กัแตี้่ง และ
กัลุ่มเสื�อผู้้าและริองเท้าในสัดัส่วัน 1.0% และ 2.4% ตี้ามลำาดัับ 

เศริษัฐกัิจไทยในไตี้ริมาสท้�สองของปี 2565 ขยายตี้ัวั 2.5%
ปริบัตี้ัวัดั้ขึ�นจากักัาริขยายตี้ัวั 2.3% ในไตี้ริมาสแริกัของปี 2565
โดัยด้ัานกัาริใช้่จา่ยกัาริอุปโภคบริิโภคภาคเอกัช่นและกัาริส่งออกั
บริกิัาริขยายตี้ัวัเพิ�มขึ�น ในทางกัลับกัันทางด้ัานกัาริส่งออกัสินค้า 
กัาริใช้่จา่ยภาคริฐั และกัาริลงทุนภาคเอกัช่นและภาคริฐัม้ทิศทาง
ช่ะลอตี้ัวัลงอย่างตี้่อเนื�อง ทางด้ัานภาคกัาริผู้ลิตี้ โดัยเฉพาะกัลุ่ม
ท้�พักัแริมและบริกิัาริด้ัานอาหาริ กัลุ่มกัาริขายส่ง ขายปล้กัและ
กัาริซ่อมฯ ริวัมทั�งกัลุ่มกัาริขนส่งและสถึานท้�เก็ับสินค้าม้กัาริ
ขยายตัี้วัท้�ดั้ขึ�น ภาคกัาริเกัษัตี้ริกัริริมและกัาริไฟฟ้าและกั๊าซฯ 
ริวัมถึึงภาคกัาริผู้ลิตี้สินค้าอุตี้สาหกัริริมและกัาริก่ัอสร้ิางม้กัาริ
ช่ะลอตี้ัวัลง เมื�อปริับผู้ลของฤดั้กัาลออกัแล้วั (Seasonal
Adjustment) เศริษัฐกัจิไทยในไตี้ริมาสท้�สองของปี 2565 ขยายตี้วัั
จากัไตี้ริมาสแริกัของปี 2565 0.7% (QoQ) ริวัมคริึ�งแริกัของ
ปี 2565 เศริษัฐกัิจไทยขยายตี้ัวั 2.4%

แนวัโน้มเศริษัฐกัิจไทยตี้ลอดัปี 2565 คาดัวั่าจะขยายตัี้วัในช่่วัง
2.7% - 3.2% โดัยม้ปัจจยัสนับสนุนจากักัาริปริบัตี้ัวัดั้ขึ�นของกัาริ
บริิโภคภาคเอกัช่นและภาคกัาริท่องเท้�ยวั ริวัมทั�งกัาริส่งออกั
สินค้าท้�ขยายตี้ัวัในเกัณฑ์์ดั้ตี้่อเนื�องโดัยคาดัวั่าม้ลค่ากัาริส่งออกั
สินค้าในร้ิปเงินดัอลลาริ์ สหริัฐฯ จะเพิ�มขึ�น 7.9% กัาริอุปโภค
บริิโภคและกัาริลงทุนภาคเอกัช่นขยายตี้ัวั 4.4% และ 3.1%

1.  ภาพรวมเศึรษฐกิจัไทยุ

เศึรษฐกิจัไทยุไต์รมาสท่�สองของปี 2565

GDP (YoY) (แกันซ้าย)GDP ณ ริาคาปริะจำาปี (แกันขวัา) GDP (QoQ_ปริบัฤดั้กัาล) (แกันซ้าย)
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ท่ี่�มา : สำานักังานสภาพัฒนาเศริษัฐกัิจและสังคมแห่งช่าตี้ิ
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ส่วันกัาริใช้่จ่ายหมวัดัสินค้าไม่คงทนขยายตี้ัวั 2.7% ช่ะลอตัี้วัลง
จากักัาริขยายตัี้วั 3.3% ในไตี้ริมาสกั่อนหน้า ตี้ามกัาริช่ะลอลง
ของกัาริใช้่จ่ายกัลุ่มไฟฟ้าและกั๊าซฯ ท้�ม้กัาริขยายตัี้วัท้�ลดัลง
ท้� 0.4% เท้ยบกัับกัาริขยายตี้ัวัท้� 3.4% ในไตี้ริมาสกั่อนหน้า และ
กัาริใช้่จา่ยในหมวัดัสินค้าคงทนขยายตี้ัวั 3.4% ช่ะลอตี้ัวัลงจากั
กัาริขยายตัี้วัท้� 4.5% ในไตี้ริมาสกั่อนหน้า สอดัคล้องตี้ามกัาริ
ขยายตัี้วัของกัาริใช้่จ่ายเพื�อซื�อยานพาหนะ 10.7% เท้ยบกัับ
กัาริขยายตัี้วั 14.1% ในไตี้ริมาสกั่อนหน้า อย่างไริกั็ตี้าม ดััช่น้
ควัามเชื่�อมั�นผู้้้บริิโภคเกั้�ยวักัับภาวัะเศริษัฐกัิจโดัยริวัมในไตี้ริมาส
น้�ลดัลงมาอย้่ท้�ริะดัับ 34.9 จากัริะดัับ 37.3 ในไตี้ริมาสกั่อนหน้า 
ตี้ามควัามกัังวัลเกั้�ยวักัับกัาริเพิ�มขึ�นของภาริะค่าคริองช่้พ
ท่ามกัลางควัามยืดัเยื�อของสถึานกัาริณ์ควัามขัดัแย้งริะหวั่าง
ริสัเซ้ยและย้เคริน

ทางด้ัานกัาริใช้่จ่ายเพื�อกัาริอุปโภคของริัฐบาลขยายตี้ัวั 2.4%
ช่ะลอลดัลงจากักัาริขยายตี้ัวั 7.2% ในไตี้ริมาสกั่อนหน้า โดัย
ริายจ่ายกัาริโอนเพื�อสวััสดิักัาริทางสังคมท้�ไม่เป็นตี้ัวัเงินสำาหริับ
สนิค้าและบริกิัาริในริะบบตี้ลาดัขยายตัี้วั 17.0% ช่ะลอตี้วััลงจากักัาริ
ขยายตี้วััท้�สง้ถึงึ 87.6% ในไตี้ริมาสกัอ่นหน้า ในส่วันของคา่ตี้อบแทน
แริงงาน (ค่าจา้ง เงินเดัือน) และค่าซื�อสินค้าและบริกิัาริขยายตี้ัวั
ส้งขึ�นท้� 1.3% และ 0.1% ตี้ามลำาดัับ ในขณะท้�อัตี้ริากัาริเบิกัจา่ย
งบปริะมาณริายจา่ยปริะจำาในไตี้ริมาสน้�อย้่ท้� 22.9% 

สง่ผู้ลให้ผู้ลริวัมคริึ�งแริกัของปี 2565 กัาริอุปโภคบริโิภคภาคเอกัช่น
ขยายตี้ัวั 5.2% และกัาริใช้่จ่ายเพื�อกัาริอุปโภคของริัฐบาล
ขยายตี้ัวั 4.7%

การลงทุน
กัาริลงทุนริวัมปริับตี้ัวัลดัลง 1.0% เปริ้ยบเท้ยบกัับกัาริขยายตี้ัวั 
0.8% ในไตี้ริมาสกั่อนหน้า เนื�องจากักัาริลดัลงของกัาริลงทุน
ภาคริัฐท้�ปริับตี้ัวัลดัลง 9.0% ซึ�งลดัลงอย่างตี้่อเนื�องจากักัาริ
ลดัลงท้� 4.7% ในไตี้ริมาสกั่อนหน้า ขณะท้�กัาริลงทุนริฐัวัิสาหกัิจ
ขยายตี้ัวัขึ�น 2.9% สำาหริบัอัตี้ริากัาริเบิกัจา่ยงบปริะมาณริายจา่ย
กัาริลงทุนในไตี้ริมาสน้�อย้่ท้� 18.0% (ส้งกัวั่าอัตี้ริาเบิกัจา่ย 15.1% 
ในไตี้ริมาสกัอ่นหน้า แตี้ต่ี้ำากัวัา่ 20.5% ในช่่วังเดัย้วักันัของปีกัอ่น)
ส่วันทางด้ัานกัาริลงทุนภาคเอกัช่นขยายตี้ัวั 2.3% ซึ�งขยายตี้ัวั
ในอัตี้ริาท้�ช่ะลอลงจากักัาริขยายตัี้วั 2.9% ในไตี้ริมาสกั่อนหน้า 
เนื�องจากักัาริช่ะลอตี้ัวัลงของกัาริลงทุนเคริื�องมือเคริื�องจักัริท้�
ขยายตัี้วัเพ้ยง 3.3% เท้ยบกัับกัาริขยายตี้ัวั 5.4% ในไตี้ริมาส
กั่อนหน้า ขณะท้�กัาริลงทุนกั่อสร้ิางลดัลงตี้่อเนื�องเป็นไตี้ริมาส
ท้� 7 คิดัเป็น 1.3% แตี้่ปริบัตี้ัวัดั้ขึ�นเมื�อเท้ยบกัับกัาริลดัลง 8.0% 
ในไตี้ริมาสกั่อนหน้า ทั�งน้�หมวัดักัาริกั่อสร้ิางภาคเอกัช่นอื�น ๆ 
ปริับตี้ัวัลดัลง 40.9% จากักัาริหดัตี้ัวัของกัิจกัริริมกัาริกั่อสร้ิาง
ริถึไฟฟ้าสายส้เหลืองและสายส้ช่มพ้ซึ�งอย้่ในช่่วังสุดัท้ายของกัาริ
กั่อสร้ิางก่ัอนท้�จะเริิ�มเปิดัให้บริกิัาริบางส่วันในปี 2565 น้�

ส่งผู้ลให้ผู้ลริวัมคริึ�งแริกัของปี 2565 กัาริลงทุนริวัมลดัลง 0.1%
โดัยกัาริลงทุนภาคริัฐลดัลง 6.8% ขณะท้�กัาริลงทุนภาคเอกัช่น
ขยายตี้ัวั 2.6%

การส่งออกสินค้า
ทางด้ัานกัาริส่งออกัสินค้าของไทยไตี้ริมาสท้�สองของปี 2565 
คิดัเป็นม้ลค่า 74,523 ล้านดัอลลาริ์ สหริัฐฯ ขยายตี้ัวั 9.7%
เท้ยบกัับกัาริขยายตี้ัวั 14.4% ในไตี้ริมาสกั่อนหน้า โดัยปริิมาณ
และริาคาส่งออกัเพิ�มขึ�น 4.4% และ 5.1% เท้ยบกัับกัาริเพิ�มขึ�น 
10.1% และ 4.0% ในไตี้ริมาสกั่อนหน้าตี้ามลำาดัับ กัลุ่มสินค้าท้�ม้
มล้คา่สง่ออกัเพิ�มขึ�น เช่น่ เคมภ้ณัฑ์แ์ละปิโตี้ริเคม ้(4.9%) เคริื�องจกััริ
และอุปกัริณ์ (7.0%) แผู้งวังจริริวัมและช่ิ�นส่วัน (9.4%) ช่ิ�นส่วัน
เคริื�องใช้่ไฟฟ้า (3.8%) อุปกัริณ์และเคริื�องมือด้ัานกัาริแพทย์ 
(8.0%) อาหาริสัตี้วั์ (21.6%) ข้าวั (46.6%) ยางพาริา (3.0%) และ
นำาตี้าล (113.6%) เป็นต้ี้น กัลุ่มสินค้าท้�ม้ม้ลค่าส่งออกัลดัลง เช่่น
ริถึยนตี้์นั�ง (ลดัลง 48.3%) ริถึกัริะบะ (ลดัลง 9.6%) ช่ิ�นส่วันและ
อุปกัริณ์คอมพิวัเตี้อริ ์ (ลดัลง 10.1%) และผู้ลิตี้ภัณฑ์์ยาง (ลดัลง 
13.1%) เป็นต้ี้น กัาริส่งออกัสินค้าไปยังตี้ลาดัส่งออกัหลักัขยายตี้ัวั
ตี้อ่เนื�อง ขณะท้�กัาริสง่ออกัไปยงัตี้ลาดัจน้ ฮอ่งกัง และออสเตี้ริเลย้
ปริับตี้ัวัลดัลง เมื�อหักักัาริส่งออกัทองคำาท้�ยังไม่ขึ�นร้ิปออกัแล้วั 
ม้ลค่ากัาริส่งออกัสินค้าขยายตัี้วั 9.9% หรืิอหากัคิดัในร้ิปของ
เงินบาท ม้ลค่ากัาริส่งออกัสินค้าขยายตี้ัวั 20.5%

ส่งผู้ลให้ผู้ลริวัมคริึ�งแริกัของปี 2565 กัาริส่งออกัสินค้าม้ม้ลค่า
147,811 ล้านดัอลลาริ ์ สหริฐัฯ หริอืขยายตี้ัวัคิดัเป็น 12.0% โดัย
ปริมิาณและริาคาส่งออกัเพิ�มขึ�น 7.1% และ 4.6% ตี้ามลำาดัับ

การผู้ลิต์สินค้าอุต์สาหกรรม
ทางด้ัานภาคกัาริผู้ลติี้สนิค้าอุตี้สาหกัริริม มก้ัาริปริบัตี้วััลดัลง 0.5%
เท้ยบกัับกัาริขยายตี้ัวั 2.0% ในไตี้ริมาสกั่อนหน้า ตี้ามกัาริลดัลง
ของกัลุ่มกัาริผู้ลิตี้โดัยภาพริวัม ซึ�งส่วันหนึ�งได้ัริับผู้ลกัริะทบจากั
ปัญหาข้อจากััดัในห่วังโซ่กัาริผู้ลิตี้โลกั ซึ�งสอดัคล้องกัับกัาริลดัลง
ของดัชั่น้ผู้ลผู้ลติี้อุตี้สาหกัริริม 0.7% โดัยดัชั่น้ผู้ลผู้ลิตี้อุตี้สาหกัริริม
กัลุ่มกัาริผู้ลิตี้เพื�อส่งออกั (สัดัส่วันส่งออกัมากักัวั่า 60%) ปริบัตี้ัวั
ลดัลง 2.0% ต่ี้อเนื�องจากักัาริลดัลง 0.2% ในไตี้ริมาสกั่อนหน้า
ทางด้ัานดััช่น้ผู้ลผู้ลิตี้อุตี้สาหกัริริมกัลุ่มกัาริผู้ลิตี้เพื�อบริิโภค
ภายในปริะเทศ (สัดัส่วันส่งออกัน้อยกัวั่า 30%) ลดัลง 0.3% เมื�อ
เปริย้บเท้ยบกัับกัาริขยายตี้ัวั 2.2% ในไตี้ริมาสกั่อนหน้า และดััช่น้
ผู้ลผู้ลิตี้อุตี้สาหกัริริมท้�ม้สัดัส่วันกัาริส่งออกัในช่่วัง 30% - 60% 
ลดัลง 0.1% เปริ้ยบเท้ยบกัับกัาริขยายตัี้วั 2.3% ในไตี้ริมาส
กัอ่นหน้า อตัี้ริากัาริใช้่กัำาลงักัาริผู้ลติี้เฉล้�ยในไตี้ริมาสน้�อย้ท้่� 61.08%
ซึ�งตี้ำากัวั่า 66.53% ในไตี้ริมาสกั่อนหน้า และตี้ำากัว่ัา 62.65% เมื�อ
เปริย้บเท้ยบกับัไตี้ริมาสเดัย้วักันัของปีกัอ่น ดััช่น้ผู้ลผู้ลติี้อุตี้สาหกัริริม
สำาคัญ ๆ ท้�ลดัลง เช่่น กัาริผู้ลิตี้คอมพิวัเตี้อริแ์ละอุปกัริณ์ตี้่อพ่วัง 
(ลดัลง 29.6%) กัาริผู้ลติี้พลาสติี้กัและยางสังเคริาะหข์ั�นต้ี้น (ลดัลง
11.6%) และกัาริผู้ลิตี้เหลก็ัและเหล็กักัล้าขั�นมล้ฐาน (ลดัลง 10.6%) 
เป็นต้ี้น ดััช่น้ผู้ลผู้ลิตี้อุตี้สาหกัริริมสำาคัญ ๆ ท้�เพิ�มขึ�น เช่่น กัาริ
ผู้ลิตี้ผู้ลิตี้ภัณฑ์์ท้�ได้ัจากักัาริกัลั�นปิโตี้ริเล้ยม (14.6%) กัาริผู้ลิตี้
ยานยนต์ี้ (1.6%) กัาริผู้ลิตี้ผู้ลิตี้ภัณฑ์์ยางอื�นๆ (12.2%) เป็นต้ี้น

ส่งผู้ลให้ผู้ลริวัมคริึ�งแริกัของปี 2565 ภาคกัาริผู้ลิตี้อุตี้สาหกัริริม
ขยายตี้ัวั 0.7% และอัตี้ริากัาริใช้่กัำาลังกัาริผู้ลิตี้เฉล้�ยอย้่ท้� 63.81%

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยทุธ์ิ์ และการบริหารอสังหาริมทรัพย์ การบริหารความเส่�ยุง และการกำากับดแ้ลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 2565 41



2.  ภาพรวมธุ์รกิจัคลังสินค้าใหเ้ช่่า

อุปทานและอุปสงค์คลังสินค้าใหเ้ช่่า

แนวโน้มเศึรษฐกิจัของประเทศึไทยุ ปี 2566
เศริษัฐกัิจไทยปี 2566 คาดัวั่าจะขยายตี้ัวัในช่่วัง 3.0% - 4.0%
โดัยม้ปัจจยัสนับสนุนจากั 

(1) กัาริฟ้� นตี้ัวัจากัภาคกัาริท่องเท้�ยวั โดัยเฉพาะนักัท่องเท้�ยวั
 จากัภ้มิภาคเอเช่้ย ยุโริป และอเมริกิัา โดัยคาดัวั่าในปี 2566
 จะมนั้กัท่องเท้�ยวัช่าวัต่ี้างปริะเทศเดันิทางเข้ามาในปริะเทศไทย
 จำานวัน 21.5 ล้านคน หริอืขยายตี้ัวั 109% ตี้่อปี
(2) กัาริบริิโภคภาคเอกัช่นขยายตัี้วัได้ัตี้่อเนื�องท้� 3.2% ต่ี้อปี  
(3) กัาริส่งออกัสินค้ายังคงม้ทิศทางท้�เตี้ิบโตี้อย่างตี้่อเนื�องแตี้่ม้
 แนวัโน้มช่ะลอตัี้วัลงตี้ามอุปสงค์ในตี้ลาดัโลกัและเศริษัฐกัิจ
 ปริะเทศค้่ค้า โดัยคาดัวั่าจะขยายตี้ัวัท้� 2.5% ตี้่อปี
(4) กัาริลงทุนภาคเอกัช่นและกัาริลงทุนภาคริฐัจะขยายตี้ัวั 2.6% 
 และ 2.4% ตี้่อปีตี้ามลำาดัับ

ท่ี่�มา : สำานักังานสภาพัฒนากัาริเศริษัฐกัิจและสังคมแห่งช่าตี้ิ ณ วัันท้�  21
  พฤศจกิัายน 2565 และกัองนโยบายเศริษัฐกัิจมหภาค สำานักังานเศริษัฐกัิจ
  กัาริคลัง ณ วัันท้� 28 ตีุ้ลาคม 2565

อุปสงคข์องพื�นท้�คลงัสนิค้าให้เช่่า (Modern Logistics Properties)
ณ ไตี้ริมาส 2 ปี 2565 ม้กัาริเช่่าพื�นท้�เพิ�มขึ�น 53,984 ตี้ริ.ม. 
เพิ�มขึ�น 1.4% และ 12.5% เมื�อเท้ยบกัับไตี้ริมาสกั่อนหน้า และ
ช่่วังเวัลาเดั้ยวักัันของปีกั่อน ตี้ามลำาดัับ ส่งผู้ลให้อุปสงค์พื�นท้�
เช่่าริวัมอย้่ท้� 3,829,412 ตี้ริ.ม. และม้อัตี้ริากัาริเช่่า (Occupancy 
Rate) อย้่ท้� 90.8% เพิ�มขึ�นจากั 89.6% ของไตี้ริมาสกั่อนหน้า

การขนส่งและสถืานท่�เก็บสินค้า
ทางด้ัานกัาริขนส่งและสถึานท้�เกั็บสินค้า ม้กัาริปริับตี้ัวัเพิ�มขึ�น
ตี้่อเนื�องเป็นไตี้ริมาสท้� 3 ท้�อัตี้ริา 5.3% เพิ�มขึ�นจากักัาริขยายตี้ัวั 
4.6% ในไตี้ริมาสกัอ่นหน้า ตี้ามกัาริขยายตัี้วัของกัาริบริกิัาริขนส่ง
ทางอากัาศและบริิกัาริขนส่งทางบกัและท่อลำาเล้ยงเป็นสำาคัญ 
สอดัคล้องกัับกัาริเพิ�มขึ�นของดััช่น้บริิกัาริขนส่งท้� 27.1% โดัย
(1) ดััช่น้บริิกัาริขนส่งทางอากัาศ ขยายตัี้วัในเกัณฑ์์ส้ง 148.2% 
ปริับตี้ัวัเพิ�มขึ�นจากักัาริขยายตี้ัวัท้� 53.8% ในไตี้ริมาสกั่อนหน้า 
(2) ดััช่น้บริิกัาริขนส่งทางบกัและท่อลำาเล้ยง ขยายตี้ัวั 15.2% 
ปริับตี้ัวัเพิ�มขึ�นจากักัาริขยายตี้ัวัท้� 5.8% ในไตี้ริมาสกั่อนหน้า 
และ (3) ดััช่น้บริิกัาริขนส่งทางนำา ปริับตี้ัวัเพิ�มขึ�น 1.4% และ
ส่วนิบริการสนิับสนิุนิการขนิส่งเพิ�มข้�นิ 6.0% และบริการไปีรษณี่ยุ์
ขยายตี้ัวั 4.0%

สง่ผู้ลให้ผู้ลริวัมคริึ�งแริกัของปี 2565 สาขากัาริขนสง่และสถึานท้�
เกั็บสินค้าขยายตี้ัวัท้� 4.7%

ท่ี่�มา : ริายงานภาวัะเศริษัฐกัิจไทยไตี้ริมาสท้�สองของปี 2565 และแนวัโน้มปี 2565,
 สำานักังานสภาพัฒนากัาริเศริษัฐกัิจและสังคมแห่งช่าตี้ิ, วัันจันทริ์ท้� 15
 สิงหาคม 2565

อุปทานคลังสินค้าให้เช่่า ณ ไตี้ริมาส 2 ปี 2565 พบวั่าม้อุปทาน
เพิ�มขึ�น 112,626 ตี้ริ.ม. สง่ผู้ลให้อุปทานพื�นท้�ริวัมอย้ท้่� 4,272,321
ตี้ริ.ม. เพิ�มขึ�น 2.7% และ 7.2% เมื�อเท้ยบกัับไตี้ริมาสกั่อนหน้า 
และช่่วังเวัลาเดั้ยวักัันของปีกั่อน ตี้ามลำาดัับ
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ท่ี่�มา : CBRE Research ไตี้ริมาสท้� 2/2565

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยทุธ์ิ์ และการบริหารอสังหาริมทรัพย์ การบริหารความเส่�ยุง และการกำากับดแ้ลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 256542



3. ภาพรวมธุ์รกิจัโรงงานใหเ้ช่่า 

อุปทานและอุปสงค์โรงงานสำาเร็จัร้ปใหเ้ช่่า

สามาริถึเดัินทางเข้าส้่ปริะเทศไทยได้ัอย่างสะดัวักัมากัขึ�น ดััช่น้
ควัามเช่ื�อมั�นภาคอุตี้สาหกัริริมในเดัอืนมถิึนุายน 2565 อย้ท้่�ริะดับั
86.3 ปริบัตี้ัวัเพิ�มขึ�นจากัริะดัับ 84.3 ในเดัือนพฤษัภาคม 2565 
ซึ�งเป็นคริั�งแริกัในริอบ 3 เดัือน ภาคกัาริผู้ลิตี้ม้ทิศทางท้�ด้ัขึ�น
สอดัคล้องกับัดัชั่น้คำาสั�งซื�อสนิค้าและยอดัขายในปริะเทศท้�ปริบัตี้วัั
เพิ�มขึ�นจากัเดัือนก่ัอนหน้า สำาหริับพื�นท้�ในนิคมอุตี้สาหกัริริมท้�
ขายได้ัใหม่ในช่่วังไตี้ริมาส 2 ท้�ผู้่านมายังคงได้ัริับอานิสงส์จากั
ฐานล้กัค้าเดัิมในนิคมอุตี้สาหกัริริมท้�ม้กัาริลงทุน กัาริขยายพื�นท้� 
และควัามต้ี้องกัาริพื�นท้�ใหม่จากันักัลงทุนต่ี้างช่าตี้ิโดัยเฉพาะ
นักัลงทุนจากัจ้นและญ้�ปุ� น ทางด้ัานกัาริลงทุนภาคริัฐท้�สำาคัญ
ได้ัแกั่โคริงกัาริขับเคลื�อนโคริงสร้ิางพื�นฐานในพื�นท้�เขตี้พัฒนา
พิเศษัภาคตี้ะวัันออกั (EEC) ได้ัแกั่ โคริงกัาริริถึไฟควัามเริ็วัส้ง
เช่ื�อม 3 สนามบนิ โคริงกัาริพัฒนาท่าเริอืแหลมฉบงัริะยะท้� 3 และ
โคริงกัาริพฒันาท่าอากัาศยานนานาช่าตี้อ้ิต่ี้ะเภาและเมอืงกัาริบนิ
ภาคตี้ะวัันออกั และโคริงกัาริพัฒนาท่าเริอือุสาหกัริริมมาบตี้าพุดั 
ริะยะท้� 3 ได้ัเสริมิสร้ิางควัามเช่ื�อมั�นให้แกั่นักัลงทุนและส่งผู้ลให้
ยอดักัาริขาย/เช่่านิคมอุตี้สาหกัริริมปริับตี้ัวัเพิ�มขึ�นกัวั่า 81.98% 
โดัยส่วันใหญ่อย้่ในพื�นท้� EEC ส้งถึึง 85.28%สำาหริับคำาขอริับ
กัาริสง่เสริมิกัาริลงทุนในกัลุม่อุตี้สาหกัริริมเป้าหมายมม้ล้คา่ลงทุน
ริวัมทั�งสิ�น 100,597 ล้านบาท โดัยอุตี้สาหกัริริมเป้าหมายท้�ม้
กัาริยื�นขอริบักัาริส่งเสริมิส้งสุดั 3 อันดัับแริกั ได้ัแกั่ อุตี้สาหกัริริม
ยานยนตี้แ์ละช่ิ�นสว่ัน อุตี้สาหกัริริมเคริื�องใช้่ไฟฟ้าและอเิลก็ัทริอนิกัส์
และอุตี้สาหกัริริมกัาริเกัษัตี้ริและแปริร้ิปอาหาริ ตี้ามลำาดัับ

อยา่งไริกัด็ั ้ ยงัคงมปั้จจยัเส้�ยงท้�ยงัคงต้ี้องเฝ้าตี้ดิัตี้ามอยา่งใกัล้ช่ดิั
เช่่น ผู้ลกัริะทบสบืเนื�องจากัสงคริามริะหวัา่งริสัเซย้ - ยเ้คริน สง่ผู้ล
ให้ริาคาวััตี้ถึุดัิบและริาคาพลังงานยังคงม้แนวัโน้มผู้ันผู้วันอย่าง
ตี้่อเนื�อง ทำาให้ต้ี้นทุนกัาริผู้ลิตี้เพิ�มขึ�น นอกัจากัน้�เศริษัฐกิัจโลกั
และปริะเทศค้่ค้าท้�สำาคัญม้แนวัโน้มช่ะลอตี้ัวัลง จากัควัามกัังวัล
เริื�องเงินเฟ้อท้�ส่งผู้ลให้กัำาลังซื�อสินค้าของปริะเทศเหล่านนั�นม้
แนวัโน้มลดัลง โดัยเฉพาะสหริฐัฯ และสหภาพยุโริป

ท่ี่�มา : คอลลิเออริส์ ปริะเทศไทย 

อุปทานพื�นท้�โริงงานสำาเริจ็ร้ิปให้เช่า่ ณ ไตี้ริมาส 2 ปี 2565 พบวัา่
ม้อุปทานพื�นท้�ริวัม 2,389,427 ตี้ริ.ม. ปริับตี้ัวัเพิ�มขึ�นเล็กัน้อย
จากัไตี้ริมาสกั่อนหน้า 1.7% โดัยผู้้้พัฒนาโริงงานสำาเริจ็ร้ิปหลาย ๆ
ริายเริิ�มริะมัดัริะวัังในกัาริพัฒนาโคริงกัาริใหม่ ๆ เข้าส้่ตี้ลาดั เพื�อ
ริอดั้กัาริพัฒนาโริงงานปริะเภท Built-to-suit ซึ�งม้โคริงสร้ิาง
สัญญาเช่่าริะยะยาวัท้�มากักัวั่า 10 ปี สามาริถึตี้อบสนองตี้่อ
ควัามต้ี้องกัาริของล้กัค้าได้ัอย่างเฉพาะเจาะจง และสร้ิางกัริะแส
เงินสดัอย่างมั�นคงให้แกั่ผู้้้พัฒนาโริงงานได้ัอย่างตี้่อเนื�อง

อุปสงค์ของพื�นท้�โริงงานสำาเริจ็ร้ิปให้เช่่า ณ ไตี้ริมาส 2 ปี 2565 
มก้ัาริเช่า่พื�นท้�เพิ�มขึ�นไปอย้ท้่� 1,906,045 ตี้ริ.ม. เพิ�มขึ�น 1.4% จากั
ไตี้ริมาสกัอ่นหน้า แตี้ล่ดัลง 1.9% จากัช่่วังเดัย้วักันัของปีกัอ่น และ
มอั้ตี้ริากัาริเช่า่พื�นท้� (Occupancy Rate) ณ ไตี้ริมาสท้� 2 ปี 2565
อย้่ท้� 79.8% ลดัลงเล็กัน้อยจากั 80.0% ของไตี้ริมาสกั่อนหน้า

ท่ี่�มา : ซ้บ้อาริอ์้ ปริะเทศไทย

ภาพรวมและแนวโน้มอุต์สาหกรรม
ภาพริวัมธุิริกัิจคลังสินค้าปี 2565 ม้แนวัโน้มเตี้ิบโตี้อย่างตี้่อเนื�อง
ตี้ามกัาริเปิดัปริะเทศและกัาริฟ้�นตี้วััของภาคกัาริผู้ลติี้และกัาริสง่ออกั
กัาริเตี้ิบโตี้ของธุิริกัริริมกัาริซื�อขายสินค้าออนไลน์ โดัยจากัข้อม้ล
ของศน้ย์วัจิยักัสิกัริไทยยังคงพบว่ัาสัดัส่วันกัาริซื�อสินค้าแตี้ล่ะกัลุม่
ผู้่านแพลตี้ฟอริ์มออนไลน์ของผู้้้บริิโภคในปี 2565 จะม้แนวัโน้ม
เพิ�มขึ�น ส่งผู้ลให้ธุิริกัิจ B2C E-commerce กัลุ่มสินค้าปี 2565 
น่าจะม้ม้ลค่าปริะมาณ 5.65 แสนล้านบาท หริอืขยายตี้ัวั 13.5% 
Y-o-Y นอกัจากัน้� คาดัวั่าส่วันแบ่งตี้ลาดัของธุิริกัิจ B2C 
E-commerce กัลุ่มสินค้าจะขยับเพิ�มขึ�นจากั 14% ในปี 2564 
เป็น 16% ในปี 2565 เมื�อเท้ยบกัับม้ลค่าตี้ลาดัค้าปล้กัสินค้าริวัม
ทั�งหมดั 

สำาหริับภาพริวัมธุิริกัิจของโริงงานและนิคมอุตี้สาหกัริริมได้ัริับ
ปัจจยัหนุนจากักัาริท้�ภาคริฐัได้ัมก้ัาริผู่้อนคลายมาตี้ริกัาริท้�เกั้�ยวัข้อง
กัับ COVID-19 อย่างเตี้็มร้ิปแบบ ส่งผู้ลให้นักัลงทุนตี้่างช่าติี้
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อุปทานริวัม อุปสงค์ริวัม อัตี้ริาพื�นท้�วั่าง
ท่ี่�มา : CBRE Research ไตี้ริมาสท้� 2/2565
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การบัริหารคัวิามเส่�ยง
และการกำากับัด้แลกิจการ



การบัริหารคัวิามเส่�ยง
และการกำากับัด้แลกิจการ

เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต์่� โลจัสิต์ิกส์ พาร์ค (ศร่ราชา)



โครงสร้างการจััดการของกองทรัสต์์ ณ วันท่� 30 กันยุายุน 2565 ประกอบด้วยุ

1 2 3 4

การจัดการ

กองทรัสต์์ ผ้�จัำดำการ
กองทรัสต์์

ผ้�บริหาร
อสังหาริมทรัพย์

ทรัสต์ี

ข้อม้ลสำาคัญ

1. กองทรัสต์์

ชุื�อ ทริสัตี้์เพื�อกัาริลงทุนในอสังหาริมิทริพัย์และสิทธิกิัาริเช่่าอสังหาริมิทริพัย์เพื�ออุตี้สาหกัริริม เฟริเซอริส์ 
 พริอ็พเพอริต์ี้้�

ท่ี่�อยู่ อาคาริสาธิริซิตี้้�ทาวัเวัอริ ์ช่ั�น 7, 21 และ 26
 เลขท้� 175 ถึนนสาทริใต้ี้ แขวังทุ่งมหาเมฆ เขตี้สาทริ กัรุิงเทพฯ 10120

เว็บีไซต์ุ www.ftreit.co.th

ทุี่นจดที่ะเบี่ยน และ จำานวัน    3,063,387,048 หน่วัย
ทุี่นท่ี่�ได้รัับีจากผูู้้ถืือหน่วย ม้ลค่า     31,118,590,048 บาท

มูลค่่าท่ี่�ตุรัาไว้ 9.5363 บาท

โค่รังสิร้ัางที่างกฎหมาย กัองทริพัย์สิน

คุ่ณสิมบีัตุิ ไม่กัำาหนดัอายุ  ไม่ริบัไถ่ึถึอนหน่วัยทริสัตี้์ 

ลักษัณะธุิรักิจ ลงทุนในกัริริมสิทธิิ�และสิทธิกิัาริเช่่าในอสังหาริมิทริพัย์ปริะเภทท้�ดัิน และสิ�งปล้กัสร้ิางท้�เป็นคลังสินค้า 
 โริงงาน และ/หริอื สำานักังาน 

รัอบีรัะยะเวลาบีัญชุ่ 1 ตีุ้ลาคม - 30 กัันยายน 

ชุื�อย่อหลักที่รััพย์ FTREIT

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเสี�ยง และการกำากับดำแ้ลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 256546



จำำานิวนิหนิ่วยชื่ื�อบุคคล / นิิต์ิบุคคลลำาดำับ สัดำส่วนิ (%)(3)

โครงสร้างผู้้้ถืือหน่วยุทรัสต์์

ต์ราสารหน่�ท่�กองทรัสต์์ FTREIT เป็นผู้้้ออก

ณ วัันปิดัสมุดัทะเบ้ยน วัันท้� 30 กัันยายน 2565 ผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์ 10 อันดัับแริกั ปริะกัอบด้ัวัย

หุ้นกั้้ไม่ด้ัอยสิทธิแิละไม่ม้หลักัปริะกััน ณ วัันปิดัสมุดัทะเบ้ยน วัันท้� 30 กัันยายน 2565 ม้ริายละเอ้ยดัโดัยสังเขปดัังน้�
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กัลุ่มบริษัิัทเฟริเซอริส์ พริอ็พเพอริต์ี้้�  (1), (2)

สำานักังานปริะกัันสังคม

บริษัิัท กัรุิงเทพปริะกัันช่้วัิตี้ จำากััดั (มหาช่น)

ธินาคาริ กัรุิงเทพ จำากััดั (มหาช่น)

กัองทุนเปิดั เค Property Infra Flexible

กัองทุนเปิดั ท้เอม็บ ้อส้ท์สปริงิ พริอ็พเพอริต์ี้้� แอนดั ์อนิฟริาสตี้ริคัเจอริ ์อนิคมั พลสั เฟลก็ัซิเบิ�ล

Principal Property Income Fund

กัองทุนเปิดั ไทยพาณิช่ย์ พริอ็พเพอริต์ี้้� แอนดั์ อินฟริาสตี้ริคัเจอริ ์เฟล็กัซิเบิ�ล

Mitsui & Co. (Asia Pacific) Pte. Ltd.(2)

บริษัิัท เมืองไทยปริะกัันช่้วัิตี้ จำากััดั (มหาช่น)

อื�น ๆ 

รัวม

815,428,298

339,689,673

168,825,156

123,535,978

103,095,582

82,613,405

62,340,624

61,615,956

48,800,000

36,219,042

1,221,223,334

3,063,387,048

1,000,000

380,000
1,260,000
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500,000
500,000

450,000
550,000

850,000
700,000
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250,000

1,000,000

380,000
1,260,000

600,000

500,000
500,000

450,000
550,000

850,000
700,000
700,000
250,000

5 เม.ย. 2560

28 มิ.ย. 2561
28 มิ.ย. 2561

19 ธิ.ค. 2561

8 ส.ค. 2562
8 ส.ค. 2562

3 เม.ย. 2563
3 เม.ย. 2563

24 มิ.ย. 2564
24 มิ.ย. 2564
24 มิ.ย. 2564
24 มิ.ย. 2564

5 เม.ย. 2567

28 มิ.ย. 2568
28 มิ.ย. 2571

19 ธิ.ค. 2571

8 ส.ค. 2566
8 ส.ค. 2569

3 เม.ย. 2570
3 เม.ย. 2573

24 มิ.ย. 2567
24 มิ.ย. 2569
24 มิ.ย. 2571
24 มิ.ย. 2574

26.62

11.09

5.51

4.03

3.37

2.70

2.03

2.01

1.59

1.18

39.87

100.00

4.18

3.65
4.06

4.19

2.63
3.14

3.00
3.30

1.69
2.54
3.30
3.97

7

7
10

10

4
7

7
10

3
5
7

10

หมายเหตุุ : (1) กัลุ่มบริษัิัทเฟริเซอริส์ พริอ็พเพอริต์ี้้� = บมจ. เฟริเซอริส์ พริอ็พเพอริต์ี้้� (ปริะเทศไทย) (FPT) และ Frasers Property Thailand (International) Pte. Ltd.
 (2) FPT และ Mitsui & Co. (Asia Pacific) Pte. Ltd. เป็นผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์ท้�ม้กัาริส่งบุคลากัริเข้ามาเป็นกัริริมกัาริของผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์
 (3) ผู้้ถ้ึอืหน่วัยทริสัตี้ต์ี้า่งช่าตี้สิามาริถึถึอืหน่วัยทริสัตี้ไ์ด้ัไมเ่กันิ 49% ของจำานวันหน่วัยทริสัตี้จ์ดัทะเบย้นและช่ำาริะแล้วั โดัย ณ วันัท้� 30 กันัยายน 2565 มผู้้้ถ้ึอืหน่วัยทริสัตี้์
  ตี้่างช่าตี้ิถึืออย้่ปริะมาณ 25.47%

หุ�นิก้� ชืุ่ดำที� อัต์ราดำอกเบี�ย
(%) วันิที�ออกหุ�นิก้� วันิที�ครบกำาหนิดำอายุ

(ปีี)
จำำานิวนิ
(หนิ่วย)

จำำานิวนิเงนิิ
(พันิบาท)

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเสี�ยง และการกำากับดำแ้ลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 2565 47



คริั�งท้� 2/2564

คริั�งท้� 2/2565

รัวม

1

1
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31 พ.ค. 2565
31 พ.ค. 2565

16 ธิ.ค. 2567

31 พ.ค. 2568
31 พ.ค. 2570

1.84

3.05
3.85

3

3
5

หุ�นิก้� ชืุ่ดำที� อัต์ราดำอกเบี�ย
(%) วันิที�ออกหุ�นิก้� วันิที�ครบกำาหนิดำอายุ

(ปีี)
จำำานิวนิ
(หนิ่วย)

จำำานิวนิเงนิิ
(พันิบาท)

หุ้นกั้้เป็นหน้�ของผู้้้ออกัหุ้นกั้้ซึ�งม้สถึานะทางกัฎหมายเท่าเท้ยมกัันทุกัหน่วัย และเป็นหุ้นกั้้ไม่ด้ัอยสิทธิ ิ โดัยผู้้้ถึือหุ้นกั้้จะม้สิทธิไิด้ัริบัช่ำาริะหน้�
ไมด้่ัอยกัวัา่สทิธิไิด้ัริบัช่ำาริะหน้�ของเจา้หน้�สามญัท้�ไมม่ห้ลักัปริะกันัและไม่ด้ัอยสทิธิทัิ�งในปัจจุบนัและอนาคตี้ของผู้้อ้อกัหุ้นกั้ ้ เว้ันแตี้บ่ริริดัาหน้�
ท้�ม้กัฎหมายคุ้มคริองให้ได้ัริบัช่ำาริะหน้�กั่อน

กัาริช่ำาริะคืนเงินต้ี้นจะช่ำาริะเพ้ยงคริั�งเดั้ยวั และไม่ม้กัาริไถึ่ถึอนหุ้นกั้้กั่อนคริบกัำาหนดั

ณ วันัท้� 31 พฤษัภาคม 2565 ทริสิเริทตี้ิ�งคงอนัดับัเคริดัติี้องคก์ัริและหุ้นกั้ไ้มด้่ัอยสทิธิ ิไมม่ห้ลกััปริะกันัของ FTREIT ท้�ริะดับั “A” ด้ัวัยแนวัโน้ม
อันดัับเคริดัิตี้ “Stable” หริอื “คงท้�”

ข้อม้ลสำาคัญ

ชุื�อ บริษัิัท เฟริเซอริส์ พริอ็พเพอริต์ี้้� อินดััสเทริย้ล ริท้ แมนเนจเม้นท์ (ปริะเทศไทย) จำากััดั

ท่ี่�อยู่ มิตี้ริทาวัน์ ออฟฟิศ ทาวัเวัอริ ์ช่ั�นท้� 22 – 23
 เลขท้� 944 ถึนนพริะริาม 4 แขวังวัังใหม่ เขตี้ปทุมวััน กัรุิงเทพฯ 10330
 โที่รัศัพท์ี่ : 02-483-0000 

อเ่มล FTREIT.IR@frasersproperty.com

ทุี่นจดที่ะเบี่ยน และ จำานวัน  1,000,000 หุ้น  
ทุี่นชุำารัะแล้ว ม้ลค่า  10,000,000 บาท

ลักษัณะธุิรักิจ ผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์ (REIT Manager) 

รัอบีรัะยะเวลาบีัญชุ่ 1 ตีุ้ลาคม - 30 กัันยายน

จำำานิวนิหุ�นิชื่ื�อนิิต์ิบุคคลลำาดำับ สัดำส่วนิ (%)

โครงสร้างผู้้้ถืือหุน้ 

ณ วัันท้� 30 กัันยายน 2565

1

2

3

บริษัิัท เฟริเซอริส์ พริอ็พเพอริต์ี้้� (ปริะเทศไทย) จำากััดั (มหาช่น) 

บริษัิัท เฟริเซอริส์ พริอ็พเพอริต์ี้้� อินดััสเทริย้ล (ปริะเทศไทย) จำากััดั

Mitsui & Co. (Asia Pacific) Pte. Ltd.

รัวม

699,997

3

300,000

1,000,000

69.9997

0.0003

30.0000

100.0000

2. ผู้้้จััดการกองทรัสต์์
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หมายเหตุุ : 1. ลำาดัับท้� 3 - 6 เป็นกัริริมกัาริผู้้้ม้อำานาจลงนาม โดัยกัริริมกัาริ 2 ท่านลงช่ื�อริว่ัมกัันพร้ิอมปริะทับตี้ริาบริษัิัท
 2. นางสาวั พริพิมล ศุภวัิริชั่บัญช่า ปริะธิานเจา้หน้าท้�บริหิาริสายงานกัาริเงิน ทำาหน้าท้�เลขานุกัาริบริษัิัท

หน้าท่�และความรับผู้ิดช่อบของคณะกรรมการบริษัท
ปริะกัอบด้ัวัยหน้าท้� 2 ส่วัน คอื หน้าท้�และควัามริบัผู้ดิัช่อบต่ี้อบริษัิัท
และกัองทริสัตี้์ ดัังน้�

1. หน้าท่�และความรับผู้ิดช่อบของคณะกรรมการต่์อบริษัท

 1.1 ปฏิิบัตี้ิหน้าท้�ให้เป็นไปตี้ามกัฎหมาย วััตี้ถุึปริะสงค์ และ
  ข้อบังคับของบริิษััท ตี้ลอดัจนมตี้ิท้�ปริะชุ่มของผู้้้ถึือหุ้น
  ด้ัวัยควัามซื�อสัตี้ย ์สุจริติี้ ริะมดััริะวังั และริกััษัาผู้ลปริะโยช่น์ 
  และม้ควัามริบัผู้ิดัช่อบท้�เป็นธิริริมตี้่อผู้้้ถึือหุ้น
 1.2 กัำาหนดันโยบายและทิศทางกัาริดัำาเนินงานของบริิษััท 
  และกัำากัับควับคุมดั้แลให้ฝ� ายบริิหาริดัำาเนินกัาริให้เป็น
  ไปตี้ามนโยบาย และกัฎริะเบ้ยบอย่างม้ปริะสิทธิภิาพและ
  ปริะสิทธิผิู้ล ภายใต้ี้กัาริกัำากัับดั้แลกัิจกัาริท้�ดั้ 
 1.3 ริายงานให้ผู้้้ถึือหุ้นทริาบถึึงผู้ลปริะกัอบกัาริของบริิษััท
  ในท้�ปริะชุ่มผู้้้ถึือหุ้น
 1.4 ดัำาเนินกัาริให้ม้ริายงานทางกัาริเงิน กัาริควับคุมภายใน 
  และกัาริตี้ริวัจสอบภายในท้�ม้ปริะสิทธิิผู้ลและเช่ื�อถึือได้ั
 1.5 ควับคุม ดัแ้ล ให้ฝ� ายบริหิาริม้กัาริปฏิบิตัี้ติี้อ่ผู้้ม้ส้ว่ันได้ัเสย้
  ทุกัฝ� ายอย่างม้จริยิธิริริม และม้ควัามเท่าเท้ยมกััน
 1.6 ม้ควัามพร้ิอมท้�จะใช้่ดัุลยพินิจของตี้นเองอย่างเป็นอิสริะ
  ในกัาริพิจาริณากัำาหนดักัลยทุธิ ์ กัาริบริหิาริงาน กัาริแตี้ง่ตี้ั�ง
  กัริริมกัาริ และกัาริกัำาหนดัมาตี้ริฐานกัาริดัำาเนินงาน 
  ตี้ลอดัจนพริ้อมท้�จะคัดัค้านกัาริกัริะทำาของกัริริมกัาริอื�น
  หริอืฝ� ายจดัักัาริ ในกัริณ้ท้�ม้ควัามเห็นขัดัแย้งในเริื�องท้�ม้
  ผู้ลกัริะทบตี้่อควัามเท่าเท้ยมกัันของผู้้้ถึือหุ้นทุกัริาย
 1.7 พิจาริณาอนุมัตี้ิกัาริเข้าทำาริายกัาริท้�เกั้�ยวัโยงกัันของ
  บริษัิัทตี้ามหลักัเกัณฑ์์ และกัฎข้อบังคับท้�เกั้�ยวัข้อง โดัย
  กัริริมกัาริผู้้ม้ส้ว่ันได้ัเสย้ในเริื�องนั�น ๆ จะไมม่ส้ทิธิอิอกัเสย้ง

 1.8 แตี้่งตี้ั�งผู้้้ตี้ริวัจสอบภายใน ดั้แลกัาริปฏิิบัตี้ิงาน และ
  ริับทริาบริายงานกัาริตี้ริวัจสอบของผู้้้ตี้ริวัจสอบภายใน
 1.9 กัริริมกัาริอสิริะพิจาริณา และให้ควัามเห็นเกั้�ยวักับัควัาม
  สมเหตีุ้สมผู้ลของริายกัาริท้�เกั้�ยวัโยงกััน หริอืริายกัาริท้�
  อาจมค้วัามขัดัแย้งทางผู้ลปริะโยช่น์กับักัองทรัิสต์ี้ให้เป็น
  ไปตี้ามเกัณฑ์ท้์�เกั้�ยวัข้อง ริวัมทั�งกัาริซื�อขายทริพัย์สนิท้�ม้
  นัยสำาคัญ
 1.10 พิจาริณาเสนอวัาริะกัาริปริะชุ่ม กัริณ้ท้�เห็นวั่าม้เริื�องท้�
  สำาคัญท้�คณะกัริริมกัาริควัริพิจาริณา และยังมิได้ัม้
  กัาริบริริจุไว้ัในวัาริะกัาริปริะชุ่มคณะกัริริมกัาริบริิษััท
 1.11 ริายงานข้อม้ลตี้าม “แบบริายงานกัาริม้ส่วันได้ัเส้ยของ
  กัริริมกัาริ/ผู้้้บริหิาริ” ตี้ามเกัณฑ์์ท้�บริษัิัทกัำาหนดั
 1 .12 พิจาริณาคัดัเลือกั แตี้่งตี้ั� งกัริริมกัาริบริิ ษััทแทน
  กัริริมกัาริเดัิมท้� พ้นจากัตี้ำาแหน่ง ริวัมทั�งคัดัเลือกั 
  เสนอแตี้่งตัี้�งกัริริมกัาริเพิ�มเตี้ิมต่ี้อผู้้้ถึือหุ้นของบริิษััท
 1.13 ในกัริณ้ท้�จำาเป็นคณะกัริริมกัาริสามาริถึขอคำาแนะนำา
  หริอืควัามเหน็ทางวัชิ่าช่พ้จากัท้�ปริกึัษัาภายนอกัเกั้�ยวักับั
  กัาริดัำาเนินกัิจกัาริโดัยบริษัิัทเป็นผู้้้ริบัผู้ิดัช่อบค่าใช้่จา่ย
 1.14 พิจาณาและอนุมัตี้ิเริื�องท้�เกั้�ยวัข้องกัับกัาริดัำาเนินงานท้�
  สำาคัญของบริษัิัท เช่่น กัาริจา่ยเงินปันผู้ลให้แกั่ผู้้้ถึือหุ้น
  ของบริษัิัท กัาริจดััปริะช่มุผู้้ถ้ึอืหุน้ของบริษัิัท กัาริคดััเลอืกั 
  เสนอแตี้่งตี้ั�ง และเสนอค่าตี้อบแทนของผู้้้สอบบัญช่้
  ของบริษัิัท เป็นต้ี้น
 1.15 กัริริมกัาริใหม่ควัริเข้าริับกัาริปฐมนิเทศควัามร้ิ้เกั้�ยวักัับ
  กัาริปริะกัอบธุิริกัิจของบริษัิัท โดัยคณะผู้้้บริหิาริ หริอื
  ผู้้้ท้�ได้ัริบัมอบหมาย

ชื่ื�อ-นิามสกุล ต์ำาแหนิ่งลำาดำับ

คณะกรรมการบริษัท

ณ วัันท้� 30 กัันยายน 2565

1

2

3

4

5

6

นาย ตี้ริข้วััญ บุนนาค

นาย โสภณ บุณยริตัี้พันธุิ ์

นาย โสภณ ริาช่ริกััษัา*

นาย ฮิโริอากัิ  ซากัาเนะ*

นาย พ้ริะพัฒน์  ศริสุ้คนธิ*์

นาย สมบ้ริณ์ วัศินช่ัช่วัาล*

ปริะธิานกัริริมกัาริ และกัริริมกัาริอิสริะ

กัริริมกัาริอิสริะ

กัริริมกัาริ

กัริริมกัาริ

กัริริมกัาริ 

กัริริมกัาริ
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2. หนา้ท่�และความรับผิู้ดช่อบของคณะกรรมการต์อ่กองทรัสต์์

 2.1 กัำาหนดันโยบายท้�สำาคัญของกัองทริสัตี้์ ได้ัแกั่ นโยบาย
  กัาริลงทุน กัาริให้เช่่าทริพัย์สิน กัาริคัดัเลือกัผู้้้บริหิาริ
  อสังหาริมิทริพัย์ เป็นต้ี้น
 2.2 พจิาริณาอนุมตัี้กิัาริซื�อ/ขายทรัิพย์สนิหลักัของกัองทรัิสต์ี้ 
  ตี้ามหลักัเกัณฑ์์ท้�กัำาหนดัไว้ัตี้ามนโยบายของบริษัิัท
 2.3 พิจาริณาอนุมัตี้ิกัาริจัดัหาแหล่งเงินทุนให้แกั่กัองทรัิสต์ี้ 
  ซึ�งริวัมถึึงแหล่งท้�มาของเงินทุน จำานวัน ข้อกัำาหนดั 
  และเงื�อนไขตี้่าง ๆ ท้�เกั้�ยวัข้อง
 2.4 ดั้แลจัดักัาริให้ผู้้้บริิหาริม้กัาริริายงานผู้ลปริะกัอบกัาริ
  ของกัองทริสัตี้์ ริวัมทั�งริายงานปริะเดั็นตี้่างๆ ท้�สำาคัญ
  ตี้อ่คณะกัริริมกัาริในทุกั ๆ ไตี้ริมาส หริอืในเวัลาอนัสมควัริ
 2.5 พิจาริณาอนุมัตี้ิงบกัาริเงินริายไตี้ริมาส และปริะจำาปี
  ของกัองทริสัตี้์
 2.6 พิจาริณาอนุมัตี้ิงบปริะมาณปริะจำาปีของกัองทริสัตี้์
 2.7 พจิาริณาอนุมตัี้กิัาริจา่ยเงนิปันผู้ลให้แกัผู้้่้ถึอืหน่วัยทริสัตี้์
 2.8 พิจาริณาอนุมัตี้ิกัาริจดััปริะชุ่มผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์
 2.9 พิจาริณาอนุมัตี้ิกัาริเข้าทำาริายกัาริท้�เกั้�ยวัโยงกัันของ
  กัองทริสัตี้์ตี้ามหลักัเกัณฑ์์ และกัฎข้อบังคับท้�เกั้�ยวัข้อง
  โดัยกัริริมกัาริผู้้้ม้ส่วันได้ัเส้ยในเริื�องนั�น ๆ จะไม่ม้สิทธิิ
  ออกัเส้ยง
 2.10 กัริริมกัาริอสิริะ พจิาริณาและให้ควัามเหน็เกั้�ยวักับัควัาม
  สมเหตีุ้สมผู้ลของริายกัาริท้�เกั้�ยวัโยงกััน หริอืริายกัาริท้�
  อาจม้ควัามขัดัแย้งทางผู้ลปริะโยช่น์กัับกัองทริัสต์ี้ให้
  เป็นไปตี้ามเกัณฑ์์ท้�เกั้�ยวัข้อง
 2.11 พิจาริณาอนุมัตี้ิแนวัทางดัำาเนินกัาริเพื�อบริหิาริควัาม
  เส้�ยงต่ี้าง ๆ ท้�อาจเกัิดัขึ�นกัับกัองทริสัตี้์
 2.12 ด้ัแลให้กัองทริัสตี้์ม้กัาริควับคุมภายในท้�เป็นไปตี้าม
  หลักัเกัณฑ์์ท้�กัำาหนดัไว้ัในริะบบกัาริควับคุมภายในของ
  กัองทริสัตี้์
 2.13 พจิาริณา และให้ควัามเหน็เกั้�ยวักับัข้อร้ิองเริย้น/ข้อพพิาท
  ตี้ามท้�เห็นวั่าจำาเป็น และเหมาะสม เพื�อให้ดัำาเนินกัาริ
  แก้ัไขข้อร้ิองเริ้ยน/ข้อพิพาทเกั้�ยวักัับกัองทริัสต์ี้จากั
  บุคคลภายนอกัตี้ามกัาริเสนอของฝ� ายกัฎหมายและ
  กัำากัับดั้แล
 2.14 คดััเลือกั เสนอแตี้ง่ตี้ั�ง เสนอคา่ตี้อบแทนของผู้้ส้อบบญัช่้
  ของกัองทริสัตี้์ตี้ามควัามเหมาะสม
 2.15 หากักัริริมกัาริริับทริาบข้อม้ลภายในท้�เป็นสาริะสำาคัญ
  อันจะมผู้้ลตี้อ่กัาริเปล้�ยนแปลงริาคาหลักัทริพัย ์ กัริริมกัาริ
  จะต้ี้องริะงับกัาริซื�อขายหลักัทริัพย์ของกัองทริัสตี้์ใน
  ช่่วังริะยะเวัลาท้�เหมาะสมกั่อนท้�ข้อม้ลในนั�นจะเปิดัเผู้ย
  ต่ี้อสาธิาริณะช่น และจะต้ี้องไม่เปิดัเผู้ยข้อม้ลท้�เป็น
  สาริะสำาคัญนั�นตี้่อบุคคลอื�น โดัยผู้้้ฝ� าฝ้นอาจได้ัริบัโทษั
  ตี้ามกัฎหมาย
 2.16 ริายงานข้อม้ลกัาริซื�อขายหน่วัยทริัสตี้์ของกัองทริัสตี้์ 
  ตี้าม “แบบ 59 REIT/IFT” ต่ี้อสำานักังานคณะกัริริมกัาริ
  กัำากัับหลักัทริัพย์และตี้ลาดัหลักัทริัพย์ (กั.ล.ตี้.) ตี้าม
  เกัณฑ์์ท้�กัำาหนดั

กรรมการอิสระ
“กรัรัมการัอสิิรัะ” หมายถึึง กัริริมกัาริท้�ม้ควัามเป็นอิสริะในกัาริ
แสดังควัามเห็นตี้่อกัาริดัำาเนินงานของบริษัิัท โดัยจะต้ี้องเป็นผู้้้ท้�
ไมม่ส้ว่ันเกั้�ยวัข้อง หริอืสว่ันได้ัเสย้ต่ี้อผู้ลกัาริดัำาเนินงานทั�งทางตี้ริง
และทางอ้อม

คุณสมบัต์ิของกรรมการอิสระ

ในกัาริคดััเลอืกักัริริมกัาริอสิริะในฐานะผู้้จ้ดัักัาริกัองทริสัตี้ ์กัริริมกัาริ
อิสริะต้ี้องม้คุณสมบัตี้ิดัังต่ี้อไปน้�

(1) ถึือหุ้นไม่เกัิน 1% ของจำานวันหุ้นท้�ม้สิทธิอิอกัเส้ยงทั�งหมดัใน
 บริษัิัท บริษัิัทยอ่ย บริษัิัทริว่ัม หริอืบคุคลท้�อาจมค้วัามขดััแย้ง
 ทางผู้ลปริะโยช่น์ (นับริวัมบุคคลท้�เกั้�ยวัข้องตี้าม พ.ริ.บ.
 หลักัทริพัย์)
(2) ไมม่ส้ว่ันริว่ัมในกัาริบริหิาริงาน ริวัมทั�งไม่เป็นลก้ัจา้ง พนักังาน
 ท้�ปริึกัษัาท้�ได้ัริับเงินเดัือนปริะจำาจากับริิษััท หริือบริิษััท
 ในเคริอื บริษัิัทริว่ัม หริอืเป็นบุคคลท้�อาจม้ควัามขัดัแย้งโดัย
 ต้ี้องไม่ม้ผู้ลปริะโยช่น์หริือส่วันได้ัเส้ยในลักัษัณะดัังกัล่าวัมา
 แล้วัเป็นเวัลาไม่น้อยกัวั่า 2 ปี
(3) ไมม่ค้วัามสมัพนัธิท์างธุิริกัจิ ไมม่ผู้้ลปริะโยช่น์ หริอืสว่ันได้ัเสย้
 ไมว่ัา่ทางตี้ริง หริอืทางอ้อม ทั�งในด้ัานกัาริเงนิ และกัาริบริหิาริ
 งานของบริษัิัท บริษัิัทในเคริอื บริษัิัทริว่ัม หริอืเป็นบุคคลท้�
 อาจม้ควัามขัดัแย้งในลักัษัณะท้�จะทำาให้ขาดัควัามเป็นอิสริะ
(4) ไม่เป็นญาติี้สนิทกัับผู้้้บริิหาริ หริือผู้้้ถึือหุ้นริายใหญ่ของ
 บริษัิัทบริษัิัทยอ่ย บริษัิัทริว่ัม หริอืบคุคลท้�อาจมค้วัามขดััแย้ง
 และไมไ่ด้ัริบักัาริแตี้ง่ตัี้�งให้เป็นตี้วััแทนเพื�อริกััษัาผู้ลปริะโยช่น์
 ของกัริริมกัาริหริอืผู้้้ถึือหุ้นริายใหญ่
(5) พร้ิอมท้�จะใช้่ดัุลยพินิจของตี้นอย่างเป็นอิสริะและในกัริณ้
 ท้�จำาเป็นเพื�อผู้ลปริะโยช่น์ของบริษัิัท และพร้ิอมท้�จะคัดัค้าน
 กัาริกัริะทำาของกัริริมกัาริอื�นๆ หริอืของฝ� ายจดัักัาริ
(6) สามาริถึเข้าริ่วัมกัาริปริะชุ่มคณะกัริริมกัาริของบริิษััท เพื�อ
 ตี้ัดัสินใจในกัิจกัริริมท้�สำาคัญของบริษัิัท
(7) มค้วัามร้้ิและปริะสบกัาริณ์ท้�เหมาะสม หริอืเป็นผู้้ม้ศ้กััยภาพสง้
 และเป็นท้�ยอมริบั
(8) ไม่ เ ป็นบุคคลท้�ม้ช่ื�ออย้่ ในบัญช่้ริายช่ื�อบุคคลท้�ตี้ลาดั
 หลักัทริัพย์เห็นวั่าไม่สมควัริเป็นผู้้้บริิหาริตี้ามข้อบังคับของ
 ตี้ลาดัหลักัทริพัย์
(9) ไม่เคยต้ี้องคำาพิพากัษัาว่ัาได้ักัริะทำาควัามผิู้ดัตี้ามกัฎหมาย
 หลักัทริพัย์ กัฎหมายธุิริกัิจสถึาบันกัาริเงิน กัฎหมายวั่าด้ัวัย
 กัาริปริะกัันวัินาศภัย กัฎหมายวั่าด้ัวัยกัาริป้องกัันและ
 ปริาบปริามกัาริฟอกัเงิน หริือกัฎหมายท้�เกั้�ยวักัับธุิริกัิจ
 กัาริเงินในทำานองเดั้ยวักัันไม่วั่าจะเป็นกัฎหมายไทยหรืิอ
 กัฎหมายตี้า่งปริะเทศ โดัยหน่วัยงานท้�มอ้ำานาจตี้ามกัฎหมาย
 นั�น ทั�งน้� ในควัามผู้ิดัเกั้�ยวักัับกัาริกัริะทำาอันไม่เป็นธิริริมท้�
 เกั้�ยวักับักัาริซื�อขายหลกััทริพัยห์ริอืกัาริบริหิาริงานท้�มล้กััษัณะ
 เป็นกัาริหลอกัลวังฉ้อฉล หริอืทุจริติี้
(10) ไม่ม้ลักัษัณะอื�นใดัท้�ทำาให้ไม่สามาริถึให้ควัามเห็นอย่างเป็น
 อิสริะเกั้�ยวักัับกัาริดัำาเนินงานของบริิษััท ทั�งน้� บริิษััทได้ัม้
 กัาริกัำาหนดัขอบเขตี้อำานาจหน้าท้�และควัามริับผู้ิดัช่อบของ
 กัริริมกัาริอิสริะของบริษัิัทดัังตี้่อไปน้�
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 - พิจาริณาติี้ดัตี้ามและให้คำาแนะนำาท้�จำาเป็นแกั่บริิษััทใน
  กัาริดัำาเนินกัาริให้ม้กัริะบวันกัาริจัดัทำาและกัาริเปิดัเผู้ย
  ข้อม้ลในริายงานทางกัาริเงินบริิษััทและกัองทรัิสตี้์ให้ม้
  ควัามถึ้กัต้ี้องคริบถ้ึวัน เพ้ยงพอ เช่ื�อถึือได้ั และทันเวัลา
 - พิจาริณาตี้ิดัตี้าม และให้คำาแนะนำาท้�จำาเป็นแกั่บริษัิัทใน
  กัาริดัำาเนินกัาริให้ม้ริะบบกัาริควับคุมภายใน และริะบบ
  กัาริทำางานท้�เหมาะสมในกัาริทำาหน้าท้�ในฐานะผู้้้จัดักัาริ
  กัองทริสัตี้์
 - พจิาริณาและให้ควัามเห็นเกั้�ยวักับัริายกัาริท้�เกั้�ยวัโยงกันั
  หริือริายกัาริท้�อาจม้ควัามขัดัแย้งทางผู้ลปริะโยช่น์กัับ
  กัองทริัสต์ี้ให้เป็นไปตี้ามกัฎหมายและข้อกัำาหนดัท้�
  เกั้� ยวัข้อง ทั� ง น้� เพื� อ ใ ห้มั�นใจวั่าริายกัาริดัังกัล่าวั
  สมเหตุี้สมผู้ล และเป็นปริะโยช่น์ส้งสุดัตี้่อกัองทริัสตี้์

จำานวันพนักังาน (ไม่ริวัมผู้้้บริหิาริ) ม้ทั�งสิ�น 14 คน ปริะกัอบด้ัวัย

 - ปฏิิ บัตี้ิกัาริอื�นใดัตี้ามท้�คณะกัริริมกัาริของบริิ ษััท
  มอบหมาย และเป็นปริะโยช่น์ตี้่อกัองทริสัตี้์

ฝ� ายงานท้�เกั้�ยวัข้องจะต้ี้องม้กัาริริายงานให้กัริริมกัาริอิสริะ
พิจาริณา และริับทริาบอย่างสมำาเสมอริวัมถึึงกัาริให้คำาแนะนำา
ท้�จำาเป็นเกั้�ยวักัับเริื�องดัังตี้่อไปน้�

(1) ริายกัาริท้�เกั้�ยวัโยงกััน หริือริายกัาริท้�อาจม้ควัามขัดัแย้ง
 ทางผู้ลปริะโยช่น์กัับกัองทริสัตี้์
(2) จุดัอ่อน และจุดัท้�ต้ี้องม้กัาริปริับปรุิงแก้ัไขเกั้�ยวักัับริะบบ
 กัาริควับคุมภายใน และริะบบกัาริทำางานในกัาริทำาหน้าท้�
 ในฐานะผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์ และควัามคืบหน้าในกัาริแก้ัไข

ชื่ื�อ-นิามสกุล

ฝ่� าย

ต์ำาแหนิ่ง

จำำานิวนิ (คนิ)

ลำาดำับ

ลำาดำับ

ผู้้้บริหาร และพนักงาน

ณ วัันท้� 30 กัันยายน 2565 
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นาย ธินะริชั่ตี้์ บุญญะโกัศล

นางสาวั พริพิมล ศุภวัิริชั่บัญช่า

นางสาวั วัริศิริา เตี้ช่ะกัุลวัิโริจน์

ฝ� ายกัาริลงทุน และนักัลงทุนสัมพันธิ์
ฝ� ายบริหิาริสินทริพัย์
ฝ� ายบริหิาริอสังหาริมิทริพัย์
ฝ� ายบริหิาริกัาริเงิน

ฝ� ายกัำากัับดั้แลและบริหิาริควัามเส้�ยง

ผู้้้ช่่วัยผู้้้บริหิาริ (กัริริมกัาริผู้้้จดัักัาริ)

กัริริมกัาริผู้้้จดัักัาริ

ปริะธิานเจา้หน้าท้�บริหิาริสายงานกัาริเงิน

ผู้้้อำานวัยกัาริอาวัุโสสายงานบริหิาริอสังหาริมิทริพัย์เพื�อกัาริลงทุน
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หน้าท่�และความรับผู้ิดช่อบ 
ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสต์ี้ม้หน้าท้�และควัามริับผิู้ดัช่อบหลักัในกัาริดั้แล
และจัดักัาริกัองทริัสตี้์ ซึ�งริวัมถึึงกัาริลงทุนในทริัพย์สินของ
กัองทริัสตี้์ และควับคุมกัาริปฏิิบัตี้ิหน้าท้�ของผู้้้บริิหาริอสังหา
ริมิทริพัย์ (Property Manager) โดัยผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์จะปฏิิบัตี้ิ
หน้าท้�ภายใต้ี้กัาริกัำากับัดัแ้ลของทริสัตี้ ้และตี้ามท้�กัำาหนดัในสัญญา
กั่อตี้ั�งทริสัตี้์ ซึ�งริวัมถึึงหน้าท้�ดัังตี้่อไปน้� 

1. หน้าท่�พื�นฐาน

 1.1 กั่อตี้ั�งกัองทริัสตี้์ และปฏิิบัตี้ิหน้าท้�ด้ัวัยควัามริะมัดัริะวััง 
  ซื�อสตัี้ย์สจุริติี้ เพื�อปริะโยช่น์ท้�ดัท้้�สดุัของผู้้ถ้ึอืหน่วัยทริสัต์ี้
  โดัยริวัม และเป็นไปตี้ามสญัญาก่ัอตี้ั�งทริสัตี้ ์และกัฎหมาย
  ท้�เกั้�ยวัข้อง

 1.2 บริิหาริจัดักัาริทรัิพย์สินของกัองทรัิสต์ี้ให้เป็นไปตี้าม
  แบบแสดังริายกัาริข้อม้ลกัาริเสนอขายหน่วัยทริัสต์ี้ 
  แผู้นกัาริดัำาเนินงานของกัองทริสัตี้ ์มตี้ท้ิ�ปริะช่มุผู้้ถ้ึอืหน่วัย 
  กัฎ ริะเบ้ยบ และกัฎหมายท้�เกั้�ยวัข้อง ตี้ลอดัจนกัฎและ
  ปริะกัาศของสำานักังาน กั.ล.ตี้.
 1.3 จัดัให้ม้กัาริปริะชุ่มผู้้้ถึือหน่วัยทริัสตี้์ ตี้ามท้�กัำาหนดัใน
  สัญญาก่ัอตี้ั�งทริสัตี้์
 1.4 ดัำาเนินกัาริเพิ�ม/ลดัทุนของกัองทริัสตี้์ ตี้ามริายละเอ้ยดั
  ท้�ริะบุไว้ัในสัญญาก่ัอตี้ั�งทริสัตี้์
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2. การจััดทำารายุงาน และการเปิดเผู้ยุข้อม้ล

 2.1 จดััทำา และเปิดัเผู้ยข้อม้ลของกัองทริสัตี้์ ซึ�งริวัมถึึงข้อม้ล
  ตี้ามมาตี้ริา 56 และมาตี้ริา 57 แห่งพ.ริ.บ. หลักัทริพัย์ 
  และข้อม้ลอื�นตี้ามท้�กัำาหนดัในสัญญากั่อตี้ั�งทริสัตี้์ 
 2.2 ในกัริณ้ท้�สำานักังานคณะกัริริมกัาริกัำากัับหลักัทรัิพย์และ
  ตี้ลาดัหลักัทริัพย์ร้ิองขอ ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์ต้ี้องช่้�แจง 
  ส่งเอกัสาริ หริอืหลักัฐานท้�เกั้�ยวัข้อง ดัำาเนินกัาริ หริอืไม่
  ดัำาเนินกัาริใดั ๆ ตี้ามท้�สำานักังานคณะกัริริมกัาริกัำากัับ
  หลักัทริพัย์และตี้ลาดัหลักัทริพัย์ร้ิองขอ ซึ�งริวัมถึึงแตี้่ไม่
  จำากัดััเฉพาะข้อมล้ดังัตี้อ่ไปน้�ตี้อ่สำานักังานคณะกัริริมกัาริ
  กัำากัับหลักัทริพัย์และตี้ลาดัหลักัทริพัย์ ตี้ลาดัหลักัทริพัย์
  แห่งปริะเทศไทย และผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์
  • ข้อมล้เกั้�ยวักับัควัามขัดัแย้งทางผู้ลปริะโยช่น์ท้�เกัดิัขึ�น
   กัับกัองทริสัตี้์ ตี้ลอดัจนมาตี้ริกัาริท้�ใช้่ในกัาริป้องกััน
   ควัามขัดัแย้งทางผู้ลปริะโยช่น์ดัังกัล่าวั โดัยจะต้ี้อง
   เปิดัเผู้ยข้อมล้ให้ผู้้้ลงทุนทริาบโดัยช่ดััแจง้ในกัาริเสนอ
   ขายหน่วัยทริัสตี้์ของกัองทรัิสตี้์ตี้่อปริะช่าช่นเป็น
   คริั�งแริกั และทุกัคริั�งเมื�อเกัิดัควัามขัดัแย้งทาง
   ผู้ลปริะโยช่น์ (หากัม้)
  • ข้อม้ลเกั้�ยวักัับธุิริกัริริมริะหว่ัางกัองทรัิสตี้์กัับบุคคล
   ท้�เกั้�ยวัข้อง และข้อม้ลเกั้�ยวักัับธุิริกัริริมริะหว่ัางกัอง
   ทริสัตี้ก์ับัผู้้จ้ดัักัาริกัองทริสัตี้ ์ หริอืบคุคลท้�เกั้�ยวัโยงกันั
   กัับผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์ ข้อม้ลเกั้�ยวักัับธุิริกัริริมกัาริ
   ได้ัมา หริอืจำาหน่ายไปซึ�งทริพัย์สินหลักั และอุปกัริณ์
   ของกัองทริัสตี้์ ข้อม้ลเกั้�ยวักัับธุิริกัริริมกัาริก้้ัยืมเงิน
   และกั่อภาริะผู้้กัพันของกัองทริสัตี้์
  • ข้อม้ลเกั้�ยวักัับส่วันได้ัเส้ยหริอืกัาริได้ัริบัปริะโยช่น์จากั
   บริษัิัท/บุคคลท้�เป็นค้่ค้ากัับกัองทริสัตี้์ (หากัม้) 
 2.3 ดั้แลให้ผู้้้ถึือหน่วัยทริัสตี้์ได้ัริับข้อม้ลท้�ถึ้กัต้ี้องคริบถ้ึวัน 
  และทั�งได้ัริับข้อม้ลนั�นล่วังหน้าตี้ามริะยะเวัลาท้�กัำาหนดั
  ในสัญญากั่อตี้ั�งทริัสตี้์ ริวัมทั�งข้อบังคับของตี้ลาดั
  หลักัทริพัย์ฯ
 2.4 จัดัทำาและส่งข้อม้ล ริายงาน และ/หริือ เอกัสาริตี้่าง ๆ
  ให้แกัท่ริสัต้ี้ภายในริะยะเวัลาท้�กัำาหนดั เช่น่ ริายงานปริะเมิน
  ม้ลค่าอสังหาริมิทริพัย์ฉบับเตี้็ม ริายงานปริะจำาเดัือนซึ�ง
  แสดังถึึงริายริับและริายจ่าย สิทธิิเริ้ยกัร้ิอง และหน้�ท้�
  ต้ี้องช่ำาริะ ริายงานสภาวัะตี้ลาดั ข้อม้ลเกั้�ยวักัับกัาริลงทุน
  ในอสงัหาริมิทริพัยข์องกัองทริสัตี้ ์ ข้อมล้เกั้�ยวักับัริายกัาริ
  ท้�เป็นธุิริกัริริมกัาริได้ัมา หริอืจำาหน่ายไปซึ�งทริพัยส์นิหลกัั
  ข้อม้ลท้�เกั้�ยวักัับริายกัาริท้�เป็นธุิริกัริริมกัาริได้ัมาหริือ
  จำาหน่ายไปซึ�งทริพัย์สินหลักั เป็นต้ี้น

3. การลงทุน หรือการจัำาหน่ายุทรัพยุ์สินของทรัสต์์
 3 .1  จัดัใ ห้ม้  และ/หริือ ดัำา เ นินกัาริให้ม้กัาริลงทุนใน
  ทริพัย์สินหลักั และทริพัย์สินอื�นอย่างเหมาะสมตี้ามแผู้น
  กัาริลงทุนและกัาริบริิหาริจดัักัาริควัามเส้�ยงอันเกั้�ยวัข้อง
  กับักัองทริสัตี้ ์และทริพัยส์นิของกัองทริสัตี้แ์ละหลกััเกัณฑ์์
  ท้�กัำาหนดัไว้ัในสัญญากั่อตี้ั�งทริสัตี้์

 3.2 ดัำาเนินกัาริตี้่าง ๆ ตี้ามท้�จำาเป็นเพื�อให้มั�นใจได้ัวั่ากัาริ
  จำาหน่าย จา่ย โอนอสงัหาริมิทริพัย ์ หริอืกัาริเข้าทำาสญัญา
  ท้�เกั้�ยวัเนื�องกัับอสังหาริิมทริัพย์เพื�อกัองทริัสตี้์เป็นไป
  อย่างถึ้กัต้ี้องและม้ผู้ลใช้่บังคับได้ัตี้ามกัฎหมาย
 3.3 ดัำาเนินกัาริวัิเคริาะห์ควัามเป็นไปได้ั และตี้ริวัจสอบและ
  สอบทาน (Due Diligence) อสังหาริมิทริพัย์ ตี้ลอดัจน
  ปริะเมินควัามเส้�ยง ด้ัานตี้่าง ๆ ท้�อาจเกัิดัจากักัาริลงทุน
  ในอสังหาริมิทริพัยนั์�น ๆ พร้ิอมจดััให้มแ้นวัทางกัาริบริหิาริ
  ควัามเส้�ยง 
 3.4 จัดัให้ม้กัาริปริะเมินม้ลค่าทริัพย์สินหลักัตี้ามหลักัเกัณฑ์์
  ท้�ได้ักัำาหนดัไว้ัในสัญญาก่ัอตี้ั�งทริสัตี้์
 3.5 ดั้แลรัิกัษัาทริัพย์สินหลักัให้อย้่ในสภาพดั้พร้ิอมต่ี้อกัาริ
  จดััหาริายได้ั โดัยจดััให้ม้กัาริซ่อมแซม ปริบัปรุิง ฟ้� นฟ้ 
  และบำารุิงริกััษัาทริพัย์สินหลักัให้อย้่ในสภาพดั้
 3.6 จัดัให้ม้กัาริปริะกัันภัยท้� เพ้ยงพอตี้ลอดัริะยะเวัลาท้�
  กัองทริัสตี้์ลงทุนในทริัพย์สินหลักันั�น โดัยปริะกัันภัยจะ
  ต้ี้องคริอบคลุมถึึงกัาริปริะกัันวัินาศภัยท้�อาจเกิัดัขึ�นกัับ
  อสังหาริิมทริัพย์ และกัาริปริะกัันภัยควัามริับผู้ิดัตี้่อ
  บคุคลภายนอกัท้�อาจได้ัริบัควัามเส้ยหายจากัอสังหาริมิทรัิพย์
  หริอืจากักัาริดัำาเนินกัาริในอสังหาริมิทริพัย์
 3.7 ให้ควัามช่่วัยเหลือทริัสตี้้ในเริื�องท้� เกั้�ยวัข้องกัับกัาริ
  จำาหน่ายทริพัย์สินหลักัของกัองทริสัตี้์ ริวัมถึึงกัาริตี้กัลง
  ดัำาเนินกัาริจดััหาผู้้้ซื�อทริพัย์สินหลักั  
 3.8 ในกัริณ้ม้กัาริขาย ซื�อ หริอื ทำาธุิริกัริริมใดั ๆ อันเป็นกัาริ
  หาริายได้ัจากัทริพัยส์นิของกัองทริสัตี้ ์ ผู้้จ้ดัักัาริกัองทริสัต์ี้
  จะช่่วัยเหลือในเริื�องตี้่างๆ เพื�อให้ทริสัตี้้สามาริถึ ขาย ซื�อ 
  หริอืทำาธุิริกัริริมดัังกัล่าวัให้แกั่บุคคลอื�นได้ั 
 3.9 จดััเตี้ริย้มแผู้นกัาริลงทุนและกัาริบริหิาริจดัักัาริควัามเส้�ยง
  อันเกั้�ยวัข้องกัับกัองทริัสตี้์และทริัพย์สินของกัองทริัสตี้์ 
  แผู้นกัาริก้้ัยมืเงนิ และแผู้นกัาริบริหิาริจดัักัาริด้ัานกัาริเงนิ
  ของกัองทริสัตี้์ปริะจำาปี

4. การด้แลผู้ลประโยุช่น์ของกองทรัสต์์

 4.1 อำานวัยควัามสะดัวักัให้กัับทริัสต้ี้ หริือบุคคลท้�ได้ัริับ
  มอบหมายจากัทริัสตี้้ ริวัมถึึงผู้้้ให้บริิกัาริท้�เป็นบุคคล
  ท้�สามในกัาริสำาริวัจทริพัย์สินหลักั 
 4.2 พิจาริณาตี้ริวัจสอบสภาพของทริพัย์สินหลักัก่ัอนส่งมอบ
  ให้แกั่ผู้้้เช่่าริายย่อยหริือทริัสต้ี้ เมื�อม้กัาริทำาหริือตี้่อ
  สัญญาเช่่า และสัญญาบริิกัาริใหม่หริือเมื�อสัญญาเช่่า 
  และสัญญาบริกิัาริเดัิมสิ�นสุดัลง (แล้วัแตี้่กัริณ้)
 4.3 ดัำาเนินกัาริใดั ๆ ท้�จำาเป็นและเหมาะสมในกัริณ้ท้�เกัิดั
  เหตีุ้ภัยพิบัตี้ิต่ี้อทริพัย์สินของกัองทริสัตี้์
 4.4 บริหิาริจดัักัาริงบปริะมาณของกัองทริสัตี้์ ริวัมถึึงเงินสดั
  หมุนเวั้ยนของกัองทริสัตี้์
 4.5 จัดัทำางบกัาริเงินของกัองทริัสตี้์ให้เป็นไปตี้ามมาตี้ริฐาน
  บัญช่้ท้�กัำาหนดัตี้ามกัฎหมายวั่าด้ัวัยกัาริบัญช่้
 4.6 เบิกัจ่ายทริัพย์สินของกัองทริัสตี้์ได้ั เฉพาะกัริณ้ท้�เป็น
  กัาริเบิกัจา่ยจากับัญช่เ้พื�อกัาริดัำาเนินงานปริะจำาวันั (Petty
  Cash) หริือเพื�อวััตี้ถึุปริะสงค์อื�น ๆ ท้�ตี้กัลงริ่วัมกัันกัับ
  ทริสัตี้้ ภายใต้ี้วังเงินท้�ได้ัริบัอนุมัตี้ิจากัทริสัตี้้ 
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 4.7 จดััให้มก้ัาริจา่ยปริะโยช่น์ตี้อบแทนให้แกัผู่้้ถ้ึอืหน่วัยทริสัต์ี้
  ตี้ามหลักัเกัณฑ์์และเงื�อนไขท้�กัำาหนดัไว้ัในสัญญา
  กั่อตี้ั�งทริสัตี้์
 4.8 ใช้่สิทธิเิริย้กัร้ิอง ดัำาเนินกัริะบวันพิจาริณา ตี้่อส้้ หริอืใช้่
  สิทธิทิางกัฎหมายอื�นๆ แทนทริสัตี้้ในเริื�องท้�เกั้�ยวัข้องกัับ
  กัาริบริหิาริจดัักัาริกัองทริสัตี้์ ตี้ามท้�ได้ัริบัมอบหมายจากั
  ทริสัตี้้เป็นคริั�งคริาวัเกั็บริกััษัาเอกัสาริตี้่าง ๆ ท้�เกั้�ยวัข้อง
  กัับกัาริดัำาเนินงานกัองทริสัตี้์
 4.8 ใช้่สิทธิเิริย้กัร้ิอง ดัำาเนินกัริะบวันพิจาริณา ตี้่อส้้ หริอืใช้่
  สิทธิทิางกัฎหมายอื�น ๆ แทนทริสัตี้ใ้นเริื�องท้�เกั้�ยวัข้องกับั
  กัาริบริหิาริจดัักัาริกัองทริสัตี้์ ตี้ามท้�ได้ัริบัมอบหมายจากั
  ทริสัต้ี้เป็นคริั�งคริาวัเก็ับริกััษัาเอกัสาริตี้า่ง ๆ ท้�เกั้�ยวัข้องกับั
  กัาริดัำาเนินงานกัองทริสัตี้์

5. การเข้าทำาธุ์รกรรมท่�อาจัก่อใหเ้กิดความขัดแยุ้งทาง
 ผู้ลประโยุช่น์
 ในกัริณ้ท้�ม้กัาริเข้าทำาธุิริกัริริมท้�อาจก่ัอให้เกัิดัควัามขัดัแย้ง
 ทางผู้ลปริะโยช่น์ ผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์จะพิจาริณาเหตีุ้ผู้ล และ
 ควัามจำาเป็นในกัาริเข้าทำาธุิริกัริริมดัังกัล่าวัโดัยผู้้้จัดักัาริ
 กัองทริัสต์ี้จะขอควัามเห็นช่อบจากัทริัสตี้้และขอให้ทริัสตี้้
 กัำาหนดัเงื�อนไขในกัาริทำาธุิริกัริริมดัังกัล่าวั ในกัริณ้ท้�ทริัสต้ี้
 ไม่ให้ควัามเห็นช่อบหรืิอหากัธุิริกัริริมดัังกัล่าวัไม่ม้เหตุี้ผู้ลและ
 ควัามจำาเป็นเพ้ยงพอ ผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์จะไม่ดัำาเนินธุิริกัริริม
 ดัังกัล่าวั

6. การก้้ยุืมของผู้้้จััดการกองทรัสต์์
 ในกัริณ้ท้�กัองทริัสตี้์ม้กัาริกั้้ยืม ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์ม้หน้าท้�
 ดัังต่ี้อไปน้�

 6.1 เปิดัเผู้ยจำานวันเงินกั้้ยืม และเงินกัันสำาริองเพื�อช่ำาริะหน้�
  ตี้ามสัญญากั้้ยืมเงินหริือตี้ามท้�ม้ภาริะผู้้กัพันจากักัาริ
  ก้้ัยืมเงินในแตี้่ละปีจนกัวั่าจะช่ำาริะหน้�เสริ็จสิ�น (ถ้ึาม้) ใน
  แบบแสดังริายกัาริข้อม้ลและหนังสือช่้�ช่วัน และแบบ
  แสดังริายกัาริข้อม้ลปริะจำาปีของกัองทริสัตี้์
 6.2 กัำาหนดัวังเงินกัันสำาริองตี้าม 6.1 ท้�เหมาะสม โดัยคำานึง
  ถึึงจำานวันเงินกั้้ยืมหริือภาริะผู้้กัพันจากักัาริกั้้ยืมเงินและ
  ริะยะเวัลากัาริช่ำาริะหน้� ผู้ลกัริะทบตี้่อกัาริจา่ยปริะโยช่น์
  ตี้อบแทนแก่ัผู้้้ถึือหน่วัยทริัสตี้์ และสถึานะเงินสดัท้�เกัิดั
  จากักัาริขาดัทุนท้�ยังไม่เกัิดัขึ�น (Unrealized loss) จากั
  กัาริปริะเมนิคา่หริอืกัาริสอบทานกัาริปริะเมนิคา่ทริพัย์สนิ
  ของกัองทริสัตี้์
 6.3 กัำาหนดัให้กัองทริัสตี้์อาจนำาวังเงินกัันสำาริองของริอบ
  ริะยะเวัลาบัญช่้ใดัท้�ม้สภาพคล่องไม่เพ้ยงพอท้�จะกัันเงิน
  สำาริองไปริวัมเพื�อกัาริกันัสำาริองในริอบริะยะเวัลาบัญช่ถั้ึดัไป

7. หน้าท่�อื�น ๆ

 ในกัริณ้ท้�มก้ัาริแตี้ง่ตัี้�งท้�ปริกึัษัาเพื�อให้คำาปริกึัษัาหริอืคำาแนะนำา
 เกั้�ยวักัับกัาริลงทุนในทริัพย์สินของทริัสตี้์และกัาริจัดักัาริ
 ทริพัยส์นิของกัองทริสัตี้ ์ ผู้้จ้ดัักัาริกัองทริสัตี้จ์ะแตี้ง่ตี้ั�งท้�ปริกึัษัา
 ซึ�งไม่ม้ส่วันได้ัเส้ยในเริื�องท้�พิจาริณาไม่วั่าโดัยทางตี้ริงหรืิอ
 ทางอ้อมเท่านั�น ทั�งน้� แตี้่หากัข้อเท็จจริงิเปล้�ยนแปลงไปทำาให้
 ท้�ปริึกัษัาม้ส่วันได้ัเส้ยในเริื�องท้�พิจาริณา ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสต์ี้
 จะต้ี้องไม่ให้ท้�ปริึกัษัาผู้้้ท้�ม้ส่วันได้ัเส้ยในเริื�องท้�พิจาริณาไม่วั่า
 โดัยทางตี้ริงหริือทางอ้อมเข้าริ่วัมพิจาริณาในเริื�องนั�น และ
 ดัำาเนินกัาริอื�นใดัตี้ามท้�กัำาหนดัไวั้ในสัญญาแตี้่งตี้ั�งผู้้้จัดักัาริ
 กัองทริสัตี้์

3. ผู้้้บริหารอสังหาริมทรัพยุ์

3.1

ชุื�อ บริษัิัท เฟริเซอริส์ พริอ็พเพอริต์ี้้� อินดััสเทริย้ล (ปริะเทศไทย) จำากััดั

ท่ี่�อยู่ มิตี้ริทาวัน์ ออฟฟิศ ทาวัเวัอริ ์ช่ั�นท้� 22 - 23
 เลขท้� 944 ถึนนพริะริาม 4 แขวังวัังใหม่ เขตี้ปทุมวััน กัรุิงเทพฯ 10330
 โที่รัศัพท์ี่ : 02-483-0000

ทุี่นจดที่ะเบี่ยน และ จำานวัน 1,150,000,000 หุ้น   
ทุี่นชุำารัะแล้ว ม้ลค่า 11,500,000,000 บาท

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเสี�ยง และการกำากับดำแ้ลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 2565 53



จำำานิวนิหุ�นิ

จำำานิวนิหุ�นิ

ชื่ื�อนิิต์ิบุคคล

ชื่ื�อนิิต์ิบุคคล

ลำาดำับ

ลำาดำับ

สัดำส่วนิ (%)

สัดำส่วนิ (%)

โครงสร้างผู้้้ถืือหุน้ 

โครงสร้างผู้้้ถืือหุน้ 

ณ วัันท้� 30 กัันยายน 2565

ณ วัันท้� 30 กัันยายน 2565

1

2

3

1

2

3

4

บริษัิัท เฟริเซอริส์ พริอ็พเพอริต์ี้้� (ปริะเทศไทย) จำากััดั (มหาช่น)

บริษัิัท เฟริเซอริส์ พริอ็พเพอริต์ี้้� เทคโนโลย้ (ปริะเทศไทย) จำากััดั

บริษัิัท อ้โค อินดััสเทริย้ล เซอริว์ัิสเซส จำากััดั

รัวม

บริษัิัท สหไทยสตี้้ลไพพ์ จำากััดั (มหาช่น)

นาย สมช่ัย ครุิจติี้ริ

นาง เสาวัคุณ ครุิจติี้ริ

นาย ไช่ยริตัี้น์ จงยั�งยืนวังศ์
รัวม

1,149,999,994

3

3

1,150,000,000

3,999,997

1

1

1

4,000,000

99.9999994

0.0000003

0.0000003

100.0000000

99.999925

0.000025

0.000025

0.000025

100.000000

บจกั. เฟริเซอริส์ พริอ็พเพอริต์ี้้� อินดััสเทริย้ล (ปริะเทศไทย) ดัำาเนินกัาริพัฒนาอาคาริโริงงาน และคลังสินค้าให้เช่่าคุณภาพส้ง ซึ�งตี้ั�งอย้่ใน
นิคมอุตี้สาหกัริริม สวันอุตี้สาหกัริริม และเขตี้สง่เสริมิอุตี้สาหกัริริมในปริะเทศไทย ดัำาเนินงานโดัยท้มงานคณุภาพ ซึ�งปริะกัอบด้ัวัยสถึาปนิกั
วัิศวักัริ และผู้้้จดัักัาริโคริงกัาริซึ�งเป็นผู้้้ควับคุมงานกั่อสร้ิางโดัยตี้ริง  ทั�งน้�กัาริม้ท้มงานกั่อสร้ิางเป็นของตี้นเองกั่อให้เกัิดัปริะสิทธิภิาพทั�งใน
ด้ัานกัาริเงิน กัาริริกััษัามาตี้ริฐานของอาคาริโริงงานและคลังสินค้า ดัำาเนินงานด้ัวัยควัามคล่องตี้ัวั กัล่าวัคือสามาริถึเริง่งานกั่อสร้ิางให้เสริจ็
ตี้ามควัามต้ี้องกัาริของล้กัค้า และสามาริถึให้บริกิัาริกัาริดััดัแปลงตี้่อเตี้ิมอาคาริโริงงานและคลังสินค้าตี้ามท้�ล้กัค้าต้ี้องกัาริ

บริษัิัท สหไทย พริอพเพอริต์ี้้� แอนดั์ ดั้เวัลลอปเม้นท์ จดััตี้ั�งขึ�นในปี 2556 เพื�อดัำาเนินกัาริลงทุนกั่อสร้ิางโคริงกัาริคลังสินค้าคุณภาพและ
ให้เช่่าคลังสินค้า โดัยเฉพาะอย่างยิ�งในบริเิวัณท่าเริอืแหลมฉบัง สหไทยได้ัริบักัาริแตี้่งตี้ั�งเป็นผู้้้บริหิาริจดัักัาริพื�นท้�เขตี้ปลอดัอากัริ (Free 
Zone) ของทริพัย์สินหลักัท้�กัองทริสัตี้์ลงทุนเพิ�มเตี้ิมบางส่วันในโคริงกัาริเฟริเซอริส์ พริอ็พเพอริต์ี้้� โลจสิตี้ิกัส์ พาริค์ (แหลมฉบัง 3) โดัย
มิได้ับริหิาริในด้ัานกัาริจดััหาผู้ลปริะโยช่น์ให้แกั่ทริพัย์สินของกัองทริสัตี้์

3.2

ชุื�อ บริษัิัท สหไทย พริอพเพอริต์ี้้� แอนดั์ ดั้เวัลลอปเม้นท์ จำากััดั

ท่ี่�อยู่ เลขท้� 79 หม้่ท้� 3 ถึนนป้� เจา้สมิงพริาย ตี้.บางหญ้าแพริกั อ.พริะปริะแดัง จ.สมุทริปริากัาริ 10130
 โที่รัศัพท์ี่ : 02-386-0000 

ทุี่นจดที่ะเบี่ยน และ จำานวัน    4,000,000 หุ้น
ทุี่นชุำารัะแล้ว ม้ลค่า 400,000,000 บาท

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเสี�ยง และการกำากับดำแ้ลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 256554



หน้าท่�และความรับผู้ิดช่อบหลักของผู้้้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ุ
1. ขายุ และการต์ลาด 

 ผู้้้บริิหาริอสังหาริิมทริัพย์ม้หน้าท้�ในกัาริจัดัหาผู้้้เช่่าเพื�อเช่่า
 พื�นท้�ในอสังหาริิมทริัพย์ท้�กัองทริัสตี้์เข้าลงทุน ปริะสานงาน 
 ริวัมถึึงเจริจากัับผู้้้เช่่าในกัาริเข้าทำา สัญญาเช่่าและสัญญา
 บริกิัาริ หริอืสญัญาอื�นใดัท้�เกั้�ยวักับัอสงัหาริมิทริพัยท้์�กัองทริสัตี้์
 ลงทุน ริวัมถึึงกัาริบริิหาริงานให้เป็นไปตี้ามสัญญาต่ี้าง ๆ ท้�
 เกั้�ยวัข้อง ซึ�งกัาริวัางแผู้นกัาริกัำาหนดัริาคา อายุสัญญาเช่่าจะ
 เป็นกัาริทำางานริ่วัมกัันกัับผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์ นอกัจากันั�น
 ยังทำาหน้าท้�ในกัาริดัำาเนินกัาริด้ัานกัาริตี้ลาดัในกัาริออกับ้๊ท 
 กัาริติี้ดัป้ายโฆษัณาในพื�นท้�ท้�ตี้ั�งทริัพย์ และพื�นท้�สำาคัญอื�น
 ในกัาริเพิ�มอัตี้ริากัาริเช่่าสำาหริบักัองทริสัตี้์

2. ซ่อมแซม ด้แลรักษา 
 กัาริบำารุิงริักัษัาอสังหาริิมทริัพย์ให้อย้่ในสภาพท้�ดั้เพื�อพร้ิอม
 นำาออกัให้เช่่าหริอืขาย ซึ�งริวัมถึงึกัาริซอ่มแซม ปริบัปรุิงพัฒนา
 อสังหาริิมทริัพย์ให้อย้่ ในสภาพดั้ และพร้ิอมท้�จะใช้่หา
 ผู้ลปริะโยช่น์และใช้่งานได้ัตี้ลอดัเวัลา  บริิหาริจัดักัาริและ
 ควับคุมดั้แลในส่วันท้�เกั้�ยวัข้องกัับทริัพย์สินในด้ัานอื�น ๆ เพื�อ
 ปริะโยช่น์ในกัาริบริิหาริ (Preventive Maintenance) ซึ�ง
 ริวัมถึึง กัาริดั้แลริกััษัาริะบบริกััษัาควัามปลอดัภัย ริะบบกัาริ
 ป้องกัันอัคค้ภัย ริะบบกัาริสื�อสาริและกัาริบริิหาริจัดักัาริใน
 กัริณ้เกัิดัเหตีุ้ฉุกัเฉิน

3. รายุงานการด้แลทรัพยุ์สิน 
 จดััเตี้ริย้มและเสนอริายงานปริะจำาเดัือนในเริื�องสภาวัะตี้ลาดั
 ซึ�งม้ริายละเอ้ยดัเกั้�ยวักัับผู้้้ให้เช่่าริายใหม่ท้�เช่่าพื�นท้�ทริพัย์สิน
 ของกัองทริสัตี้์ ผู้้้เช่่าท้�ม้กัาริตี้่ออายุสัญญาเช่่า ผู้้้เช่่าท้�ไม่ตี้่อ
 อายุสัญญาเช่่า ริวัมถึึงจำานวันผู้้้ท้�เข้ามาสอบถึามเพื�อม้ควัาม
 ปริะสงค์จะเช่่าพื�นท้�ทริพัย์สินภายใต้ี้กัองทริสัตี้์

 จัดัเตี้ริ้ยมเอกัสาริหลักัฐาน อันได้ัแกั่ ริายกัาริกัาริซ่อมแซม
 ริะหว่ัางงวัดั ใบแจง้หน้�กัาริซ่อมแซม เพื�อเป็นเอกัสาริปริะกัอบ
 กัาริบันทึกับัญช่้ และเป็นเอกัสาริสนับสนุนในกัาริตี้ริวัจสอบ
 ของทริัสตี้้ ตี้ลอดัจนเอกัสาริหลักัฐานหริือริายงานอื�นใดัท้�
 เกั้�ยวัข้องกัับกัาริบริิหาริทริัพย์สินตี้ามท้�ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์
 ร้ิองขอ

4. ต์ิดต์่อกับผู้้้เช่่า
 ปริะสานงานและอำานวัยควัามสะดัวักัแก่ัผู้้เ้ช่า่ในกัาริขออนุญาตี้
 เกั้�ยวักัับกัาริปริะกัอบธุิริกัิจของผู้้้เช่่า กัาริตี้อบสนองตี้่อควัาม
 ต้ี้องกัาริของล้กัค้าในเริื�องกัาริซ่อมแซม และบำารุิงริักัษัา
 อสังหาริิมทริัพย์ เพื�อให้เป็นไปตี้ามสัญญาเช่่า นอกัจากันั�น
 ยังเป็นผู้้้ปริะสานงาน เพื�อจัดัหา และคงไว้ัซึ�งกัาริปริะกััน
 วิันาศภัย และปริะกัันกัาริเส้ยหายอื�น ๆ ท้�อาจจะเกัิดัขึ�นกัับ
 บุคคลภายนอกั และบริิกัาริอื�นใดัแกั่ผู้้้เช่่า ตี้ามพื�นฐานกัาริ
 ดัำาเนินกัาริทางธุิริกัิจให้เช่่าโริงงาน และคลังสินค้า

5. สนับสนุนงานด้านอื�นๆ
 ดัำาเนินกัาริเพื�ออำานวัยควัามสะดัวักั และ/หริอื ปริะสานงาน
 สนับสนุนด้ัานท้�เกั้�ยวัข้องกัับกัาริบริิหาริอสังหาริิมทริัพย์แกั่
 ผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์

4. ทรัสต์่

ข้อม้ลสำาคัญ

ชุื�อ บริษัิัทหลักัทริพัย์จดัักัาริกัองทุนริวัม บัวัหลวัง จำากััดั

ท่ี่�อยู่ อาคาริสาธิริซิตี้้�ทาวัเวัอริ ์ ช่ั�น 7, 21 และ 26
 เลขท้� 175 ถึนนสาทริใต้ี้  แขวังทุ่งมหาเมฆ  เขตี้สาทริ กัรุิงเทพฯ  10120
 โที่รัศัพท์ี่ : 02-674-6400
 
เว็บีไซต์ุ www.bblam.co.th

ทุี่นจดที่ะเบี่ยน และ จำานวัน    1,000,000 หุ้น   
ทุี่นชุำารัะแล้ว ม้ลค่า  100,000,000 บาท

ลักษัณะธุิรักิจ ให้บริกิัาริจดัักัาริลงทุน และ กัาริบริหิาริกัองทุน

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเสี�ยง และการกำากับดำแ้ลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 2565 55



จำำานิวนิหุ�นิชื่ื�อนิิต์ิบุคคลลำาดำับ สัดำส่วนิ (%)

โครงสร้างผู้้้ถืือหุน้ 

ณ วัันท้� 30 กัันยายน 2565
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ธินาคาริกัรุิงเทพ จำากััดั (มหาช่น)

Asia Financial Holdings Ltd.

บริษัิัท กัรุิงเทพปริะกัันช่้วัิตี้ จำากััดั (มหาช่น)

บริษัิัท กัรุิงเทพปริะกัันภัย จำากััดั (มหาช่น)

นางสาวั ช่ลลดัา โสภณพนิช่

นาย โช่น  โสภณพนิช่

นาง วัริวัริริณ  ธิาริาภ้มิ

รัวม

749,996

100,000

100,000

50,000

2

1

1

1,000,000

74.9996

10.0000

10.0000

5.0000

0.0002

0.0001

0.0001

100.0000

หน้าท่�และความรับผู้ิดช่อบหลักของทรัสต์่
1. ดั้แลให้สัญญาก่ัอตี้ั�งทริัสต์ี้ม้สาริะสำาคัญเป็นไปตี้ามกัฎหมาย
 ท้�เกั้�ยวัข้อง และในกัาริแก้ัไขเปล้�ยนแปลงสัญญากั่อตี้ั�ง ทริสัตี้์
 ต้ี้องเป็นไปตี้ามวัธิิก้ัาริ และเงื�อนไขท้�กัำาหนดัไว้ัในสัญญากัอ่ตัี้�ง
 ทริสัตี้์ และกัฎหมายท้�เกั้�ยวัข้อง ทั�งน้� หากักัาริแก้ัไขไม่เป็นไป
 ตี้ามท้�กัล่าวั ให้ทริสัตี้้ดัำาเนินกัาริให้เป็นไปตี้ามอำานาจหน้าท้�ท้�
 ริะบุไว้ัในสญัญากัอ่ตี้ั�งทริสัตี้ ์และตี้าม พ.ริ.บ. ทริสัตี้เ์พื�อธุิริกัริริม
 ในตี้ลาดัทุน พ.ศ. 2550 เพื�อดั้แลริักัษัาสิทธิิปริะโยช่น์ของ
 ผู้้้ถึือหน่วัยทริัสต์ี้โดัยริวัม นอกัจากันั�นกัริณ้ท้�หลักัเกัณฑ์์
 เกั้�ยวักัับกัาริเสนอขายหน่วัยทริัสตี้์ หริือกัาริจัดักัาริทริัสตี้์
 ท้�ออกัตี้าม พ.ริ.บ. หลกััทริพัยแ์ละตี้ลาดัหลกััทริพัย ์พ.ศ. 2535 
 และ พ.ริ.บ. ทริสัตี้์เพื�อธุิริกัริริมในตี้ลาดัทุน พ.ศ. 2550 ม้กัาริ
 แก้ัไขเปล้�ยนแปลงในภายหลัง และสัญญากั่อตี้ั�งทริัสต์ี้ม้
 ข้อกัำาหนดัไมเ่ป็นไปตี้ามหลกััเกัณฑ์ด์ังักัล่าวั ให้ทริสัตี้ด้ัำาเนินกัาริ
 เพื�อแก้ัไข เปล้�ยนแปลงสัญญากั่อตี้ั�งทริัสตี้์ให้เป็นไปตี้าม
 หลกััเกัณฑ์์นั�นตี้ามวัธิิก้ัาริท้�กัำาหนดัในสัญญาก่ัอตี้ั�งทริสัตี้ ์ หริอื
 ตี้ามท้�สำานักังานคณะกัริริมกัาริกัำากัับหลักัทริัพย์และตี้ลาดั
 หลักัทริัพย์ ม้คำาสั�งตี้ามมาตี้ริา 21 แห่ง พ.ริ.บ. ทริัสตี้์เพื�อ
 ธุิริกัริริมในตี้ลาดัทุน พ.ศ. 2550 
2. ตี้ิดัตี้าม ดั้แล และตี้ริวัจสอบให้ผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์ดั้แลจดัักัาริ
 กัองทริัสตี้์ ซึ�งริวัมถึึงกัาริลงทุนในทริัพย์สินของกัองทริัสตี้์ 
 และกัาริปฏิบัิติี้หน้าท้�ให้เป็นไปตี้ามสัญญากัอ่ตี้ั�งทริสัตี้ ์ สญัญา
 อื�นท้�เกั้�ยวัข้อง และกัฎหมายท้�เกั้�ยวัข้องดัังน้�
 2.1 ดั้แลให้กัาริบริิหาริจดัักัาริกัองทริัสตี้์กัริะทำาโดัยผู้้้จดัักัาริ
  กัองทริัสตี้์ท้�ได้ัริับควัามเห็นช่อบจากัสำานักังาน กั.ล.ตี้. 
  ตี้ลอดัริะยะเวัลาท้�กัองทริสัตี้์ตี้ั�งอย้่
 2.2 ดัแ้ลและดัำาเนินกัาริตี้ามท้�จำาเป็นเพื�อให้ผู้้จ้ดัักัาริกัองทริสัต์ี้
  ม้ลักัษัณะและปฏิิบัตี้ิให้เป็นไปตี้ามหลักัเกัณฑ์์ท้�กัำาหนดั
  ในสญัญากัอ่ตี้ั�งทริสัตี้แ์ละกัฎหมายท้�เกั้�ยวัข้อง ซึ�งริวัมถึงึ
  กัาริถึอดัถึอนผู้้จ้ดัักัาริกัองทริสัตี้ร์ิายเดัมิและกัาริแตี้ง่ตี้ั�ง
  ผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์ริายใหม่
 2.3 ควับคุมดั้แลให้กัาริลงทุนของกัองทริัสตี้์โดัยผู้้้จัดักัาริ
  กัองทริัสตี้์เป็นไปตี้ามสัญญากั่อตี้ั�งทริัสตี้์และกัฎหมาย
  ท้�เกั้�ยวัข้อง

 2.4 ดั้แลและตี้ริวัจสอบให้ผู้้้จัดักัาริกัองทรัิสตี้์ม้ริะบบในกัาริ
  ตี้ดิัตี้ามสิทธิปิริะโยช่น์ท้�เกัดิัจากัทริพัยส์นิของกัองทริสัตี้์
  และกัาริจัดัทำาบัญช่้ทริัพย์สินในกัองทริัสตี้์ ริวัมทั�งกัาริ
  ม้มาตี้ริกัาริท้�เพ้ยงพอในกัาริให้ควัามคุ้มคริองทรัิพย์สิน
  ของกัองทริสัตี้์
3. ควับคุมดั้แลผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์ให้ม้กัาริจัดัทำาและเปิดัเผู้ย
 ข้อม้ลของกัองทรัิสต์ี้อย่างถึ้กัต้ี้องคริบถ้ึวันตี้ามท้�กัำาหนดัใน
 สัญญากั่อตัี้�งทริัสตี้์และกัฎหมายท้�เก้ั�ยวัข้องซึ�งริวัมถึึงกัาริ
 จดััทำา และส่งงบกัาริเงิน และริายงานเกั้�ยวักัับฐานะกัาริเงิน
 และผู้ลกัาริดัำาเนินงานของกัองทรัิสต์ี้ตี้อ่สำานักังานคณะกัริริมกัาริ
 กัำากัับหลักัทริพัย์และตี้ลาดัหลักัทริพัย์ ดัังตี้่อไปน้�
 3.1 งบกัาริเงินริายไตี้ริมาสท้�ผู้้้สอบบัญช่้ได้ัสอบทานแล้วั
 3.2 งบกัาริเงินปริะจำางวัดักัาริบัญช่้ท้�ผู้้้สอบบัญช่้ตี้ริวัจสอบ 
  และแสดังควัามเห็นแล้วั
 3.3 ริายงานเกั้�ยวักัับฐานะกัาริเงินผู้ลกัาริดัำาเนินงาน
 3.4 ริายงานกัาริเปิดัเผู้ยข้อม้ลอื�นใดัเกั้�ยวักัับกัองทริสัตี้์
 
 โดัยให้เป็นตี้ามหลกััเกัณฑ์ ์ เงื�อนไข และวัธิิก้ัาริท้�คณะกัริริมกัาริ
 กัำากัับตี้ลาดัทุนปริะกัาศกัำาหนดั และเป็นไปตี้ามมาตี้ริฐาน
 กัาริบัญช่้ท้�กัำาหนดัตี้ามกัฎหมายวั่าด้ัวัยกัาริบัญช่้ ริวัมถึึง
 คำานึงถึงึมาตี้ริฐานท้�คณะกัริริมกัาริควับคุมกัาริปริะกัอบวิัช่าช่พ้
 สอบบัญช่ต้ี้ามกัฎหมายว่ัาด้ัวัยผู้้ส้อบบัญช่ไ้ด้ัให้ควัามเห็นช่อบ
 ไว้ัด้ัวัย นอกัจากันั�น ให้ริายงานและช่้�แจงเหตีุ้ผู้ลตี้่อสำานักังาน
 คณะกัริริมกัาริกัำากัับหลักัทริัพย์และตี้ลาดัหลักัทริัพย์ โดัย
 ไม่ช่ักัช้่าเมื�อม้เหตีุ้กัาริณ์ตี้ามท้�กัำาหนดัไว้ัในมาตี้ริา 57 แห่ง 
 พ.ริ.บ. หลักัทริพัย์และตี้ลาดัหลักัทริพัย์ พ.ศ. 2535 เปิดัเผู้ย
 สาริสนเทศต่ี้อตี้ลาดัหลักัทริพัย์ตี้ามท้�ตี้ลาดัหลักัทริพัย์กัำาหนดั
 และจดััสง่ริายงานปริะจำาปีของกัองทรัิสตี้ใ์ห้แกัผู่้้ถ้ึอืหน่วัยทริสัตี้์
 พร้ิอมกัับหนังสือนัดัปริะชุ่มสามัญปริะจำาปี
4. กัำากัับดั้แลให้ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์จัดัให้ม้ข้อม้ลท้�เพ้ยงพอ
 ต่ี้อกัาริตัี้ดัสินใจของผู้้้ลงทุน โดัยข้อม้ลดัังกัล่าวัต้ี้องสื�อสาริ
 ได้ัอย่างช่ัดัเจน ไม่บิดัเบือน และไม่ทำาให้สำาคัญผู้ิดั ริวัมทั�ง
 ต้ี้องใช้่ควัามริะมัดัริะวัังอย่างสมเหตีุ้ผู้ลเพื�อให้มั�นใจได้ัวั่าได้ัให้
 คำาแนะนำาท้�เหมาะสมกัับผู้้้ลงทุนหริือตัี้ดัสินใจเพื�อผู้้้ลงทุน
 อย่างเหมาะสม
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5. ด้ัแลให้กัริะบวันกัาริเพิ�มทุนและลดัทุนช่ำาริะแล้วัของกัองทริสัต์ี้
 ซึ�งดัำาเนินกัาริโดัยผู้้้จดัักัาริกัองทริัสตี้์เป็นไปตี้ามท้�กัำาหนดัใน
 สัญญากั่อตี้ั�งทริสัตี้์และกัฎหมายท้�เกั้�ยวัข้อง
6. ดั้แลกัาริดัำาเนินกัาริของผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์ เพื�อให้กัาริได้ัมา
 และจำาหน่ายไปซึ�งทริพัยส์นิของกัองทรัิสตี้เ์ป็นไปตี้ามท้�กัำาหนดั
 ในสัญญากั่อตี้ั�งทริสัตี้์และกัฎหมายท้�เกั้�ยวัข้อง
7. ด้ัแลให้ผู้้จ้ดัักัาริกัองทริสัตี้ม์ก้ัาริดัแ้ลริกััษัาทริพัยส์นิหลกััให้อย้่
 ในสภาพดั้พร้ิอมตี้่อกัาริจัดัหาริายได้ั ซึ�งริวัมถึึงกัาริจัดัให้ม้
 กัาริปริะกัันภัยท้�เพ้ยงพอตี้ลอดัริะยะเวัลาท้�ทริัสตี้์ลงทุนใน
 ทริพัยส์นิหลกัันั�น โดัยคริอบคลมุถึงึกัาริปริะกันัวิันาศภยัท้�อาจ
 เกัดิัขึ�นกับัอสงัหาริมิทริพัยแ์ละกัาริปริะกันัภยัควัามริบัผู้ดิัตี้อ่
 บุคคลภายนอกัท้�อาจได้ัริบัควัามเสย้หายจากัอสงัหาริมิทริพัย์
 หริอืจากักัาริดัำาเนินกัาริในอสังหาริมิทริพัย์
8. ดั้แลให้ผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์ดัำาเนินงานทางธุิริกัิจ กั้้ยืมเงินเพื�อ
 กัองทริสัตี้์ กั่อภาริะผู้้กัพันใดั ๆ แกั่ทริพัย์สินของกัองทริสัตี้์
 เข้าทำาสญัญา และดัำาเนินกัจิกัาริตี้า่ง ๆ  เพื�อกัองทริสัต์ี้ เป็นไป
 ตี้ามท้�กัำาหนดัในสญัญากัอ่ตี้ั�งทริสัตี้แ์ละกัฎหมายท้�เกั้�ยวัข้อง
9. ดั้แลให้ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสต์ี้ดัำาเนินกัาริเกั้�ยวักัับกัาริปริะเมิน
 ม้ลคา่ทริพัย์สนิหลักัท้�กัองทริสัต์ี้ลงทุนเป็นไปตี้ามท้�กัำาหนดัใน
 สัญญากั่อตี้ั�งทริสัตี้์และกัฎหมายท้�เกั้�ยวัข้อง
10. ดัแ้ลให้ผู้้จ้ดัักัาริกัองทรัิสตี้ด์ัำาเนินกัาริเกั้�ยวักับักัาริทำาธุิริกัริริม
 ริะหว่ัางทริสัตี้ก์ับัผู้้จ้ดัักัาริกัองทริสัตี้ห์ริอืบคุคลท้�เกั้�ยวัโยงกันั
 กัับผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์เป็นไปตี้ามท้�กัำาหนดัในสัญญากั่อตี้ั�ง
 ทริสัตี้์และกัฎหมายท้�เกั้�ยวัข้อง
11. ดั้แลให้ผู้้้จัดักัาริกัองทรัิสตี้์จ่ายปริะโยช่น์ตี้อบแทนแก่ัผู้้้ถึือ
 หน่วัยทริัสตี้์ ซึ�งริวัมถึึงกัาริจำากััดัสิทธิิในกัาริริับปริะโยช่น์
 ตี้อบแทนของผู้้ถ้ึอืหน่วัยทริสัตี้ท้์�ถึอืหน่วัยทริสัตี้เ์กันิกัวัา่อัตี้ริา
 หริอืไมเ่ป็นไปตี้ามท้�กัำาหนดัในสัญญาก่ัอตี้ั�งทริสัตี้แ์ละกัฎหมาย
 ท้�เกั้�ยวัข้อง ให้ดัำาเนินกัาริเป็นไปตี้ามท้�กัำาหนดัในสัญญา
 กั่อตี้ั�งทริสัตี้์และกัฎหมายท้�เกั้�ยวัข้อง
12. ดัแ้ลให้ผู้้จ้ดัักัาริกัองทรัิสต์ี้จดััให้มก้ัาริปริะชุ่มผู้้ถ้ึอืหน่วัยทริสัต์ี้
 กัาริดัำาเนินกัาริเกั้�ยวักัับกัาริขอมตี้ิจากัท้�ปริะชุ่มผู้้้ถึือหน่วัย
 ทริสัตี้์ และควับคุมดั้แลกัาริใช้่สิทธิซิึ�งริวัมถึึงกัาริจำากััดัสิทธิิ
 ในกัาริออกัเส้ยงลงคะแนนของผู้้้ถึือหน่วัยทริัสตี้์ ให้เป็นไป
 ตี้ามท้�กัำาหนดัในสญัญากัอ่ตี้ั�งทริสัตี้ ์ และกัฎหมายท้�เกั้�ยวัข้อง
13. ในกัริณ้ผู้้้จัดักัาริกัองทรัิสตี้์มอบหมายให้บุคคลอื�นบริิหาริ
 อสังหาริิมทริัพย์แทน จะดั้แลให้ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์เลือกั
 ผู้้้ริบัมอบหมายด้ัวัยควัามริอบคอบริะมัดัริะวััง โดัยผู้้้จดัักัาริ
 กัองทริัสตี้์จะต้ี้องแสดังขอบเขตี้อำานาจหน้าท้�ของผู้้้บริิหาริ
 อสังหาริิมทริัพย์ให้ช่ัดัเจน และม้ริะบบในกัาริกัำากัับและ
 ตี้ริวัจสอบกัาริจดัักัาริแทนอย่างเพ้ยงพอ
14. กัำาหนดัให้ผู้้้จัดักัาริกัองทรัิสต์ี้จัดัทำาและจัดัส่งริายงานกัาริ
 เบิกัจา่ยทริพัย์สนิของกัองทริสัต์ี้จากับญัช่เ้พื�อกัาริดัำาเนินงาน
 ปริะจำาวััน (Petty Cash) ภายในริะยะเวัลาท้�สมควัริ เพื�อ
 ตี้ริวัจสอบริายกัาริดัังกัล่าวั
15. กัำาหนดั และตี้ิดัตี้ามตี้ริวัจสอบให้ผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์ดั้แลให้
 ค่าใช้่จ่ายท้�จะเริ้ยกัเกั็บจากัทริัพย์สินของกัองทริัสตี้์เป็นค่า
 ใช้่จา่ยท้�จำาเป็นและสมควัริซึ�งเกั้�ยวัข้องกับักัาริบริหิาริจดัักัาริ
 กัองทริสัตี้์โดัยตี้ริง

16. แสดังควัามเห็นเกั้�ยวักัับกัาริดัำาเนินกัาริหริือกัาริทำาธุิริกัริริม
 เพื�อกัองทริสัต์ี้ของผู้้จ้ดัักัาริกัองทริสัต์ี้ เพื�อกัาริเปิดัเผู้ยข้อมล้
 ของกัองทริสัตี้์ตี้่อผู้้้ลงทุน หริอืเมื�อสำานักังาน กั.ล.ตี้. ริ้องขอ
17. เข้าริว่ัมปริะชุ่มผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์ทุกัคริั�ง เพื�อตี้อบข้อซักัถึาม
  และให้ควัามเห็นเกั้�ยวักัับเริื�องท้�ผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์ต้ี้องลงมตี้ิ
 วั่าเป็นกัริณ้ท้�เป็นไปตี้ามสัญญากั่อตัี้�งทริัสตี้์และกัฎหมายท้�
 เกั้�ยวัข้องหริือไม่ ริวัมถึึงต้ี้องทักัท้วังและแจ้งให้ผู้้้ถึือหน่วัย
 ทริัสตี้์ทริาบวั่ากัาริดัำาเนินกัาริดัังกัล่าวัไม่สามาริถึกัริะทำาได้ั
 ในกัริณ้ท้�กัาริดัำาเนินกัารินั�นไม่เป็นไปตี้ามสัญญาก่ัอตี้ั�งทรัิสต์ี้ 
 หริอืกัฎหมายท้�เกั้�ยวัข้อง
18. จดััทำาริายงานเสนอตี้่อสำานักังาน กั.ล.ตี้. ภายใน 5 วัันทำากัาริ
 นับแตี้่ร้้ิ หริือพึงร้้ิถึึงกัริณ้ท้�ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์กัริะทำากัาริ 
 หริืองดัเว้ันกัริะทำากัาริ จนกั่อให้เกัิดัควัามเส้ยหายแก่ั
 กัองทริสัตี้์ หริอืไม่ปฏิิบัตี้ิหน้าท้�ตี้ามสัญญาก่ัอตี้ั�งทริสัตี้์หริอื
 กัฎหมายท้�เกั้�ยวัข้อง ริวัมทั�งดัำาเนินกัาริเพื�อแก้ัไข ยบัยั�ง หริอื
 เยย้วัยาควัามเส้ยหายท้�เกัดิัขึ�นแก่ักัองทรัิสต์ี้ตี้ามท้�เหน็สมควัริ
19. บังคับช่ำาริะหน้�หริอืดั้แลให้ม้กัาริบังคับช่ำาริะหน้�เพื�อให้เป็นไป
 ตี้ามข้อสัญญาริะหวั่างกัองทริสัตี้์กัับบุคคลอื�น
20. แยกักัาริเกับ็ริกััษัาทริพัย์สนิของกัองทริสัต์ี้ออกัจากัทริพัย์สนิ
 ส่วันตี้ัวัของทริสัตี้้
21. ปฏิิบัตี้ิหน้าท้�แทนผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์ตี้ามควัามจำาเป็น และ
 อาจมอบหมายให้บุคคลอื�นจดัักัาริกัองทริัสตี้์แทนในริะหวั่าง
 นั�นกัไ็ด้ั ทั�งน้� ภายในขอบเขตี้ หลักัเกัณฑ์ ์และเงื�อนไขท้�สญัญา
 ก่ัอตี้ั�งทริสัตี้์ได้ัริะบุไว้ั ในกัริณ้ท้�ไม่ม้ผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์ หริอื
 ม้เหตีุ้ท้�ทำาให้ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์ไม่สามาริถึปฏิิบัตี้ิหน้าท้�ได้ั
 เพื�อป้องกััน ยับยั�ง หริือจำากััดัมิให้เกัิดัควัามเส้ยหายอย่าง
 ร้ิายแริงต่ี้อปริะโยช่น์ของกัองทริัสตี้์หริือผู้้้ถึือหน่วัยทริัสตี้์
 โดัยริวัม และดัำาเนินกัาริตี้ามอำานาจหน้าท้�ท้�ริะบุไว้ัในสัญญา
 ก่ัอตี้ั�งทริัสตี้์ และ พ.ริ.บ. ทรัิสตี้์ในกัาริจัดัให้ม้ผู้้้จัดักัาริ
 กัองทริสัตี้์ริายใหม่
22. ในกัริณ้ท้�ทริัสตี้้เป็นผู้้้ถึือหน่วัยทริัสตี้์ในกัองทริัสตี้์ท้�ตี้นทำา
 หน้าท้�เป็นทริสัตี้ ้หากัต้ี้องมก้ัาริออกัเสย้งหริอืดัำาเนินกัาริใดั ๆ
 ในฐานะผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์ ให้คำานึงถึึงและริกััษัาผู้ลปริะโยช่น์
 ส้งสุดัของผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์โดัยริวัม
23. จดััให้มก้ัาริจดััทำาทะเบย้นผู้้ถ้ึอืหน่วัยทริสัตี้ ์ โดัยอาจมอบหมาย
 ให้ตี้ลาดัหลักัทริพัย์แห่งปริะเทศไทย หริอืผู้้้ได้ัริบัใบอนุญาตี้
 ให้บริิกัาริเป็นนายทะเบ้ยนหลักัทริัพย์ตี้ามกัฎหมายว่ัาด้ัวัย
 หลักัทริัพย์และตี้ลาดัหลักัทริัพย์ ดัำาเนินกัาริแทนได้ั โดัย
 ทะเบ้ยนผู้้้ถึือหน่วัยทริัสตี้์ต้ี้องม้ริายกัาริอย่างน้อยดัังต่ี้อไปน้�
 23.1 ริายละเอ้ยดัทั�วัไป ซึ�งได้ัแกั ่ช่ื�อผู้้จ้ดัักัาริกัองทริสัตี้ ์และ
  ทริสัต้ี้ จำานวันหน่วัยทริสัต์ี้ มล้คา่ท้�ตี้ริาไว้ั ทุนช่ำาริะแล้วั
  วัันเดัือนปีท้�ออกัหน่วัยทริัสตี้์ และข้อจำากััดัในเริื�อง
  กัาริโอน (ถ้ึาม้)
 23.2 ริายละเอ้ยดัของผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์แตี้่ละริาย ซึ�งได้ัแกั่ 
  ช่ื�อ สัญช่าตี้ิ ท้�อย้่ของผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์ เลขท้�หน่วัย
  ทริสัตี้์ (ถ้ึาม้) จำานวันหน่วัยทริสัตี้์ท้�ถึือ วัันเดัือนปีท้�ลง
  ทะเบ้ยนเป็นหริือขาดัจากักัาริเป็นผู้้้ถึือหน่วัยทริัสต์ี้ 
  วัันเดัือนปีท้�ยกัเลิกัใบหน่วัยทริัสตี้์และออกัใบหน่วัย
  ทริสัตี้์แทน (ถ้ึาม้) และเลขท้�คำาร้ิองขอให้เปล้�ยนแปลง
  หริอืจดัแจง้ริายกัาริในทะเบ้ยน (ถ้ึาม้)

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเสี�ยง และการกำากับดำแ้ลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 2565 57



 ทั�งน้� ในกัริณ้ท้�กัาริถึือหน่วัยทริัสตี้์ไม่เป็นไปตี้ามอัตี้ริาท้�
 กัำาหนดัไว้ัในปริะกัาศคณะกัริริมกัาริกัำากัับตี้ลาดัทุนว่ัาด้ัวัย
 กัาริออกัและเสนอขายหน่วัยทริัสต์ี้ของทริัสต์ี้เพื�อกัาริลงทุน
 ในอสังหาริมิทริพัย์ จะม้สิทธิปิฏิิเสธิกัาริแสดังช่ื�อในทะเบ้ยน
 ผู้้้ถึอืหน่วัยทริสัต์ี้ ในกัริณ้ท้�มอบหมายให้ผู้้อ้ื�นเป็นนายทะเบย้น
 หลักัทริพัย์ ต้ี้องกัำากัับดั้แลให้ผู้้้ท้�ได้ัริบัมอบหมายปฏิิบัตี้ิตี้าม
 หลักัเกัณฑ์์กัาริจดััทำาหลักัฐานแสดังสิทธิใินหน่วัยทริสัตี้์ และ
 สัญญากั่อตี้ั�งทริัสตี้์ เว้ันแตี้่ม้กัาริจัดัทำาหลักัฐานตี้ามริะบบ
 ของศ้นย์ริบัฝากัหลักัทริพัย์

24. ช่ำาริะเงิน หริือ ทริัพย์สินอื�นริวัมทั�งกัาริให้สิทธิิ หริือ กัาริ
 จำากััดัสิทธิิใดั ๆ แกั่ผู้้้ถึือหน่วัยทริัสตี้์ท้�ปริากัฏิริายชื่�ออย้่ใน
 ทะเบ้ยนผู้้้ถึือหน่วัยทริัสตี้์ให้เป็นไปตี้ามข้อกัำาหนดัในข้อ
 ผู้้กัพัน หริอื ตี้ามกัฎหมาย

25. จัดัทำาหลักัฐานแสดังสิทธิิในหน่วัยทริัสต์ี้มอบให้แกั่ผู้้้ถึือ
 หน่วัยทริัสตี้์ โดัยม้ข้อม้ลท้�จำาเป็นและเพ้ยงพอเพื�อให้ผู้้้ถึือ
 หน่วัยทริัสตี้์สามาริถึใช้่เป็นหลักัฐานแสดังสิทธิิของผู้้้ถึือ
 หน่วัยทริสัตี้์ และใช้่อ้างอิงตี้่อทริสัตี้้ ผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์และ
 บุคคลอื�นได้ั ริวัมทั�งม้ข้อม้ลของบุคคลต่ี้างๆ ท้�เกั้�ยวัข้องกัับ
 กัาริจดัักัาริทริสัตี้ ์เช่่น ทริสัตี้ ้ผู้้จ้ดัักัาริกัองทริสัตี้ ์นายทะเบย้น
 หลักัทริพัย์ เป็นต้ี้น เพื�อให้ผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์สามาริถึตี้ิดัต่ี้อ
 กัับบุคคลเหล่านั�นได้ั และม้ข้อม้ลท้�แสดังวั่าผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์
 ไม่สามาริถึขายคืน หริอืไถึ่ถึอนหน่วัยทริสัตี้์ได้ั และในกัริณ้ท้�
 ม้ข้อจำากััดัสิทธิิของผู้้้ถึือหน่วัยทริัสตี้์ต้ี้องริะบุข้อจำากััดัสิทธิิ
 นั�นไว้ัให้ช่ัดัเจน
26. ในกัริณ้ท้�มเ้หตี้ใุนกัาริเปล้�ยนผู้้จ้ดัักัาริกัองทริสัตี้ต์ี้ามท้�กัำาหนดั
 ในสัญญากัอ่ตี้ั�งทริสัตี้แ์ละกัฎหมายท้�เกั้�ยวัข้อง จะดัำาเนินกัาริ
 ขอมตี้ผิู้้ถ้ึอืหน่วัยทริสัตี้เ์พื�อแตี้ง่ตัี้�งผู้้จ้ดัักัาริกัองทริสัตี้ร์ิายใหม่
 ภายใน 60 วัันนับแตี้่วัันท้�ปริากัฏิเหตีุ้ดัังกัล่าวั และจะแตี้่งตี้ั�ง
 บุคคลท้�ผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์ม้มตี้ิเห็นช่อบภายใน 30 วััน นับแตี้่
 วัันท้�ได้ัริับมตี้ิ ทั�งน้� ในกัริณ้ท้�ขอมตี้ิแล้วัแตี้่ไม่ได้ัริับมตี้ิจะ
 ดัำาเนินกัาริแตี้่งตี้ั�งผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์ริายใหม่โดัยคำานึงถึึง
 ปริะโยช่น์ของผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์โดัยริวัมเป็นสำาคัญ

เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต์่� โลจัสิต์ิกส์ พาร์ค (ศร่ราชา)
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การกำากับัด้แลกิจการ

ในฐานะผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์ คณะกัริริมกัาริได้ัตี้ริะหนักัถึึงควัามสำาคัญของกัาริกัำากัับดั้แลกัิจกัาริ และเช่ื�อมั�นวั่าริะบบและกัาริกัำากัับดั้แล
กัิจกัาริท้�ดั้เป็นปัจจยัสำาคัญตี้่อกัาริดัำาเนินธุิริกัิจ เพื�อให้กัาริบริหิาริจดัักัาริธุิริกัิจเป็นไปอย่างม้ปริะสิทธิภิาพและปริะสิทธิผิู้ล ม้ควัามมั�นคง
และเจริญิเตี้บิโตี้อยา่งตี้อ่เนื�องและเกัดิัควัามเป็นธิริริมกับัทุกัฝ� ายท้�เกั้�ยวัข้อง จากัเหตี้ผุู้ลดังักัล่าวั คณะกัริริมกัาริบริษัิัทจงึได้ักัำาหนดันโยบาย
และกัาริกัำากัับดั้แลกัิจกัาริ เพื�อเป็นแนวัทางกัาริบริิหาริจัดักัาริธุิริกัิจให้บริริลุวััตี้ถึุปริะสงค์และเป้าหมายท้�วัางไว้ับนแนวัทางของกัาริ
ดัำาเนินธุิริกัิจท้�ยึดัมั�นในควัามถึ้กัต้ี้องและโปริง่ใส 

ต์ำาแหนิ่งชื่ื�อ – นิามสกุลลำาดำับ

1. โครงสร้างคณะกรรมการของผู้้้จััดการกองทรัสต์์

คณะกัริริมกัาริบริิษััทของผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์ ปริะกัอบด้ัวัยกัริริมกัาริ 6 ท่าน (หน้าท้� และควัามริับผู้ิดัช่อบของกัริริมกัาริ แสดังไว้ัท้� 
“โค่รังสิร้ัางการัจดัการั” หัวัข้อ “ผูู้้จดัการักองที่รััสิตุ์”) ทั�งน้� ไม่ม้คณะกัริริมกัาริชุ่ดัย่อย
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นาย ตี้ริข้วััญ  บุนนาค

นาย โสภณ  บุณยริตัี้พันธุิ์
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จำำานิวนิครั�งที�เข�าร่วม /
จำำานิวนิครั�งที�จัำดำปีระชืุ่ม ปีี 2565

หมายเหตุุ : 1. นาย สมบ้ริณ์ วัศินช่ัช่วัาล เข้าดัำาริงตี้ำาแหน่งกัริริมกัาริตี้ั�งแตี้่วัันท้� 1 พ.ย. 2564 และเริิ�มเข้าริว่ัมปริะชุ่มคณะกัริริมกัาริบริษัิัท ตี้ั�งแตี้่คริั�งท้� 2/2565 
 2. นางสาวั พริพิมล ศภุวัริิชั่บญัช่า ปริะธิานเจา้หน้าท้�บริหิาริสายงานกัาริเงนิ ทำาหน้าท้�เลขานุกัาริบริษัิัท โดัยได้ัผู้า่นกัาริอบริมหลกััสต้ี้ริ Company Secretary Program
  (CSP) 105/2563  โดัยสมาคมส่งเสริมิสถึาบันกัริริมกัาริบริษัิัทไทย (IOD)

โครงสร้างคณะกรรมการ
• ปริะธิานกัริริมกัาริเป็นกัริริมกัาริอิสริะ และกัริริมกัาริอิสริะ
 ม้จำานวัน 1 ใน 3 ของกัริริมกัาริทั�งหมดั 
• ไม่ม้กัริริมกัาริท่านใดัดัำาริงตี้ำาแหน่งผู้้้บริิหาริของผู้้้จัดักัาริ
 กัองทริสัตี้์ 
• กัริริมกัาริทุกัท่านไม่เคยเป็นพนักังาน ผู้้้ถึือหุ้น หริือ หุ้นส่วัน
 ของบริษัิัท เคพ้เอ็มจ ้ภ้มิไช่ย สอบบัญช่้ จำากััดั ซึ�งเป็นบริษัิัท
 ผู้้้สอบบัญช่้ภายนอกัท้�ตี้ริวัจสอบงบกัาริเงินให้กัับผู้้้จัดักัาริ
 กัองทริสัตี้์ และกัองทริสัตี้์ 

การประชุ่มคณะกรรมการ
ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสต์ี้กัำาหนดัให้ม้กัาริจัดัปริะชุ่มคณะกัริริมกัาริ
อยา่งน้อยไตี้ริมาสละ 1 คริั�ง สำาหริบัในปี 2565 จดััให้มก้ัาริปริะช่มุ
ทั�งร้ิปแบบกัาริปริะชุ่มด้ัวัยตี้นเอง (Physical meeting) และกัาริ
ปริะชุ่มผู่้านสื�ออิเล็กัทริอนิกัส์ (E-meeting) ทั�งสิ�น 9 คริั�ง โดัย
กัริะบวันกัาริปริะชุ่มม้ดัังน้�

(1) เลขานุกัาริบริษัิัทจดััส่งหนังสือเช่ิญปริะชุ่ม ริะเบ้ยบวัาริะกัาริ
 ปริะชุ่มพร้ิอมเอกัสาริปริะกัอบท้�มเ้นื�อหาท้�จำาเป็นและเพย้งพอ
 ให้กัริริมกัาริทุกัท่านลว่ังหน้ากัอ่นกัาริปริะช่มุไม่น้อยกัวัา่ 7 วันั 
 เพื�อให้กัริริมกัาริม้เวัลาในกัาริศึกัษัาข้อม้ลกั่อนกัาริปริะชุ่ม

(2) เริื�องท้�นำาเสนอเป็นวัาริะตี้่อท้�ปริะชุ่ม ได้ัแกั่ ผู้ลปริะกัอบกัาริ 
 งบปริะมาณปริะจำาปี  กัาริจ่ายปริะโยช่น์ตี้อบแทนแกั่ผู้้้ถึือ
 หน่วัยทริัสตี้์ กัาริจัดัปริะชุ่มผู้้้ถึือหน่วัยทริัสตี้์ กัาริลงทุนใน
 ทริพัยส์นิเพิ�มเตี้มิ กัาริเข้าทำาริายกัาริท้�เกั้�ยวัโยงกันั แผู้นธุิริกัจิ
 กัาริลงทุน และกัาริจัดัหาเงินทุน ตี้ลอดัจนควัามคืบหน้า
 ในกัาริดัำาเนินกัาริตี้ามแผู้นธุิริกัิจ เป็นต้ี้น
(3) ในกัาริปริะชุ่มทุกัคริั�งต้ี้องม้กัริริมกัาริเข้าริ่วัมปริะชุ่มเกัิน
 กัว่ัากัึ�งหนึ�ง กัริริมกัาริแตี้่ละคนสามาริถึลงคะแนนเส้ยงได้ั
 คนละหนึ�งเสย้ง โดัยกัริริมกัาริท้�มค้วัามขดััแย้งทางผู้ลปริะโยช่น์
 ในเริื�องใดัจะไม่ม้สิทธิอิอกัเส้ยงในเริื�องนั�น
(4) ปริะธิานกัริริมกัาริจะทำาหน้าท้�ดัแ้ลจดััสริริเวัลาอยา่งเพย้งพอ
 โดัยกัริริมกัาริทุกัท่านม้อิสริะในกัาริแสดังควัามคิดัเห็น และ
 เสนอวัาริะกัาริปริะชุ่มเพิ�มเตี้ิม
(5) จดััให้มก้ัาริบนัทึกัริายงานกัาริปริะชุ่ม และเกับ็เอกัสาริเกั้�ยวักับั
 กัาริปริะชุ่มให้ถึก้ัต้ี้องคริบถ้ึวันและสามาริถึตี้ริวัจสอบได้ั และ
 จัดัเกั็บริายงานกัาริปริะชุ่มท้�ผู้่านกัาริริับริองจากัท้�ปริะชุ่ม
 คณะกัริริมกัาริเพื�อเป็นหลักัฐานต่ี้อไป 

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเสี�ยง และการกำากับดำแ้ลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 2565 59



2. การด้แลเรื�องการใช่้ข้อม้ลภายุใน

คณะกัริริมกัาริกัำาหนดัให้ม้นโยบายท้�ใช้่ในกัาริควับคุมเกั้�ยวักัับ
กัาริใช้่ข้อม้ลภายใน และกัาริซื�อขายหน่วัยทริัสตี้์ เพื�อให้เกัิดั
ควัามเสมอภาค และยุตี้ิธิริริมตี้่อผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์ทุกัริาย และ
ป้องกัันไม่ให้ผู้้้ท้�สามาริถึเข้าถึึงข้อม้ลสำาคัญหาผู้ลปริะโยช่น์แกั่
ตี้นเองหริอืผู้้้อื�นในทางมิช่อบ

(1) กัริริมกัาริ ผู้้้บริิหาริ และพนักังานทุกัคน ต้ี้องไม่ใช้่ข้อม้ล
 ภายในท้�ม้สาริะสำาคัญ และยังไม่ได้ัเปิดัเผู้ยตี้่อสาธิาริณช่น
 เพื�อปริะโยช่น์ของตี้นเองและผู้้้อื�น และต้ี้องยึดัถึือปฏิิบัตี้ิตี้าม
 นโยบายกัาริเกั็บริักัษัาและกัาริใช่้ข้อม้ลภายในท้�กัำาหนดั
 อย่างเคริง่คริดัั
(2) กัริริมกัาริ ผู้้้บริหิาริ และพนักังานของผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์ ม้
 สิทธิเิสริภ้าพในกัาริลงทุนซื�อขายหน่วัยทริสัตี้์ แตี้่เพื�อป้องกััน
 ไม่ให้เกัิดัควัามขัดัแย้งทางผู้ลปริะโยช่น์ กัริริมกัาริ ผู้้้บริหิาริ
 และพนักังานท้�เข้าถึึงข้อม้ลภายใน ริวัมถึึงค้่สมริสหริือผู้้้ท้�
 อย้่กัินด้ัวัยกัันฉันสาม้ภริริยาและบุตี้ริท้�ยังไม่บริริลุนิตี้ิภาวัะ
 ต้ี้องไม่ซื�อ ขาย โอน หริือริับโอนหน่วัยทริัสตี้์ จากักัาริริับร้้ิ
 ข้อมล้ภายในท้�จะมผู้้ลกัริะทบตี้อ่ริาคาซื�อขายหน่วัยทริสัตี้ ์ เช่น่

 • ในช่่วังริะยะเวัลา 1 เดัือนกั่อนกัาริเปิดัเผู้ยงบกัาริเงินแกั่
  สาธิาริณะ
 • ก่ัอนกัาริพจิาริณาได้ัมา หริอืจำาหน่ายไปซึ�งอสังหาริมิทริพัย์
 • กั่อนกัาริจา่ยปริะโยช่น์ตี้อบแทนแกั่ผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์ 

 โดัยเลขานุกัาริบริิษััทจะแจ้งผู้่านทางอ้เมลให้ผู้้้ท้�เกั้�ยวัข้อง
 ทริาบสำาหริับริะยะเวัลาในกัาริห้ามซื�อขาย (Silent Period)
 ทั�งน้� หากัฝ� าฝ้น หริือไม่ปฏิิบัติี้ตี้ามจะถืึอเป็นควัามผิู้ดัทาง
 วัินัยตี้ามริะเบ้ยบของผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์ และอาจม้โทษัตี้าม
 กัฎหมาย

3. การเปิดเผู้ยุขอ้มล้สารสนเทศึต์อ่ผู้้ถ้ือืหนว่ยุทรัสต์์

ผู้้จ้ดัักัาริกัองทรัิสตี้ต์ี้ริะหนักัถึงึควัามสำาคญัของกัาริเปิดัเผู้ยข้อมล้
สาริสนเทศตี้่อผู้้้ถึือหน่วัยทริัสตี้์ โดัยกัาริเปิดัเผู้ยข้อม้ลจะต้ี้อง
สอดัคล้องกับัหลักัเกัณฑ์์และข้อกัำาหนดัเกั้�ยวักับักัาริเปิดัเผู้ยข้อมล้
ของสำานักังานคณะกัริริมกัาริกัำากับัหลักัทริพัย์และตี้ลาดัหลักัทริพัย์
และตี้ลาดัหลักัทริพัย์แห่งปริะเทศไทย 

หลักการสำาคัญในการเปิดเผู้ยุข้อม้ลสารสนเทศึ
(1) สาริสนเทศท้�เปิดัเผู้ยจะต้ี้องม้ควัามถึ้กัต้ี้อง คริบถ้ึวัน ช่ัดัเจน 
 และทันเวัลา
(2) ปฏิบิตัี้ติี้ามกัฎข้อบงัคับท้�เกั้�ยวักับักัาริเปิดัเผู้ยข้อมล้สาริสนเทศ
 อย่างถึ้กัต้ี้องและคริบถ้ึวัน
(3) ผู้้้ถึือหน่วัยทริัสตี้์ทุกัริายม้สิทธิิท้�เท่าเท้ยมกัันในกัาริรัิบทริาบ
 ข้อม้ลสาริสนเทศ

ช่่องทางการเปิดเผู้ยุข้อม้ลสารสนเทศึ
• หน่วยุงานนักลงทุนสัมพันธ์์

 หน่วัยงานนักัลงทุนสัมพันธิ์ริับผู้ิดัช่อบในกัาริให้ข้อม้ล และ
 ริบัฟังควัามเห็นของผู้้ถ้ึอืหุน้ นักัวัเิคริาะห์และนักัลงทุน ริวัมถึงึ
 นำาเสนอผู้ลกัาริปฏิิบัตี้ิงาน ข้อคิดัเห็นจากัผู้้้ถึือหุ้น นักัลงทุน 
 และนักัวัิเคริาะห์ตี้่อคณะกัริริมกัาริบริิษััทอย่างสมำาเสมอ
 ทั�งน้� สามาริถึติี้ดัต่ี้อเพื�อขอริับทริาบข้อม้ลของกัองทริัสตี้์
 โดัยตี้ิดัตี้่อ ฝ่่ายนักลงทุี่นสิัมพันธิ์ 02-483-0529 หริือ
 ทางอ้เมล  ftreit.ir@frasersproperty.com

 กัาริเผู้ยแพริข้่อม้ลของกัองทริสัตี้์ผู้่านทางเวั็บไซตี้์
 (1) เวั็บไซตี้์ของตี้ลาดัหลักัทริพัย์แห่งปริะเทศไทย
  www.set.or.th 
 (2) เว็ับไซตี้์ของกัองทริัสตี้์ www.ftreit.co.th เพื�ออำานวัย
  ควัามสะดัวักัใหแ้กันั่กัลงทุนและผู้้ท้้�สนใจให้สามาริถึศกึัษัา
  ข้อม้ลได้ัอย่างตี้่อเนื�อง โดัยม้กัาริปริบัปรุิงให้เป็นปัจจุบัน
  อย้เ่สมอ ซึ�งหน่วัยงานนักัลงทุนสมัพนัธิไ์ด้ัจดััทำาและเปิดัเผู้ย
  ข้อม้ลผู้่านทางเวั็บไซตี้์ทั�งภาษัาไทยและภาษัาอังกัฤษั 

• การประชุ่มผู้้้ถืือหน่วยุทรัสต์์

 ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์ได้ัจัดัปริะชุ่มสามัญผู้้้ถึือหน่วัยทริัสตี้์
 ปริะจำาปี 2565 ในวัันท้� 27 มกัริาคม 2565 เวัลา 14.00 น. 
 เพื�อริายงานผู้ลกัาริดัำาเนินงานของกัองทริัสตี้์ แผู้นงานใน
 อนาคตี้ แนวัโน้มอุตี้สาหกัริริมและธุิริกัิจ กัาริจา่ยปริะโยช่น์
 ตี้อบแทนแก่ัผู้้้ถึือหน่วัยทริัสตี้์ ริวัมถึึงกัาริตี้อบข้อซักัถึามใน
 ปริะเดั็นตี้่าง ๆ ของผู้้้มาเข้าริว่ัมปริะชุ่ม

ภาพปริะกัาศงดัซื�อ-ขายหุ้น ผู้่านสื�อภายในพื�นท้�สำานักังานของผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์ 
และกัลุ่มเฟริเซอริส์ พริอ็พเพอริต์ี้้� (ปริะเทศไทย)

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเสี�ยง และการกำากับดำแ้ลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 256560



• กิจักรรมพบนักลงทุน

 ผู้้จ้ดัักัาริกัองทริสัตี้เ์ปิดัโอกัาสให้นักัวัเิคริาะหห์ลักัทริพัย ์ ผู้้ถ้ึอื
 หน่วัยทริสัตี้์ และนักัลงทุนสถึาบันทั�งใน และตี้่างปริะเทศได้ั
 พบผู้้้บริหิาริผู้่านกัิจกัริริมหลายช่่องทาง เพื�อให้ข้อม้ลผู้ลกัาริ
 ดัำาเนินงาน แผู้นกัลยุทธิ ์ริวัมถึึงสรุิปเหตีุ้กัาริณ์สำาคัญต่ี้าง ๆ
 ท้�เกัดิัขึ�นในริอบปี

 แตี้เ่นื�องจากัสถึานกัาริณ์กัาริแพริร่ิะบาดัของเช่ื�อไวัริสั Covid-19
 ยังไม่คล้�คลายลง ในปี 2565 ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์ยังคงจัดั

 กัิจกัริริมตี้่าง ๆ ผู้่านทาง video conference ดัังน้�

 1. ริว่ัมกัจิกัริริมบริษัิัทจดัทะเบย้นพบผู้้ล้งทุน (Opportunity
  Day) จดััโดัยตี้ลาดัหลักัทริพัย์แห่งปริะเทศไทย
 2. จดัักัิจกัริริมพบนักัลงทุน (Roadshow)
 3. กัาริปริะชุ่มนักัวัิเคริาะห์ (Analyst Meeting)
 4. กัาริปริะชุ่มทางโทริศพัท์จากันักัลงทุน (Conference Call) 

รายละเอียดำกิจำกรรม จำำานิวนิครั�ง

สรุปกิจักรรมนักลงทุนสัมพันธ์์ ปี 2565

กัาริปริะชุ่มสามัญผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์ ปริะจำาปี 2565

กัาริปริะชุ่มวัิสามัญผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์ คริั�งท้� 1/2565

กัาริปริะชุ่มนักัวัิเคริาะห์หลักัทริพัย์ (Analyst Meeting) 

กัิจกัริริมบริษัิัทจดัทะเบ้ยนพบผู้้้ลงทุน (Opportunity Day)  จดััโดัยตี้ลาดัหลักัทริพัย์แห่งปริะเทศไทย

Roadshow เพื�อให้ข้อม้ลผู้ลกัาริดัำาเนินงานแกั่นักัลงทุน (ธินัวัาคม 2564 และ พฤษัภาคม 2565)

1

1

4

4

2

4. การจััดประชุ่มผู้้้ถืือหน่วยุทรัสต์์

หลักการจััดประชุ่มผู้้้ถืือหน่วยุทรัสต์์
ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์จัดัให้ม้กัาริปริะชุ่มผู้้้ถึือหน่วัยทริัสตี้์เป็นกัาริ
ปริะชุ่มสามัญปริะจำาปี ภายใน 4 เดัือน นับแตี้่วัันสิ�นริอบปีบัญช่้  
สำาหริบักัาริปริะช่มุผู้้ถ้ึอืหน่วัยทริสัตี้ค์ริาวัอื�นให้เริย้กัวัา่กัาริปริะช่มุ
วัิสามัญ ซึ�งผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์จะจัดัให้สอดัคล้องกัับสัญญา
กั่อตี้ั�งทริสัตี้์ และกัฎหมายท้�เกั้�ยวัข้องในกัริณ้ดัังตี้่อไปน้�

(1) เมื�อผู้้้จดัักัาริกัองทริัสต์ี้เห็นสมควัริให้เริ้ยกัปริะชุ่มผู้้้ถึือหน่วัย
 ทริสัตี้์เพื�อปริะโยช่น์ในกัาริจดัักัาริกัองทริสัตี้์ 
(2) เมื�อผู้้้จัดักัาริกัองทริัสต์ี้ต้ี้องขอมตี้ิผู้้้ถึือหน่วัยทริัสต์ี้เพื�อ
 ดัำาเนินกัาริใดั ๆ ตี้ามท้�กัำาหนดัไว้ัในสัญญาก่ัอตี้ั�งกัองทริัสตี้์ 
 ดัังน้�

 • กัาริได้ัมาหริอืจำาหน่ายไปซึ�งทริพัย์สนิหลกััของกัองทริสัต์ี้
  ท้�มม้ล้ค่าตี้ั�งแตี้ ่30% ของมล้ค่าทริพัยส์นิริวัมของกัองทริสัตี้์
 • กัาริออกัตี้ริาสาริหน้� หริอืหลักัทริพัย์ปริะเภทหน้�
 • กัาริเพิ�มทุน หริอืกัาริลดัทุนช่ำาริะแล้วัของกัองทริสัตี้ ์ เฉพาะ
  กัริณ้ท้�ต้ี้องได้ัริับมตี้ิผู้้้ถึือหน่วัยทริัสต์ี้ตี้ามท้�กัำาหนดัใน
  สัญญากั่อตี้ั�งทริสัตี้์
 • กัาริทำาธุิริกัริริมกัับผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์ หริือ บุคคลท้�
  เกั้�ยวัโยงกัันกัับผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์ ซึ�งม้ขนาดัริายกัาริ
  ตี้ั�งแตี้่ 20 ล้านบาท หริอื เกัินกัวั่า 3% ของม้ลค่าทริพัย์สิน
  สุทธิขิองกัองทริสัตี้์ แล้วัแตี้่ม้ลค่าใดัจะส้งกัวั่า

 • กัาริเปล้�ยนแปลงผู้ลปริะโยช่น์ตี้อบแทนและกัาริคนืเงนิทุน
  ให้ผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์
 • กัาริเปล้�ยนแปลงทริสัตี้้
 • กัาริเปล้�ยนแปลงผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์ และกัาริแตี้่งตัี้�ง
  ผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์ริายใหม่
 • กัาริแก้ัไขเพิ�มเตี้ิมสัญญากั่อตี้ั�งทริัสต์ี้ในเริื�องท้�กัริะทบ
  สิทธิิของผู้้้ถึือหน่วัยทริัสตี้์อย่างม้นัยสำาคัญหริือเป็นกัาริ
  เพิ�มอัตี้ริาค่าธิริริมเน้ยม และ/หริือ ค่าใช้่จ่ายนอกัเหนือ
  จากัอัตี้ริาส้งสุดัท้�ริะบุในสัญญาก่ัอตี้ั�งทริสัตี้์
 • กัาริเลิกักัองทริสัตี้์
 • เหตีุ้อื�นใดัตี้ามท้�ทริัสต้ี้ และ/หริือ ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์
  เห็นวั่าเป็นกัริณ้จำาเป็นหริือสมควัริท้�จะเสนอเริื�องให้ท้�
  ปริะช่มุผู้้ถ้ึอืหน่วัยทริสัตี้พ์จิาริณาและมม้ตี้ใินเริื�องดังักัล่าวั
 • เหตี้อืุ�นใดัตี้ามท้�สำานักังานคณะกัริริมกัาริกัำากับัหลักัทรัิพย์
  และตี้ลาดัหลักัทริพัย์จะปริะกัาศกัำาหนดั
(3) เมื�อผู้้้ถึือหน่วัยทริัสตี้์ ซึ�งถึือหน่วัยทริัสตี้์ริวัมกัันไม่น้อยกัวั่า 
 10% ของจำานวันหน่วัยทริัสตี้์ท้�จำาหน่ายได้ัแล้วัทั�งหมดั
 เข้าช่ื�อกัันทำาหนังสือขอให้ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสต์ี้เริ้ยกัปริะชุ่มผู้้้
 ถืึอหน่วัยทริสัตี้ ์ โดัยริะบุเหตี้ผุู้ลในกัาริขอเริย้กัปริะช่มุไว้ัอย่าง
 ชั่ดัเจนในหนังสือ ทั�งน้� ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์ต้ี้องจัดัให้ม้กัาริ
 ปริะชุ่มผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์ภายใน 1 เดัือน นับแตี้่ได้ัริบัหนังสือ
 จากัผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเสี�ยง และการกำากับดำแ้ลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 2565 61



รายละเอียดำ

กระบวนการจััดประชุ่มผู้้้ถืือหน่วยุทรัสต์์

วัันท้�จดัังาน / เวัลาเริิ�มปริะชุ่ม 27 มกัริาคม 2565 / 14.00 น. 20 มิถึุนายน 2565 / 15.00 น.

ปีระชืุ่มวิสามัญ่ผ้�ถืือหนิ่วยทรัสต์์
 ครั�งที� 1/2565

ปีระชืุ่มสามัญ่ผ้�ถืือหนิ่วยทรัสต์์
ปีระจำำาปีี 2565

ก่อนการประชุ่ม

วันประชุ่ม 

- ให้สิทธิิผู้้้ถึือหน่วัยทริัสตี้์ในกัาริเสนอวัาริะกัาริ
 ปริะชุ่มล่วังหน้า โดัยเผู้ยแพริร่ิายละเอ้ยดั และ
 หลักัเกัณฑ์์ทั�งหมดัไว้ัท้�เวั็บไซต์ี้ของกัองทริัสต์ี้ 
 ริวัมถึึงเผู้ยแพริ่กัาริให้สิทธิิน้�ผู้่านเวั็บไซต์ี้ของ
 ตี้ลาดัหลักัทริพัย์ฯ

- เปิดัเผู้ยวัันปริะช่มุล่วังหน้าเพื�อให้ผู้้ถ้ึอืหน่วัยทริสัต์ี้
 สามาริถึเตี้ริย้มตี้วััเข้าริว่ัมปริะช่มุได้ั โดัยเผู้ยแพริ่
 ผู่้านทางเว็ับไซตี้์ของกัองทริัสตี้์ และตี้ลาดั
 หลักัทริพัย์ฯ 

- ปริะกัาศนัดัปริะชุ่มในหนังสือพิมพ์ริายวััน
 ไม่น้อยกัวั่า 3 วัันกั่อนวัันปริะชุ่ม 

- เผู้ยแพริ่หนังสือเช่ิญปริะชุ่มทั�งภาษัาไทย และ
 ภาษัาอังกัฤษับนเวั็บไซตี้์ของกัองทริสัตี้์ และ

- เริิ�มจัดัส่งหนังสือเช่ิญปริะชุ่มโดัย บริิษััท ศ้นย์
 ริบัฝากัหลกััทริพัย ์(ปริะเทศไทย) จำากัดัั ล่วังหน้า
 ก่ัอนวัันปริะชุ่ม ไม่น้อยกัวั่า 7 วััน หริอื 14 วััน 
 (แล้วัแตี้่กัริณ้) เพื�อให้ทริาบถึึงวัาริะกัาริปริะชุ่ม
 และม้เวัลาศึกัษัาข้อม้ลก่ัอนวัันปริะชุ่มอย่าง
 เพ้ยงพอ

รูัปีแบีบีการัจดัปีรัะชุุม : 
ดัำาเนินกัาริปริะชุ่มผู่้านสื�ออิเล็กัทริอนิกัส์ ผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์สามาริถึเข้าริว่ัมปริะชุ่ม ออกัเส้ยงลงคะแนน สอบถึาม และแสดังควัามเห็น
ผู้่านริะบบอิเล็กัทริอนิกัส์ท้�จดััเตี้ริย้มไว้ั

ดำาเนินการัปีรัะชุุม : 
- ผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์สามาริถึลงทะเบ้ยน online ล่วังหน้ากั่อนเวัลาปริะชุ่มปริะมาณ 1 ช่ั�วัโมง  
- กัำาหนดัให้สิทธิอิอกัเส้ยงในท้�ปริะชุ่มเป็นไปตี้ามจำานวันหน่วัยทริสัตี้์ โดัยหนึ�งหน่วัยทริสัตี้์ม้สิทธิเิท่ากัับหนึ�งเส้ยง 
- ก่ัอนเริิ�มกัาริปริะชุ่มได้ัม้กัาริช้่�แจงแกั่ผู้้้ถึือหน่วัยทริัสตี้์ให้ทริาบถึึงกัาริดัำาเนินกัาริปริะชุ่ม วัิธิ้กัาริใช้่สิทธิิลงคะแนน ริวัมทั�งให้สิทธิิ
 แกั่ผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์ในกัาริสอบถึาม และแสดังควัามเห็นในท้�ปริะชุ่มอย่างเท่าเท้ยมกััน 
- จดััให้ม้ท้�ปริกึัษัากัฎหมายท้�เป็นอิสริะจากัภายนอกั (Inspector) เพื�อทำาหน้าท้�ในกัาริดั้แลให้กัาริปริะชุ่มเป็นไปอย่างโปริง่ใส ถึ้กัต้ี้อง
 ตี้ามกัฎหมาย 
- ปริะธิานกัริริมกัาริจดััสริริเวัลากัาริปริะชุ่มอย่างเพ้ยงพอ และดัำาเนินกัาริปริะชุ่มอย่างเหมาะสมและโปริง่ใสตี้ามลำาดัับริะเบ้ยบวัาริะ
 ท้�ได้ัแจ้งไว้ัในหนังสือเช่ิญปริะชุ่ม โดัยท้�ผู้่านมาไม่เคยดัำาเนินกัาริแจกัเอกัสาริท้�ม้ข้อม้ลสำาคัญในท้�ปริะชุ่มอย่างกัะทันหัน ริวัมถึึง
 ไม่ม้กัาริเพิ�มริะเบ้ยบวัาริะในท้�ปริะชุ่มโดัยไม่ได้ัแจ้งให้ผู้้้ถึือหน่วัยทริัสตี้์ทริาบล่วังหน้า ซึ�งอาจไม่เป็นธิริริมตี้่อผู้้้ถึือหน่วัยทริัสตี้์ท้�
 ไม่ได้ัมาเข้าริว่ัมปริะชุ่ม 
- ให้สิทธิผิู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์สามาริถึเข้าริว่ัมปริะชุ่มภายหลังจากัเริิ�มกัาริปริะชุ่มไปแล้วั โดัยม้สิทธิอิอกัเส้ยงลงคะแนนได้ัเฉพาะวัาริะท้�
 ท้�ปริะชุ่มยังไม่ได้ัพิจาริณาลงมตี้ิ 
- เปิดัโอกัาสให้ผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์แสดังควัามคิดัเห็น และซักัถึามได้ัอย่างเตี้็มท้� โดัยม้คณะกัริริมกัาริ และคณะผู้้้บริหิาริของผู้้้จดัักัาริ
 กัองทริสัตี้์ ตี้ัวัแทนจากัทริสัตี้้ และผู้้้สอบบัญช่้เข้าริว่ัมปริะชุ่มเพื�อตี้อบข้อซักัถึามของผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์

ให้สิทธิติี้ั�งแตี้่ 
15 สิงหาคม - 15 ตีุ้ลาคม 2564
ทั�งน้� ไม่ม้ผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์ริายใดั
เสนอวัาริะเพิ�มเตี้ิม

ตี้ั�งแตี้่ 5 พฤศจกิัายน 2564

ริะหว่ัาง 10 - 12 มกัริาคม 2565

ตี้ั�งแตี้่ 30 ธินัวัาคม 2564

ตี้ั�งแตี้่ 12 มกัริาคม 2565 ล่วังหน้า
กั่อนวัันปริะชุ่ม 15 วััน

-

ตี้ั�งแตี้่ 6 พฤษัภาคม 2565

ริะหวั่าง 6 - 8 มิถึุนายน 2565

ตี้ั�งแตี้่ 31 พฤษัภาคม 2565

ตี้ั�งแตี้่ 2 มิถึุนายน 2565 ล่วังหน้า
กั่อนวัันปริะชุ่ม 18 วััน
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หลังการประชุ่ม

- แจ้งมติี้ท้�ปริะชุ่มพร้ิอมริายละเอ้ยดัจำานวัน
 คะแนนเส้ยงในแตี้่ละวัาริะอย่างชั่ดัเจนต่ี้อตี้ลาดั
 หลักัทริัพย์ฯ และบนเว็ับไซตี้์ของกัองทริัสตี้์ 
 ภายในวัันปริะชุ่มเพื�อให้ผู้้้ถึือหน่วัยทริัสตี้์ท้�ไม่ได้ั
 เข้าริว่ัมปริะชุ่มริบัทริาบในทันท้ 

- จดััทำาริายงานกัาริปริะชุ่ม และเผู้ยแพริบ่นเวับ็ไซตี้์
 ของกัองทริัสตี้์ (พร้ิอมกัับแจ้งกัาริเปิดัเผู้ยผู้่าน
 ทางเวับ็ไซต์ี้ของตี้ลาดัหลกััทริพัยฯ์) ภายใน 14 วันั
 นับจากัวัันปริะชุ่ม

27 มกัริาคม 2565 / 18.57 น.

เผู้ยแพริว่ัันท้� 10 กัุมภาพันธิ ์2565

20 มิถึุนายน 2565 / 19.16 น.

เผู้ยแพริว่ัันท้� 4 กัริกัฎาคม 2565

รายละเอียดำ
ปีระชืุ่มวิสามัญ่ผ้�ถืือหนิ่วยทรัสต์์

 ครั�งที� 1/2565
ปีระชืุ่มสามัญ่ผ้�ถืือหนิ่วยทรัสต์์

ปีระจำำาปีี 2565

5. การพิจัารณาต์ัดสินใจัลงทุน และการบริหาร
 จััดการกองทรัสต์์

ท้�ปริะชุ่มคณะกัริริมกัาริคริั�งท้� 9/2565 วัันท้� 2 สิงหาคม 2565  
ได้ัม้กัาริทบทวันแผู้นกัลยุทธิ์และแผู้นธุิริกัิจของกัองทริัสตี้์ โดัย
ได้ัมก้ัาริปริบัปรุิงและพฒันาให้มค้วัามเหมาะสม สามาริถึตี้อบสนอง
ตี้่อสถึานกัาริณ์ธุิริกัิจปัจจุบัน

การลงทุนในทรัพยุ์สินหลักของกองทรัสต์์
(1) ตี้ริวัจสอบริายละเอ้ยดัของทริัพย์สินซึ�งริวัมถึึงข้อม้ล และ
 เอกัสาริตี้่างๆ ท้�เกั้�ยวัข้อง (Due Diligence)
(2) จัดัให้ม้กัาริปริะเมินริาคาทริัพย์สินท้�จะลงทุนตี้ามท้�ริะบุไว้ัใน
 สัญญากั่อตี้ั�งทริสัตี้์
(3) ในกัริณ้ท้�กัองทริัสต์ี้จะลงทุนในสิทธิิกัาริเช่่าอสังหาริิมทริัพย์
 ในลักัษัณะท้�เป็นกัาริเช่่าช่่วัง ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์จะจัดัให้ม้
 มาตี้ริกัาริป้องกัันควัามเส้�ยงหริือกัาริเย้ยวัยาควัามเส้ยหาย
 ท้�อาจเกิัดัขึ�นจากักัาริผู้ดิัสญัญาเช่่า หริอืกัาริไมส่ามาริถึบังคบั
 ตี้ามสิทธิิในสัญญาเช่่า และเปิดัเผู้ยมาตี้ริกัาริป้องกััน
 ควัามเส้�ยงดัังกัล่าวัตี้่อทริสัตี้้และผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์

ทั�งน้� ในกัริณ้ท้�เป็นกัาริได้ัมาซึ�งทริพัย์สินหลักัเพิ�มเตี้ิม ผู้้้จดัักัาริ
กัองทริสัตี้์จะดัำาเนินกัาริดัังน้�ด้ัวัย

(1) จดััให้ทริสัตี้พิ้จาริณาให้ควัามเห็นช่อบในกัาริลงทุนในทรัิพย์สนิ
 วั่าเป็นไปตี้ามสัญญากั่อตี้ั�งทริัสต์ี้และกัฎหมายท้�เกั้�ยวัข้อง
(2) ขออนุมัตี้ิกัาริลงทุนในทริพัย์สิน ดัังน้�
 (2.1) กัาริลงทุนในทริพัย์สินท้�ผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์หริอืบุคคล
  ท้�เกั้�ยวัโยงกัันเป็นเจา้ของโดัย 

  - สำาหริบัธุิริกัริริมท้�มม้ล้คา่เกันิ 1 ล้านบาท หริอืตี้ั�งแตี้่
   0.03% ของมล้ค่าทริพัยส์นิสทุธิขิองกัองทริสัตี้ข์ึ�นไป 
   แล้วัแตี้่ม้ลค่าใดัจะส้งกัวั่า ต้ี้องได้ัริบักัาริอนุมัตี้ิจากั
   คณะกัริริมกัาริของบริษัิัท

  - สำาหริบัธุิริกัริริมท้�ม้ม้ลค่าตี้ั�งแตี้่ 20 ล้านบาท ขึ�นไป 
   หริอืเกันิ 3% ของมล้คา่ทริพัยส์นิสุทธิขิองกัองทริสัต์ี้
   แล้วัแตี้ม่ล้คา่ใดัจะสง้กัวัา่ ต้ี้องได้ัริบัมตี้ขิองท้�ปริะช่มุ
   ผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์
  - จัดัให้ม้ท้�ปริึกัษัาทางกัาริเงินให้ควัามเห็นเกั้�ยวักัับ
   กัาริทำาริายกัาริท้�เกั้�ยวัโยงกัับผู้้้จัดักัาริกัองทริัสต์ี้
   เพื�อให้คณะกัริริมกัาริบริษัิัท และ/ หริอืผู้้้ถึือหน่วัย
   ทริัสตี้์ม้ข้อม้ลปริะกัอบกัาริตัี้ดัสินใจในกัาริอนุมัตี้ิ
   กัาริลงทุนในทริพัย์สินดัังกัล่าวั
  - ดัำาเนินกัาริให้บุคคลท้�ม้ควัามเกั้�ยวัโยงกัับทรัิพย์สิน
   ท้�เสนอขายไม่ม้ส่วันริ่วัมในกัาริอนุมัติี้กัาริลงทุนใน
   ทริพัย์สินดัังกัล่าวั

 (2.2) กัาริลงทุนในทริัพย์สินท้�บุคคลทั�วัไปท้�มิใช่่ผู้้้จัดักัาริ
  กัองทริสัตี้์ หริอืบุคคลท้�เกั้�ยวัโยงกัันเป็นเจา้ของ

  - กัาริลงทุนในทริัพย์สินท้�ม้ม้ลค่าตัี้�งแตี้่ 10% ของ
   ม้ลค่าทริพัย์สินริวัมของกัองทริสัตี้์ขึ�นไป ต้ี้องได้ัริบั
   อนุมัตี้ิจากัคณะกัริริมกัาริของบริษัิัท
  - กัาริลงทุนในทริัพย์สินท้�ม้ม้ลค่าตัี้�งแตี้่ 30% ของ
   ม้ลค่าทริัพย์สินริวัมของกัองทริัสตี้์ ต้ี้องได้ัริับมตี้ิ
   จากัท้�ปริะชุ่มผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์

หลักเกณฑ์์ในการลงทุนในทรัพยุ์สินหลักและอุปกรณ์
กัาริได้ัมาซึ�งทริัพย์สินหลักัและอุปกัริณ์ของกัองทริัสตี้์จะต้ี้อง
เป็นไปตี้ามหลักัเกัณฑ์์ท้�ริะบุไว้ัในสัญญากั่อตี้ั�งทริัสตี้์โดัยสามาริถึ
สรุิปสาริะสำาคัญได้ัดัังตี้่อไปน้�

(1) เ ป็นกัาริลงทุนในอสังหาริิมทรัิพย์ปริะเภทท้�ดัินและ
 สิ�งปล้กัสร้ิางลักัษัณะท้�เป็น โริงงาน คลังสินค้า และ/หริือ
 สำานักังาน เพื�อได้ัมาซึ�งกัริริมสทิธิิ�หริอืสทิธิคิริอบคริองเป็นกัาริ
 ลงทุนในทริัพย์สินอื�นใดัท้�สำานักังานคณะกัริริมกัาริกัำากัับ
 หลักัทริัพย์และตี้ลาดัหลักัทริัพย์ คณะกัริริมกัาริกัำากัับ
 หลักัทริัพย์และตี้ลาดัหลักัทริัพย์ และ/หริือ คณะกัริริมกัาริ
 กัำากัับตี้ลาดัทุนจะปริะกัาศกัำาหนดัให้เป็นทริพัย์สินหลักั 
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(2) ในกัริณ้ท้�เป็นกัาริได้ัมาซึ�งสิทธิิคริอบคริองตี้้องเป็นกัาริได้ัมา
 ซึ�งอสังหาริมิทริพัย์ท้�ม้กัาริออกั น.ส. 3 กั. หรืิอ เป็นกัาริได้ัมา
 ซึ�งสิทธิิกัาริเช่่าในอสังหาริิมทริัพย์ท้�ม้กัาริออกัตี้ริาสาริแสดัง
 กัริริมสิทธิิ�หริอืสิทธิคิริอบคริองปริะเภท น.ส. 3 กั.
(3) อสังหาริิมทรัิพย์ท้�ได้ัมาต้ี้องไม่อย้่ในบังคับแห่งทริัพยสิทธิ ิ
 หริอืม้ข้อพิพาทใดั ๆ เว้ันแตี้่ผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์และทริสัตี้้ได้ั
 พิจาริณา โดัยม้ควัามเห็นเป็นลายลักัษัณ์อักัษัริว่ัากัาริอย้่
 ภายใต้ี้บงัคับแห่งทริพัยสทิธิ ิหริอืกัาริมข้้อพพิาทนั�นไมก่ัริะทบ
 ต่ี้อกัาริหาปริะโยช่น์จากัอสังหาริิมทริัพย์ดัังกัล่าวัอย่างม้
 นัยสำาคัญ และเงื�อนไขกัาริได้ัมาซึ�งอสังหาริิมทริัพย์นั�นยัง
 เป็นปริะโยช่น์แกั่ผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์โดัยริวัม
(4) กัาริทำาสัญญาเพื�อให้ได้ัมาซึ�งอสังหาริิมทริัพย์ต้ี้องไม่ม้
 ข้อตี้กัลง หริือข้อผู้้กัพันใดั ๆ ท้�อาจม้ผู้ลให้กัองทริัสตี้์ไม่
 สามาริถึจำาหน่ายอสังหาริมิทริพัย์ในริาคายุตี้ิธิริริม (ในขณะ
 ท้�ม้กัาริจำาหน่าย) เช่่น ข้อตี้กัลงท้�ให้สิทธิิแกั่ค้่สัญญาในกัาริ
 ซื�ออสังหาริิมทริัพย์ของกัองทรัิสตี้์ได้ักั่อนบุคคลอื�นโดัยม้
 กัาริกัำาหนดัริาคาไว้ัแน่นอนล่วังหน้า เป็นต้ี้น
(5) อสังหาริมิทริพัย์ และ/หริอื ทริพัย์สินอื�นใดัท้�คณะกัริริมกัาริ
 กัำากัับตี้ลาดัทุนจะปริะกัาศกัำาหนดัให้เป็น ทริัพย์สินหลักั
 ท้�ได้ัมาต้ี้องพร้ิอมจะนำาไปจดััหาปริะโยช่น์คดิัเป็นมล้ค่าริวัมกันั
 ไม่น้อยกัวั่า 75% ของม้ลค่าหน่วัยทริัสตี้์ท้�ขออนุญาตี้
 เสนอขาย (ถ้ึาม้) ในแตี้่ละคริั�ง ริวัมทั�งจำานวันเงินกั้้ยืม (ถ้ึาม้) 
 ทั�งน้� กัองทริสัตี้อ์าจลงทุนในโคริงกัาริท้�ยงักัอ่สร้ิางไมแ่ล้วัเสริจ็
 ได้ัโดัยม้ลค่าของเงินลงทุนท้�จะทำาให้ได้ัมา และใช้่พัฒนา
 อสังหาริิมทริัพย์ให้แล้วัเสริ็จเพื�อนำาไปจัดัหาปริะโยช่น์ต้ี้อง
 ไมเ่กันิ 10% ของมล้คา่ทริพัยส์นิริวัมของกัองทริสัตี้ ์ (ภายหลงั
 กัาริเสนอขายหน่วัยทริัสตี้์) และต้ี้องแสดังได้ัวั่าจะม้เงินทุน
 หมุนเวั้ยนเพ้ยงพอเพื�อกัาริพัฒนาดัังกัล่าวั โดัยไม่กัริะทบกัับ
 ควัามอย้่ริอดัของกัองทริสัตี้์ด้ัวัย
(6) อสังหาริิมทริัพย์ท้�ได้ัมาต้ี้องผู้่านกัาริปริะเมินม้ลค่าอย่าง
 เตี้็มร้ิปแบบท้�ม้กัาริตี้ริวัจสอบเอกัสาริสิทธิิและเป็นไปเพื�อ
 วััตี้ถึุปริะสงค์สาธิาริณะในกัาริเปิดัเผู้ยข้อม้ลตี้่อผู้้้ลงทุนเป็น
 เวัลาไม่เกัิน 6 เดัือน กั่อนวัันยื�นคำาขอ และเป็นเวัลาไม่เกัิน
 1 ปีกั่อนกัาริลงทุนในอสังหาริมิทริพัย์ดัังกัล่าวั โดัยผู้้้ปริะเมิน
 ม้ลค่าทริัพย์สินอย่างน้อย 2 ริายท้�ได้ัริับควัามเห็นช่อบจากั 
 สำานักังาน กั.ล.ตี้. ทั�งน้� จะปริะเมินล่วังหน้ากั่อนกัาริลงทุน
 ได้ัเป็นริะยะเวัลาไม่เกัิน 1 ปี
(7) เฉพาะกัาริลงทุนในทริพัย์สินหลักัคริั�งแริกั อสังหาริมิทริพัย์
 ท้�ได้ัมาต้ี้องม้ม้ลค่าริวัมกัันไม่น้อยกัวั่า 500 ล้านบาท
(8) กัริณ้เป็นกัาริลงทุนในทริัพย์สินหลักัของกัองทริัสตี้์โดัย
 ทางอ้อมต้ี้องเป็นกัาริลงทุนในอสังหาริิมทริัพย์ตี้ามท้�ริะบุไว้ั
 ในข้อ (1) - (7) ข้างต้ี้นผู้่านกัาริถึือหุ้นในบริิษััทท้�จัดัตี้ั�งขึ�น
 โดัยม้วััตี้ถึุปริะสงค์ เพื�อดัำาเนินกัาริในลักัษัณะเดั้ยวักัันกัับ
 กัองริัสตี้์ตี้ามท้�ริะบุในสัญญากั่อตี้ั�งทริัสตี้์ โดัยกัาริลงทุน
 ดัังกัล่าวัต้ี้องเป็นไปตี้ามหลักัเกัณฑ์์ดัังตี้่อไปน้�

 (8.1) กัองทริัสต์ี้ต้ี้องถืึอหุ้นในบริิษััทดัังกัล่าวัในอัตี้ริาส่วัน
   ตี้ามท้�สำานักังาน กั.ล.ตี้. หริอื คณะกัริริมกัาริ กั.ล.ตี้. 

  หริือคณะกัริริมกัาริกัำากัับตี้ลาดัทุนปริะกัาศกัำาหนดั

 (8.2) แสดังได้ัวั่าม้มาตี้ริกัาริหริอืกัลไกัท้�จะทำาให้ทริสัตี้้ และ
   ผู้้้จัดักัาริกัองทรัิสต์ี้สามาริถึดั้แลและควับคุมให้บริิษััท
   ดัังกัล่าวัม้กัาริปริะกัอบกัิจกัาริเป็นไปตี้ามสัญญา
   กั่อตี้ั�งทริสัตี้์ และหลักัเกัณฑ์์ในปริะกัาศของสำานักังาน
   กั.ล.ตี้. ในทำานองเดั้ยวักัับกัริณ้ท้�กัองทริัสตี้์ลงทุนใน
   ทริพัย์สินหลักันั�นโดัยตี้ริง 
(9) กัริณ้ท้�เป็นกัาริได้ัมาซึ�งอสังหาริิมทริัพย์ หากัริาคาท้�ได้ัมา
 ส้งกัวั่าริาคาปริะเมินตี้ำาสุดัท้�บริิษััทปริะเมินม้ลค่าทริัพย์สิน
 ได้ัจัดัทำาขึ�นล่วังหน้ากั่อนกัาริได้ัมาซึ�งอสังหาริิมทริัพย์เป็น
 เวัลาไม่เกัิน 1 ปีเกัินกัวั่า 5% ให้แสดังข้อเท็จจริงิและเหตีุ้ผู้ล
 ของกัาริได้ัมาในริาคาดัังกัล่าวัไว้ัด้ัวัย

การจัำาหน่ายุทรัพยุ์สินหลักของกองทรัสต์์
ผู้้้จัดักัาริกัองทรัิสตี้์อาจจะพิจาริณาจำาหน่ายทรัิพย์สินหลักัของ
กัองทริสัตี้์โดัยม้กัริะบวันกัาริ ดัังตี้่อไปน้�

(1) จัดัให้ม้กัาริปริะเมินริาคาโดัยผู้้้ปริะเมินริาคาอิสริะตี้าม
 หลกััเกัณฑ์ท้์�กัำาหนดัไว้ัในปริะกัาศของสำานักังานคณะกัริริมกัาริ
 กัำากัับหลักัทริพัย์และตี้ลาดัหลักัทริพัย์
(2) กัาริจำาหน่ายไปซึ�งทริัพย์สินหลักัต้ี้องกัริะทำาโดัยเปิดัเผู้ย ม้
 สาริะของริายกัาริ และม้ริะบบในกัาริอนุมัตี้ิตี้ามท้�ริะบุไว้ัใน
 สัญญากั่อตี้ั�งทริัสตี้์ อ้กัทั�งม้กัริะบวันกัาริขอควัามเห็นช่อบ
 จากัทริัสต้ี้ หริือกัาริขอมติี้ท้�ปริะชุ่มผู้้้ถึือหน่วัยทริัสต์ี้
 เช่่นเดั้ยวักัับกัาริได้ัมาซึ�งทริพัย์สิน
(3) กัาริจำาหน่ายทริพัย์สินท้�เข้าลักัษัณะดัังตี้่อไปน้� จะกัริะทำาได้ั
 เมื�อม้เหตีุ้จำาเป็นและสมควัริ และได้ัริับอนุมัติี้จากัคณะ
 กัริริมกัาริบริษัิัท
 - กัาริจำาหน่ายทริัพย์สินหลักักั่อนคริบ 1 ปี นับแตี้่วัันท้�
  กัองทริสัตี้์ได้ัมาซึ�งทริพัย์สินหลักันั�น
 - กัาริจำาหน่ายทริพัย์สินหลักัท้�กัองทริสัตี้์ได้ัมาซึ�งกัริริมสิทธิิ�
  ให้แกั่เจา้ของเดัิม

การบริหารจััดการทรัพยุ์สินหลักของกองทรัสต์์
ในกัาริบริิหาริทริัพย์สินหลักัของกัองทริัสตี้์ ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสต์ี้
จะวั่าจ้างผู้้้บริิหาริอสังหาริิมทริัพย์ โดัยคัดัเลือกัจากัผู้้้ ท้�ม้
ปริะสบกัาริณ์ในกัาริบริิหาริทริัพย์สินในแตี้่ละปริะเภททริัพย์สิน
ท้�กัองทริัสตี้์จะลงทุนสำาหริับทริัพย์สินท้�กัองทริัสตี้์จะลงทุน
คริั�งแริกั ในเบื�องต้ี้นผู้้้จัดักัาริกัองทริัสต์ี้จะแตี้่งตัี้�งผู้้้บริิหาริ
อสงัหาริมิทริพัย ์ได้ัแกั ่บมจ. เฟริเซอริส์ พริอ็พเพอริต์ี้้� (ปริะเทศไทย)
สำาหริบัทริพัยส์นิปริะเภทโริงงาน และ บจกั. เฟริเซอริส์ พริอ็พเพอริต์ี้้� 
อินดััสเทริย้ล (ปริะเทศไทย) สำาหริบัทริพัย์สินปริะเภทคลังสินค้า
(ริายละเอ้ยดัแสดังไว้ัท้� “โค่รังสิร้ัางการัจดัการั” หัวัข้อ “ผูู้้บีริัหารั
อสิังหาริัมที่รััพย์”) โดัยผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์จะม้กัาริควับคุมด้ัแล
กัาริทำางานของผู้้้บริหิาริอสังหาริมิทริพัย์ ดัังน้�

(1) กัำาหนดันโยบาย แผู้นกัาริตี้ลาดั และกัลยุทธิใ์นกัาริบริหิาริ
 ทริพัย์สิน เพื�อให้ผู้้้บริหิาริอสังหาริมิทริพัย์ปฏิิบัตี้ิ
(2) ควับคุมและดั้แลกัาริทำาหน้าท้�ของผู้้้บริิหาริอสังหาริิมทริัพย์
 อยา่งสมำาเสมอโดัยตี้ริวัจสอบควัามถึก้ัต้ี้องและคริบถ้ึวันของ
 ริายงานท้�เกั้�ยวักัับอสังหาริมิทริพัย์ เช่่น ค่าเช่่า ยอดัล้กัค้า
 ค้างช่ำาริะ กัาริทำากัาริตี้ลาดั สภาพทริพัย์สิน และค่าใช้่จา่ย
 ในกัาริซ่อมแซม ริวัมทั�งกัาริทำาปริะกัันภัยทริัพย์สินหลักั 
 เป็นต้ี้น

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเสี�ยง และการกำากับดำแ้ลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 256564



6. การคัดเลือกผู้้้บริหารอสังหาริมทรัพยุ์

ผู้้้จดัักัาริกัองทริัสตี้์อาจแตี้่งตี้ั�งบุคคลอื�นท้�เป็นนิตี้ิบุคคลริายเดั้ยวั
หริือหลายริายเพื�อทำาหน้าท้�ในกัาริบริิหาริอสังหาริิมทริัพย์ท้�เป็น
ทริพัย์สินของกัองทริสัตี้์แทนผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์ ทั�งน้� ผู้้้บริหิาริ
อสังหาริิมทริัพย์จะต้ี้องเป็นผู้้้ท้�ม้ควัามสามาริถึในกัาริบริิหาริ
อสังหาริิมทริัพย์ในส่วันท้�ได้ัริับมอบหมาย และม้บุคลากัริท้�ม้
ควัามร้ิ้และปริะสบกัาริณ์ในกัาริบริิหาริอสังหาริิมทริัพย์มาแล้วั
ไม่น้อยกัวั่า 3 ปี โดัยผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์จะเป็นผู้้้ริับผู้ิดัช่อ
บค่าธิริริมเน้ยมในกัาริบริิหาริอสังหาริิมทริัพย์ และกัองทริัสตี้์
จะเป็นผู้้ร้ิบัผิู้ดัช่อบคา่ใช้่จา่ยอื�น ๆ ท้�เกัดิัขึ�นจากักัาริบริหิาริจดัักัาริ
อสังหาริิมทริัพย์ เช่่น ค่าบำารุิงริักัษัาอสังหาริิมทริัพย์ เป็นต้ี้น 
ทั�งน้� หากัมก้ัาริแตี้ง่ตี้ั�งผู้้บ้ริหิาริอสังหาริมิทริพัยร์ิายใหม ่ผู้้จ้ดัักัาริ
กัองทริสัตี้์จะแจง้กัาริแตี้่งตี้ั�งให้ทริสัตี้้ทริาบภายใน 15 วััน นับแตี้่
วัันท้�แตี้่งตี้ั�งผู้้้บริหิาริอสังหาริมิทริพัย์ริายใหม่

ผู้้้บริิหาริอสังหาริิมทริัพย์ม้อายุตี้ามสัญญาแตี้่งตี้ั�งผู้้้บริิหาริ
อสังหาริมิทริพัย์คริาวัละ 5 ปี และสามาริถึต่ี้ออายุได้ัโดัยอัตี้โนมัตี้ิ
อยา่งไริกัด้็ั ผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้อ์าจแตี้ง่ตี้ั�งผู้้บ้ริหิาริอสงัหาริมิทริพัย์
เพิ�มเตี้มิหริอืเปล้�ยนผู้้บ้ริหิาริอสังหาริมิทรัิพย์ได้ั ตี้ามเงื�อนไขต่ี้าง ๆ
ท้�ริะบุไว้ัในสัญญาแตี้่งตี้ั�งผู้้้บริิหาริอสังหาริิมทริัพย์ โดัยเมื�อ
เกัดิัเหตี้กุัาริณ์ใดัเหตี้กุัาริณ์หนึ�งดังัตี้อ่ไปน้� หากัผู้้จ้ดัักัาริกัองทริสัตี้์
เห็นสมควัริอาจพิจาริณาถึอดัถึอนผู้้้บริิหาริอสังหาริิมทริัพย์

(1) ผู้้้บริิหาริอสังหาริิมทริัพย์ไม่ปฏิิบัตี้ิตี้ามหน้าท้� ข้อกัำาหนดั 
 หริอืเงื�อนไขตี้ามสญัญาแตี้ง่ตี้ั�งผู้้้บริหิาริอสงัหาริมิทริพัยแ์ละ
 ผู้้้บริิหาริอสังหาริิมทริัพย์ไม่ได้ัแก้ัไขเย้ยวัยาภายใน 60 วััน 
 หลังจากัได้ัริับหนังสือบอกักัล่าวัจากัผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์ให้
 ดัำาเนินกัาริแก้ัไขกัาริไม่ปฏิิบัตี้ิตี้ามหน้าท้�ดัังกัล่าวั
(2) หากัอัตี้ริากัาริเช่่าอสังหาริิมทริัพย์ของกัองทรัิสตี้์ภายใต้ี้กัาริ
 บริหิาริของผู้้้บริหิาริอสังหาริมิทริพัย์ริายใดัตี้ำากัวั่า 50% เป็น
 เวัลา 3 เดัือนตี้ิดัตี้่อกััน และหากัผู้ลกัาริดัำาเนินงานปริะจำาปี
 ของอสงัหาริมิทริพัยต์ี้ำากัวัา่ปริะมาณกัาริผู้ลกัาริดัำาเนินงานท้�
 ริะบุไว้ัในแผู้นกัาริดัำาเนินงานปริะจำาปีท้�ผู้้บ้ริหิาริอสังหาริมิทริพัย์
 ได้ัเสนอ และได้ัริับอนุมัตี้ิจากัผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์เป็นริะยะ
 เวัลาตี้ิดัตี้่อกัันเกัินกัวั่า 2 ปีงบปริะมาณ (Fiscal Year)
 เว้ันแตี้่ในกัริณ้เหตีุ้สุดัวัิสัย
(3) ผู้้้บริิหาริอสังหาริิมทรัิพย์ถึ้กัศาลสั�งพิทักัษ์ัทริัพย์เดั็ดัขาดั
 หริอืถึก้ัศาลพพิากัษัาให้ล้มละลาย หริอือย้ใ่นริะหว่ัางกัาริฟ้�นฟ้
 กัิจกัาริ หริอืศาลได้ัแตี้่งตี้ั�งเจา้พนักังานพิทักัษ์ัทริพัย์ขึ�นเพื�อ
 บริหิาริทริพัย์สินของผู้้้บริหิาริอสังหาริมิทริพัย์ทั�งหมดั หริอื
 เฉพาะในส่วันท้�เป็นสาริะสำาคัญ
(4) ผู้้้บริิหาริอสังหาริิมทรัิพย์ขาดัคุณสมบัตี้ิในกัาริปฏิิบัตี้ิหน้าท้�
 เป็นผู้้้บริิหาริอสังหาริิมทริัพย์ตี้ามท้�ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์ได้ั
 กัำาหนดัไว้ั และไม่ได้ัแก้ัไขเย้ยวัยากัาริขาดัคุณสมบัตี้ิดัังกัล่าวั
 ภายใน 60 วััน

7. การต์ิดต์ามด้แลการปฏิิบัต์ิงานของผู้้้บริหาร
 อสังหาริมทรัพยุ์

ในกัาริบริิหาริทริัพย์สินหลักัของกัองทริัสตี้์ ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสต์ี้
จะควับคุมดั้แลให้ผู้้้บริิหาริอสังหาริิมทริัพย์ท้�กัองทริัสตี้์แตี้่งตี้ั�ง 
ทำาหน้าท้�บริิหาริทริัพย์สินเพื�อให้บริริลุวััตี้ถึุปริะสงค์ และเพื�อ
ริกััษัาปริะโยช่น์ท้�ดั้ท้�สุดัแกั่กัองทริสัตี้์ และผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์ โดัย
ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์ม้ริะบบในกัาริดัำาเนินกัาริ และควับคุมดั้แล
ผู้้้บริหิาริอสังหาริมิทริพัย์ดัังน้�

7.1 การกำากับด้แลรายุเดือน
 (1) ฝ� ายบริหิาริสนิทริพัยด์ัำาเนินกัาริให้ผู้้บ้ริหิาริอสงัหาริมิทริพัย์
  นำาส่งสรุิปริายงานกัาริตี้ิดัตี้่อเข้าช่มโริงงานของล้กัค้า
  เป้าหมาย พร้ิอมริายช่ื�อ และเบอริโ์ทริศัพท์ของล้กัค้า
  เป้าหมาย ริายงานกัาริให้เช่่าทริพัย์สินหลักั ริายงานกัาริ
  ซ่อมแซมทริพัย์สิน 
 (2) ฝ� ายกัาริเงินและบัญช้่ดัำาเนินกัาริตี้ริวัจสอบควัาม
  คริบถ้ึวันของค่าเช่่าท้� ไ ด้ัริับช่ำาริะเข้าในบัญช่้ของ
  กัองทริสัตี้ ์กับัริายงานคา่เช่า่ท้�ลก้ัค้าต้ี้องช่ำาริะในแตี้ล่ะเดัอืน 
 (3) ฝ� ายกัาริเงินและบัญช้่ดัำาเนินกัาริตี้ริวัจสอบริายงานยอดั
  ค่าเช่่าค้างช่ำาริะ และตี้ริวัจสอบเอกัสาริกัาริตี้ิดัตี้าม
  ค่าเช่่าท้�ค้างช่ำาริะ และฝ� ายบริิหาริสินทริัพย์ควับคุมให้
  ผู้้้บริิหาริอสังหาริิมทริัพย์ปฏิิบัตี้ิตี้ามขั�นตี้อนดัำาเนินกัาริ
  กัริณ้ล้กัค้าค้างช่ำาริะ และตี้ริวัจสอบริายงานสรุิปควัาม
  คืบหน้ากัาริตี้ิดัตี้ามทวังถึาม พร้ิอมทั�งสำาเนาหนังสือ
  ทวังถึาม (ถ้ึาม้) 
 (4) ฝ� ายบริิหาริสินทริัพย์ดัำาเนินกัาริตี้ริวัจสอบเอกัสาริท้�ใช้่
  ในกัาริทำากัาริตี้ลาดัเพื�อหาผู้้้เช่่า เพื�อให้มั�นใจวั่าเอกัสาริ
  ดัังกัล่าวัไม่เอื�อตี้่อกัาริกั่อให้เกัิดัควัามขัดัแย้งทาง
  ผู้ลปริะโยช่น์ในกัาริหาผู้้เ้ช่า่ของผู้้บ้ริหิาริ อสงัหาริมิทริพัย์ 
  โดัยดัำาเนินกัาริตี้ริวัจสอบอย่างน้อยในเริื�องของกัาริ
  นำาเสนอทริัพย์สินให้เช่่าในแตี้่ละท้�ตี้ั�งอย่างเท่าเท้ยมกััน
  โดัยไม่ให้ควัามสำาคัญกัับช่ื�อเจ้าของกัริริมสิทธิิ� และ
  ตี้ริวัจสอบในเริื�องของกัาริกัำาหนดัริาคาให้เช่่าทริัพย์สิน
  ว่ัาเป็นกัาริกัำาหนดัริาคาท้�ไม่เอื�อปริะโยช่น์ตี้่อเจ้าของ
  ทริัพย์สินริายใดัริายหนึ�งหริือไม่  ฝ� ายบริิหาริสินทริัพย์
  จะทำากัาริติี้ดัตี้อ่ลก้ัค้าเป้าหมายตี้ามข้อ (1) เพื�อตี้ริวัจสอบ
  ว่ัาผู้้้บริิหาริอสังหาริิมทริัพย์ม้กัาริปฏิิบัตี้ิหน้าท้�อย่าง
  เป็นกัลาง ไม่เอื�อปริะโยช่น์ตี้่อเจ้าของทริัพย์สินหลักั
  ริายใดัริายหนึ�งเป็นกัาริเฉพาะ

7.2 การกำากับด้แลรายุ 6 เดือน
 ในทุกั ๆ 6 เดัือน หริอืเมื�อเห็นสมควัริ ฝ� ายบริหิาริสินทริพัย์
 จะปริะชุ่มริ่วัมกัับผู้้้บริิหาริอสังหาริิมทริัพย์เพื�อแจ้งนโยบาย
 แผู้นกัาริตี้ลาดั กัลยุทธิ์กัาริบริิหาริทริัพย์สินตี้่อผู้้้บริิหาริ
 อสังหาริิมทริัพย์ โดัยผู้้้บริิหาริอสังหาริิมทริัพย์จะริ่วัมให้
 ข้อม้ลเกั้�ยวักัับสภาพกัาริแข่งขัน และสภาวัะอุตี้สาหกัริริม
 ท้�เกั้�ยวัข้อง และปริะเดั็นปัญหาต่ี้าง ๆ ท้�อาจเกัิดัขึ�นกัับผู้้้เช่่า
 ทริพัย์สิน 
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7.3 การกำากับด้แลรายุปี
 (1) ฝ� ายบริิหาริอสังหาริิมทริัพย์ดัำาเนินกัาริตี้ริวัจสอบ
  ทริัพย์สินริ่วัมกัับผู้้้บริิหาริอสังหาริิมทริัพย์ และบริิษััท
  ผู้้้ปริะเมินริาคาทริัพย์สิน เพื�อให้มั�นใจวั่าทริัพย์สินหลักั
  ของกัองทริัสตี้์ม้อย้่คริบถ้ึวัน อย้่ในสภาพปกัตี้ิพร้ิอม
  ใช้่งาน ไม่ม้กัาริตี้่อเตี้ิมเกิันไปกัว่ัาท้�ได้ัริับอนุญาตี้จากั
  ผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์ และเพื�อวััตี้ถึุปริะสงค์ในกัาริปริะเมิน
  ริาคาทริพัย์สินปริะจำาปี
 (2) ฝ� ายบริิหาริอสังหาริิมทริัพย์ดัำาเนินกัาริตี้ริวัจสอบ
  ใบเสนอริาคาควัามคุ้มคริองและอัตี้ริาเบ้�ยปริะกัันเพื�อ
  ยืนยันกัาริทำาปริะกัันภัยควัามคุ้มคริองทริัพย์สินหลักั 
  ริวัมทั�งเอกัสาริกัาริทำาปริะกัันภัยทริพัย์สินหลักั เพื�อให้
  มั�นใจว่ัาทริัพย์สินหลักัม้กัาริปริะกัันภัยอย่างถึ้กัต้ี้อง
  คริบถ้ึวันตี้ามท้�กัำาหนดัโดัยบริษัิัท

7.4 การซ่อมแซมทรัพยุ์สิน 
 ฝ� ายบริิหาริอสังหาริิมทริัพย์ดัำาเนินกัาริตี้ริวัจสอบควัาม
 สมเหตีุ้สมผู้ลของกัาริซ่อมแซมทริัพย์สิน ซึ�งริวัมถึึงริายช่ื�อ
 ผู้้้ซ่อมแซม และค่าใช้่จา่ยในกัาริซ่อมแซมกั่อนกัาริอนุมัตี้ิให้
 ผู้้้บริิหาริอสังหาริิมทริัพย์ดัำาเนินกัาริซ่อมแซม เพื�อให้มั�นใจ
 ได้ัวัา่ผู้้บ้ริหิาริอสังหาริมิทริพัยไ์ด้ัดัำาเนินกัาริให้มก้ัาริซ่อมแซม
 ทริัพย์สินตี้ามมาตี้ริฐาน โดัยปริาศจากัควัามขัดัแย้งทาง
 ผู้ลปริะโยช่น์ใดั ๆ โดัยแบ่งเป็น 2 กัริณ้ ดัังน้�

 (1) กัริณ้งานซ่อมแซม บำารุิงริกััษัา ม้ค่าใช้่จา่ยไม่เกัินวังเงิน
  ท้�ผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์อนุมัตี้ิ ซึ�งผู้้้บริหิาริอสังหาริมิทริพัย์ 
  สามาริถึดัำาเนินกัาริจดััซื�อจดััจา้งได้ัเอง ในทุกั ๆ เดัือน 
  ฝ� ายบริิหาริอสังหาริิมทริัพย์ดัำาเนินกัาริตี้ริวัจสอบควัาม
  ถึ้กัต้ี้องเหมาะสมของริายกัาริซ่อมแซมบำารุิงริกััษัา โดัย
  ตี้ริวัจสอบจากัเอกัสาริสรุิปกัาริขอเบิกัค่าใช้่จ่ายพริ้อม
  ริายละเอ้ยดังาน ซึ�งจดััทำาโดัยผู้้้บริหิาริอสังหาริมิทริพัย์ 
 (2) กัริณ้งานซอ่มแซมบำารุิงริกััษัา มค้า่ใช้่จา่ยมากักัวัา่วังเงนิ
  ท้�ผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์อนุมัตี้ิ 
  - กัริณ้เป็นเริื�องเริ่งดั่วัน ให้ผู้้้บริิหาริอสังหาริิมทริัพย์
   แจง้ขออนุมตัี้จิากัฝ� ายบริหิาริอสงัหาริมิทริพัย์เบื�องต้ี้น
   ในหลักักัาริก่ัอนได้ั ผู้่านทางโทริศัพท์ หริอื E-mail
  - กัริณ้มิใช่่เริื�องเริ่งดั่วันให้ผู้้้บริิหาริอสังหาริิมทริัพย์
   สง่หนังสือขออนุมตัี้มิายังฝ� ายบริหิาริอสังหาริมิทรัิพย์
   โดัยริะบุริายละเอ้ยดัของทริพัย์สิน เช่่น เลขท้�อาคาริ
   ช่ื�อผู้้้เช่่าทริพัย์สิน ร้ิปถึ่ายทริพัย์สินท้�เส้ยหาย และ
   วังเงินท้�จะขออนุมัตี้ิ โดัยแนบเอกัสาริปริะกัอบกัาริ
   ขออนุมัตี้ิท้�แสดังให้เห็นถึึงควัามจำาเป็นและเหมาะสม
   ของค่าใช้่จา่ยท้�เสนอมาดัังกัล่าวั เช่่น ร้ิปถึ่ายควัาม
   เส้ยหายของทริัพย์สิน หริือเอกัสาริแสดังกัาริ
   เปริ้ยบเท้ยบริาคาของผู้้้ให้บริิกัาริกัับผู้้้ให้บริิกัาริ
   ริายอื�น ๆ เป็นต้ี้น
  - ฝ� ายบริิหาริอสังหาริิมทริัพย์ จัดัทำาหนังสืออนุมัตี้ิ
   วังเงนิคา่ใช้่จา่ยแจง้กัลบัไปยงัผู้้บ้ริหิาริอสงัหาริมิทริพัย์
   พร้ิอมทั�งสำาเนาหนังสือฉบับดัังกัล่าวัเกั็บไว้ัเป็น
   หลักัฐานปริะกัอบกัาริส่งเอกัสาริมายังฝ� ายบัญช้่และ
   กัาริเงินเพื�อขอเบิกัค่าใช้่จา่ยตี้่อไป

8. ระบบในการติ์ดต์ามด้แลผู้ลประโยุช่น์ของ
 กองทรัสต์์

ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์ม้ริะบบในกัาริติี้ดัตี้ามดั้แลผู้ลปริะโยช่น์ของ
กัองทริัสตี้์ โดัยกัำาหนดัให้ผู้้้บริิหาริอสังหาริิมทริัพย์จะต้ี้องจัดัทำา
ริายงานส่งให้แกั่ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์ เช่่น ริายงานริายได้ัค่าเช่่า
และคา่บริกิัาริ  ริายงานต้ี้นทุนคา่เช่า่และบริกิัาริ ริายงานคา่ใช้่จา่ย
ในกัาริขายและบริิหาริ ริายงานกัาริค้างช่ำาริะหน้� และกัาริ
ตี้ิดัตี้ามหน้� ริายงานพื�นท้�เช่่า ริายงานกัาริจดััซื�อจดััจา้งปริะเภท
งานซ่อมแซมและบำารุิงริกััษัา ริายงานกัาริทำาปริะกัันภัยทริพัย์สิน
หลักัในส่วันของผู้้้เช่่าอสังหาริมิทริพัย์ เป็นต้ี้น

ผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์ และผู้้้บริหิาริอสังหาริมิทริพัย์จะริว่ัมกัันสร้ิาง
ควัามเจริญิเตี้บิโตี้ทางธุิริกัจิ และพัฒนาควัามสัมพันธิท้์�ดัก้ับัลก้ัค้า
ริายตี้่าง ๆ พร้ิอมทั�ง บริหิาริจดัักัาริให้อัตี้ริากัาริใช้่พื�นท้�กัาริเช่่า 
และอัตี้ริาค่าเช่่าให้อย้่ในริะดัับท้�ดั้ ในขณะเดั้ยวักััน ผู้้้จัดักัาริ
กัองทริัสตี้์ และผู้้้บริิหาริอสังหาริิมทริัพย์จะริ่วัมกัันควับคุมและ
บริิหาริต้ี้นทุนด้ัานกัาริตี้ลาดัและควัามเส้�ยงเก้ั�ยวักัับกัาริบริิหาริ
จดัักัาริทริพัย์สินท้�กัองทริสัตี้์เข้าลงทุน

9. การสรรหาและแต์่งต์ั�งกรรมการ และผู้้้บริหาร
 ระดับส้ง 
ผู้้้จัดักัาริกัองทรัิสต์ี้ม้กัาริคัดัเลือกับุคลากัริเพื�อทำาหน้าท้�บริิหาริ
จัดักัาริกัองทริัสต์ี้โดัยพิจาริณาจากัปริะสบกัาริณ์กัาริทำางานใน
หน้าท้�ท้�เกั้�ยวัข้องเป็นสำาคัญ ทั�งน้� ผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์จะม้กัาริ
ตี้ริวัจสอบว่ัาบุคลากัริท้�เป็นผู้้้บริิหาริม้คุณสมบัตี้ิตี้ามท้�ริะบุไว้ัใน
ปริะกัาศของสำานักังานคณะกัริริมกัาริกัำากัับหลักัทริัพย์และ
ตี้ลาดัหลักัทริพัย์ ดัังน้�

(1) เป็นผู้้้มป้ริะสบกัาริณ์ด้ัานบริหิาริจดัักัาริลงทุนหรืิอกัาริจดััหา
 ผู้ลปริะโยช่น์จากัอสังหาริิมทรัิพย์ริวัมกัันเป็นริะยะเวัลา
 ไม่น้อยกัวั่า 3 ปี ภายในช่่วังริะยะเวัลา 5 ปี กั่อนวัันเริิ�มงาน
 กัับผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์ (แล้วัแตี้่กัริณ้)
(2) เป็นผู้้้ท้�ไม่ม้ลักัษัณะต้ี้องห้ามของบุคคลท้�ม้อำานาจในกัาริ
 จัดักัาริกัองทริัสตี้์ ซึ�งเป็นลักัษัณะต้ี้องห้ามตี้ามปริะกัาศ
 คณะกัริริมกัาริกัำากัับตี้ลาดัทุนวั่าด้ัวัยลักัษัณะต้ี้องห้ามของ
 บุคลากัริในธุิริกัิจตี้ลาดัทุนโดัยอนุโลม
(3) คณะกัริริมกัาริบริษัิัทหริอืผู้้้ได้ัริบัมอบหมาย (แล้วัแตี้่กัริณ้) 
 จะเป็นผู้้้ดั้แลคัดัเลือกับุคลากัริตี้ามคุณสมบัติี้ท้�กัล่าวัไว้ั
 ข้างต้ี้น โดัยม้ฝ� ายกัำากัับกัาริปฏิิบัตี้ิงานและนักัลงทุนสัมพันธิ์
 ริว่ัมตี้ริวัจสอบคุณสมบัตี้ิของผู้้้สมัคริด้ัวัย

ทั�งน้� บุคลากัริท้�ได้ัริับกัาริคัดัเลือกัในแตี้่ละตี้ำาแหน่งงานจะม้
ข้อจำากััดัมิให้ทำาหน้าท้�ในตี้ำาแหน่งงานอื�นท้�อาจขัดัแย้งตี้่อกัาริ
ปฏิิบัตี้ิหน้าท้�ในตี้ำาแหน่งงานหลักัท้�ได้ัริบักัาริมอบหมาย

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเสี�ยง และการกำากับดำแ้ลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 256566



10.  ค่าธ์รรมเน่ยุมการจััดการกองทรัสต์์

เงื�อนิไขรายการ

ค่าธิริริมเน้ยมกัาริบริหิาริจดัักัาริกัองทริสัตี้์
ค่าธิริริมเน้ยมบริหิาริจดัักัาริทริพัย์สินหลักัของกัองทริสัตี้์
ค่าธิริริมเน้ยมพิเศษั

ค่านายหน้าในกัาริจดััหาผู้้้เช่่าริายย่อยริายใหม่

ค่านายหน้าในกัาริซื�อ / ขาย / โอนสิทธิกิัาริเช่่า / ริบัโอน
สิทธิกิัาริเช่่าอสังหาริมิทริพัย์

0.25% ตี้่อปี ของม้ลค่าสินทริพัยริวัมของกัองทริสัตี้์
3.00% ตี้่อปี ของริายได้ัสุทธิติี้ามสัญญาเช่่าและบริกิัาริ

5.00% ตี้่อปี ของกัำาไริสุทธิจิากักัาริดัำาเนินกัาริของกัองทริสัตี้์
ตี้ามสัดัส่วันตี้ามริะยะเวัลาทำาสัญญาเช่่า และสัญญาบริกิัาริของผู้้้
เช่่าริายย่อยริายใหม่ แตี้่ไม่เกัิน 3 เดัือนของอัตี้ริาค่าเช่่าและบริกิัาริ

ไม่เกัิน 3.00% ของม้ลค่ากัาริซื�อ / ขาย / โอนสิทธิกิัาริเช่่า / ริบั
โอนสิทธิกิัาริเช่่าอสังหาริมิทริพัย์

ในปี 2564 - 2565 ค่าธิริริมเน้ยมกัาริจดัักัาริกัองทริสัตี้์ม้จำานวัน 395.47 ล้านบาท และ 418.31 ล้านบาท ตี้ามลำาดัับ

เงื�อนิไขลำาดำับที�

11. ค่าธ์รรมเน่ยุมทรัสต์่

1

2

3

0.060% ต่ี้อปี ของม้ลค่าสินทริพัยริวัม สำาหริบัส่วันท้�ไม่เกัิน 15,000 ล้านบาท

0.045% ตี้่อปี ของม้ลค่าสินทริพัยริวัม สำาหริบัส่วันท้�เกัิน 15,000 ล้านบาท ถึึง 30,000 ล้านบาท

0.030% ต่ี้อปี ของม้ลค่าสินทริพัยริวัม สำาหริบัส่วันท้�เกัิน 30,000 ล้านบาทขึ�นไป

2564 2565รายการ

12. ค่าธ์รรมเน่ยุมผู้้้สอบบัญช่่ 

ผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์ได้ัทำากัาริแตี้่งตี้ั�งผู้้้สอบบัญช่้จากั บจกั. เคพ้เอ็มจ ้ภ้มิไช่ย สอบบัญช่้ เป็นผู้้้สอบบัญช่้ริบัอนุญาตี้ของกัองทริสัตี้์ สำาหริบั
งบกัาริเงินปริะจำาปี 2565 ตี้ามมตี้ิท้�ปริะชุ่มคณะกัริริมกัาริ บจกั. เฟริเซอริส์ พริอ็พเพอริต์ี้้� อินดััสเทริย้ล ริท้ แมนเนจเม้นท์ (ปริะเทศไทย) 
คริั�งท้� 2/2565 ณ วัันท้� 5 พฤศจกิัายน 2564 และได้ัแจง้ตี้่อท้�ปริะชุ่มสามัญผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์ ปริะจำาปี 2565 แล้วัเมื�อวัันท้� 27 มกัริาคม 
2565

ค่าธิริริมเน้ยมผู้้้สอบบัญช่้ ในปี 2564 – 2565 เป็นดัังน้�

ค่าสอบบัญช่้

ค่าบริกิัาริอื�น

รัวม (บีาที่)

1,845,000

112,000

1,957,000

1,845,000

10,500

1,855,500

ในปี 2564 - 2565 ค่าธิริริมเน้ยมทริสัตี้้ม้จำานวัน 21.05 ล้านบาท และ 21.26 ล้านบาท ตี้ามลำาดัับ

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเสี�ยง และการกำากับดำแ้ลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 2565 67



ปัจัจััยุความเส่�ยุง

1. ความเส่�ยุงเก่�ยุวกับการดำาเนินงานของกองทรัสต์์
1.1 ความเส่�ยุงจัากการปฏิิบัต์ิต์ามสัญญาท่�เก่�ยุวข้องกับ
 การลงทุน

 ในกัาริลงทุนและจดััหาผู้ลปริะโยช่น์จากัทริพัย์สนิท้�กัองทริสัต์ี้
 ลงทุน กัองทริสัตี้์ได้ัเข้าทำาสัญญาเช่่าท้�ดัิน สัญญาเช่่าช่่วัง
 ท้�ดัิน สัญญาเช่่าอาคาริและสิ�งปล้กัสร้ิาง สัญญาจะซื�อจะ
 ขายอาคาริและสิ�งปล้กัสร้ิาง สัญญาจะซื�อจะขายท้�ดัินและ
 สิ�งปล้กัสร้ิาง และ/หริือสัญญาตี้่าง ๆ ท้�เกั้�ยวัเนื�องกัับกัาริ
 ลงทุนและกัาริบริิหาริจัดักัาริทริัพย์สินของกัองทริัสตี้์เพื�อ
 ปริะโยช่น์ในกัาริจัดัหาผู้ลปริะโยช่น์ในอสังหาริิมทริัพย์ของ
 กัองทริสัตี้์ และดัำาเนินกัาริใดั ๆ เพื�อให้ค้่สัญญาปฏิิบัตี้ิตี้าม
 ข้อกัำาหนดัในสัญญา

 อย่างไริกั็ดั้ ถึึงแม้จะม้ข้อกัำาหนดัในสัญญา ค้่สัญญาอาจไม่
 ปฏิิบัตี้ิตี้ามสัญญา หริอื ผู้ิดัสัญญา หริอืเกัิดัเหตีุ้กัาริณ์ใดั ๆ 
 อันเป็นเหตีุ้แห่งกัาริเลิกั หริอื ผู้ิดัสัญญาได้ั ในกัริณ้เช่่นน้� 
 แม้กัองทริัสตี้์จะม้สิทธิิบอกัเลิกัสัญญา เริ้ยกัค่าเส้ยหาย 
 ตี้ลอดัจนเริย้กัคา่ขาดัปริะโยช่น์และคา่เช่า่ท้�ช่ำาริะไปแล้วักัต็ี้าม
 แตี้่เหตีุ้กัาริณ์ท้�ค้่สัญญาผิู้ดัสัญญาดัังกัล่าวัอาจทำาให้
 กัองทริัสต์ี้ไม่ได้ัริับผู้ลปริะโยช่น์จากักัาริกัริะทำากัาริหริือ
 งดัเว้ันกัริะทำากัาริหริอืบังคบักัาริให้เป็นไปตี้ามสัญญาตี้ามท้�
 กัำาหนดัไว้ัดัังกัล่าวัได้ั เช่่น ไม่สามาริถึบังคับให้เป็นไปตี้าม
 สิทธิขิองกัองทริสัตี้์ตี้ามข้อกัำาหนดั หริอื ในกัริณ้ท้�ค้่สัญญา
 ปฏิิบัตี้ิผู้ิดัข้อกัำาหนดัและเงื�อนไขตี้ามสัญญาท้�เกั้�ยวัข้องแล้วั 
 ค้่สัญญาอาจไม่ช่ำาริะค่าเส้ยหายตี้ามท้�กัองทริัสต์ี้เริ้ยกัร้ิอง 
 กัองทริสัตี้อ์าจต้ี้องนำาเริื�องดังักัล่าวัเข้าส้ก่ัริะบวันกัาริยุตี้ธิิริริม
 โดัยกัาริฟ้องร้ิองตี้่อศาลท้�เกั้�ยวัข้องซึ�งจะม้ค่าใช้่จ่ายและ
 ใช้่ริะยะเวัลาในกัาริดัำาเนินกัาริดัังกัล่าวั ทั�งน้� ผู้้้จัดักัาริ
 กัองทรัิสต์ี้ไม่สามาริถึคาดักัาริณ์ได้ัถึึงริะยะเวัลาและ
 ผู้ลกัริะทบในกัาริดัำาเนินกัาริริวัมถึึงจำานวันเงินท้�กัองทริัสตี้์ 
 จะได้ัริบัช่ดัเช่ยจากัควัามเส้ยหายตี้่างๆ ดัังกัล่าวั นอกัจากัน้� 
 ผู้ลแห่งคดั้ขึ�นอย้่กัับดัุลพินิจของศาลท้�เกั้�ยวัข้อง และถึึงแม้
 ศาลจะม้คำาพิพากัษัาให้กัองทริสัตี้์ช่นะคดั้ กัองทริสัตี้์อาจไม่
 สามาริถึบังคับให้เป็นไปตี้ามคำาพิพากัษัาของศาล ผู้้้ถึือ
 หน่วัยทริัสต์ี้จึงม้ควัามเส้�ยงท้�จะไม่ได้ัริับผู้ลตี้อบแทนตี้าม
 จำานวันหริอืภายในริะยะเวัลาท้�คาดักัาริณ์ไว้ั

 อนึ�ง ในกัาริเข้าทำาสัญญาเช่่าท้�ดัิน สัญญาเช่่าช่่วังท้�ดัิน และ
 สญัญาเช่่าอาคาริและสิ�งปลก้ัสร้ิางได้ัมก้ัาริกัำาหนดัค่าเส้ยหาย
 ท้�กัองทริัสตี้์จะได้ัริับในกัริณ้ท้�ม้กัาริผิู้ดัสัญญาโดัยผู้้้ให้เช่่า 
 โดัยผู้้้ให้เช่่าตี้กัลงช่ำาริะค่าเส้ยหายให้แกั่กัองทริัสต์ี้ตี้าม
 เงื�อนไขท้�ริะบไุว้ัในสัญญา โดัยเงื�อนไขดังักัลา่วัมค้วัามเหมาะสม
 และเพื�อปริะโยช่น์ส้งสุดัของผู้้้ถึือหน่วัยทริัสตี้์ อย่างไริก็ัดั้ 
 ในบางกัริณ้ค่าเส้ยหายท้�ผู้้้ให้เช่่าจะช่ดัเช่ยให้แกั่กัองทริัสตี้์
 ดังักัล่าวั อาจไมเ่พย้งพอท้�จะช่ดัเช่ยมล้คา่ทางเศริษัฐกัจิของ
 ควัามเส้ยหายท้�กัองทรัิสต์ี้ได้ัริับจากักัาริผิู้ดัสัญญาและอาจ
 จะน้อยกัวัา่มล้คา่ท้�กัองทริสัต์ี้ได้ัเข้าลงทุนในทริพัย์สนิดังักัลา่วั

1.2 ความเส่�ยุงท่�เก่�ยุวข้องกับการหาผู้้้เช่่ารายุยุ่อยุเมื�อใกล้
 สิ�นสุดระยุะเวลาของสิทธิ์การเช่่าทรัพยุ์สิน

 เนื�องจากัทริพัยส์นิส่วันหนึ�งท้�กัองทริสัตี้ล์งทุน เป็นกัาริลงทุน
 ในสิทธิิกัาริเช่่าซึ�งม้ช่่วังริะยะเวัลากัาริเช่่าปริะมาณ 27 ถึึง
 30 ปี นับจากัวัันจดัทะเบ้ยนสิทธิิกัาริเช่่าซึ�งกัองทริัสตี้์จะ
 สามาริถึจดััหาปริะโยช่น์จากัทริัพย์สินดัังกัล่าวัได้ัในริะหวั่าง
 ช่่วังริะยะเวัลากัาริเช่่า ดัังนั�น กัองทริัสตี้์จึงม้ควัามเส้�ยง
 ในกัาริจัดัหาผู้้้เช่่าริายย่อยเมื�อใกัล้สิ�นสุดัริะยะเวัลากัาริเช่่า
 ดัังกัล่าวั เนื�องจากัช่่วังริะยะเวัลากัาริเช่่าเป็นปัจจัยหนึ�ง
 ในกัาริพิจาริณาของผู้้้เช่่าริายย่อยในกัาริทำาสัญญาเช่่า
 คลงัสนิค้า และโริงงาน อยา่งไริกัด็ั ้ เนื�องจากัในกัาริทำาสญัญา
 เช่า่กับัผู้้เ้ช่า่ริายยอ่ยสว่ันใหญม่ล้กััษัณะเป็นสญัญามาตี้ริฐาน
 ท้�ม้อายุของสัญญาไม่เกัิน 3 ปี ทำาให้ควัามเส้�ยงดัังกัล่าวั
 จะเกัิดัขึ�นในช่่วังริะยะเวัลา 3 ปีสุดัท้ายกั่อนสิ�นสุดัริะยะเวัลา
 กัาริเช่่าเท่านั�น นอกัจากัน้� เนื�องจากัผู้้้เช่่าบางส่วันม้ควัาม
 ต้ี้องกัาริเช่า่คลงัสนิค้าและโริงงานริะยะสั�น ผู้้จ้ดัักัาริกัองทริสัตี้์
 คาดัวัา่จะสามาริถึจดััหาผู้้เ้ช่า่ท้�มค้วัามตี้อ้งกัาริเช่า่คลงัสนิค้า
 และโริงงานในช่่วังริะยะเวัลา 3 ปีสุดัท้ายกั่อนสิ�นสุดัริะยะ
 เวัลากัาริเช่่าได้ั

1.3 ความเส่�ยุงจัากการท่�ผู้ลประกอบการของกองทรัสต์์
 ขึ�นอยุ้่กับความสามารถืของผู้้้บริหารอสังหาริมทรัพยุ์
 ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์ได้ัแตี้่งตี้ั�งให้ FPIT เป็นผู้้้บริิหาริ
 อสงัหาริมิทริพัยข์องทริพัยส์นิปริะเภทโริงงานและคลังสนิค้า
 ท้�กัองทริสัตี้์ลงทุนในปัจจุบัน โดัยผู้้้บริหิาริอสังหาริมิทริพัย์
 ม้หน้าท้�บริิหาริจัดักัาริทริัพย์สินท้�กัองทริัสต์ี้ลงทุนตี้ามท้�ผู้้้
 จดัักัาริกัองทริสัตี้์มอบหมาย ริวัมถึึงกัาริจดััหาผู้ลปริะโยช่น์
 จากัทริพัยส์นิดังักัล่าวั อาทิเช่น่ กัาริหาผู้้เ้ช่า่ริายใหม่ กัาริตี้อ่
 สญัญาเช่า่ สัญญาบริกิัาริ และ/หริอื สญัญาบริกิัาริสว่ันกัลาง
 กับัผู้้เ้ช่า่ปัจจุบนั กัาริโฆษัณาปริะช่าสัมพนัธิ ์ กัาริบำารุิงริกััษัา
 หริือพัฒนาทริัพย์สินท้�กัองทริัสตี้์ได้ัลงทุนให้อย้่ในสภาพท้�ด้ั
 และเหมาะสมแกั่กัาริจัดัหาผู้ลปริะโยช่น์ โดัยกัาริบริิหาริ
 ดัังกัล่าวัจะส่งผู้ลโดัยตี้ริงตี้่อผู้ลปริะกัอบกัาริของกัองทริสัตี้์
 
 อย่างไริกั็ตี้าม หากั FPIT ไม่สามาริถึปฏิิบัตี้ิหน้าท้�ผู้้้บริหิาริ
 อสังหาริิมทริัพย์ เนื�องจากัเหตีุ้ผู้ลใดัเหตีุ้ผู้ลหนึ�ง แม้วั่า
 กัองทริสัตี้ไ์ด้ักัำาหนดัอัตี้ริาค่าตี้อบแทนผู้้บ้ริหิาริอสังหาริมิทริพัย์
 ไว้ัเพ้ยงพอและน่าสนใจ กัองทริัสตี้์อาจไม่สามาริถึแตี้่งตี้ั�ง
 บคุคลอื�นเพื�อทำาหน้าท้�บริหิาริทริพัยส์นิท้�กัองทริสัตี้ล์งทุนได้ัด้ั
 เท้ยบเท่ากัับกัาริบริิหาริจัดักัาริของ FPIT ซึ�งอาจจะส่ง
 ผู้ลกัริะทบทางลบอยา่งมนั้ยสำาคญัตี้อ่ผู้ลปริะกัอบกัาริฐานะ
 กัาริเงนิและควัามสามาริถึในกัาริจา่ยปริะโยช่น์ตี้อบแทนของ
 กัองทริสัตี้์ อย่างไริกั็ตี้าม ผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์ม้บุคลากัริท้�ม้
 ควัามร้ิ้ควัามสามาริถึในหน้าท้�งานท้�เกั้�ยวัข้องกัับกัาริจัดัหา
 ผู้ลปริะโยช่น์ในอสังหาริิมทริัพย์ปริะเภทอุตี้สาหกัริริม ซึ�ง
 สามาริถึบริิหาริจัดักัาริอสังหาริิมทริัพย์ของกัองทริัสตี้์แทน
 ได้ัในริะหวั่างสริริหาผู้้้บริหิาริอสังหาริมิทริพัย์ริายอื�น

การบัริหารคัวิามเส่�ยง

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเสี�ยง และการกำากับดำแ้ลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 256568



1.4 ความเส่�ยุงท่�เกิดจัากความขัดแยุ้งทางผู้ลประโยุช่น์
 ระหว่างกองทรัสต์์กับ FPT และ FPIT ท่�อาจัก่อให้เกิด
 ผู้ลกระทบต์่อการดำาเนินงานของกองทรัสต์์
 ผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์ได้ัแตี้่งตี้ั�งให้ FPIT เป็นผู้้้บริหิาริอสังหา
 ริิมทริัพย์ของทริัพย์สินปริะเภทโริงงานและคลังสินค้าท้�
 กัองทริสัตี้ล์งทุน ในขณะเดัย้วักันั FPT เป็นผู้้ถ้ึอืหุน้ริายใหญ่
 ของ FPIT ซึ�ง FPT และ FPIT กั็ยังคงเป็นเจา้ของโริงงาน
 และคลงัสนิค้าในโคริงกัาริ นิคมอุตี้สาหกัริริม สวันอุตี้สาหกัริริม
 และเขตี้ส่งเสริมิอุตี้สาหกัริริมเดัย้วักันักับัทริพัยส์นิท้�กัองทริสัตี้์
 ลงทุน นอกัจากัน้� FPT และ FPIT ยังเป็นผู้้้เสนอขายโริงงาน
 และคลังสินค้าให้แกั่กัองทริสัตี้์ ซึ�งบทบาทตี้่าง ๆ ของ FPT 
 และ FPIT ท้�ม้ตี้่อกัองทริสัตี้์อาจกั่อให้เกัิดัควัามขัดัแย้งทาง
 ผู้ลปริะโยช่น์กับักัองทริสัตี้ไ์ด้ั ไมว่ัา่จะเป็นกัาริคดััเลอืกัโริงงาน
 และคลังสินค้ามาเสนอขายให้กัับกัองทริสัตี้์ และกัาริจดััหา
 ผู้้เ้ช่่าใหม ่ปริะกัอบกับักัาริท้� กัลุม่ FPT เป็นผู้้ถ้ึอืหน่วัยทริสัต์ี้
 ริายใหญ่ของกัองทริสัตี้์ และ FPIT ทำาหน้าท้�เป็นผู้้้บริหิาริ
 อสงัหาริมิทริพัยข์องกัองทริสัตี้ ์ จงึอาจทำาให้เกัดิัควัามขดััแย้ง
 ทางผู้ลปริะโยช่น์ในกัาริทำาหน้าท้�เป็นผู้้้บริหิาริอสังหาริมิทรัิพย์
 และหาผู้้เ้ช่า่ให้ทริพัยส์นิท้�เป็นของกัองทริสัตี้ ์ FPT และ FPIT 

 อย่างไริกั็ดั้ ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์ได้ัจัดัให้ม้มาตี้ริกัาริในกัาริ
 ป้องกัันควัามขัดัแย้งทางผู้ลปริะโยช่น์ดัังกัล่าวั โดัยกัำาหนดั
 หลกััเกัณฑ์์ในกัาริเลอืกัซื�อโริงงานและคลงัสนิค้า และบทบาท
 และขอบเขตี้กัาริปฏิิบัตี้ิหน้าท้�ของ FPIT ในฐานะผู้้้บริหิาริ
 อสังหาริมิทริพัย์อย่างริอบคอบและริะมัดัริะวััง ดัังน้� 

 • ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสต์ี้ได้ักัำาหนดัมาตี้ริกัาริท้�ใช้่ในกัาริกัำากัับ
  ด้ัแลโดัยจัดัให้ผู้้้บริิหาริอสังหาริิมทริัพย์ดัำาเนินกัาริ
  นำาเสนอข้อม้ลโริงงานหริอืคลังสินค้าของ FPT และ FPIT
  หริือ กัองทริัสตี้์อย่างเท่าเท้ยมกััน ริวัมถึึงผู้้้บริิหาริ
  อสังหาริิมทริัพย์จะนำาเสนอค่าเช่่าของโริงงานและคลัง
  สินค้าท้�สามาริถึเท้ยบเค้ยงกัันได้ั เมื�อคำานึงถึึงขนาดัของ
  อาคาริ พื�นท้�ใช้่สอย ทำาเลท้�ตี้ั�ง และร้ิปแบบของสิ�งปลก้ัสร้ิาง
  โดัยจะกัำาหนดัให้อย้่ในริะดัับใกัล้เค้ยงกััน เพื�อให้เกัิดั
  ควัามโปร่ิงใสและเพื�อให้ลก้ัค้าแตี้ล่ะริายมข้้อมล้ของโริงงาน
  หริือคลังสินค้าท้�สามาริถึให้เช่่าได้ัในช่่วังเวัลานั�นอย่าง
  เพ้ยงพอตี้่อกัาริตี้ัดัสินใจอย่างเท่าเท้ยมกััน
 • ในกัารินำาเสนอข้อมล้ทริพัยส์นิของผู้้บ้ริหิาริอสงัหาริมิทริพัย์
  หริอื ทริพัย์สินของกัองทริสัตี้์ให้แกั่ล้กัค้าท้�สนใจเช่่าพื�นท้� 
  ผู้้้บริหิาริอสงัหาริมิทริพัยจ์ะนำาเสนอข้อมล้อาคาริโริงงาน
  หริอืคลังสินค้าท้�วั่างอย้่ โดัยไม่ริะบุควัามเป็นเจา้ของใน
  ทริพัยส์นินั�น ๆ ซึ�ง มาตี้ริกัาริดังักัล่าวัจะช่ว่ัยให้กัารินำาเสนอ
  ข้อม้ลทริพัย์สินทั�งหมดัม้ควัามเท่าเท้ยมกััน นอกัจากัน้� 
  ผู้้บ้ริหิาริอสงัหาริมิทริพัยจ์ะจดััทำาริายงานหริอืนำาสง่ข้อมล้
  ริายช่ื�อล้กัค้าท้�ม้ควัามสนใจเช่่าทริัพย์สินของผู้้้บริิหาริ
  อสงัหาริมิทริพัยแ์ละทริพัยส์นิของกัองทริสัตี้ ์ เป็นริายเดัอืน
  ให้แกั่ผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์ โดัยในริายงานดัังกัล่าวัจะริะบุ

  ทำาเลท้�ตี้ั�ง พื�นท้�ใช้่สอย และริายละเอย้ดัของอาคาริโริงงาน
  หริอืคลงัสนิค้าท้�ลก้ัค้ามค้วัามปริะสงคท้์�จะเช่่า ซึ�งมาตี้ริกัาริ
  ดัังกัล่าวัช่่วัยให้ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์สามาริถึตี้ริวัจสอบ
  ควัามโปริ่งใสในกัาริทำางานของผู้้้บริิหาริอสังหาริิมทริัพย์
  ด้ัานกัาริหาผู้้เ้ช่า่เพื�อเช่า่ทริพัยส์นิของกัองทริสัตี้ ์และ/หริอื
  ทริพัย์สินของผู้้้บริหิาริอสังหาริมิทริพัย์ ซึ�งอย้่ภายใต้ี้กัาริ
  บริหิาริของผู้้้บริหิาริอสังหาริมิทริพัย์
 • ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์ได้ักัำาหนดัร้ิปแบบและอัตี้ริาค่า
  ธิริริมเน้ยมในกัาริบริหิาริอสงัหาริมิทริพัย ์ ท้� FPIT จะได้ัริบั
  จากักัาริทำาหน้าท้�เป็นผู้้้บริิหาริอสังหาริิมทริัพย์ของ
  กัองทริสัตี้ ์ให้มร้้ิปแบบและอตัี้ริาคา่ธิริริมเน้ยมท้�เหมาะสม
 • ผู้้จ้ดัักัาริกัองทริสัตี้จ์ะกัำาหนดัแนวัทางกัาริพิจาริณาผู้ลกัาริ
  ปฏิิบัตี้ิงานของผู้้้บริิหาริอสังหาริิมทริัพย์ ซึ�งผู้้้จัดักัาริ
  กัองทริัสตี้์สามาริถึเปล้�ยนผู้้้บริิหาริอสังหาริิมทริัพย์ได้ั 
  ในกัริณ้ดัังตี้่อไปน้�
  1) กัริณ้ท้�ผู้ลกัาริดัำาเนินงานปริะจำาปีของอสังหาริมิทริพัย์
   ท้�กัองทริสัตี้ล์งทุนตี้ำากัวัา่ปริะมาณกัาริผู้ลกัาริดัำาเนินงาน
   ท้�ริะบุไว้ัในแผู้นกัาริดัำาเนินงานปริะจำาปีท้�ผู้้้บริิหาริ
   อสงัหาริมิทริพัย์ได้ัเสนอและได้ัริบัอนุมตัี้จิากัผู้้้จดัักัาริ
   กัองทริัสต์ี้เป็นริะยะเวัลาติี้ดัต่ี้อกัันเกัินกัวั่า 2 ปี
   งบปริะมาณ (Fiscal Year) เว้ันแตี้่ในกัริณ้ท้�ม้
   เหตีุ้สุดัวัิสัย และ
  2) กัริณ้อตัี้ริากัาริเช่า่ทริพัยส์นิท้�บริหิาริโดัย FPIT ตี้ำากัว่ัา
   50% เป็นริะยะเวัลา 3 เดัือนตี้ิดัตี้่อกััน เว้ันแตี้่ในกัริณ้
   ท้�ม้เหตีุ้สุดัวัิสัย

 ทั�งน้� ในบางกัริณ้ผู้้้บริหิาริอสังหาริมิทริพัย์อาจพิจาริณาให้
 ม้กัาริซ่อมแซมทริัพย์สินท้�กัองทริัสตี้์ลงทุน โดัยผู้้้บริิหาริ
 อสงัหาริมิทริพัย์อาจพจิาริณาดัำาเนินกัาริซอ่มแซมด้ัวัยตี้วััเอง
 และเบิกัเป็นค่าใช้่จ่ายของกัองทริัสตี้์ ในกัริณ้ท้�เป็นงาน
 ซ่อมแซมเล็กัน้อย หริอื เป็นงานท้�จะต้ี้องใช้่ควัามเช่้�ยวัช่าญ
 ในกัาริซ่อมแซม หริืองานท้�จะต้ี้องทำาในเวัลาท้�จำากััดั 
 อย่างไริกั็ตี้าม ในกัริณ้ท้�กัาริซ่อมแซมดัังกัล่าวัม้ม้ลค่าส้ง
 ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์ม้นโยบายท้�จะพิจาริณาให้ผู้้้เช่้�ยวัช่าญ
 ทำากัาริถึอดัแบบริาคามาปริะกัอบกัาริพิจาริณาเบื�องต้ี้น

1.5 ความเส่�ยุงท่�อาจัเกิดขึ�นจัากการก้้ยุืมเงิน

 ณ วันัท้� 30 กันัยายน 2565 อตัี้ริาสว่ันกัาริกั้ย้มืเงนิตี้อ่มล้คา่
 ทริพัย์สินริวัมของกัองทริสัตี้์อย้่ท้�ปริะมาณ 25.8% โดัยเงิน
 กั้้ยืมจากัสถึาบันกัาริเงินและหุ้นกั้้ (กั่อนหักัค่าใช้่จา่ยในกัาริ
 ออกัและเสนอขายหุ้นกั้้) ม้จำานวันริวัม 12,092.0 ล้านบาท 
 ซึ�งปริะกัอบไปด้ัวัยหุ้นกั้้ จำานวัน 10,340.0 ล้านบาท และ
 เงินกั้้ยืมริะยะสั�นจำานวัน 1,752.0 ล้านบาท 

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเสี�ยง และการกำากับดำแ้ลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 2565 69



 กัองทริัสตี้์อาจม้ควัามเส้�ยงจากักัาริกั้้ยืมเงิน เกั้�ยวักัับกัาริ
 ช่ำาริะคนืดัอกัเบ้�ย และ/หริอื เงนิต้ี้นไมว่ัา่บางสว่ันหริอืทั�งหมดั
 อันเป็นเหตีุ้ให้ผู้ิดัสัญญาเงินกั้้ และ/หริือ ข้อกัำาหนดัสิทธิิ
 ของหุน้กั้ท้้�เกั้�ยวัข้อง ซึ�งในกัริณ้ดังักัลา่วัอาจนำาไปส้เ่หตี้กุัาริณ์
 ท้�ทำาให้เกัิดัเหตีุ้ผู้ิดันัดัในสัญญาอื�นได้ั (Cross Default) 
 เนื�องจากักัองทริัสตี้์ต้ี้องจ่ายผู้ลปริะโยช่น์ตี้อบแทนแกั่ผู้้้ถึือ
 หน่วัยทริสัตี้์ไม่น้อยกัวั่า 90% ของกัำาไริสุทธิท้ิ�ปริบัปรุิงแล้วั
 ของริอบปีบัญช่้ ซึ�งอาจส่งผู้ลให้กัองทริัสตี้์ม้สภาพคล่อง 
 หริือม้เงินสำาริองไม่เพ้ยงพอสำาหริับกัาริช่ำาริะเงินก้้ัยืมและ
 หุ้นกั้้ของกัองทริสัตี้์ได้ั 

 ทั�งน้� ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์ม้นโยบายในกัาริออกัและเสนอ
 ขายหุ้นกั้้ชุ่ดัใหม่ และ/หริอื กัาริกั้้ยืมเงินจากัสถึาบันกัาริเงิน
 เพื�อช่ำาริะคนืเงนิต้ี้นของเงนิกั้ย้มืจากัสถึาบนักัาริเงนิ และ/หริอื 
 เงนิต้ี้นของหุน้กั้ท้้�มอ้ย้ใ่นปัจจุบนั (Refinancing) อย่างไริก็ัดั้
 กัองทริัสต์ี้อาจม้ควัามเส้�ยงท้�ไม่สามาริถึออกัและเสนอขาย
 หุ้นกั้้ชุ่ดัใหม่ และ/หริอื ไม่ได้ัตี้กัลงทำาสัญญาเงินกั้้ฉบับใหม่ 
 หริอืได้ัข้อเสนอในสัญญาเงินกั้้ฉบับใหม่ และ/หริอื สามาริถึ
 ออกัและเสนอขายหุน้กั้ช้่ดุัใหมไ่ด้ั แตี้ม่เ้งื�อนไขในสัญญาเงนิกั้้ 
 ฉบับใหม่ และ/หริอื หุ้นกั้้ชุ่ดัใหม่ท้�ไม่ดั้เท่ากัับข้อตี้กัลงหริอื
 เงื�อนไขเดัิม 

 ในกัริณ้ท้�กัองทริัสต์ี้ไม่สามาริถึช่ำาริะหน้�เงินกั้้ยืมจากัสถึาบัน
 กัาริเงิน (บางส่วัน) และ/หริอื ช่ำาริะคืนเงินต้ี้นของหุ้นกั้้ท้�ม้
 ในปัจจุบัน (Refinancing) เนื�องด้ัวัยสาเหตีุ้จากัเหตีุ้กัาริณ์
 ข้างต้ี้น ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์อาจพิจาริณาทางเลือกัอื�น ๆ
 ในกัาริหาแหลง่เงนิทุนมาช่ำาริะหน้� และ/หริอื ช่ำาริะคนืเงนิต้ี้น
 ดัังกัล่าวั อาทิ กัาริออกัและเสนอขายหน่วัยทริสัตี้์เพิ�มเตี้ิม 
 ริวัมถึึงกัาริขายทริพัย์สนิบางสว่ันของกัองทริสัต์ี้เพื�อช่ำาริะหน้�
 ซึ�งอาจส่งผู้ลกัริะทบตี้่อผู้ลตี้อบแทนท้�ผู้้้ถึือหน่วัยทริัสตี้์จะ
 ได้ัริบั ทั�งน้� ผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์จะพิจาริณาทางเลือกัท้�จะ
 กัอ่ให้เกัดิัปริะโยช่น์สง้สุดัตี้อ่ผู้้ถ้ึอืหน่วัยทริสัต์ี้และกัองทริสัต์ี้ 
 โดัยจะพิจาริณาถึึงควัามสามาริถึในกัาริช่ำาริะหน้�ท้�ม้ภาริะ
 ดัอกัเบ้�ย ควัามสามาริถึในกัาริก่ัอภาริะผู้ก้ัพนั เช่่น อตัี้ริาสว่ัน
 กัาริกั้้ยืมเงินตี้่อสินทริัพย์ริวัมของกัองทริัสตี้์ และควัาม
 สามาริถึในกัาริก่ัอให้เกัิดัริายได้ัในอนาคตี้ของกัองทรัิสตี้์
 อย่างตี้่อเนื�อง อย่างไริก็ัดั้ ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์เห็นวั่า
 ควัามเส้�ยงท้�กัองทริัสตี้์จะผู้ิดันัดัช่ำาริะหน้�ดัังกัล่าวัอย้่ใน
 ริะดัับท้�ตี้ำา

2. ความเส่�ยุงท่�เก่�ยุวขอ้งกับความสามารถืในการจััดหา
 ผู้ลประโยุช่น์ในทรัพยุ์สิน
2.1 ความเส่�ยุงจัากการแข่งขันท่�ส้งขึ�นซึ�งอาจัส่งผู้ลใหอั้ต์รา
 การเช่่าและอัต์ราค่าเช่่าลดลง

 ปัจจุบันกัาริแข่งขันในธุิริกัิจริะหวั่างผู้้้ปริะกัอบกัาริธุิริกัิจ
 อสังหาริิมทริัพย์ปริะเภทเดั้ยวักัับกัองทริัสต์ี้เพิ�มส้งขึ�น
 ทั�งในเริื�องของกัาริลงทุนในอสงัหาริมิทริพัย ์และกัาริแสวังหา
 ผู้้้เช่่าท้�น่าเช่ื�อถึือเพื�อมาเช่่าอสังหาริมิทริพัย์ ซึ�งกัาริแข่งขัน
 ดัังกัล่าวัอาจส่งผู้ลกัริะทบในด้ัานลบต่ี้อกัาริปริะกัอบธุิริกัิจ

 ของกัองทริัสตี้์ นอกัจากัน้� บริิษััทค้่แข่งดัังกัล่าวัอาจจะม้
 แหลง่เงนิทุน และปัจจยัสนับสนุนอื�น ๆ ท้�เอื�อให้สามาริถึแข่งขัน
 กับักัองทริสัตี้ไ์ด้ัอยา่งมป้ริะสทิธิภิาพ ซึ�งกัาริแขง่ขนัดังักัลา่วั
 อาจเพิ�มต้ี้นทุนในกัาริบริิหาริอสังหาริิมทริัพย์ หริือ ทำาให้
 อัตี้ริากัาริเช่่า และ/หริอื อัตี้ริาค่าเช่่าท้�กัองทริสัตี้์เริย้กัเกั็บ
 จากัผู้้้เช่่าลดัลง

 อยา่งไริกัต็ี้าม บุคลากัริของผู้้จ้ดัักัาริกัองทริสัต์ี้และบุคลากัริ
 ของผู้้้บริิหาริอสังหาริิมทริัพย์เป็นผู้้้ม้ปริะสบกัาริณ์ในธุิริกัิจ
 โริงงานและคลังสนิค้าให้เช่า่มาเป็นเวัลานาน ริวัมทั�งทริพัยส์นิ
 ท้�กัองทริัสตี้์ลงทุนเป็นอาคาริโริงงานและอาคาริคลังสินค้า
 ท้�ม้คุณภาพมาตี้ริฐานส้ง และม้ริะบบสาธิาริณ้ปโภคท้�ม้
 ปริะสิทธิภิาพ ทำาให้สามาริถึริองริบัตี้่อควัามต้ี้องกัาริของผู้้้
 เช่่าใช้่งานเพื�อกัาริอุตี้สาหกัริริมทั�งในปัจจุบันและอนาคตี้
 ได้ัเป็นอย่างดั้

2.2 ความเส่�ยุงจัากสภาพเศึรษฐกิจัและการเมืองภายุใน
 ประเทศึ

 กัาริเปล้�ยนแปลงของปัจจยัท้�มผู้้ลกัริะทบตี้อ่สภาวัะเศริษัฐกัจิ
 ของปริะเทศไทยและภาพริวัมเศริษัฐกิัจของโลกัริวัมทั�ง
 ปัจจัยมหภาคอื�น ๆ เช่่น อัตี้ริากัาริขยายตี้ัวัทางเศริษัฐกิัจ 
 นโยบายของริัฐบาลในด้ัานกัาริค้ากัาริลงทุน และกัาริ
 ตี้า่งปริะเทศ นโยบายทางกัาริเงนิของธินาคาริแห่งปริะเทศไทย
 และนโยบายด้ัานกัาริคลังของริฐับาล ริาคาอสังหาริมิทริพัย์
 ในปริะเทศ ม้ลค่าของกัาริอุปโภคและบริโิภคภายในปริะเทศ 
 และควัามไม่แน่นอนทางกัาริเมอืงภายในปริะเทศ เป็นปัจจยั
 ท้�อาจม้ผู้ลตี้่อกัาริตี้ัดัสินใจเช่่าคลังสินค้าและโริงงานของผู้้้
 เช่า่ริายยอ่ยในปัจจุบนัและผู้้ท้้�สนใจจะเช่า่ในอนาคตี้ โดัยเฉพาะ
 จากัผู้้้ปริะกัอบกัาริจากัต่ี้างปริะเทศซึ�งเป็นกัลุ่มผู้้้เช่่าหลักั
 ของอสังหาริิมทริัพย์ท้�กัองทริัสตี้์จะลงทุน ริวัมทั�ง ควัาม
 ผู้ันผู้วันดัังกัล่าวัยังอาจม้ผู้ลกัริะทบตี้่ออัตี้ริาค่าเช่่าอ้กัด้ัวัย

 ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสต์ี้ได้ัตี้ริะหนักัถึึงควัามเส้�ยงจากัควัาม
 ผู้ันผู้วันของสภาวัะเศริษัฐกิัจของปริะเทศไทย และปัจจัย
 มหภาคอื�น ๆ ริวัมทั�งควัามไม่แน่นอนทางกัาริเมืองเป็นอยา่งด้ั 
 ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์จึงให้ควัามสำาคัญกัับกัาริพัฒนากัลยุทธิ์
 ในกัาริดัำาเนินธุิริกัจิ เพื�อเสริมิสร้ิางจุดัแขง็ของอสงัหาริมิทริพัย์
 ท้�กัองทริัสตี้์ลงทุนให้เป็นท้�ปริะจักัษ์ัแกั่กัลุ่มล้กัค้าเป้าหมาย
 ทั�งท้�เป็นบริษัิัทในปริะเทศและตี้่างปริะเทศ อาทิ กัาริเลือกั
 ทำาเลท้�ตี้ั�งของอสังหาริมิทริพัย์ในพื�นท้�ท้�ม้ศักัยภาพส้ง กัาริ
 ลงทุนในอสังหาริิมทริัพย์ท้�ม้คุณภาพส้ง กัาริให้บริิกัาริ
 ปริะเภทต่ี้าง ๆ อย่างคริบวังจริท้�ช่่วัยให้กัาริดัำาเนินธุิริกัิจ
 ของผู้้้เช่่าริายย่อยม้ควัามตี้่อเนื�องเป็นต้ี้นเพื�อสร้ิางควัาม
 ได้ัเปริย้บและสามาริถึริกััษัาฐานล้กัค้าไว้ัได้ัในยามท้�เศริษัฐกัจิ
 ถึดัถึอย นอกัจากัน้� ภาคริฐัและหน่วัยงานตี้่าง ๆ ยังม้กัาริ
 สนับสนุนภาคอุตี้สาหกัริริมและกัาริลงทุนในปริะเทศไทย
 ด้ัวัยมาตี้ริกัาริตี้่าง ๆ อาทิ กัาริขอส่งเสริิมกัาริลงทุนผู้่าน
 สำานักังานคณะกัริริมกัาริส่งเสริิมกัาริลงทุนโดัยเฉพาะกัาริ
 สนับสนุนให้ผู้้้ปริะกัอบกัาริอุตี้สาหกัริริมจากัตี้่างปริะเทศ
 ย้ายฐานกัาริผู้ลิตี้มายังปริะเทศไทย

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเสี�ยง และการกำากับดำแ้ลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 256570



 อย่างไริกั็ตี้าม หากัเศริษัฐกัิจโลกัหริือเศริษัฐกัิจในภ้มิภาค
 ได้ัริับผู้ลกัริะทบและเข้าส้่ภาวัะถึดัถึอย หริือม้เหตีุ้กัาริณ์
 ควัามไม่สงบหรืิอควัามขัดัแย้งทางกัาริเมืองในปริะเทศเกิัดัขึ�น
 อาจส่งผู้ลกัริะทบตี้่อสภาวัะเศริษัฐกัิจของปริะเทศไทย
 ริวัมถึงึตี้ลาดัหลกััทริพัยซ์ึ�งอาจจะกัอ่ให้เกัดิัผู้ลกัริะทบรุินแริง
 ตี้อ่อุปสงคข์องคลังสนิค้าและโริงงานให้เช่า่ ผู้ลปริะกัอบกัาริ
 ของผู้้้เช่่าริายย่อย สถึานะทางกัาริเงินของกัองทริสัตี้์ และ
 ริาคาของหน่วัยทริัสตี้์ในตี้ลาดัหลักัทริัพย์ ทั�งน้� ผู้้้จัดักัาริ
 กัองทริัสตี้์ไม่สามาริถึควับคุมปัจจัยทางเศริษัฐกิัจดัังกัล่าวั 
 และไมส่ามาริถึริบัริองได้ัวัา่สภาวัะทางกัาริเมอืงของปริะเทศไทย
 ในปัจจุบนั หริอืในอนาคตี้ หริอืกัาริเปล้�ยนแปลงของนโยบาย
 ทางกัาริเมืองของริัฐบาลจะไม่ม้ผู้ลกัริะทบอย่างม้นัยสำาคัญ
 ตี้่อกัาริดัำาเนินงาน สถึานะทางกัาริเงินและผู้ลกัาริดัำาเนิน
 กัิจกัาริของผู้้้เช่่าริายย่อยท้�เช่่าทริัพย์สินของกัองทริัสต์ี้

2.3 ความเส่�ยุงจัากภยัุธ์รรมช่าติ์ อุบตั์ภิยัุ และการก่อวินาศึภยัุ

 ทริัพย์สินหลักัของกัองทริัสตี้์อาจได้ัริับผู้ลกัริะทบจากัภัย
 ธิริริมช่าตี้ิ อุบัตี้ิภัย และกัาริกั่อวัินาศภัย ดัังนั�น เพื�อเป็นกัาริ
 บริริเทาภาริะควัามเส้ยหายในทริัพย์สินหลักัของกัองทริัสต์ี้ 
 กัองทริัสตี้์ได้ัจัดัให้ม้กัาริทำากัาริปริะกัันภัยในทุนปริะกัันท้�
 คริอบคลมุม้ลคา่ของคลงัสนิค้าและโริงงานของทริพัย์สนิหลักั
 ของกัองทริัสตี้์ ริวัมถึึงจะจัดัให้ม้ควัามคุ้มคริองทริัพย์สิน
 อย่างตี้่อเนื�อง โดัยแบ่งเป็น กัาริปริะกัันภัยในควัามเส้�ยงภัย
 ทุกัช่นิดั (All Risk Insurance) (ไม่ริวัมกัาริกั่อกัาริร้ิาย) 
 กัาริทำาปริะกัันภัยธุิริกัิจหยุดัช่ะงักั (Business Interruption 
 Insurance) และกัาริปริะกัันภัยเพื�อปริะโยช่น์บุคคลท้�สาม 
 (Third-party Insurance)

 อย่างไริกั็ตี้าม ปัจจุบันบริิษััทปริะกัันภัยจำากััดัขอบเขตี้
 ควัามริบัผู้ิดัสำาหริบักัาริทำาปริะกันัภยัคุ้มคริองควัามเส้ยหาย
 จากัอุทกัภัย ดัังนั�น ม้ลค่าของทริพัย์สินหลักัของกัองทริสัตี้์
 จึงอาจลดัลงได้ัหากัม้ควัามเส้ยหายส่วันท้�กัาริทำาปริะกัันภัย
 ไม่คุ้มคริอง นอกัจากัน้� กัองทริสัตี้์อาจไม่สามาริถึท้�จะจดััหา
 เงินทุนเพื�อนำามาซ่อมแซม หริอืทำากัาริกั่อสร้ิางเพื�อทดัแทน
 ทริพัย์สินท้�เส้ยหายส่วันท้�ปริะกัันภัยไม่คุ้มคริองได้ั

 อย่างไริกั็ตี้าม ผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์ได้ัจดััหากัาริปริะกัันภัยท้�
 เหมาะสมสำาหริบัทริพัยส์นิหลกััของกัองทริสัตี้ภ์ายใต้ี้เงื�อนไข
 ท้�ดั้ท้�สุดัสำาหริบักัองทริสัตี้์ อนึ�ง ผู้ลกัริะทบจากัภัยธิริริมช่าตี้ิ
 เป็นเหตีุ้กัาริณ์ท้�ไม่ปกัตี้ิและอย้่นอกัเหนือกัาริควับคุมของ
 ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์ เช่่นอุทกัภัยท้�เกัิดัขึ�นในปี 2554 ทั�งน้� 
 ภาคริัฐและผู้้้ปริะกัอบกัาริแตี้่ละนิคมอุตี้สาหกัริริม/สวัน
 อุตี้สาหกัริริมท้�เคยได้ัริบัผู้ลกัริะทบได้ัมก้ัาริวัางแผู้น กัาริบริหิาริ
 จดัักัาริ และกัาริดัำาเนินกัาริป้องกันัอยา่งเหมาะสม ซึ�งปัจจุบนั
 ไม่ม้ผู้ลกัริะทบในพื�นท้�ดัังกัล่าวั และคาดัวั่าม้โอกัาสค่อนข้าง
 น้อยท้�จะเกัิดัผู้ลกัริะทบดัังกัล่าวัในอนาคตี้

2.4 ความเส่�ยุงจัากการแพร่ระบาดของโรคต์ิดต์่อ
 ความหวาดกลัวต์่อการแพร่ระบาด หรือปัญหาร้ายุแรง
 ด้านสาธ์ารณสุขอื�น

 กัาริแพริ่ริะบาดัของโริคติี้ดัเช่ื�อไข้หวััดัใหญ่สายพันธุิ์ A
 ท้�เกัิดัขึ�นในสัตี้วั์ปีกั หริอืไข้หวััดันกั (Influenza A H5N1) 
 โริคทางเดัินหายใจเฉ้ยบพลันรุินแริง (Severe Acute 
 Respiratory Syndrome “SARS”) โริคทางเดัินหายใจ
 ตี้ะวัันออกักัลาง (“Middle East Respiratory Syndrome
 “MERS”) โริคติี้ดัเช่ื�อไวัริสัโคโรินา 2019 (COVID-19) โริคภัย
 อื�นใดัท้�เป็นอันตี้ริายถึึงช่้วิัตี้ โริคติี้ดัตี้่อ หริือโริคริะบาดั
 รุินแริง ส่งผู้ลตี้่อเศริษัฐกัิจโลกัเกัิดักัาริช่ะลอตี้ัวัจากั
 สถึานกัาริณ์กัาริแพริ่ริะบาดัดัังกัล่าวั อาจส่งผู้ลกัริะทบตี้่อ
 กัาริดัำาเนินธุิริกิัจและควัามสามาริถึในกัาริช่ำาริะค่าเช่่าและ
 ค่าบริิกัาริของผู้้้เช่่าพื�นท้�ในทริัพย์สินหลักัของกัองทริัสตี้์
 ในบางอุตี้สาหกัริริม ซึ�งอาจส่งผู้ลกัริะทบในทางลบตี้่อ
 ริายได้ัหริอืฐานะทางกัาริเงินของกัองทริสัตี้์ได้ั

 ทั�งน้� ท้�ผู้่านมา FPIT ในฐานะผู้้้บริหิาริอสังหาริมิทริพัย์ของ
 กัองทรัิสต์ี้ได้ัริับแจ้งจากัผู้้้เช่่าบางริายท้�ขอให้กัองทริัสต์ี้
 พิจาริณาให้ควัามช่่วัยเหลือจากัผู้ลกัริะทบจากัสถึานกัาริณ์
 กัาริแพริร่ิะบาดัของโริคตี้ดิัเช่ื�อไวัริสัโคโรินา 2019 (COVID-19)
 ในปัจจุบัน ผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์จงึได้ัหาริอืริว่ัมกัับ FPIT เพื�อ
 พิจาริณาแนวัทางกัาริให้ควัามช่่วัยเหลือแกั่ผู้้้เช่่า ซึ�งมุ่งเน้น
 ให้แนวัทางหริือมาตี้ริกัาริดัังกัล่าวัเป็นไปในทิศทางเด้ัยวักััน 
 เพื�อให้เกัิดัปริะโยช่น์ในกัาริบริิหาริควัามสัมพันธิ์กัับผู้้้เช่่า
 ในภาพริวัม โดัยมม้าตี้ริกัาริช่่วัยเหลือผู้้เ้ช่า่ท้�ได้ัริบัผู้ลกัริะทบ
 ท้�ผู้า่นมานั�น แบ่งได้ัเป็น 2 มาตี้ริกัาริหลักั ได้ัแกั ่กัาริลดัคา่เช่า่
 และกัาริเลื�อนช่ำาริะค่าเช่่า 

2.5 ความเส่�ยุงจัากการยุกเลิกหรือไม่ต์่อสัญญาของผู้้้เช่่า
 รายุยุ่อยุ

 กัองทริัสตี้์ม้ควัามเส้�ยงในกัริณ้ท้�ผู้้้เช่่าริายย่อยบางริายอาจ
 ไม่ตี้่ออายุสัญญา และกัองทริัสตี้์ไม่สามาริถึหาผู้้้ เช่่า
 ริายย่อยใหมม่าทดัแทนผู้้เ้ช่า่ริายย่อยเดัมิได้ัในเวัลาอันสมควัริ
 หริือ ผู้้้เช่่าริายย่อยบางริายเริ้ยกัร้ิองให้ม้กัาริปริับเปล้�ยน
 เงื�อนไขในสัญญาเช่่า สัญญาบริิกัาริ และ/หริือ สัญญา
 บริิกัาริส่วันกัลาง ซึ�งเอื�อปริะโยช่น์ตี้่อกัองทริัสตี้์น้อยลง
 หากัเปริ้ยบเท้ยบกัับสัญญาท้�ได้ัทำาไว้ัในปัจจุบัน กัริณ้และ
 เหตีุ้กัาริณ์ดัังกัล่าวัอาจส่งผู้ลกัริะทบโดัยตี้ริงต่ี้อกัริะแส
 เงินสดัและผู้ลกัาริดัำาเนินงานของกัองทริสัตี้์ อย่างไริกั็ตี้าม 
 ในกัาริดัำาเนินงานปกัติี้ผู้้้บริิหาริอสังหาริิมทรัิพย์จะหารืิอกัับ
 ผู้้้เช่่าริายย่อยล่วังหน้า ซึ�งหากัจะไม่ตี้่อสัญญาเช่่าจะต้ี้อง
 แจง้เป็นลายลักัษัณ์อกััษัริลว่ังหน้า หริอืหากัจะตี้อ่สญัญาเช่า่
 จะทำาสัญญาเช่่าท้�ตี้่ออายุกั่อนคริบกัำาหนดัอายุสัญญาเช่่า 
 อ้กัทั�งทริัพย์สินของกัองทริัสต์ี้ตี้ั�งอย้่ในทำาเลท้�ม้ศักัยภาพ
 ทำาให้สามาริถึดัำาเนินกัาริหาผู้้้เช่่าริายย่อยใหม่มาทดัแทนได้ั
 ในกัริณ้ท้�ผู้้้เช่่าริายย่อยเดัิมไม่ตี้่ออายุสัญญาเช่่า

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเสี�ยง และการกำากับดำแ้ลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 2565 71



2.6 ความเส่�ยุงจัากความสามารถืในการช่ำาระค่าเช่า่ คา่บริการ
 และ/หรือ ค่าบริการส่วนกลางของผู้้้เช่่ารายุยุ่อยุ

 คา่เช่า่ คา่บริกิัาริ และ/หริอื คา่บริกิัาริสว่ันกัลาง ท้�กัองทริสัตี้์
 จะได้ัริบัจากัผู้้้เช่่าตี้ามสัญญาเช่่า สัญญาบริกิัาริ และ/หริอื
 สัญญาบริกิัาริส่วันกัลาง (แล้วัแตี้่กัริณ้) เป็นท้�มาของริายได้ั
 หลักัของกัองทริสัตี้์ ดัังนั�น ฐานะกัาริเงินของผู้้้เช่่าริายย่อย
 อาจสง่ผู้ลกัริะทบตี้อ่กัาริดัำาเนินงานของทริสัตี้ ์ ทั�งน้� โดัยปกัตี้ิ
 ผู้้เ้ช่า่ริายยอ่ยจะต้ี้องวัางเงนิปริะกันักัาริเช่า่เป็นมล้คา่เท่ากับั
 ค่าเช่่า ค่าบริกิัาริ และ/หริอื ค่าบริกิัาริส่วันกัลางปริะมาณ 
 3 - 6 เดัือน (ตี้ามแตี้่เงื�อนไขในแตี้่ละสัญญา) ซึ�งกัองทริสัตี้์
 สามาริถึยึดัเงินปริะกัันกัาริเช่่าดัังกัล่าวัได้ัหากักัองทริัสตี้์
 ไม่สามาริถึเริย้กัเกั็บค่าเช่่า ค่าบริกิัาริ และ/หริอื ค่าบริกิัาริ
 ส่วันกัลางจากัผู้้้เช่่าได้ัตี้ามกัำาหนดั อย่างไริกั็ตี้าม ในกัริณ้ท้�
 กัองทริสัต์ี้จำาเป็นต้ี้องให้ผู้้้เช่า่ริายยอ่ยย้ายออกัจากัทริพัย์สนิ
 ท้�เช่า่ตี้ามกัฎหมาย เนื�องจากัผู้้เ้ช่า่ผู้ดิันัดัช่ำาริะคา่เช่า่ คา่บริกิัาริ 
 และ/หริอืคา่บริกิัาริสว่ันกัลาง หริอื ผู้ดิัสญัญานั�น ริะยะเวัลา
 ในทางปฏิบัิติี้ท้�ใช้่ในกัาริดัำาเนินกัาริให้ผู้้เ้ช่่าริายยอ่ยย้ายออกั 
 และ/หริอื เวัลาท้�ใช้่ในกัาริหาผู้้้เช่่าริายย่อยใหม่อาจมากักัวั่า
 6 เดัอืนขึ�นไป ในสถึานกัาริณ์ปัจจุบนั ซึ�งควัามลา่ช้่าดังักัลา่วั
 อาจสง่ผู้ลกัริะทบโดัยตี้ริงตี้อ่ริายได้ัของกัองทริสัตี้ ์อยา่งไริก็ัดั้
 ในสภาวัะปกัตี้ิจะใช้่เวัลาปริะมาณ 3 - 6 เดัือน ซึ�งใกัล้เค้ยง
 กัับริะยะเวัลากัาริวัางเงินปริะกัันกัาริเช่่าของผู้้้เช่่าริายย่อย

2.7 ความเส่�ยุงจัากการกระจุักต์ัวของผู้้้เช่่ารายุยุ่อยุในด้าน
 สัดส่วนการเช่่าพื�นท่� และ/หรือ อุต์สาหกรรม และ/หรือ 
 สัญช่าต์ิ

 ณ วัันท้� 30 กัันยายน 2565 ผู้้้เช่่าริายย่อยท้�ม้ม้ลค่ากัาริเช่่า
 ส้งสุดั 10 อันดัับแริกั ของทริพัย์สินปัจจุบัน คิดัเป็นสัดัส่วัน 
 24.3% ของริายได้ัท้�ได้ัริบัจากักัาริให้เช่า่ทริพัยส์นิในปัจจุบนั
 (สัดัส่วันข้างต้ี้นคำานวัณจากัริายได้ัค่าเช่่า ค่าบริิกัาริ และ
 ค่าบริิกัาริส่วันกัลาง (ถ้ึาม้) ในเดัือนกัันยายน 2565) ซึ�ง
 กัองทริสัตี้อ์าจมค้วัามเส้�ยงจากักัาริท้�ผู้้เ้ช่่าริายยอ่ยริายสำาคัญ
 ท้�ไม่สามาริถึช่ำาริะค่าเช่่า ตี้ลอดัจนกัาริยกัเลิกัสัญญา หริอื 
 ไมต่ี้อ่สญัญาเช่า่ อยา่งไริก็ัดั ้ สดััส่วันริายได้ัของผู้้เ้ช่า่ริายยอ่ย
 10 อันดัับแริกั ลดัลงอย่างม้นัยสำาคัญเมื�อเท้ยบกัับช่่วังเวัลา
 กัอ่นกัาริควับริวัมกัองทุนริวัมอสงัหาริมิทริพัยเ์ข้าส้ก่ัองทริสัตี้์
 ท้�ม้สัดัส่วันดัังกัล่าวัส้งถึึง 55%

 นอกัจากัควัามเส้�ยงเริื�องกัาริกัริะจุกัตี้วััของผู้้เ้ช่า่ดังัท้�ได้ักัลา่วั
 ข้างต้ี้นแล้วั กัองทริัสตี้์อาจม้ควัามเส้�ยงจากักัาริกัริะจุกัตี้ัวั
 ของอุตี้สาหกัริริมของผู้้้เช่่า และ/หริอื สัญช่าตี้ิของผู้้้เช่่า ซึ�ง
 หากัอุตี้สาหกัริริมใดัม้กัาริหดัตี้ัวั หริือเกัิดัปัญหาในกัริณ้ท้�
 เกั้�ยวักัับควัามสัมพันธิ์ริะหวั่างปริะเทศ อาจส่งผู้ลกัริะทบ
 ทำาให้ผู้้้เช่่าริายย่อยริายดัังกัล่าวัเลิกัเช่่า และ/หริือ ไม่ตี้่อ
 สัญญาเช่่า และอาจส่งผู้ลกัริะทบตี้่อผู้ลกัาริดัำาเนินงาน
 ของกัองทริสัตี้์ตี้ามลำาดัับ

 อย่างไริกั็ดั้ FPIT ในฐานะผู้้้บริิหาริอสังหาริิมทริัพย์ของ
 กัองทริัสตี้์เช่ื�อวั่าทริัพย์สินท้�กัองทริัสตี้์ลงทุนปัจจุบันเป็น
 ทริัพย์สินท้�ม้ศักัยภาพ ตี้ั�งอย้่ในทำาเลท้�ดั้ อ้กัทั�งโดัยทั�วัไป
 ลักัษัณะของกัาริปริะกัอบธุิริกัิจของผู้้้เช่่าจะม้กัาริกัริะจุกัตี้ัวั
 ของกัลุ่มธุิริกัิจ (Cluster) ของค้่ค้าท้�ม้ควัามเกั้�ยวัเนื�องกััน 
 ปริะกัอบกัับภาครัิฐม้นโยบายกัริะช่ับควัามสัมพันธิ์กัับ
 ตี้่างปริะเทศ โอกัาสท้�ผู้้้เช่่าย้ายออกั และ/หริอื ไม่ตี้่อสัญญา
 น่าจะม้ควัามเป็นไปได้ัน้อย และกัาริหาผู้้้เช่่าเพื�อทดัแทน
 น่าจะทำาได้ัไม่ยากั อนึ�ง กัองทริสัตี้์ม้นโยบายในกัาริลงทุน

  ในทริัพย์สินเพิ�มเตี้ิม ซึ�งจะช่่วัยลดักัาริพึ�งพิงริายได้ัจากั
 ผู้้้เช่่าริายใดัริายหนึ�ง

2.8 ความเส่�ยุงท่� เก่�ยุวข้องกับการส่งมอบท่�ดินหลังจัาก
 สัญญาเช่่าทรัพยุ์สินสิ�นสุด

 เนื�องจากับางส่วันของทริพัย์สินท้�กัองทริสัตี้์ลงทุน เป็นกัาริ
 ลงทุนในสิทธิิกัาริเช่่าท้�ดัิน กัับ FPT และ/หริือ FPIT ซึ�ง
 สญัญาเช่า่ดัังกัลา่วักัำาหนดัให้กัองทริสัต์ี้มห้น้าท้�ต้ี้องริื�อถึอน
 อาคาริและสิ�งปล้กัสร้ิางบนท้�ดัินเพื�อส่งมอบท้�ดัินคืนให้แกั่ 
 FPT หริอื FPIT เมื�อคริบกัำาหนดัอายุสัญญาเช่่า กัองทริสัตี้์
 จึงม้ควัามเส้�ยงท้�จะม้ภาริะและม้ค่าใช้่จ่ายในกัาริริื�อถึอน
 อาคาริและสิ�งปล้กัสร้ิาง

 อย่างไริก็ัดั้ กัองทริัสตี้์สามาริถึนำาซากัท้�ได้ัจากักัาริริื�อถึอน
 อาคาริคลังสินค้าไปจำาหน่ายเพื�อนำามาช่ดัเช่ยค่าใช้่จ่าย
 ในกัาริริื�อถึอนได้ั นอกัจากัน้� กัองทริัสตี้์ยังม้เวัลาในกัาริ
 ดัำาเนินกัาริส่งมอบท้�ดัินคืนตี้ามสัญญาถึึง 180 วััน ในกัาริ
 ดัำาเนินกัาริดังักัล่าวั จงึอย้ใ่นวัสิยัท้�ทริสัต์ี้สามาริถึดัำาเนินกัาริ
 ได้ัโดัยไม่ส่งผู้ลกัริะทบตี้่อกัองทริสัตี้์

 ทั�งน้� กัาริริื�อถึอนดัังกัล่าวัอาจม้กัาริเปล้�ยนแปลงได้ัใน
 อนาคตี้ ซึ�งอาจทำาให้กัองทริัสตี้์ม้ค่าใช้่จ่ายในกัาริริื�อถึอน
 เพิ�มขึ�นและอาจส่งผู้ลกัริะทบอย่างม้นัยสำาคัญตี้่อสถึานะ
 ทางกัาริเงินของกัองทรัิสตี้์ในปีท้�ริะยะเวัลากัาริเช่่าสิ�นสุดัลง

2.9 ความเส่�ยุงเรื�องการเวนคืนอสังหาริมทรัพยุ์ทั�งหมดหรือ
 บางส่วนท่�กองทรัสต์์ลงทุน ภายุใต์้กฎหมายุว่าด้วยุการ
 เวนคืนท่�ดิน และอาจัส่งผู้ลให้กองทรัสต์์ไม่สามารถืใช่้
 ประโยุช่น์ในอสังหาริมทรัพย์ุอันอาจัส่งผู้ลต่์อผู้ลประกอบการ
 ของกองทรัสต์์

 ในกัริณ้ท้�ม้กัาริเวันคืนทริพัย์สินท้�กัองทริสัตี้์เข้าลงทุน ไม่วั่า
 ทั�งหมดัหรืิอบางส่วันตี้ามหลักัเกัณฑ์์และวิัธิ้กัาริท้�กัำาหนดัใน
 พริะริาช่บัญญัติี้วั่าด้ัวัยกัาริเวันคืนอสังหาริิมทริัพย์ พ.ศ. 
 2530 (ริวัมถึึงกัาริแก้ัไขเพิ�มเตี้ิม) และกัฎหมายอื�นท้�
 เกั้�ยวัข้อง (“กัฎหมายวั่าด้ัวัยกัาริเวันคืน”) กัองทริัสตี้์อาจ
 ไม่ได้ัริับค่าช่ดัเช่ยภายใต้ี้กัฎหมายวั่าด้ัวัยกัาริเวันคืน 
 เนื�องจากัไม่เป็นไปตี้ามเงื�อนไขตี้่าง ๆ ท้�กัำาหนดัในกัฎหมาย
 ดัังกัล่าวั หริือ กัองทริัสตี้์อาจได้ัริับค่าช่ดัเช่ยในจำานวันท้�
 น้อยกัวั่าเงินท้�กัองทริัสตี้์ลงทุนซึ�งจะส่งผู้ลกัริะทบอย่างม้
 นัยสำาคัญตี้่อธุิริกัิจ ผู้ลกัาริดัำาเนินงาน และสถึานะ
 ทางกัาริเงินของกัองทริสัตี้์

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเสี�ยง และการกำากับดำแ้ลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 256572



 ทั�งน้� ในกัริณ้ท้�มก้ัาริเวันคนืทริพัยส์นิท้�กัองทริสัตี้เ์ข้าลงทุน
 ปริะเภทสิทธิิกัาริเช่่ากัับ FPIT ไม่วั่าทั�งหมดัหริือบางส่วัน  
 FPIT ตี้กัลงจะคืนค่าเช่่าบางส่วันสำาหริับอสังหาริิมทริัพย์
 ดัังกัล่าวัให้แกั่กัองทริสัตี้์ภายใน 30 วััน นับจากัวัันท้� FPIT
 ได้ัริบัเงนิท้�ได้ัริบัจากักัาริเวันคนืตี้ามท้�กัำาหนดัในสญัญาเช่่า
 ท้�เกั้�ยวัข้อง ซึ�งในกัริณ้ท้�กัองทริัสตี้์ม้ภาริะหน้าท้�ตี้่อผู้้้เช่่า
 ริายย่อยบางริายท้�เช่่าทริัพย์สินบนพื�นท้�ดัังกัล่าวั ในกัาริ
 ช่ดัใช้่ค่าเส้ยหายและค่าใช้่จา่ยตี้ามจริงิและเหมาะสม และ
 ใช้่ควัามสามาริถึอย่างดั้ท้�สุดัในกัาริจัดัหาสถึานท้�เช่่าใหม่ 
 และ/หริือ กั่อสร้ิางคลังสินค้าให้แกั่ผู้้้เช่่าริายย่อยในกัริณ้
 ทริัพย์สินถึ้กัเวันคืน กัองทริัสตี้์ได้ัทำาข้อตี้กัลงกัับ FPIT 
 เพื�อกัำาหนดัให้ FPIT ม้หน้าท้�ดัำาเนินกัาริตี้ามข้อกัำาหนดั
 ดัังกัล่าวัให้แกั่ผู้้้เช่่าริายย่อยโดัย FPIT จะเป็นผู้้้ริบัผู้ิดัช่อบ
 คา่ใช้่จา่ยทั�งหมดัแทนกัองทริสัตี้ใ์นกัริณ้ท้�ทริพัยส์นิดังักัล่าวั
 ถึ้กัเวันคืน

2.10 ความเส่�ยุงจัากการใช้่สิทธิ์ยุกเลิกสัญญาก่อนครบ
 กำาหนดระยุะเวลาต์ามสัญญา (OPTION TO EARLY 
 TERMINATION) ของผู้้้เช่่าพื�นท่�

 ทริพัยส์นิหลกััของกัองทริสัตี้ใ์นปัจจุบนับางริายกัาริ มส้ญัญา
 เช่่าทริัพย์สินซึ�งม้ข้อสัญญาให้สิทธิิแก่ัผู้้้เช่่าพื�นท้�ในกัาริ
 ยกัเลิกัสัญญาเช่่าท้�ดัิน และ/หริือ อาคาริคลังสินค้า 
 และ/หริอื สญัญาบริกิัาริ และ/หริอื สญัญาบริกิัาริสว่ันกัลาง 
 (ถ้ึาม)้ (“สญัญาบริกิัาริลก้ัค้า”) กัอ่นคริบกัำาหนดัริะยะเวัลา
 ตี้ามสัญญาได้ั เมื�อถึึงริะยะเวัลากัาริใช้่สิทธิท้ิ�กัำาหนดั โดัย
 ผู้้้เช่่าพื�นท้�ไม่ถึ้กัริิบเงินปริะกััน หริือโดัยผู้้้เช่่าพื�นท้�ไม่ถึ้กั
 ริิบเงินปริะกััน แตี้่ต้ี้องช่ำาริะค่าปริับ ซึ�งค่าปริับดัังกัล่าวั
 ม้จำานวันน้อยกัวั่าเงินปริะกัันตี้ามสัญญาบริิกัาริล้กัค้า 
 ในกัริณ้ท้�ทริัพย์สินท้�ลงทุนจากั FPIT และ/หริือ FPT ม้
 สัญญาบริกิัาริล้กัค้าท้�ม้เงื�อนไขดัังกัล่าวัข้างต้ี้น และผู้้้เช่่า
 ใช้่สิทธิิดัังกัล่าวัข้างต้ี้นภายในริะยะเวัลาท้� เหลือของ
 สัญญาเช่่าปัจจุบัน FPIT และ/หริอื FPT (แล้วัแตี้่กัริณ้) 
 ตี้กัลงจะช่ดัเช่ยให้แกั่กัองทริัสตี้์ในจำานวันเงินเท่ากัับ
 เงินปริะกัันกัาริเช่่าตี้ามท้�ริะบุไว้ัในสัญญาเช่่าหริือเป็น
 จำานวันเท่ากัับส่วันตี้่างของเงินปริะกัันกัาริเช่่ากัับค่าปริับ
 ตี้ามท้�ริะบุไว้ัในสัญญาเช่า่ (แล้วัแตี้ก่ัริณ้) ดังันั�น กัองทริสัตี้์
 จะไม่ได้ัริับผู้ลกัริะทบจากักัาริท้�ผู้้้เช่่าใช้่สิทธิิตี้ามสัญญา
 ดัังกัล่าวั 

 สำาหริบัโคริงกัาริคลังสินค้า FPIT ม้ข้อสัญญาให้สิทธิแิก่ั
 ผู้้้เช่า่พื�นท้�ในกัาริยกัเลกิัสัญญาบริกิัาริลก้ัค้ากัอ่นคริบกัำาหนดั
 ริะยะเวัลาตี้ามสัญญา (Option to Early Termination) 
 โดัยผู้้้เช่่าพื�นท้�ม้สิทธิินำาเงินปริะกัันตี้ามสัญญาเช่่ามาริวัม
 คำานวัณเป็นส่วันหนึ�งของค่าปริับในกัาริใช้่สิทธิิบอกัเลิกั
 สัญญากั่อนคริบกัำาหนดัริะยะเวัลาท้�ผู้้้เช่่าพื�นท้�ต้ี้องช่ำาริะ
 ให้แกั่กัองทริัสตี้์ได้ั อย่างไริกั็ตี้าม ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์ได้ั
 พิจาริณาแล้วัวั่า กัาริท้�กัองทริัสตี้์จะได้ัริับค่าปริับในกัาริ
 ใช้่สิทธิิบอกัเลิกัสัญญาก่ัอนคริบกัำาหนดัริะยะเวัลา แตี้่
 อาจไม่ได้ัริับเงินปริะกัันตี้ามสัญญานั�นเพ้ยงพอในกัาริลดั
 ผู้ลกัริะทบท้�อาจเกิัดัจากักัาริใช้่สิทธิิยกัเลิกัสัญญาก่ัอน
 คริบกัำาหนดัริะยะเวัลาแล้วั 

 ทั�งน้� หากัผู้้้เช่่าพื�นท้�ใช้่สิทธิิดัังกัล่าวัและกัองทริัสตี้์ไม่
 สามาริถึหาผู้้้เช่่าพื�นท้�ใหม่มาทดัแทนผู้้้เช่่าพื�นท้�เดัิมได้ัใน
 เวัลาอันสมควัริ หริอืไมส่ามาริถึจดััหาผู้้เ้ช่า่พื�นท้�ริายใหมไ่ด้ั 
 หริือผู้้้เช่่าพื�นท้�ริายใหม่ท้�จัดัหามาทดัแทนนั�นม้ริะยะเวัลา
 ของสญัญาเช่า่สั�นกัวัา่ผู้้เ้ช่า่พื�นท้�เดัมิ กัริณ้ดังักัล่าวัข้างต้ี้น
 อาจส่งผู้ลกัริะทบโดัยตี้ริงต่ี้อกัริะแสเงินสดัและผู้ลกัาริ
 ดัำาเนินงานของกัองทริสัตี้์

 อย่างไริกั็ดั้ หากัผู้้้เช่่าพื�นท้�ต้ี้องกัาริตี้่ออายุสัญญาเช่่า
 ภายหลังสัญญาเช่่าฉบับปัจจุบันหมดัอายุลง ผู้้้จัดักัาริ
 กัองทริัสต์ี้อาจพิจาริณาให้สิทธิิในกัาริบอกัเลิกัสัญญา
 บริกิัาริลก้ัค้ากัอ่นคริบกัำาหนดัริะยะเวัลา (Option to Early
 Terminate) แกั่ผู้้้เช่่าในสัญญาเช่่าฉบับใหม่ตี้่อไป เพื�อ
 จ้งใจให้ผู้้้เช่่าตี้่ออายุสัญญาเช่่า ซึ�งในกัริณ้น้�หากัผู้้้เช่่า
 ใช้่สิทธิิดัังกัล่าวัภายหลังกัาริต่ี้ออายุสัญญาเช่่าออกัไปนั�น 
 กัองทริสัต์ี้จะมค้วัามเส้�ยงท้�จะไมไ่ด้ัริบักัาริช่ดัเช่ยเงนิปริะกันั
 กัาริเช่่าจากั FPIT และ/หริือ FPT ทั�งน้� ในกัาริตี้่ออายุ
 สัญญาเช่่ากัับผู้้้เช่่าพื�นท้� ผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์อาจเจริจากัับ
 ผู้้้เช่่าพื�นท้� หริือมอบหมายให้ผู้้้บริิหาริอสังหาริิมทริัพย์
 เจริจากัับผู้้้เช่่าพื�นท้�เพื�อขอปริับเปล้�ยนเงื�อนไขดัังกัล่าวั 
 โดัยไม่ให้สิทธิิในกัาริบอกัเลิกัสัญญาบริิกัาริล้กัค้ากั่อน
 คริบกัำาหนดัริะยะเวัลา (Option to Early Terminate) 
 แกั่ผู้้้เช่่า หริอืผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์อาจเจริจากัับ FPIT ใน
 ฐานะผู้้้บริหิาริอสังหาริมิทริพัย์และผู้้้ให้เช่่าเดัิม ให้ช่ดัเช่ย
 เงินปริะกัันกัาริเช่่าตี้ามท้�ริะบุไว้ัในสัญญาเช่่าฉบับใหม่ 
 เพื�อลดัควัามเส้�ยงดัังกัล่าวัได้ั โดัยจะคำานึงถึึงปริะโยช่น์
 ของผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์เป็นสำาคัญ

3. ความเส่�ยุงของการเปล่�ยุนแปลงในม้ลค่าของ
 อสังหาริมทรัพยุ์
 ทริัพย์สินหลักัของกัองทริัสตี้์ ปริะกัอบด้ัวัยทริัพย์สินท้�
 กัองทริสัตี้์ลงทุนในกัริริมสิทธิิ� และสิทธิกิัาริเช่่า 

 • ทรัพยุ์สินท่�กองทรัสต์์ลงทุนในสิทธิ์การเช่่า

  ม้ลค่าจะลดัลงตี้ามริะยะเวัลากัาริเช่่าท้�เหลืออย้่  กัาริ
  เปล้�ยนแปลงในอัตี้ริากัาริเช่่าทริพัย์สิน และ/หริอื อัตี้ริา
  ค่าเช่่าทริพัยส์นิ หริอืจากัสาเหตี้อุื�นนอกัเหนือกัาริควับคมุ
  ของผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์ และจะเท่ากัับศ้นย์เมื�อหมดั
  ริะยะเวัลากัาริเช่่า ปัจจุบนักัองทริสัต์ี้มท้ริพัยส์นิปริะเภท
  สิทธิกิัาริเช่่าริวัม 568,988 ตี้ริ.ม. คิดัเป็น 26.6% ของ
  พื�นท้�ให้เช่่าทั�งหมดั 

 • ทรัพยุ์สินท่�กองทรัสต์์ลงทุนในกรรมสิทธิ์� 

  ม้ลค่าอาจม้กัาริเปล้�ยนแปลงจากักัาริปริะเมินของผู้้้
  ปริะเมนิอสิริะ ซึ�งอาจได้ัริบัผู้ลกัริะทบจากักัาริเปล้�ยนแปลง
  ในอตัี้ริากัาริเช่า่ทริพัยส์นิ และ/หริอื อตัี้ริาคา่เช่า่ทริพัย์สนิ
  หริือเนื�องจากัสาเหตีุ้อื�นใดัท้�อย้่นอกัเหนือกัาริควับคุม
  ของผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์ ทั�งน้� กัาริเปล้�ยนแปลงดัังกัล่าวั
  อาจส่งผู้ลกัริะทบอย่างม้นัยสำาคัญต่ี้อม้ลค่าทริัพย์สิน 
  ม้ลค่าทริพัย์สินสุทธิ ิและม้ลค่าหน่วัยทริสัตี้์

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเสี�ยง และการกำากับดำแ้ลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 2565 73



การป้องกันคัวิามขัดแย�ง
ทัางผู้ลประโยชน์

1. รายุการระหว่างกองทรัสต์์ กับผู้้้จััดการกองทรัสต์์ และบุคคลท่�เก่�ยุวโยุงกันกับผู้้้จััดการกองทรัสต์์
 กัองทริสัตี้อ์าจมค้วัามจำาเป็นในกัาริทำาธุิริกัริริมกับัผู้้้จดัักัาริกัองทริสัต์ี้และบุคคลท้�เกั้�ยวัโยงกับัผู้้้จดัักัาริกัองทริสัต์ี้ในอนาคตี้ ซึ�งในกัริณ้
 ท้�ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์ปริะสงค์จะทำาริายกัาริกัับบุคคลท้�เกั้�ยวัโยงกัันจะต้ี้องเป็นกัาริกัริะทำาเพื�อปริะโยช่น์ส้งสุดัของกัองทริัสตี้์ และ
 สามาริถึตี้ริวัจสอบได้ัวั่าเป็นริายกัาริท้�กัริะทำาอย่างยุตี้ิธิริริมตี้ามริาคาตี้ลาดั ภายใต้ี้หลักัเกัณฑ์์และริะเบ้ยบข้อบังคับท้�สำานักังาน
 คณะกัริริมกัาริกัำากัับหลักัทริพัย์และตี้ลาดัหลักัทริพัย์ และตี้ลาดัหลักัทริพัย์แห่งปริะเทศไทยกัำาหนดั และสัญญาก่ัอตี้ั�งทริสัตี้์ 

 1.1 รายุละเอ่ยุดการทำาธุ์รกรรมระหว่างกองทรัสต์์กบัผู้้จั้ัดการกองทรัสต์์และบคุคลท่�เก่�ยุวโยุงกบัผู้้จั้ัดการกองทรัสต์์

  (1) รายุการระหว่างกองทรัสต์์ กับผู้้้จััดการกองทรัสต์์

  (2) รายุการระหว่างกองทรัสต์์ กับบุคคลท่�เก่�ยุวโยุงกับผู้้้จััดการกองทรัสต์์

นิิต์ิบุคคล /
ลักษณะความสัมพันิธ์ิ์

นิิต์ิบุคคล /
ลักษณะความสัมพันิธ์ิ์

ความเหน็ิของ
ผ้�จัำดำการกองทรัสต์์

ความเหน็ิของ
ผ้�จัำดำการกองทรัสต์์

รายการ

รายการ

บีจก. เฟรัเซอร์ัสิ พร็ัอพเพอร์ัตุ่�
อนิดสัิเที่ร่ัยล ร่ัที่ แมนเนจเม้นท์ี่
(ปีรัะเที่ศไที่ย) (FIRM)

ค่วามสิัมพันธิ:์ 
ผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์

บีมจ. เฟรัเซอร์ัสิ พร็ัอพเพอร์ัตุ่�
(ปีรัะเที่ศไที่ย) (FPT)

ค่วามสิัมพันธิ:์ 
• FPT เป็นบริิษััทใหญ่ของ 
 FIRM โดัยถึือหุ้นอย้่ท้� 70% 
 ของทุนช่ำาริะแล้วั ณ 30 
 กัันยายน 2565
• FPT และบริษัิัทในกัลุม่ FPT
 เป็นผู้้ถ้ึอืหน่วัยทริสัต์ี้ริายใหญ่
 ของ FTREIT โดัยถึืออย้่
 ปริะมาณ 26.6% ของหน่วัย
 ทริสัตี้์ทั�งหมดั ณ วัันท้� 30
 กัันยาย 2565
• FPT เป็นผู้้้ถึือหุ้นริายใหญ่
 ของ FPIT ซึ�งทำาหน้าท้�เป็น
 ผู้้้บริิหาริอสังหาริิมทริัพย์
 ของ FTREIT

ค่าธิริริมเน้ยมกัาริจดัักัาริกัองทริสัตี้์
ค่านายหน้าจากักัาริขายทริพัย์
ค่าธิริริเน้ยมกัาริจดัักัาริ
 กัองทริสัตี้์ค้างจา่ย
ค่าใช้่จา่ยค้างจา่ย

ริายได้ัค่าเช่่าและบริกิัาริ
ริายได้ัจากักัาริริบัปริะกัันกัาริม้ผู้้้เช่่า
ค่าซ่อมแซมและบำารุิงริกััษัา
ค่าบริกิัาริส่วันกัลาง
ค่าบริกิัาริอื�น ๆ
ค่าสาธิาริณ้ปโภค
เงินลงทุนในอสังหาริมิทริพัย์
ค่าใช้่จา่ยค้างจา่ย

418.31
1.87

70.81
-

-
-
-

0.00
3.43
0.01

805.20
3.39

395.47
-

35.58
0.77

0.02
5.25
0.35
0.09
0.45
0.01

740.92
0.35

อัตี้ริาค่าธิริริมเน้ยมเป็นไปตี้ามธุิริกัิจ
ปกัตี้ิเท้ยบเค้ยงได้ักัับค่าธิริริมเน้ยม
ของผู้้้จดัักัาริกัองทริัสตี้์เพื�อกัาริลงทุน
ในอสังหาริมิทริพัย์อื�นในปริะเทศ

ค่วามจำาเป็ีน และค่วามสิมเหตุุสิมผู้ล
ของรัายการั :
กัริริมกัาริ และผู้้้บริิหาริของ FIRM 
เป็นผู้้ท้้�มป้ริะสบกัาริณ์ และควัามเข้าใจ
ในธุิริกัจิอสังหาริมิทรัิพยป์ริะเภทโริงงาน
และคลังสินค้าให้เช่่าเป็นอย่างดั้

• ม้ลค่าท้�กัองทริัสต์ี้ลงทุนเพิ�มเตี้ิม
 ในทริัพย์สินจากั FPT และ FPIT 
 จะม้กัาริปริะเมินม้ลค่าทริัพย์สิน
 โดัยผู้้้ปริะเมินอิสริะท้�ได้ัริับควัาม
 เห็นช่อบจากัหน่วัยงานท้�เกั้�ยวัข้อง 
 และกัาริเข้าลงทุนจะเป็นไปตี้าม
 เงื�อนไขของสัญญากั่อตี้ั�งทริัสต์ี้ 
 ริวัมถึึง กัฎหมาย กัฎ ริะเบ้ยบ
 ข้อบังคับ และคำาสั�งตี้่าง ๆ ของ
 หน่วัยงานท้�เกั้�ยวัข้อง
• FIRM จะเป็นผู้้้วั่าจ้างและช่ำาริะ
 ค่ าธิริริม เ น้ยม ในกัาริบริิ หาริ
 อสังหาริิมทริัพย์ให้กัับ FPIT ใน
 ฐานะผู้้้บริิหาริอสังหาริิมทริัพย์
 สำาหริับทริัพย์สินท้�ลงทุนในอัตี้ริา
 ซึ�งเป็นไปตี้ามอัตี้ริาตี้ลาดัและม้
 ควัามเหมาะสม

2565

2565

2564

2564

จำำานิวนิเงนิิ
(ล�านิบาท)

จำำานิวนิเงนิิ
(ล�านิบาท)

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเสี�ยง และการกำากับดำแ้ลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 256574



นิิต์ิบุคคล /
ลักษณะความสัมพันิธ์ิ์

ความเหน็ิของ
ผ้�จัำดำการกองทรัสต์์

รายการ

บีจก. เฟรัเซอร์ัสิ พร็ัอพเพอร์ัตุ่� 
อินดัสิเที่ร่ัยล (ปีรัะเที่ศไที่ย) 
(FPIT) 

ค่วามสิัมพันธิ:์ 
• ผู้้้บริิหาริอสังหาริิมทริัพย์
• FPIT ม้ FPT เป็นผู้้้ถึือหุ้น
 ริายใหญ่ริ่วัมกัันกัับ FIRM 
 โดัย FPT ถึอืหุน้ FPIT 100%
 ของทุนช่ำาริะแล้วั ณ 30
 กัันยายน 2565

บีจก. เฟรัเซอร์ัสิ พร็ัอพเพอร์ัตุ่�
เด็มโก้ เพาเวอร์ั 6 

ค่วามสิัมพันธิ:์ 
• กัจิกัาริริว่ัมค้าของบริษัิัทใหญ่
 ของ FIRM
• FPIT เป็นผู้้้ถึือหุ้นริายใหญ่ 
 โดัยถึือหุ้นอย้่ท้� 51% ของ
 ทุนช่ำาริะแล้วั ณ 30 กันัยายน
 2565

บีจก. เฟรัเซอร์ัสิ พร็ัอพเพอร์ัตุ่�
เด็มโก้ เพาเวอร์ั 11 

ค่วามสิัมพันธิ:์ 
• กัจิกัาริริว่ัมค้าของบริษัิัทใหญ่
 ของ FIRM
• FPIT เป็นผู้้้ถึือหุ้นริายใหญ่
 โดัยถึือหุ้นอย้่ท้� 51% ของ
 ทุนช่ำาริะแล้วั ณ 30 กันัยายน
 2565

ริายได้ัค่าเช่่าและบริกิัาริ
ริายได้ัจากักัาริริบัปริะกัันกัาริม้ผู้้้เช่่า
ริายได้ัอื�น
ค่าซ่อมแซมและบำารุิงริกััษัา
ค่าบริกิัาริส่วันกัลาง
ค่าสาธิาริณ้ปโภค
ต้ี้นทุนทางกัาริเงิน
 (ดัอกัเบ้�ยจากัหน้�สนิตี้ามสญัญาเช่่า)
ค่าบริกิัาริอื�นๆ
เงินลงทุนในอสังหาริมิทริพัย์
ล้กัหน้�ค่าเช่่าและบริกิัาริ
ค่าใช้่จา่ยค้างจา่ย
หน้�สินตี้ามสัญญาเช่่า

ริายได้ัค่าเช่่าและบริกิัาริ
เงินมัดัจำาริบัค่าเช่่าและบริกิัาริ

ริายได้ัค่าเช่่าและบริกิัาริ
เงินมัดัจำาริบัค่าเช่่าและบริกิัาริ

0.07
4.70
0.05
18.18

30.97
0.03

5.77
17.29

909.92
1.64

21.45
180.40

0.16
0.05

0.10
0.03

0.07
56.70
0.02
17.59

33.88
0.05

5.88
2.82

783.10
2.28
8.96

183.93

0.16
0.05

0.10
0.03

ค่วามจำาเป็ีน และค่วามสิมเหตุุสิมผู้ล
ของรัายการั :
• เพื�อให้สอดัคล้องกัับนโยบายกัาริ
 ลงทุนของกัองทริัสตี้์ ผู้้้จัดักัาริ
 กัองทริัสต์ี้สริริหาทรัิพย์สินท้�ม้
 ศักัยภาพเพื�อเข้าลงทุนเพิ�มเตี้ิม 
 เพื�อสร้ิางผู้ลตี้อบแทนท้�ดั้ให้แกั่
 ผู้้้ถึือหน่วัยทริัสตี้์ ทั�งน้� ทริัพย์สิน
 ของ FPT และ FPIT ตี้ั�งอย้่ในทำาเล
 ท้�ม้ศักัยภาพส้ง และม้ผู้้้เช่่าท้�เป็น
 บริิษััทท้�ม้ช่ื�อเส้ยง ดัังนั�น จึงคาดั
 วั่าทริัพย์สินดัังกัล่าวัจะสามาริถึ
 สร้ิางผู้ลตี้อบแทนให้กัับกัองทริัสต์ี้
 และผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์ 
• FPT และ FPIT เป็นเจา้ของทริพัยส์นิ
 เดัิมจึงม้ควัามร้้ิ และควัามเข้าใจ
 ริวัมทั�งม้บคุลากัริท้�ม้ควัามเช่้�ยวัช่าญ
 ในกัาริบริิหาริจัดักัาริทริัพย์สินท้�
 กัองทริัสตี้์เข้าลงทุนเป็นอย่างด้ั

อัตี้ริาค่าเช่่าพื�นท้�หลังคาสำาหริับตี้ิดัตัี้�ง
แผู้งโซ่ล่าเซลล์ท้�กัองทริัสตี้์ให้เช่่าเป็น
ไปตี้ามอัตี้ริาค่าเช่่าตี้ลาดั และม้ควัาม
สมเหตีุ้สมผู้ล

ค่วามจำาเป็ีน และค่วามสิมเหตุุสิมผู้ล
ของรัายการั :
เพื�อกัาริบริิหาริพื�นท้�ของทริัพย์สิน
ของกัองทริัสตี้์ให้เกัิดัปริะโยช่น์ส้งสุดั

2565 2564

จำำานิวนิเงนิิ
(ล�านิบาท)
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นิิต์ิบุคคล /
ลักษณะความสัมพันิธ์ิ์

ความเหน็ิของ
ผ้�จัำดำการกองทรัสต์์

รายการ

บีจก. เกษัมที่รััพย์ภัักด่

ค่วามสิัมพันธิ:์ 
• กัจิกัาริริว่ัมค้าของบริษัิัทใหญ่
 ของ FIRM
•  บจกั .  ท้ซ้ซ้  แอสเซ็ท ส์ 
 (ปริะเทศไทย) เป็นผู้้้ถึือหุ้น
 ริายใหญ่ โดัยถืึอหุ้นอย้่ท้� 
 51% ของทุนช่ำาริะแล้วั ณ 
 30 กัันยายน 2565

ค่าบริกิัาริอื�น ๆ 0.14 - อัตี้ริาค่าบริิกัาริเป็นไปตี้ามเงื�อนไข
ปกัตี้ิเช่่นเดั้ยวักัับล้กัค้าทั�วัไปตี้าม
อัตี้ริาตี้ลาดั

ค่วามจำาเป็ีน และค่วามสิมเหตุุสิมผู้ล
ของรัายการั :
ใช้่สถึานท้�เพื�อจดััปริะช่มุผู้้ถ้ึอืหน่วัยทริสัต์ี้
ผู้่านริะบบอิเล็กัทริอนิกัส์

2565 2564

จำำานิวนิเงนิิ
(ล�านิบาท)

1.2 นโยุบายุการทำารายุการในอนาคต์
 สัญญาก่ัอตี้ั�งทริัสต์ี้ม้ข้อกัำาหนดัเกั้�ยวักัับกัาริทำาธุิริกัริริม
 ริะหว่ัางกัองทริัสตี้์กัับผู้้้จัดักัาริกัองทรัิสตี้์หริือบุคคลท้�
 เกั้�ยวัโยงกัันกัับผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์ไว้ั ดัังตี้่อไปน้�

 (1) กัาริทำาธุิริกัริริมริะหว่ัางกัองทรัิสตี้ก์ับัผู้้จ้ดัักัาริกัองทริสัตี้์
  หริอืบคุคลท้�เกั้�ยวัโยงกันักับัผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้ต้์ี้องเป็น
  ธุิริกัริริมท้�ม้ริายกัาริเข้าลักัษัณะดัังน้�

  กั. เป็นไปตี้ามสัญญาก่ัอตี้ั�งทริัสตี้์และกัฎหมายท้�
   เกั้�ยวัข้อง
  ข. เป็นไปเพื�อปริะโยช่น์ท้�ดั้ท้�สุดัของกัองทริสัตี้์ 
  ค. ม้ควัามสมเหตีุ้สมผู้ลและใช้่ริาคาท้�เป็นธิริริม 
  ง. ค่าใช้่จ่ายในกัาริเข้าทำาธุิริกัริริมท้�เริ้ยกัเกั็บจากั
   กัองทริสัตี้ ์(ถ้ึาม)้ อย้ใ่นอตัี้ริาท้�เป็นธิริริมและเหมาะสม
  จ. ผู้้้ท้�ม้ส่วันได้ัเส้ยเป็นพิเศษัในกัาริเข้าทำาธุิริกัริริม
    ไม่ม้ส่วันริว่ัมในกัาริตี้ัดัสินใจเข้าทำาธุิริกัริริมนั�น 
 (2) กัาริอนุมัตี้ิธุิริกัริริมริะหวั่างกัองทริัสต์ี้กัับผู้้้จัดักัาริกัอง
  ทริสัตี้์ หริอืบุคคลท้�เกั้�ยวัโยงกัันกัับผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์ 
  ต้ี้องผู่้านกัาริดัำาเนินกัาริตี้ามขั�นตี้อนดัังน้�
  กั. ได้ัริับควัามเห็นช่อบจากัทรัิสตี้้ว่ัาเป็นธุิริกัริริมท้�เป็น
   ไปตี้ามสญัญากัอ่ตี้ั�งทริสัตี้แ์ละกัฎหมายท้�เกั้�ยวัข้องแล้วั 
  ข. ในกัริณ้ท้�เป็นธุิริกัริริมท้�ม้ม้ลค่าเกัินกัวั่า 1,000,000 
   บาท หริือตี้ั�งแตี้่ 0.03% ของม้ลค่าทริัพย์สินสุทธิิ
   ของกัองทริสัตี้์ขึ�นไป แล้วัแตี้่ม้ลค่าใดัจะส้งกัวั่า ต้ี้อง
   ได้ัริบัอนุมตัี้จิากัคณะกัริริมกัาริของผู้้จ้ดัักัาริกัองทรัิสตี้์
  ค. ในกัริณ้ท้�เป็นธุิริกัริริมท้�ม้ม้ลค่าตี้ั�งแตี้่ 20,000,000 
   บาท ขึ�นไป หริอืเกันิกัวัา่ 3.00% ของมล้คา่ทริพัยส์นิ
   สุทธิิของกัองทริัสตี้์ แล้วัแตี้่ม้ลค่าใดัจะส้งกัวั่า
   ต้ี้องได้ัริับมติี้ของท้�ปริะชุ่มผู้้้ถึือหน่วัยทริัสตี้์ด้ัวัย
   คะแนนเส้ยงไม่น้อยกัวั่า 3 ใน 4 ของจำานวันเส้ยง
   ทั�งหมดัของผู้้้ถึือหน่วัยทริัสต์ี้ท้�มาปริะชุ่มและม้สิทธิิ
   ออกัเส้ยง
 (3) ในกัริณ้ท้�ธุิริกัริริมนั�นเป็นกัาริได้ัมาหริือจำาหน่ายไปซึ�ง
  ทริพัย์สินหลักั กัาริคำานวัณม้ลค่าจะคำานวัณตี้ามม้ลค่า
  กัาริได้ัมา หริอืจำาหน่ายไปซึ�งทริพัยส์นิทั�งหมดัของแตี้ล่ะ
  โคริงกัาริท้�ทำาให้โคริงกัารินั�น ๆ พร้ิอมจะหาริายได้ั ซึ�ง
  ริวัมถึึงทริพัย์สินท้�เกั้�ยวัเนื�องกัับโคริงกัารินั�นด้ัวัย

 (4) กัริะบวันกัาริขอควัามเหน็ช่อบจากัทริสัตี้ห้ริอืกัาริขอมตี้ิ
  ท้�ปริะช่มุผู้้ถ้ึอืหน่วัยทริสัตี้ ์ หน้าท้�ของผู้้จ้ดัักัาริกัองทริสัต์ี้
  และทริสัตี้้ม้ดัังตี้่อไปน้�

  กั. ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์ต้ี้องจัดัให้ม้เอกัสาริขอควัาม
   เห็นช่อบ หริือหนังสือเชิ่ญปริะชุ่ม แล้วัแตี้่กัริณ้ 
   แสดังควัามเหน็ของตี้นเกั้�ยวักับัลักัษัณะธุิริกัริริมท้�เป็น
   ไปตี้ามข้อ (1) พร้ิอมทั�งเหตีุ้ผู้ลและข้อม้ลปริะกัอบ
   ท้�ช่ัดัเจน  
  ข. ทริัสตี้้ต้ี้องเข้าริ่วัมปริะชุ่มผู้้้ถึือหน่วัยทริัสต์ี้เพื�อให้
   ควัามเห็นเกั้�ยวักัับลักัษัณะของธุิริกัริริมในปริะเดั็น
   วั่าเป็นไปตี้ามสัญญาก่ัอตัี้�งทริัสต์ี้และกัฎหมายท้�
   เกั้�ยวัข้องหริือไม่ และในกัริณ้ท้�เป็นกัาริขอมติี้ท้�
   ปริะชุ่มผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์ หนังสือเช่ิญปริะชุ่มต้ี้องม้
   ควัามเหน็ของท้�ปริกึัษัาทางกัาริเงนิอสิริะเพื�อปริะกัอบ
   กัาริขอมตี้ิท้�ปริะชุ่มผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์ด้ัวัย
 (5) ในกัริณ้ท้�ได้ัม้กัาริแสดังข้อม้ลสำาหริับกัาริทำาธุิริกัริริม
  ริะหวั่างกัองทริสัตี้์กัับผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์ หริอืบุคคลท้�
  เกั้�ยวัโยงกัันกัับผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์ไว้ัอย่างช่ัดัเจนแล้วั
  ในแบบแสดังริายกัาริข้อม้ลและหนังสือช่้�ช่วัน กัาริทำา
  ธุิริกัริริมดัังกัล่าวัไม่ต้ี้องได้ัริับกัาริอนุมัตี้ิตี้ามข้อ (2) 
  และไมต้่ี้องผู้า่นกัริะบวันกัาริขอควัามเห็นช่อบตี้ามข้อ (4)

1.3 แนวทางการป้องกันความขัดแยุ้งทางผู้ลประโยุช่น์
 ผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์ม้ริะบบในกัาริป้องกัันควัามขัดัแย้ง
 ทางผู้ลปริะโยช่น์ริะหวั่างกัองทริัสตี้์กัับบุคคลท้�อาจม้ควัาม
 ขัดัแย้ง กัล่าวัคือ ผู้้้บริหิาริของฝ� ายงานท้�ริบัผู้ิดัช่อบกัาริทำา
 ธุิริกัริริมท้�อาจกั่อให้เกัิดัควัามขัดัแย้งทางผู้ลปริะโยช่น์และ
 ฝ� ายกัฎหมายและกัำากัับกัาริปฏิิบัติี้กัาริริ่วัมกัันดั้แลให้กัาริ
 ทำาธุิริกัริริมดัังกัล่าวัเป็นไปตี้ามหลักัเกัณฑ์์ ดัังน้�

 (1) ธุิริกัริริมนั�นต้ี้องเป็นไปตี้ามสัญญากั่อตี้ั�งทริัสตี้์ และ
  กัฎหมายท้�เกั้�ยวัข้อง และต้ี้องเป็นไปเพื�อปริะโยช่น์สง้สดุั
  ของกัองทริสัตี้์
 (2) ธุิริกัริริมต้ี้องม้ควัามสมเหตีุ้สมผู้ล และกัริะทำาบนริาคา 
  และเงื�อนไขตี้ลาดัท้�เป็นธิริริม
 (3) ผู้้้ม้ส่วันได้ัเส้ยกัับกัาริทำาธุิริกัริริมจะไม่ม้ส่วันริ่วัมในกัาริ
  ตี้ัดัสินใจอนุมัตี้ิกัาริเข้าทำาธุิริกัริริม

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเสี�ยง และการกำากับดำแ้ลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 256576



2. รายุการระหว่างกองทรัสต์์กับทรัสต์่ และบุคคลท่�เก่�ยุวโยุงกันกับทรัสต์่
 2.1 รายุละเอ่ยุดการทำาธุ์รกรรมระหว่างกองทรัสต์์กับทรัสต์่ และบุคคลท่�เก่�ยุวโยุงกันกับทรัสต์่
  ในกัาริลงทุนและจัดัหาผู้ลปริะโยช่น์จากัทริัพย์สินท้�กัองทริัสตี้์เข้าลงทุนนั�น กัองทริัสตี้์ม้กัาริทำาริายกัาริริะหวั่างกัันกัับบุคคลท้�
  เกั้�ยวัโยงกัันกัับทริสัตี้้ ดัังน้�

 2.2 นโยุบายุการทำารายุการในอนาคต์
  ในกัริณ้ท้�ม้กัาริทำาธุิริกัริริมริะหว่ัางกัองทรัิสต์ี้กัับทริัสต้ี้และบุคคลท้�เกั้�ยวัโยงกัันกัับทรัิสต้ี้ในอนาคตี้จะม้กัาริดัำาเนินกัาริดัังต่ี้อไปน้�

  (1) ม้กัาริเปิดัเผู้ยข้อม้ลผู่้านตี้ลาดัหลักัทรัิพย์หริือช่่องทางอื�นใดัท้�ผู้้้ถึือหน่วัยทริัสต์ี้สามาริถึเข้าถึึงข้อม้ลกัาริจะเข้าทำาธุิริกัริริม
   ได้ัอย่างทั�วัถึึง
  (2) ม้ริะยะเวัลาในกัาริเปิดัเผู้ยข้อม้ลท้�สมเหตีุ้สมผู้ลเป็นเวัลาไม่น้อยกัวั่า 14 วััน
  (3) ม้กัาริเปิดัเผู้ยช่่องทาง วัิธิก้ัาริ และริะยะเวัลาคัดัค้านท้�ช่ัดัเจน โดัยเวัลาดัังกัล่าวัต้ี้องไม่น้อยกัวั่า 14 วััน เว้ันแตี้่ในกัริณ้ท้�ม้
   กัาริขอมตี้ิผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์เพื�อเข้าทำาธุิริกัริริมดัังกัล่าวัให้กัาริคัดัค้านกัริะทำาในกัาริขอมตี้ิผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์นั�น

  อนึ�ง ในกัริณ้ท้�ม้ผู้้้ถึือหน่วัยทริัสตี้์แสดังกัาริคัดัค้านอย่างช่ัดัเจนตี้ามวัิธิ้กัาริท้�ม้กัาริเปิดัเผู้ยตี้ามข้อ (3) ข้างต้ี้น ในจำานวันท้�เกัิน
  กัวั่า 1 ใน 4 ของจำานวันหน่วัยทริัสตี้์ท้�จำาหน่ายได้ัแล้วัทั�งหมดั ทริัสตี้้จะกัริะทำาหริือยินยอมให้ม้ธุิริกัริริมดัังกัล่าวัข้างต้ี้นไม่ได้ั

นิิต์ิบุคคล /
ลักษณะความสัมพันิธ์ิ์

ความเหน็ิของ
ผ้�จัำดำการกองทรัสต์์

รายการ

บีริัษััที่หลักที่รััพย์จดัการั
กองทุี่นรัวม บีัวหลวง จำากัด 
(“บีลจ. บีัวหลวง”)

ค่วามสิัมพันธิ:์ 
ทริสัตี้้

ธินาค่ารักรุังเที่พ จำากัด 
(มหาชุน) (“ธินาค่ารั”)

ค่วามสิัมพันธิ:์ 
• ผู้้ถ้ึอืหุน้ริายใหญ่ของทริสัตี้้
 โดัยถึือหุ้น 75% ของทุน
 ช่ำาริะแล้วั ณ 30 กัันยายน
 2565
• ธินาคาริถึอืหน่วัยทริสัตี้ ์ 4.0%
 ของหน่วัยทริัสต์ี้ทั�งหมดั 
 ณ 30 กัันยายน 2565

ค่าธิริริมเน้ยมทริสัตี้้
ค่าธิริริมเน้ยมทริสัตี้้
 ค้างจา่ย

ริายได้ัดัอกัเบ้�ย
ต้ี้นทุนทางกัาริเงิน
เงินสดั และเงินฝากั
 ธินาคาริ
ดัอกัเบ้�ยค้างริบั
ดัอกัเบ้�ยค้างจา่ย
หุ้นกั้้

21.26

1.83

0.16
14.12

78.59
0.02
6.77

330.00

21.05

1.81

0.25
49.65

144.95
0.05
7.26

377.40

อตัี้ริาคา่ธิริริมเน้ยมเป็นไปตี้ามธุิริกัจิปกัติี้ท้�สามาริถึ
เท้ยบเค้ยงได้ักัับค่าธิริริมเน้ยมทริัสตี้้ของทริัสต์ี้
เพื�อกัาริลงทุนในอสังหาริิมทริัพย์อื�นในปริะเทศ

ค่วามจำาเป็ีน และค่วามสิมเหตุุสิมผู้ลของรัายการั :
กัองทริสัตี้ไ์ด้ัวัา่จา้ง บลจ. บวััหลวัง เป็นทริสัต้ี้เพื�อ
ดัแ้ลผู้ลปริะโยช่น์ของกัองทริสัตี้ ์ โดัยทริสัตี้จ้ะได้ัริบั
ค่าธิริริมเน้ยมจากักัาริปฏิิบัตี้ิหน้าท้�ตี้ามขอบเขตี้
อำานาจหน้าท้� และควัามริับผู้ิดัช่อบของทริัสต้ี้ใน
สัญญาก่ัอตี้ั�งทริสัตี้์

• เงื�อนไขของกัาริให้บริกิัาริผู้ลติี้ภณัฑ์์ท้�กัองทริสัตี้์
 ได้ัริับเป็นไปตี้ามทางกัาริค้าปกัตี้ิ ไม่ทำาให้
 กัองทริัสตี้์เส้ยปริะโยช่น์ และเป็นเงื�อนไขท้�
 เท้ยบเค้ยงได้ักัับเงื�อนไขปกัติี้ของผู้้้ให้บริิกัาริ
 ริายอื�น ๆ
• อตัี้ริาคา่ธิริริมเน้ยมกัาริให้บริกิัาริเป็นท้�ปริกึัษัา
 ทางกัาริเงนิ ผู้้จ้ดัักัาริกัาริจดััจำาหน่าย และ/หริอื
 ผู้้้จัดัจำาหน่ายเพื�อกัาริเสนอขาย และจัดัสริริ
 หน่วัยทริัสต์ี้เพิ�มเตี้ิมในกัาริเพิ�มทุน และเพื�อ
 กัาริออกัและเสนอขายหุ้นกั้้ เป็นเงื�อนไขตี้าม
 ทางกัาริค้าปกัตี้ิ เท้ยบเค้ยงได้ักัับเงื�อนไขของ
 ผู้้้ให้บริกิัาริริายอื�น ๆ

ค่วามจำาเป็ีน และค่วามสิมเหตุุสิมผู้ลของรัายการั :
• กัองทริัสตี้์ม้บัญช่้เงินฝากัท้�ใช้่สำาหริับกัาริ
 ดัำาเนินงานกัับธินาคาริ และได้ัริบัดัอกัเบ้�ยใน
 อัตี้ริาเดั้ยวักัันกัับล้กัค้าริายอื�นของธินาคาริ 
 โดัยเป็นอัตี้ริาดัอกัเบ้�ยตี้ามปกัตี้ิของธินาคาริ 
 หริอืสถึาบันกัาริเงินอื�น
• ธินาคาริม้บุคลากัริท้�ม้ปริะสบกัาริณ์ ม้ควัามร้้ิ 
 ควัามเข้าใจเกั้�ยวักับัตี้ลาดัทุน ริวัมถึงึกัฎเกัณฑ์์
 ตี้่าง ๆ ท้�เกั้�ยวัข้องเป็นอย่างดั้ และม้ควัาม
 เช่้�ยวัช่าญในกัาริใหบ้ริกิัาริทำาหน้าเป็นท้�ปริกึัษัา
 ทางกัาริเงนิ ผู้้จ้ดัักัาริกัาริจดััจำาหน่าย และ/หริอื
 ผู้้้จดััจำาหน่าย เพื�อกัาริเสนอขาย และจดััสริริ
 หน่วัยทริัสตี้์เพิ�มเตี้ิมในกัาริเพิ�มทุน และเพื�อ
 กัาริออกัและเสนอขายหุ้นกั้้

2565 2564

จำำานิวนิเงนิิ
(ล�านิบาท)
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ข้อพิพาททางกฎหมายุ

ณ วัันท้� 30 กัันยายน 2565  FTREIT ไม่ม้คดั้ หริอืข้อพิพาททาง
กัฎหมายท้�กัริะทบต่ี้อกัาริลงทุน และกัาริจัดัหาผู้ลปริะโยช่น์
ของกัองทริสัตี้์อย่างม้นัยสำาคัญ โดัยทุนทริพัย์ของทุกัคดั้ม้ม้ลค่า
ริวัมกัันน้อยกัว่ัา ร้ิอยละ 5 ของม้ลค่าสินทริัพย์สุทธิิ (NAV) 

ผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์กัำาหนดักัริอบกัาริบริหิาริจดัักัาริผู้้้ม้ส่วันได้ัเส้ย โดัยพิจาริณาตี้ามห่วังโซ่คุณค่าทางธุิริกัิจของ FTREIT โดัยม้ขั�นตี้อนกัาริ
วัิเคริาะห์ผู้้้ม้ส่วันได้ัเส้ยดัังน้�

ผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์จำาแนกัผู้้้ม้ส่วันได้ัเส้ยหลักัของกัองทริสัตี้์ FTREIT ออกัเป็น 9 กัลุ่ม ได้ัแกั่ ผู้้้เช่่า ค้่ค้า เจา้หน้� ผู้้้ถึือหน่วัยทริสัตี้์ ทริสัตี้้
ผู้้้บริหิาริอสังหาริมิทริพัย์ ผู้้้จดัักัาริกัองทริสัตี้์ ชุ่มช่น และ หน่วัยงานริาช่กัาริ โดัยแนวัปฏิิบัตี้ิตี้่อผู้้้ม้ส่วันได้ัเส้ย ม้ดัังน้�

• การปฏิิบัตุิทัางการคั�าทั่�เป็นธรรม
• การบริหารคัวิามสัมพัันธ์ทั่�ด่
• การตุอบสนองตุ่อข้�อร�องเร่ยน
 อย่างม่ประสิทัธิภาพั
• การจัดการคัวิามเส่�ยง
 และภาวิะวิิกฤตุ

• ปฏิิบัตุิตุ่อผู้้�เช่าอย่างเท่ัาเทั่ยม
• ปฏิิบัตุิตุามข้�อกำาหนดและเง่�อนไข้
 ทัางการคั�า
• ม่การดำาเนินงานอย่างม่จริยธรรม
• สนับสนุนให�ผู้้�เช่าลดการใช�
 พัลงังานในกจิกรรมการดำาเนนิงาน
 เช่น เสนอให�ม่การเปล่�ยนหลอดไฟ
 ประหยัดพัลังงาน  การเปล่�ยน
 สุข้ภัณ์ฑิ์ประหยัดนำา เป็นตุ�น

• การสำารวิจคัวิามพึังพัอใจประจำาปี
• การประชุมออนไลน์ / อ่เมล /
 โทัรศัพัทั์
• การเย่�ยมชม และการตุรวิจ
 ประเมินทัรัพัย์สิน
• ตุิดตุ่อผู้่านทัางผู้้�บริหาร
 อสังหาริมทัรัพัย์

1 การระบุผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยุ

2 การระบุลำาดับผู้ลกระทบของ
 กองทรัสต์์ต์่อผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยุ

3 การระบุระดับอิทธิ์พลของ
 ผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยุท่�ม่ต์่อกองทรัสต์์

4 การจััดกลุ่มผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยุ

5 การจััดลำาดับความสำาคัญ
 ของผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยุ

แนิวปีฏิิบัต์ิ ชื่่องทางการมีส่วนิร่วมผ้�มีส่วนิไดำ�เสีย ความคาดำหวัง

(1) ผู้้้เช่่า

ข�อพิัพัาทัทัางกฎหมาย

คัวิามรับัผิู้ดชอบัตุ่อสังคัม

พิัจารณ์าจากคัวิามสัมพัันธ์ทั่�เก่�ยวิข้�องกับหว่ิงโซ่คัุณ์คั่าข้องกองทัรัสตุ์

ประเมินจากผู้ลกระทับ และโอกาสทั่�เกิดข้ึ�นทัางด�านเศรษัฐกิจ สังคัม และสิ�งแวิดล�อม

ประเมินจากระดับอิทัธิพัลทั่�มาจากปัจจัยอ่�น ๆ เช่น การดำาเนินงาน กฎ ระเบ่ยบ ข้�อบังคัับ
และช่�อเส่ยง

แบ่งผู้้�ม่ส่วินได�เส่ยตุามระดับผู้ลกระทับ และระดับอิทัธิพัลทั่�ผู้้�ม่ส่วินได�เส่ยม่ตุ่อกองทัรัสตุ์

ระบุแนวิทัางการม่ส่วินร่วิมทั่�เหมาะสมกับผู้้�ม่ส่วินได�เส่ยแตุ่ละกลุ่ม เช่น การสัมภาษัณ์์
การประชุมเชิงปฏิิบัตุิการ เป็นตุ�น

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเสี�ยง และการกำากับดำแ้ลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 256578



• การปฏิิบัตุิทัางการคั�าทั่�เป็นธรรม
• คัวิามร่วิมม่อในการพััฒินาธุรกิจ
 เพ่ั�อสร�างการเตุิบโตุร่วิมกัน

• การชำาระหน่�ตุรงตุ่อเวิลา
• การปฏิิบัตุิตุามข้�อกำาหนดเก่�ยวิกับ
 สิทัธิและหน�าทั่� รวิมทัั�งสัญญา
 ทั่�เก่�ยวิข้�อง

• ผู้ลการดำาเนินงาน และการเตุิบโตุ
 ทัางธุรกิจอย่างมั�นคังข้อง
 กองทัรัสตุ์
• ผู้ลตุอบแทันทั่�เตุิบโตุและยั�งย่น
• การกำากับด้แลกิจการทั่�ด่

• การบริหารจัดการกองทัรัสตุ์
 ทั่�ดำาเนนิการโดยผู้้�จัดการกองทัรัสตุ์
 เป็นไปตุามสัญญาก่อตุั�งทัรัสตุ์ 
 และกฎหมายทั่�เก่�ยวิข้�อง
• ไม่ให�เกิดคัวิามเส่ยหายอย่าง
 ร�ายแรงตุ่อประโยชน์ข้อง
 กองทัรัสตุ์ หร่อผู้้�ถุ่อหน่วิยทัรัสตุ์   

• การปฏิิบัตุิทัางการคั�าทั่�เป็นธรรม
• คัวิามร่วิมม่อในการพััฒินาธุรกิจ
 เพ่ั�อสร�างการเตุิบโตุร่วิมกัน

• ปฏิิบัตุิตุ่อคั้่คั�าอย่างเท่ัาเทั่ยม
• ปฏิิบัตุิตุามข้�อกำาหนดและเง่�อนไข้
 ทัางการคั�า
• ดำาเนินงานอย่างม่จริยธรรม
• แบ่งปันคัวิามร้� และสนับสนุน
 ให�เกิดการพััฒินากระบวินการ
 ทัำางานร่วิมกัน
• ม่กระบวินการจัดซ่�อจัดจ�าง
 ทั่�โปร่งใสและเป็นธรรม

• จ่ายชำาระหน่�ตุามระยะเวิลา และ
 เง่�อนไข้ทั่�กำาหนด 
• รับผู้ิดชอบในการรักษัาอัตุราส่วิน
 ทัางการเงนิทั่�สำาคััญให�ไม่เกิน
 ข้�อกำาหนดและปฏิิบัตุิตุามเง่�อนไข้
 ตุ่าง ๆ ในสัญญาทั่�เก่�ยวิข้�อง
 การออกหุ�นก้� และเงนิก้�ย่มจาก
 สถุาบันการเงนิ

• ลงทัุนในทัรัพัย์สินทั่�ม่คัุณ์ภาพั
• บริหารจัดการกองทัรัสตุ์
 เพ่ั�อให�เกิดการเตุิบโตุทัางธุรกิจ
 อย่างมั�นคังและสร�างผู้ลประโยชน์
 ตุอบแทันอย่างยั�งย่น
• ดำาเนินธุรกิจตุามหลกัธรรมาภิบาล
• บริหารจัดการคัวิามเส่�ยงข้อง
 กองทัรัสตุ์อย่างเหมาะสม

• บริหารจัดการกองทัรัสตุ์ตุาม
 ข้�อกำาหนดในสัญญาก่อตุั�งทัรัสตุ์ 
 และกฎหมายทั่�เก่�ยวิข้�อง
• ดำาเนินธุรกิจตุามหลกัธรรมาภิบาล
• การบริหารจัดการคัวิามเส่�ยง

• ปฏิบัิตุติุอ่ผู้้�บริหารอสังหาริมทัรัพัย์
 อย่างเท่ัาเทั่ยม
• ปฏิิบัตุิตุามข้�อกำาหนดในสัญญา
 แตุ่งตุั�งผู้้�บริหารอสังหาริมทัรัพัย์
 และเง่�อนไข้ทัางการคั�า
• ดำาเนินงานอย่างม่จริยธรรม
• แบง่ปันคัวิามร้� และสนับสนุนให�เกดิ
 การพััฒินากระบวินการทัำางาน
 ร่วิมกัน

• การประชมุออนไลน์ / อ่เมล /
 โทัรศัพัท์ั
• ตุดิตุ่อผู่้านทัางผู้้�จัดการกองทัรัสตุ์ 
 / ผู้้�บริหารอสังหาริมทัรัพัย์

• การประชุมออนไลน์ / อ่เมล / 
 โทัรศัพัทั์
• ตุดิตุ่อผู่้านทัางผู้้�จัดการกองทัรัสตุ์

• การประชุมผู้้�ถุ่อหน่วิยทัรัสตุ์
• กิจกรรม Opportunity day
 จัดโดยตุลาดหลักทัรัพัย์แหง่
 ประเทัศไทัย
• ตุิดตุ่อฝ่� ายนักลงทัุนสัมพัันธ์ 
 อ่เมล : ftreit.ir@frasers
 property.com  
 เว็บไซต์์ : www.ftreit.co.th

• การประชุมออนไลน์ / อ่เมล / 
 โทัรศัพัทั์
• ตุดิตุ่อผู่้านทัางผู้้�จัดการกองทัรัสตุ์

• การประชุมออนไลน์ / อ่เมล / 
 โทัรศัพัทั์
• ตุดิตุ่อผู่้านทัางผู้้�จัดการกองทัรัสตุ์

แนิวปีฏิิบัต์ิ ชื่่องทางการมีส่วนิร่วมผ้�มีส่วนิไดำ�เสีย ความคาดำหวัง

(2) ค้่ค้า

(3) เจ้ัาหน่�

(4) ผู้้้ถืือหน่วยุ
 ทรัสต์์

(5) ทรัสต์่

(6) ผู้้้บริหาร
 อสังหาริมทรัพยุ์

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเสี�ยง และการกำากับดำแ้ลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 2565 79



• การปฏิิบัตุิทัางการคั�าทั่�เป็นธรรม

• คัวิามสัมพัันธ์ทั่�ด่ตุ่อชุมชน
• การปฏิิบัตุิตุามกฎหมาย
 ด�านสังคัมและสิ�งแวิดล�อม
• เศรษัฐกิจชุมชน
• การส่งเสริมให�เกิดการพััฒินา
 คัุณ์ภาพัช่วิิตุทั่�ด่ข้องชุมชนและ
 สังคัม
• การสร�างเคัร่อข้่ายคัวิามร่วิมม่อ
 เพ่ั�อร่วิมกันพััฒินาชุมชนและ
 สังคัม

• การปฏิิบัตุิตุามกฎหมายและ
 ระเบ่ยบทั่�เก่�ยวิข้�อง
• การเปิดเผู้ยข้�อม้ลการดำาเนินงาน
 อย่างโปร่งใส
• การสร�างคัุณ์ค่ัาทัางเศรษัฐกิจ
 และสังคัม

• บริหารจัดการกองทัรัสตุ์ให�เป็นไป
 ตุามสัญญาก่อตุั�งทัรัสตุ์ สัญญา
 แตุ่งตุั�งผู้้�จัดการกองทัรัสตุ์ และ
 กฎหมายทั่�เก่�ยวิข้�อง
• ดำาเนินงานอย่างม่จริยธรรม

• ม่ส่วินร่วิมในชุมชน และกิจกรรม
 เพ่ั�อสังคัม
• สร�างสรรคั์กิจกรรมเพ่ั�อสังคัม
• ปฏิิบัตุิตุามกฎหมายทั่�เก่�ยวิข้�อง

• ม่ส่วินร่วิมในชุมชน และกิจกรรม
 เพ่ั�อสังคัมร่วิมกับหน่วิยงาน
 ราชการตุ่าง ๆ
• ปฏิิบัตุิตุามกฎหมายและระเบ่ยบ
 ทั่�เก่�ยวิข้�อง
• การกำากับด้แลกิจการทั่�ด่
• ตุ่อตุ�านการทัุจริตุ คัอร์รัปชั�น
• ส่งเสริมอาช่วิอนามัย
 และคัวิามปลอดภัยในการทัำางาน

• การจัดกิจกรรมร่วิมกับชุมชน
• ตุิดตุ่อผู้่านทัางผู้้�จัดการ
 กองทัรัสตุ์ / ผู้้�บริหาร
 อสังหาริมทัรัพัย์
• เว็บไซต์์ : www.ftreit.co.th

• ตุิดตุ่อผู้่าน website หน�า
 “ช่่องทางการแจ้ังเบาะแส
 การกระทำาผู้ิด”
 www.ftreit.co.th/th/sustain
 ability/whistleblowing

• การร่วิมสนับสนุนโคัรงการ
 ทั่�จัดข้ึ�นโดยภาคัรัฐ
• การประชุมออนไลน์ / อ่เมล / 
 โทัรศัพัทั์
• ตุิดตุ่อผู้่านทัางผู้้�จัดการ
 กองทัรัสตุ์ / ผู้้�บริหาร
 อสังหาริมทัรัพัย์
• เว็บไซต์์ : www.ftreit.co.th

แนิวปีฏิิบัต์ิ ชื่่องทางการมีส่วนิร่วมผ้�มีส่วนิไดำ�เสีย

GROW FOR THE GROWTH

ความคาดำหวัง

(7) ผู้้้จััดการ
 กองทรัสต์์

(8) ชุ่มช่น

(9) หน่วยุงาน
 ราช่การ

ทั�งน้� จริริยาบริริณธุิริกัิจ นโยบายกัาริกัำากัับดั้แลกัิจกัาริท้�ดั้ และนโยบายอื�น ๆ ท้�เกั้�ยวัข้องกัับกัาริดัำาเนินงานของผู้้้จัดักัาริกัองทริัสตี้์
ในกัาริบริหิาริ FTREIT ได้ัเผู้ยแพริไ่ว้ับนเวั็บไซตี้์  www.ftreit.co.th  หัวัข้อ “ความยั่่�งยั่ืน” เลือกั “จรรยั่าบรรณทางธุุรกิิจ”

กิจักรรมเพื�อสังคม ในปี 2565

ในวัันท้� 22 เมษัายน 2565 FTREIT ริว่ัมกัับท้มผู้้้บริหิาริ
และพนักังานของบริิษััท เฟริเซอริ์ส พริ็อพเพอริ์ตี้้�
อินดััสเทริ้ยล (ปริะเทศไทย) จำากััดั ในนามผู้้้บริิหาริ
อสังหาริมิทริพัย์ของ FTREIT จดัักัิจกัริริม “Grow for 
the Growth” ได้ันำาต้ี้นกัวัักัมริกัตี้ ซึ�งเป็นต้ี้นไม้ท้�ช่่วัย
กัริองอากัาศ และดั้ดัสาริพิษัภายในสำานักังาน ริวัมถึึง
ปุ� ยอินทริ้ย์ท้�ผู้ลิตี้จากัเศษัหญ้าในโคริงกัาริอุตี้สาหกัริริม
ของบริิษััท มอบให้แกั่ผู้้้ เช่่าท้�โคริงกัาริ เฟริเซอริ์ส
พริอ็พเพอริต์ี้้� โลจสิตี้ิกัส์ พาริค์ (บางนา) เพื�อสร้ิางควัาม
ตี้ริะหนักัเริื�องกัาริลดัภาวัะโลกัร้ิอน และกัารินำาทริพัยากัริ
ตี้่าง ๆ หมุนเวั้ยนกัลับมาใช้่ใหม่ ริวัมถึึงเป็นกัาริช่่วัยเพิ�ม
พื�นท้�ส้เข้ยวัให้กัับอาคาริสำานักังานของผู้้้เช่่า

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเสี�ยง และการกำากับดำแ้ลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 256580



ความภ้มิใจั และความสำาเร็จัจัากการดำาเนินงานในปี 2565

เปีลี�ยนิอุปีกรณ์ปีระหยัดำพลังงานิไฟฟ้า

GREEN MOVES

FTREIT ส่งเสริิม และสนับสนุนกัาริลดัใช้่พลังงานของ
ผู้้้เช่่าเพื�อเป้าหมายในกัาริลดักัาริปล่อยก๊ัาซเริือนกัริะจกั 
โดัยในปีงบปริะมาณ 2565 (1 ตีุ้ลาคม 2564 – 30 
กัันยายน 2565) FTREIT ดัำาเนินกัาริเปล้�ยนโคมไฟ
ส่องสวั่างในอาคาริโริงงาน และคลังสินค้า จากัโคมไฟ 
High Bay ท้�ใช้่หลอดั Metal Halide 400 วััตี้ตี้์ มาเป็น
โคมไฟ LED High Bay 150 วััตี้ตี้์ ท้�ปริะหยัดัพลังงาน 
และม้อายุกัาริใช้่งานยาวันานกัวั่าให้แกั่ผู้้้เช่่า ริวัมทั�งสิ�น 
1,235 ชุ่ดั (ปี 2564 เปล้�ยนทั�งสิ�น 866 ชุ่ดั) นอกัจากัน้� 
FTREIT ยงัมก้ัาริเปล้�ยนโถึสขุภณัฑ์ม์าเป็นแบบปริะหยดัันำา
และผู้้เ้ช่า่เริิ�มมก้ัาริใช้่แผู้งโซล่าเซลล์ในหลาย ๆ โคริงกัาริ

ในปี 2565 บริษัิัท เฟริเซอริส์ พริอ็พเพอริต์ี้้� อินดััสเทริย้ล (ปริะเทศไทย) จำากััดั (FPIT) ในฐานะผู้้้บริหิาริอสังหาริมิทริพัย์ เปิดัตี้ัวัแคมเปญ
Green Moves ท้�มุง่เน้นกัาริจดัักัจิกัริริมเกั้�ยวักับัเริื�อง Sustainability เริิ�มกัจิกัริริมแริกัภายใต้ี้ช่ื�อ “Waste Sorting Better” เพื�อบริหิาริ
จดัักัาริขยะภายในโคริงกัาริด้ัวัยกัาริคัดัแยกัขยะจากัต้ี้นทางตี้ามกัริะบวันกัาริและริะบบท้�ม้มาตี้ริฐาน 

ในเฟสแริกัน้�เริิ�มดัำาเนินกัาริทั�งหมดั 4 โคริงกัาริ ทั�งในพื�นท้�ของ FPIT และ FTREIT ได้ัแกั ่โคริงกัาริเฟริเซอริส์ พริอ็พเพอริต้์ี้� โลจสิติี้กัส ์พาริค์
(บางนา) โคริงกัาริเฟริเซอริ์ส พริ็อพเพอริ์ตี้้� โลจิสตี้ิกัส์ เซ็นเตี้อริ์ (บางพล้ 1) โคริงกัาริเฟริเซอริ์ส พริ็อพเพอริ์ตี้้� โลจิสติี้กัส์ พาริ์ค
(แหลมฉบัง 2) และ โคริงกัาริเฟริเซอริส์ พริอ็พเพอริต์ี้้� โลจสิตี้ิกัส์ เซ็นเตี้อริ ์ (วัังน้อย) โดัยทั�ง 4 โคริงกัาริจะม้กัาริจดััเตี้ริย้มพื�นท้�สำาหริบั
คัดัแยกัขยะทั�งในสำานักังาน แคนท้น และพื�นท้�ส่วันกัลาง ริวัมถึึงจัดัทำาป้ายปริะช่าสัมพันธิ์ให้กัับล้กัค้าในโคริงกัาริเข้าใจริายละเอ้ยดัของ
กัาริคัดัแยกัขยะ และควัามสำาคัญของกัาริริกััษัาสิ�งแวัดัล้อมอย่างยั�งยืน 

• ESG100 
 FTREIT ได�รับคััดเล่อกเป็น 1 ใน 100 ข้องหลักทัรัพัย์จดทัะเบ่ยนทั่�ม่การดำาเนินงานโดดเด่นด�านสิ�งแวิดล�อม
 สังคัม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social and Governance หร่อ ESG) หร่อกลุ่มหลักทัรัพัย์ 
 ESG 100 ประจำาปี 2565 จากสถุาบันไทัยพััฒิน์ ตุ่อเน่�องเป็นปีทั่� 4 

• GRESB 
 FTREIT ได�รับการจัดอันดับมาตุรฐานการเปิดเผู้ยข้�อม้ลด�านคัวิามยั�งย่นตุามมาตุรฐานข้อง GRESB
 (Global Real Estate Sustainability Benchmark) ในระดบั A ด�วิยคัะแนนรวิม 86 คัะแนน ทัางด�านการ
 เปิดเผู้ยข้�อม้ลด�านคัวิามยั�งย่นข้องกองทัรัสตุ์ และอย้่ในลำาดับทั่� 2 จาก 6 ข้องผู้้�ทั่�เข้�ารับการประเมินทัั�งหมด
 ในกลุ่ม ”อุต์สาหกรรม” ในภ้มิภาคัเอเช่ยตุะวัินออกเฉ่ยงใตุ� (Southeast Asia - Industrial) โดย FTREIT
 เข้�าร่วิมการประเมินน่�ตุ่อเน่�องมาเป็นปีทั่� 2 และเป็นกองทัรัสตุ์กองเด่ยวิจากประเทัศไทัยท่ั�อย้่ในกลุ่มน่�

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเสี�ยง และการกำากับดำแ้ลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 2565 81



เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต์่� โลจัสิต์ิกส์ เซ็นิเต์อร์ (บางพล่ 2)



ความเห็็็็นของทรััััสตีีีี

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเส่ี่�ยง และการกำากับดูแูลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 2565 83



มููลค่่าของเงินลงทุุนในอสัังหาริิมูทุรัิพย์์และสิัทุธิิการิเช่่าอสัังหาริิมูทุรัิพย์์
อ้างถึึงหมูาย์เหตุุปริะกอบงบการิเงินข้อ 3 และ 5

เร่�องสี่ำาคัญในการตรวจสี่อบ ไดู้ตรวจสี่อบเร่�องดูังกล่าวอย่างไร

เงิินลงิทุุนในอสัังิหาริิมทุรัิพย์์และสัิทุธิิการิเช่่าอสัังิหาริิมทุรัิพย์์
วััดมูลค่่าด้วัย์มูลค่่าย์ุติิธิริริมและมีนัย์สัำาค่ัญในงิบการิเงิินของิ
กองิทุริัสัต์ิ มูลค่่าย์ุติิธิริริมของิเงิินลงิทุุนในอสัังิหาริิมทุริัพย์์
และสิัทุธิกิาริเช่่าอสัังิหาริมิทุรัิพย์์ปริะมาณโดย์วิัธิคี่ดิจากริาย์ได้
โดย์การิค่ิดปริะมาณการิกริะแสัเงิินสัดในอนาค่ติซ่ึ่�งิข่�นอย์ู่กับ
การิค่าดการิณ์ผลปริะกอบการิของิสัินทุริัพย์์แติ่ละแห่งิ โดย์
กองิทุริัสัติ์ได้แติ่งิติั�งิผู้ปริะเมินริาค่าอิสัริะจากภาย์นอกเพ่�อ
ปริะเมินมูลค่่าย์ุติิธิริริมของิเงิินลงิทุุนดังิกล่าวั

เน่�องิจากการิกำาหนดและปริะเมินมูลค่่าย์ุติิธิริริมมีการิใช้่
ดุลย์พินิจในการิกำาหนดข้อสัมมติิทีุ�สัำาค่ัญ เริ่�องิดังิกล่าวัจ่งิ
เป็นเริ่�องิทีุ�ข้าพเจา้ให้ค่วัามสัำาค่ัญในการิติริวัจสัอบ

วัิธิกีาริติริวัจสัอบของิข้าพเจา้ริวัมถึ่งิ
• การิทุำาค่วัามเข้าใจและปริะเมินวัธิิกีาริทีุ�กองิทุรัิสัติใ์ช้่ในการิ
 กำาหนดและปริะเมินมูลค่่าย์ุติิธิริริมของิสัินทุริพัย์์
• การิปริะเมินค่วัามเป็นอิสัริะ คุ่ณสัมบัติิ และค่วัามสัามาริถึ
 ของิผู้ปริะเมินริาค่าของิกองิทุริสััติ์
• การิใช้่ผลงิานของิผูเ้ช่ี�ย์วัช่าญภาย์นอกทีุ�วัา่จา้งิโดย์เค่พเีอม็จี
 ในการิพิจาริณาค่วัามสัมเหตุิสัมผลของิวิัธิีการิวััดมูลค่่า
 และข้อสัมมติิสัำาค่ัญทีุ�ใช้่ในการิปริะเมินมูลค่่าย์ุติิธิริริมของิ
 สัินทุริพัย์์
• ปริะเมนิถึง่ิค่วัามสัมเหติสุัมผลของิข้อสัมมติิหลกัทีุ�ใช้่ในการิ
 ปริะเมินริาค่า โดย์เปริีย์บเทีุย์บกับข้อมูลในอดีติ ริวัมถึ่งิ
 พิจาริณาค่วัามสัมเหติุสัมผลในการิเปลี�ย์นแปลงิมูลค่่าของิ
 สิันทุริพัย์์ทีุ�มีนัย์สัำาค่ัญจากปีก่อน ติลอดจนสัุ่มทุดสัอบกับ
 เอกสัาริทีุ�เกี�ย์วัข้องิและทุดสัอบการิค่ำานวัณปริะมาณการิ
 กริะแสัเงิินสัดค่ิดลด
• ปริะเมนิค่วัามเพยี์งิพอของิการิเปิดเผย์ข้อมลูติามมาติริฐาน
 การิริาย์งิานทุางิการิเงิิน

รััายงานของ
ผู้้�สอบบัญชีีรััับอนุญาตีี

เสันอ ผูู้้ถึือหน่วย์ทุรัิสัต์ุของทุรัิสัต์ุเพื�อการิลงทุุนในอสัังหาริิมูทุรัิพย์์และสิัทุธิิการิเช่่าอสัังหาริิมูทุรัิพย์์เพื�ออุตุสัาหกริริมู
  เฟริเซอร์ิสั พร็ิอพเพอร์ิตุ้�

ค่วามูเหน็

ข้าพเจ้าได้ติริวัจสัอบงิบการิเงิินของิทุริัสัติ์เพ่�อการิลงิทุุนใน
อสังัิหาริมิทุริพัย์์และสัทิุธิกิาริเช่า่อสังัิหาริมิทุริพัย์เ์พ่�ออุติสัาหกริริม
เฟริเซึ่อริส์ั พริอ็พเพอริต์ิี� (“กองิทุริสััติ”์) ซึ่่�งิปริะกอบด้วัย์งิบแสัดงิ
ฐานะการิเงิินและงิบปริะกอบริาย์ละเอีย์ด เงิินลงิทุุน ณ วัันทีุ� 30 
กนัย์าย์น 2565 งิบกำาไริขาดทุุนเบ็ดเสัริจ็ งิบแสัดงิการิเปลี�ย์นแปลงิ
สัินทุริพัย์์สัุทุธิ ิ และงิบกริะแสัเงิินสัด สัำาหริบัปีสัิ�นสัุดวัันเดีย์วักัน 
ริวัมถึ่งิหมาย์เหติุซึ่่�งิปริะกอบด้วัย์สัรุิปนโย์บาย์การิบัญช่ีทีุ�สัำาค่ัญ
และเริ่�องิอ่�น ๆ

ข้าพเจ้าเห็นวั่า งิบการิเงิินข้างิต้ินนี�แสัดงิฐานะการิเงิินของิ
กองิทุริสััติ์ ณ วัันทีุ� 30 กันย์าย์น 2565 ผลการิดำาเนินงิานการิ
เปลี�ย์นแปลงิสัินทุริัพย์์สัุทุธิิและกริะแสัเงิินสัด สัำาหริับปีสัิ�นสัุด
วัันเดีย์วักัน โดย์ถึูกต้ิองิติามทีุ�ค่วัริในสัาริะสัำาค่ัญติามแนวัปฏิิบัติิ
ทุางิบัญชี่สัำาหริบักองิทุุนริวัมอสัังิหาริมิทุริพัย์ ์ ทุริสััติเ์พ่�อการิลงิทุุน
ในอสัังิหาริมิทุริพัย์์ กองิทุุนริวัมโค่ริงิสัร้ิางิพ่�นฐานและทุริสััติ์เพ่�อ
การิลงิทุุนในโค่ริงิสัร้ิางิพ่�นฐานทีุ�สัมาค่มบริิษััทุจัดการิลงิทุุน
กำาหนดโดย์ได้ริับค่วัามเห็นช่อบจากสัำานักงิานค่ณะกริริมการิ
กำากับหลักทุริพัย์์และติลาดหลักทุริพัย์์

เกณฑ์ใ์นการิแสัดงค่วามูเหน็

ข้าพเจ้าได้ปฏิิบัติิงิานติริวัจสัอบติามมาติริฐานการิสัอบบัญชี่ 
ค่วัามริับผิดช่อบของิข้าพเจ้าได้กล่าวัไว้ัในวัริริค่ความรัับผิิดชอบ
ของผิ้�สอบบัญชีต่่อการัต่รัวจสอบงบการัเงินในริาย์งิานของิ
ข้าพเจา้ ข้าพเจา้มีค่วัามเป็นอิสัริะจากกองิทุริสััติ์ติามข้อกำาหนด
จริริย์าบริริณของิผู้ปริะกอบวิัช่าชี่พบัญชี่ทีุ�กำาหนดโดย์สัภา
วัิช่าช่ีพบัญช่ีในสั่วันทีุ�เกี�ย์วัข้องิกับการิติริวัจสัอบงิบการิเงิิน และ
ข้าพเจ้าได้ปฏิิบัติิติามค่วัามริับผิดช่อบด้านจริริย์าบริริณอ่�น ๆ
ซึ่่�งิเป็นไปติามข้อกำาหนดเหล่านี� ข้าพเจ้าเช่่�อวั่าหลักฐานการิ
สัอบบัญช่ีทีุ�ข้าพเจา้ได้ริับเพีย์งิพอและเหมาะสัมเพ่�อใช้่เป็นเกณฑ์์
ในการิแสัดงิค่วัามเห็นของิข้าพเจา้

เรืิ�องสัำาค่ัญในการิตุริวจสัอบ

เริ่�องิสัำาค่ัญในการิติริวัจสัอบค่่อเริ่�องิติ่างิ ๆ ทีุ�มีนัย์สัำาค่ัญทีุ�สัุด
ติามดลุย์พนิิจเย์ี�ย์งิผูป้ริะกอบวัชิ่าช่พีของิข้าพเจา้ ในการิติริวัจสัอบ
งิบการิเงินิสัำาหริบังิวัดปัจจุบนั ข้าพเจา้ได้นำาเริ่�องิเหล่านี�มาพจิาริณา
ในบริิบทุของิการิติริวัจสัอบงิบการิเงิินโดย์ริวัมและในการิแสัดงิ
ค่วัามเห็นของิข้าพเจ้า ทัุ�งินี�ข้าพเจ้าไม่ได้แสัดงิค่วัามเห็นแย์ก
ติ่างิหากสัำาหริบัเริ่�องิเหล่านี�

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเส่ี่�ยง และการกำากับดูแูลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 256584



ข้อมููลอื�น

ผู้จัดการิกองิทุริัสัติ์เป็นผู้ริับผิดช่อบติ่อข้อมูลอ่�น ข้อมูลอ่�น
ปริะกอบด้วัย์ข้อมูลซึ่่�งิริวัมอย์ู่ในริาย์งิานปริะจำาปี แติ่ไม่ริวัมถ่ึงิ
งิบการิเงิินและริาย์งิานของิผู้สัอบบัญช่ีทีุ�อย์ู่ในริาย์งิานนั�น ซ่ึ่�งิ
ค่าดว่ัาริาย์งิานปริะจำาปีจะถึูกจัดเติริีย์มให้ข้าพเจ้าภาย์หลังิวัันทีุ�
ในริาย์งิานของิผู้สัอบบัญช่ีนี�

ค่วัามเห็นของิข้าพเจ้าติ่องิบการิเงิินไม่ค่ริอบค่ลุมถึ่งิข้อมูลอ่�น
และข้าพเจา้ไม่ได้ให้ค่วัามเช่่�อมั�นติ่อข้อมูลอ่�น

ค่วัามริับผิดช่อบของิข้าพเจ้าทีุ�เกี�ย์วัเน่�องิกับการิติริวัจสัอบ
งิบการิเงิิน ค่่อ การิอ่านข้อมูลอ่�นติามทีุ�ริะบุข้างิต้ินเม่�อจดัทุำาแล้วั 
และพิจาริณาวั่าข้อมูลอ่�นมีค่วัามขัดแย้์งิทีุ�มีสัาริะสัำาค่ัญกับ
งิบการิเงิินหริ่อกับค่วัามรู้ิทีุ�ได้ริับจากการิติริวัจสัอบของิข้าพเจ้า 
หริ่อปริากฏิวั่าข้อมูลอ่�นมีการิแสัดงิข้อมูลทีุ�ขัดติ่อข้อเท็ุจจริิงิ
อันเป็นสัาริะสัำาค่ัญหริอ่ไม่

เม่�อข้าพเจา้ได้อ่านริาย์งิานปริะจำาปี หากข้าพเจา้สัรุิปได้วั่ามีการิ
แสัดงิข้อมูลทีุ�ขัดติ่อข้อเท็ุจจริงิิอันเป็นสัาริะสัำาค่ัญ ข้าพเจา้ต้ิองิ
สั่�อสัาริเริ่�องิดงัิกลา่วักบัผู้จดัการิกองิทุริสััติแ์ละขอให้ทุำาการิแก้ไข

ค่วามูรัิบผู้ิดช่อบของผูู้้จัดการิกองทุรัิสัตุต่์ุองบการิเงิน

ผู้จัดการิกองิทุริัสัติ์เป็นผู้ริับผิดช่อบในการิจัดทุำาและนำาเสันอ
งิบการิเงิินเหล่านี�โดย์ถูึกต้ิองิติามทีุ�ค่วัริติามแนวัปฏิิบัติิทุางิบัญช่ี
สัำาหริับกองิทุุนริวัมอสัังิหาริิมทุริัพย์์ ทุริัสัติ์เพ่�อการิลงิทุุนใน
อสัังิหาริิมทุริัพย์์ กองิทุุนริวัมโค่ริงิสัร้ิางิพ่�นฐานและทุริัสัติ์เพ่�อ
การิลงิทุุนในโค่ริงิสัร้ิางิพ่�นฐานทีุ�สัมาค่มบริิษััทุจัดการิลงิทุุน
กำาหนดโดย์ได้ริับค่วัามเห็นช่อบจากสัำานักงิานค่ณะกริริมการิ
กำากับหลักทุริัพย์์และติลาดหลักทุริัพย์์ และริับผิดช่อบเกี�ย์วักับ
การิค่วับคุ่มภาย์ในทีุ�ผู้จดัการิกองิทุริัสัติ์พิจาริณาวั่าจำาเป็นเพ่�อให้
สัามาริถึจัดทุำางิบการิเงิินทีุ�ปริาศจากการิแสัดงิข้อมูลทีุ�ขัดต่ิอ
ข้อเท็ุจจริิงิอันเป็นสัาริะสัำาค่ัญไม่วั่าจะเกิดจากการิทุุจริิติหริ่อ
ข้อผิดพลาด

ในการิจัดทุำางิบการิเงิิน ผู้จัดการิกองิทุริัสัติ์ริับผิดช่อบในการิ
ปริะเมินค่วัามสัามาริถึของิกองิทุรัิสัติ์ในการิดำาเนินงิานต่ิอเน่�องิ
เปิดเผย์เริ่�องิทีุ�เกี�ย์วักบัการิดำาเนินงิานติอ่เน่�องิ (ติามค่วัามเหมาะสัม)
และการิใช้่เกณฑ์ก์าริบญัช่สีัำาหริบั การิดำาเนินงิานติอ่เน่�องิเว้ันแติ่
ผู้จัดการิกองิทุริัสัติ์มีค่วัามติั�งิใจทีุ�จะเลิกกองิทุริัสัติ์ หริ่อหย์ุด
ดำาเนินงิานหริอ่ไม่สัามาริถึดำาเนินงิานติ่อเน่�องิติ่อไปได้

ค่วามูรัิบผู้ิดช่อบของผูู้้สัอบบัญช่้ตุ่อการิตุริวจสัอบงบการิเงิน

การิติริวัจสัอบของิข้าพเจ้ามีวััติถึุปริะสังิค่์เพ่�อให้ได้ค่วัามเช่่�อมั�น
อย์า่งิสัมเหตุิสัมผลวัา่งิบการิเงินิโดย์ริวัมปริาศจาก การิแสัดงิข้อมลู
ทีุ�ขัดติ่อข้อเท็ุจจริิงิอันเป็นสัาริะสัำาค่ัญหริ่อไม่ ไม่วั่าจะเกิดจาก
การิทุุจริิติหริ่อข้อผิดพลาด และเสันอริาย์งิานของิผู้สัอบบัญช่ี

ซึ่่�งิริวัมค่วัามเห็นของิข้าพเจ้าอย์ู่ ด้วัย์ ค่วัามเช่่�อมั�นอย์่างิ
สัมเหตุิสัมผลค่อ่ค่วัามเช่่�อมั�นในริะดับสังูิแติไ่มไ่ด้เป็นการิริบัปริะกัน
วั่าการิปฏิิบัติิงิานติริวัจสัอบติามมาติริฐานการิสัอบบัญช่ีจะ
สัามาริถึติริวัจพบข้อมูลทีุ�ขัดติ่อข้อเท็ุจจริิงิ อันเป็นสัาริะสัำาค่ัญ
ทีุ�มีอย์ู่ได้เสัมอไป ข้อมูลทีุ�ขัดติ่อข้อเท็ุจจริงิิอาจเกิดจากการิทุุจริติิ
หริ่อข้อผิดพลาดและถึ่อว่ัามีสัาริะสัำาค่ัญเม่�อค่าดการิณ์ได้อย่์างิ
สัมเหตุิสัมผลว่ัาริาย์การิทีุ�ขัดติ่อข้อเท็ุจจริิงิแติ่ละริาย์การิหริ่อ
ทุุกริาย์การิริวัมกันจะมีผลต่ิอการิตัิดสัินใจทุางิเศริษัฐกิจของิ
ผู้ใช้่งิบการิเงิินจากการิใช้่งิบการิเงิินเหล่านี�

ในการิติริวัจสัอบของิข้าพเจ้าติามมาติริฐานการิสัอบบัญช่ี 
ข้าพเจ้าได้ใช้่ดุลย์พินิจและการิสัังิเกติและสังิสััย์เย์ี�ย์งิผู้ปริะกอบ
วัิช่าช่ีพติลอดการิติริวัจสัอบ การิปฏิิบัติิงิานของิข้าพเจ้าริวัมถึ่งิ
• ริะบุและปริะเมินค่วัามเสัี�ย์งิจากการิแสัดงิข้อมูลทีุ�ขัดติ่อ
 ข้อเท็ุจจริิงิอันเป็นสัาริะสัำาค่ัญในงิบการิเงิินไม่วั่าจะเกิดจาก
 การิทุุจริิติหริ่อข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิิบัติิงิานติามวัิธิี
 การิติริวัจสัอบเพ่�อติอบสันองิต่ิอค่วัามเสัี�ย์งิเหล่านั�น และได้
 หลักฐานการิสัอบบัญช่ทีีุ�เพยี์งิพอและเหมาะสัมเพ่�อเป็นเกณฑ์์
 ในการิแสัดงิค่วัามเห็นของิข้าพเจา้ ค่วัามเสัี�ย์งิทีุ�ไม่พบข้อมูล
 ทีุ�ขัดติ่อข้อเท็ุจจริิงิอันเป็นสัาริะสัำาค่ัญซึ่่�งิเป็นผลมาจากการิ
 ทุุจริิติจะสัูงิกวั่าค่วัามเสัี�ย์งิทีุ�เกิดจากข้อผิดพลาดเน่�องิจาก
 การิทุุจริิติอาจเกี�ย์วักับการิสัมรู้ิริ่วัมค่ิด การิปลอมแปลงิ
 เอกสัาริหลักฐาน การิติั�งิใจละเว้ันการิแสัดงิข้อมูล การิแสัดงิ
 ข้อมูลทีุ�ไม่ติริงิติามข้อเท็ุจจริิงิหริ่อการิแทุริกแซึ่งิการิค่วับคุ่ม
 ภาย์ใน
• ทุำาค่วัามเข้าใจในริะบบการิค่วับคุ่มภาย์ในทีุ�เกี�ย์วัข้องิกับการิ
 ติริวัจสัอบ เพ่�อออกแบบวัิธิีการิติริวัจสัอบทีุ�เหมาะสัมกับ
 สัถึานการิณ์ แติ่ไม่ใช่่เพ่�อวััติถึุปริะสังิค่์ในการิแสัดงิค่วัามเห็น
 ต่ิอค่วัามมีปริะสิัทุธิิผลของิการิค่วับคุ่มภาย์ในของิกองิทุริัสัติ์
• ปริะเมินค่วัามเหมาะสัมของินโย์บาย์การิบัญช่ีทีุ�ผู้จัดการิ
 กองิทุริัสัติ์ใช้่และค่วัามสัมเหตุิสัมผลของิปริะมาณการิ
 ทุางิบัญช่ีและการิเปิดเผย์ข้อมูลทีุ�เกี�ย์วัข้องิซึ่่�งิจัดทุำาข่�นโดย์
 ผู้จดัการิกองิทุริสััติ์
• สัรุิปเกี�ย์วักับค่วัามเหมาะสัมของิการิใช้่เกณฑ์์การิบัญชี่
 สัำาหริับการิดำาเนินงิานต่ิอเน่�องิของิผู้จัดการิกองิทุริัสัต์ิและ
 จากหลักฐานการิสัอบบัญช่ีทีุ�ได้ริบั สัรุิปวั่ามีค่วัามไม่แน่นอน
 ทีุ�มีสัาริะสัำาค่ัญทีุ�เกี�ย์วักับเหติุการิณ์หริอ่สัถึานการิณ์ ทีุ�อาจ
 เป็นเหตุิให้เกิดข้อสังิสััย์อย่์างิมีนัย์สัำาค่ัญต่ิอค่วัามสัามาริถึ
 ของิกองิทุริัสัติ์ในการิดำาเนินงิานต่ิอเน่�องิหริ่อไม่ถ้ึาข้าพเจ้า
 ได้ข้อสัรุิปวั่ามีค่วัามไม่แน่นอนทีุ�มีสัาริะสัำาค่ัญ ข้าพเจ้าต้ิองิ
 กลา่วัไว้ัในริาย์งิานของิผูส้ัอบบญัช่ขีองิขา้พเจา้โดย์ให้ข้อสังัิเกติ
 ถึ่งิการิเปิดเผย์ข้อมูลในงิบการิเงิินทีุ�เกี�ย์วัข้องิ หริ่อถ้ึาการิ
 เปิดเผย์ข้อมูลดังิกล่าวั ไม่เพีย์งิพอ ค่วัามเห็นของิข้าพเจา้จะ
 เปลี�ย์นแปลงิไป ข้อสัรุิปของิข้าพเจ้าข่�นอย์ู่กับหลักฐานการิ
 สัอบบัญช่ีทีุ�ได้ริับจนถึ่งิวัันทีุ�ในริาย์งิานของิผู้สัอบบัญช่ีของิ
 ข้าพเจา้ อย์่างิไริก็ติาม เหติุการิณ์หริอ่สัถึานการิณ์ในอนาค่ติ
 อาจเป็นเหติุให้กองิทุริัสัต์ิต้ิองิหย์ุดการิดำาเนินงิานติ่อเน่�องิ
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• ปริะเมินการินำาเสันอโค่ริงิสัร้ิางิและเน่�อหาของิงิบการิเงิิน
 โดย์ริวัม ริวัมถึง่ิการิเปิดเผย์ข้อมลูวัา่งิบการิเงินิแสัดงิริาย์การิ
 และเหตุิการิณ์ในรูิปแบบทีุ�ทุำาให้มีการินำาเสันอข้อมูลโดย์
 ถึูกต้ิองิติามทีุ�ค่วัริหริอ่ไม่

ข้าพเจ้าได้สั่�อสัาริกับผู้จัดการิกองิทุริัสัติ์ในเริ่�องิติ่างิ ๆ ทีุ�สัำาค่ัญ
ซึ่่�งิริวัมถึ่งิขอบเขติและช่่วังิเวัลาของิการิติริวัจสัอบติามทีุ�ได้
วัางิแผนไว้ั ปริะเด็นทีุ�มีนัย์สัำาค่ัญทีุ�พบจากการิติริวัจสัอบริวัมถึ่งิ
ข้อบกพริอ่งิทีุ�มนัีย์สัำาค่ญัในริะบบการิค่วับค่มุภาย์ใน หากข้าพเจา้
ได้พบในริะหวั่างิการิติริวัจสัอบของิข้าพเจา้

ข้าพเจา้ได้ให้ค่ำาริับริองิแก่ผู้จดัการิกองิทุรัิสัติ์วั่าข้าพเจา้ได้ปฏิิบัติิ
ติามข้อกำาหนดจริริย์าบริริณทีุ�เกี�ย์วัข้องิกับค่วัามเป็นอิสัริะและ
ได้สั่�อสัาริกับผู้จัดการิกองิทุริัสัติ์เกี�ย์วักับค่วัามสััมพันธิ์ทัุ�งิหมด
ติลอดจนเร่ิ�องิอ่�นซึ่่�งิข้าพเจ้าเช่่�อวั่ามีเหตุิผลทีุ�บุค่ค่ลภาย์นอก
อาจพิจาริณาวั่ากริะทุบติ่อค่วัามเป็นอิสัริะของิข้าพเจ้าและ
มาติริการิทีุ�ข้าพเจา้ใช้่เพ่�อป้องิกนัไมใ่ห้ข้าพเจา้ขาดค่วัามเป็นอิสัริะ

จากเริ่�องิทีุ�สั่�อสัาริกับผู้จัดการิกองิทุริัสัติ์ ข้าพเจ้าได้พิจาริณา
เริ่�องิติ่างิ ๆ ทีุ�มีนัย์สัำาค่ัญทีุ�สัุดในการิติริวัจสัอบงิบการิเงิินใน
งิวัดปัจจุบันและกำาหนดเป็นเริ่�องิสัำาค่ัญในการิติริวัจสัอบ ข้าพเจา้
ได้อธิิบาย์เริ่�องิเหล่านี�ในริาย์งิานของิผู้สัอบบัญช่ีเว้ันแติ่กฎหมาย์
หริ่อข้อบังิค่ับไม่ให้เปิดเผย์ติ่อสัาธิาริณะเกี�ย์วักับเริ่�องิดังิกล่าวั 
หริอ่ในสัถึานการิณ์ทีุ�ย์ากทีุ�จะเกิดข่�น ข้าพเจา้พิจาริณาวั่าไม่ค่วัริ
สั่�อสัาริเร่ิ�องิดังิกล่าวัในริาย์งิานของิข้าพเจ้าเพริาะการิกริะทุำา
ดังิกล่าวัสัามาริถึค่าดการิณ์ได้อย์่างิ สัมเหติุผลวั่าจะมีผลกริะทุบ
ในทุางิลบมากกวั่าผลปริะโย์ช่น์ติ่อสั่วันได้เสัีย์สัาธิาริณะจากการิ
สั่�อสัาริดังิกล่าวั

(ยุุวนุุช เทพทรงวัจจ)
ผู้้�สอบบัญชีีรัับอนุุญาต

เลขทะเบียนุ 5371

บริษัิัทุ เค่พีเอ็มจ ีภูมิไช่ย์ สัอบบัญช่ี จำากัด
กรุิงิเทุพมหานค่ริ

4 พฤศจกิาย์น 2565
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งบแสัดงฐานะการิเงิน

งบการััเงิน

หมายเหตุ 2565 2564

สินทรัพย์
เงินลงทุนท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน -                             300,000,000              
เงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า
   อสงัหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม 5 46,319,379,400         44,758,329,599         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6, 13 331,281,812              800,056,573              
ลูกหน้ีค่าเช่าและบริการ 4, 13 148,528,572              130,694,901              
ดอกเบ้ียคา้งรับ 13 352,267                     920,471                     
ลูกหน้ีอ่ืน 13 1,633,258                  3,898,855                  
ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชี 7 2,728,043                  15,174,743                
สินทรัพยอ่ื์น 87,455,566                56,952,557                
รวมสินทรัพย์ 46,891,358,918         46,066,027,699         

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้
งบแสดงฐานะการเงิน

(บาท)

30 กนัยายน

หมาย์เหติุปริะกอบงิบการิเงิินเป็นสั่วันหน่�งิของิงิบการิเงิินนี�
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หมาย์เหติุปริะกอบงิบการิเงิินเป็นสั่วันหน่�งิของิงิบการิเงิินนี�

หมายเหตุ 2565 2564

หน้ีสิน
เงินกูย้มืระยะสั้น 8 1,752,010,000           800,000,000              
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 13 100,541,231              79,871,015                
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 13 94,705,920                99,314,551                
ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 26,466,264                27,140,935                
เงินมดัจาํรับค่าเช่าและบริการ 13 1,157,629,405           1,163,240,691           
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 8, 13 180,403,903              183,927,074              
เงินกูย้มืระยะยาว 8 -                             1,737,643,783           
หุน้กู้ 8, 9, 13 10,331,787,808         9,034,418,835           
หน้ีสินอ่ืน 40,330,615                29,539,129                
รวมหน้ีสิน 13,683,875,146         13,155,096,013         
สินทรัพย์สุทธิ 33,207,483,772         32,910,931,686         

สินทรัพย์สุทธิ
   ทุนจดทะเบียน 29,213,377,906         29,213,377,906         
   ทุนท่ีไดรั้บจากผูถื้อหน่วยทรัสต์ 10 31,118,590,048         31,118,590,048         
   กาํไรสะสม 11 2,088,893,724           1,792,341,638           
สินทรัพย์สุทธิ 33,207,483,772         32,910,931,686         

สินทรัพย์สุทธิต่อหน่วย (บาท) 10.8401                     10.7433                     
จํานวนหน่วยทรัสต์ที่จําหน่ายแล้วท้ังหมด ณ วนัส้ินปี (หน่วย) 3,063,387,048           3,063,387,048           

(บาท)

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้
งบแสดงฐานะการเงิน

30 กนัยายน
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โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเส่ี่�ยง และการกำากับดูแูลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 256594



หมาย์เหติุปริะกอบงิบการิเงิินเป็นสั่วันหน่�งิของิงิบการิเงิินนี�

หมายเหตุ 2565 2564

รายได้
รายไดค่้าเช่าและบริการ 13 3,594,486,679         3,239,354,848         
รายไดด้อกเบ้ีย 13 2,810,427                4,579,324                
รายไดจ้ากการรับประกนัการมีผูเ้ช่า 13 4,696,325                111,478,808            
รายไดจ้ากการยดึเงินมดัจาํค่าเช่าและบริการ 20,932,461              15,213,692              
รายไดอ่ื้น 13 22,071,636              46,032,340              
รวมรายได้ 3,644,997,528         3,416,659,012         

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนการเช่าและบริการ 13 284,461,149            214,402,289            
ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทรัสต์ 12, 13 418,312,721            395,474,282            
ค่าธรรมเนียมทรัสตี 12, 13 21,264,031              21,047,129              
ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 12 4,577,421                5,876,380                
ค่าธรรมเนียมวชิาชีพ 1,855,500                1,957,000                
ค่าใชจ่้ายรอตดับญัชีตดัจ่าย 7 12,446,700              14,025,052              
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 13 22,080,602              22,226,266              
ตน้ทุนทางการเงิน 13 361,102,882            370,665,673            
รวมค่าใช้จ่าย 1,126,101,006         1,045,674,071         
กําไรจากการลงทุนสุทธิ 2,518,896,522         2,370,984,941         

รายการกําไร (ขาดทุน) สุทธิจากเงินลงทุน
รายการกาํไรสุทธิจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 11 4,602,064                -                           
รายการขาดทุนสุทธิจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรม
ของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 5, 11 (116,272,797)           (218,698,894)           

รวมรายการขาดทุนสุทธิจากเงินลงทุน (111,670,733)           (218,698,894)           

การเพิม่ขึน้ในสินทรัพย์สุทธิจากการดําเนินงาน 2,407,225,789         2,152,286,047         

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(บาท)

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน

งบกำาไริขาดทุุนเบ็ดเสัร็ิจ
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
งบแสดงการเปลีย่นแปลงสินทรัพย์สุทธิ

หมายเหตุ 2565 2564

การเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของสินทรัพย์สุทธิจากการดาํเนินงานในระหว่างปี
กาํไรจากการลงทุนสุทธิ 11 2,518,896,522             2,370,984,941             
ขาดทุนสุทธิจากเงินลงทุน (111,670,733)              (218,698,894)              
การเพิม่ขึน้ของสินทรัพย์สุทธิในระหว่างปี 2,407,225,789             2,152,286,047             
การแบ่งปันส่วนทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต์ 11, 14 (2,110,673,703)           (2,021,171,485)           
การเพ่ิมทุนระหวา่งปี 10 -                              2,805,167,938             
การเพิม่ขึน้ของสินทรัพย์สุทธิในระหว่างปี 296,552,086               2,936,282,500             
สินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2564 / 2563 32,910,931,686           29,974,649,186           
สินทรัพย์สุทธิ ณ วนัที ่30 กันยายน 33,207,483,772           32,910,931,686           

การเปล่ียนแปลงของจํานวนหน่วยทรัสต์
(มูลค่าหน่วยละ 9.5363 บาท)
หน่วยทรัสต ์ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2564 / 2563 (หน่วย) 3,063,387,048             2,822,387,048             
ออกหน่วยทรัสตใ์หม่ 10 -                              241,000,000               
หน่วยทรัสต์ ณ วนัที ่30 กันยายน (หน่วย) 3,063,387,048 3,063,387,048             

(บาท)

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน

งบแสัดงการิเปล้�ย์นแปลงสิันทุรัิพย์์สุัทุธิิ

หมาย์เหติุปริะกอบงิบการิเงิินเป็นสั่วันหน่�งิของิงิบการิเงิินนี�
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หมาย์เหติุปริะกอบงิบการิเงิินเป็นสั่วันหน่�งิของิงิบการิเงิินนี�

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2565 2564

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน
การเพ่ิมข้ึนในสินทรัพยสุ์ทธิจากการดาํเนินงาน 2,407,225,789             2,152,286,047             
ปรับกระทบรายการเพ่ิมขึน้ในสินทรัพย์สุทธิจากการดาํเนินงาน
   ใ ห้เป็นเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใ ช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน
รายการขาดทุนสุทธิจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรม
   ของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 5 116,272,797               218,698,894               
ซ้ือเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ -                              (300,000,000)              
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 300,000,000               926,021,928               
ซ้ือเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ (1,731,280,423)           (3,644,300,397)           
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย-์สุทธิ 55,802,064                 -                              
รายการกาํไรสุทธิจากการขายเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ (4,602,064)                  -                              
ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชีตดัจาํหน่าย 12,446,700                 14,025,052                 
ลูกหน้ีค่าเช่าและบริการลดลง (เพ่ิมข้ึน) (12,401,165)                40,850,322                 
ลูกหน้ีอ่ืนเพ่ิมข้ึน (6,193,327)                  (2,038,323)                  
สินทรัพยอ่ื์นเพ่ิมข้ึน (30,503,009)                (22,562,337)                
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 23,428,041                 (19,794,637)                
ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่ายลดลง (674,671)                     (3,475,905)                  
เงินมดัจาํค่าเช่าและบริการเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (5,611,286)                  129,904,619               
หน้ีสินอ่ืนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 10,791,486                 (119,569,953)              
ดอกเบ้ียรับ (2,810,427)                  (4,579,324)                  
รับดอกเบ้ีย 3,378,631                   4,653,560                   
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 3,026,418                   7,929,222                   
ตน้ทุนทางการเงิน 361,102,882               370,665,673               
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 1,499,398,436             (251,285,559)              

(บาท)

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน

งบกริะแสัเงินสัด
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กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั้น 4,002,010,000             2,943,132,000             
เงินสดจ่ายเพ่ือชาํระเงินกูย้ืมระยะสั้น (3,050,000,000)           (5,001,122,000)           
เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาว -                              2,436,325,000             
เงินสดจ่ายเพ่ือชาํระเงินกูย้ืมระยะยาว  (1,742,700,000)           (700,000,000)              
การจ่ายชาํระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (9,291,738)                  (8,901,618)                  
เงินสดรับจากการออกจาํหน่ายหุน้กู้ 2,595,591,116             2,495,704,558             
เงินสดจ่ายเพ่ือชาํระหุน้กู้ (1,300,000,000)           (2,100,000,000)           
เงินสดรับจากการเพ่ิมทุนหน่วยทรัสต์ 10 -                              2,805,167,938             
จ่ายดอกเบ้ีย (353,108,872)              (352,011,200)              
การแบ่งปันส่วนทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต์ 14 (2,110,673,703)           (2,021,171,485)           
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (1,968,173,197)           497,123,193               

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (468,774,761)              245,837,634               
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2564 / 2563 800,056,573               554,218,939               
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัที ่30 กันยายน 6 331,281,812               800,056,573               

รายการทีไ่ม่ใช่เงินสด
เจา้หน้ีเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า 208,800                      2,966,625                   

(บาท)

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน

หมาย์เหติุปริะกอบงิบการิเงิินเป็นสั่วันหน่�งิของิงิบการิเงิินนี�
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

หมายเหตุ  สารบัญ 
   

1   ขอ้มูลทัว่ไป 
2   เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 
3   นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 
4   ความเส่ียงทางการเงิน 
5   เงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม 
6   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
7   ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชี 
8   หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
9   หุน้กู ้
10   ทุนท่ีไดรั้บจากผูถื้อหน่วยทรัสต ์
11   กาํไรสะสม 
12   ค่าใชจ่้าย 
13   บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
14   การแบ่งปันส่วนทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต ์
15   ขอ้มูลเก่ียวกบัการซ้ือขายเงินลงทุน 
16   ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน 
17   ขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัและวิธีวดัมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน  
18   ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
19   คดีความ 
20   เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2565 
 

1 ข้อมูลท่ัวไป 
 
ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยเ์พ่ืออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี 
(“กองทรัสต์”) จดัตั้งข้ึนเป็นทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยป์ระเภทไม่รับซ้ือคืนหน่วยลงทุน ซ่ึงไม่มีการ
กาํหนดอายุโครงการ จดทะเบียนเป็นกองทรัสต์เม่ือวนัท่ี 12 ธันวาคม 2557 โดยมีจาํนวนเงินทุนจดทะเบียน 3,425 
ลา้นบาท (แบ่งเป็น 342.50 ลา้นหน่วย มูลค่าหน่วยละ 10.00 บาท) บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี อินดสัเทรียล รีท 
แมนเนจเมน้ท์ (ประเทศไทย) จาํกดั (“บริษทัจดัการ”) เป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์และบริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี 
อินดสัเทรียล (ประเทศไทย) จาํกดั เป็นผูไ้ดรั้บการว่าจา้งบริหารอสังหาริมทรัพยจ์ากผูจ้ดัการกองทรัสต ์และบริษทั 
ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั เป็นนายทะเบียนหน่วยลงทุน โดยมีบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม 
บวัหลวง จาํกดั เป็นทรัสตีของกองทรัสต ์
 
กองทรัสตไ์ดจ้ดัตั้งข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือระดมเงินทุนจากนกัลงทุนทัว่ไป ซ่ึงกองทรัสตจ์ะนาํเงินทุนท่ีไดจ้าก
การระดมทุนไปซ้ือ เช่า และ/หรือเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย์ โดยกองทรัสต์จะรับโอนกรรมสิทธ์ิ และ/หรือ 
สิทธิการเช่า และ/หรือสิทธิการเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย  ์และจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพยด์ังกล่าว  
โดยการให้เช่า ให้เช่าช่วง โอน และ/หรือจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยต่์างๆ ท่ีกองทรัสตไ์ดล้งทุนหรือมีไว ้ตลอดจน 
ทาํการปรับปรุงเปล่ียนแปลง รวมถึงดาํเนินการก่อสร้างและ/หรือพฒันาอสังหาริมทรัพย ์โดยรับโอนใบอนุญาต
ก่อสร้าง และ/หรือดาํเนินการขอใบอนุญาตอ่ืนๆ และ/หรือดาํเนินการอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง และจาํเป็นเพ่ือประโยชน์
ของอสังหาริมทรัพย ์และเพ่ือมุ่งก่อใหเ้กิดรายไดแ้ละผลตอบแทนแก่กองทรัสต ์และผูถื้อหน่วยลงทุนของกองทรัสต์
รวมถึงการลงทุนในทรัพยสิ์นอ่ืน และ/หรือหลกัทรัพยอ่ื์น และ/หรือการหาดอกผลโดยวิธีอ่ืนใดตามกฎหมาย
หลกัทรัพย ์และ/หรือกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 
 
ผูถื้อหน่วยทรัสต์รายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ Frasers Property Thailand (International) Pte. Ltd. ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ี
จดัตั้งข้ึนในประเทศสิงคโปร์ (ถือหน่วยทรัสตร้์อยละ 21.46) และสาํนกังานประกนัสังคม ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึน
ในประเทศไทย (ถือหน่วยทรัสตร้์อยละ 11.09) 
 
กองทรัสตมี์นโยบายจ่ายเงินปันผล ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกาํหนดในหนงัสือช้ีชวน 
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งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2565 
 

1 ข้อมูลท่ัวไป 
 
ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยเ์พ่ืออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี 
(“กองทรัสต์”) จดัตั้งข้ึนเป็นทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยป์ระเภทไม่รับซ้ือคืนหน่วยลงทุน ซ่ึงไม่มีการ
กาํหนดอายุโครงการ จดทะเบียนเป็นกองทรัสต์เม่ือวนัท่ี 12 ธันวาคม 2557 โดยมีจาํนวนเงินทุนจดทะเบียน 3,425 
ลา้นบาท (แบ่งเป็น 342.50 ลา้นหน่วย มูลค่าหน่วยละ 10.00 บาท) บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี อินดสัเทรียล รีท 
แมนเนจเมน้ท์ (ประเทศไทย) จาํกดั (“บริษทัจดัการ”) เป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์และบริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี 
อินดสัเทรียล (ประเทศไทย) จาํกดั เป็นผูไ้ดรั้บการว่าจา้งบริหารอสังหาริมทรัพยจ์ากผูจ้ดัการกองทรัสต ์และบริษทั 
ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั เป็นนายทะเบียนหน่วยลงทุน โดยมีบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม 
บวัหลวง จาํกดั เป็นทรัสตีของกองทรัสต ์
 
กองทรัสตไ์ดจ้ดัตั้งข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือระดมเงินทุนจากนกัลงทุนทัว่ไป ซ่ึงกองทรัสตจ์ะนาํเงินทุนท่ีไดจ้าก
การระดมทุนไปซ้ือ เช่า และ/หรือเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย์ โดยกองทรัสต์จะรับโอนกรรมสิทธ์ิ และ/หรือ 
สิทธิการเช่า และ/หรือสิทธิการเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย  ์และจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพยด์ังกล่าว  
โดยการให้เช่า ให้เช่าช่วง โอน และ/หรือจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยต่์างๆ ท่ีกองทรัสตไ์ดล้งทุนหรือมีไว ้ตลอดจน 
ทาํการปรับปรุงเปล่ียนแปลง รวมถึงดาํเนินการก่อสร้างและ/หรือพฒันาอสังหาริมทรัพย ์โดยรับโอนใบอนุญาต
ก่อสร้าง และ/หรือดาํเนินการขอใบอนุญาตอ่ืนๆ และ/หรือดาํเนินการอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง และจาํเป็นเพ่ือประโยชน์
ของอสังหาริมทรัพย ์และเพ่ือมุ่งก่อใหเ้กิดรายไดแ้ละผลตอบแทนแก่กองทรัสต ์และผูถื้อหน่วยลงทุนของกองทรัสต์
รวมถึงการลงทุนในทรัพยสิ์นอ่ืน และ/หรือหลกัทรัพยอ่ื์น และ/หรือการหาดอกผลโดยวิธีอ่ืนใดตามกฎหมาย
หลกัทรัพย ์และ/หรือกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 
 
ผูถื้อหน่วยทรัสต์รายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ Frasers Property Thailand (International) Pte. Ltd. ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ี
จดัตั้งข้ึนในประเทศสิงคโปร์ (ถือหน่วยทรัสตร้์อยละ 21.46) และสาํนกังานประกนัสังคม ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึน
ในประเทศไทย (ถือหน่วยทรัสตร้์อยละ 11.09) 
 
กองทรัสตมี์นโยบายจ่ายเงินปันผล ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกาํหนดในหนงัสือช้ีชวน 

  

1 ข้อมููลทุั�วไป

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเส่ี่�ยง และการกำากับดูแูลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 2565100
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2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 
 

งบการเงินน้ีจัดทําข้ึนตามแนวปฏิบัติทางบัญชีสําหรับกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ ทรัสต์เพ่ือการลงทุน 
ในอสังหาริมทรัพย ์กองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐานและทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีสมาคมบริษทั
จดัการลงทุน (“สมาคม”) กาํหนด โดยได้รับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพย์และ 
ตลาดหลกัทรัพย ์ในกรณีเร่ืองท่ีแนวปฏิบติัทางบญัชีฉบบัน้ีไม่ไดก้าํหนดไวก้องทรัสตต์อ้งถือปฏิบติัตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ (“แนวปฏิบติัทางบญัชี”) งบการเงินน้ีนาํเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็น
สกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของกองทรัสต ์
 
ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบติัทางบญัชี ผูจ้ดัการกองทรัสตใ์ชวิ้จารณญาณ การประมาณการและ
ขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกองทรัสต์ ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึนจริง 
อาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใช้ในการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวน 
อยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
 

3 นโยบายการบัญชีท่ีสําคญั 
 
นโยบายการบญัชีท่ีนาํเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 

(ก) เงินลงทุนที่แสดงด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 
 

เงินลงทุนรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกองทรัสตเ์ป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของตราสารนั้นดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
กาํไรหรือขาดทุน ตน้ทุนการทาํรายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าของเงินลงทุนบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 
 
กาํไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่ารวมถึงรายไดด้อกเบ้ียและเงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

 
กองทรัสตต์ดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพย์
ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียงและ
ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกองทรัสตไ์ม่ได้
ทั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไวซ่ึ้งการควบคุมใน
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2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 
 

งบการเงินน้ีจัดทําข้ึนตามแนวปฏิบัติทางบัญชีสําหรับกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ ทรัสต์เพ่ือการลงทุน 
ในอสังหาริมทรัพย ์กองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐานและทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีสมาคมบริษทั
จดัการลงทุน (“สมาคม”) กาํหนด โดยได้รับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพย์และ 
ตลาดหลกัทรัพย ์ในกรณีเร่ืองท่ีแนวปฏิบติัทางบญัชีฉบบัน้ีไม่ไดก้าํหนดไวก้องทรัสตต์อ้งถือปฏิบติัตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ (“แนวปฏิบติัทางบญัชี”) งบการเงินน้ีนาํเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็น
สกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของกองทรัสต ์
 
ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบติัทางบญัชี ผูจ้ดัการกองทรัสตใ์ชวิ้จารณญาณ การประมาณการและ
ขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกองทรัสต์ ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึนจริง 
อาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใช้ในการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวน 
อยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
 

3 นโยบายการบัญชีท่ีสําคญั 
 
นโยบายการบญัชีท่ีนาํเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 

(ก) เงินลงทุนที่แสดงด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 
 

เงินลงทุนรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกองทรัสตเ์ป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของตราสารนั้นดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
กาํไรหรือขาดทุน ตน้ทุนการทาํรายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าของเงินลงทุนบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 
 
กาํไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่ารวมถึงรายไดด้อกเบ้ียและเงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

 
กองทรัสตต์ดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพย์
ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียงและ
ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกองทรัสตไ์ม่ได้
ทั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไวซ่ึ้งการควบคุมใน
สินทรัพยท์างการเงิน   
 

2 เกณฑ์์การิจัดทุำางบการิเงิน

3 นโย์บาย์การิบัญช่้ทุ้�สัำาค่ัญ
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สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวนสุทธิก็
ต่อเม่ือกองทรัสตมี์สิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้และตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยจาํนวนเงิน
สุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 
 

(ข) เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ตามมูลค่ายุติธรรม 
 
เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์วดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกด้วยราคาทุนรวมต้นทุน 
การทาํรายการและวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมบนัทึกในกาํไรหรือ
ขาดทุนและแสดงเป็น “รายการกาํไร (ขาดทุน) จากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพย”์  
 
ต้นทุนรวมค่าใช้จ่ายทางตรงเพ่ือให้ได้มาซ่ึงเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์  
ราคายุติธรรมกาํหนดจากราคาประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระท่ีอยู่ในบญัชีรายช่ือท่ีไดรั้บความเห็นชอบตาม
ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กองทรัสต์จัดให้มีการประเมินราคา
อสังหาริมทรัพยอ์ยา่งนอ้ยทุกๆ 2 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีประเมินราคาทรัพยสิ์นท่ีไดม้า หรือวนัท่ีประเมินราคาทรัพยสิ์น
คร้ังล่าสุดหรือวนัท่ีจาํหน่ายทรัพยสิ์น หรือเม่ือมีขอ้บ่งช้ีการดอ้ยค่า และจดัใหมี้การสอบทานการประเมินค่าทุกปีนบั
แต่วนัท่ีมีการประเมินมูลค่าเต็มรูปแบบคร้ังล่าสุด กองทรัสต์จะไม่แต่งตั้งผูป้ระเมินราคารายเดียวกนัให้ประเมิน
มูลค่าทรัพยสิ์นติดต่อกนัเกินสองคร้ัง  
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละ
สิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยรั์บรู้ในกาํไรหรือขาดทุนและแสดงเป็น “กาํไร (ขาดทุน) สุทธิจากเงินลงทุน” 
 

(ค) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี 
สภาพคล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด 
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(ง) ลูกหนี้ค่าเช่าและบริการ 
 

ลูกหน้ีค่าเช่าและบริการวดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน   
 
กองทรัสตป์ระมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายสุัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการตั้ง
สํารองเพื่อหาอัตราผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดังกล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหน้ีสัญญาเช่าตาม       
ความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาท่ีเกินกาํหนดชาํระ โดยนาํขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึน      
ในอดีต การปรับปรุงปัจจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้นๆ ตลอดจนการประเมินทั้ งข้อมูลสภาวการณ์
เศรษฐกิจในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน  
 
รายไดค่้าเช่าและบริการคา้งรับแสดงไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของลูกหน้ีค่าเช่าและบริการ 
 

(จ) ค่าใช้จ่ายในการออกส่วนได้เสีย 
 

ค่าใชจ่้ายในการออกส่วนไดเ้สียประกอบดว้ยตน้ทุนในการออกและการไดม้าซ่ึงตราสารทุนของกองทรัสตท่ี์เกิดข้ึน 
ไดแ้ก่ ค่าธรรมเนียมในการจดัจาํหน่ายหน่วยทรัสต ์ค่าธรรมเนียมการจดัตั้งกองทรัสต ์ค่าธรรมเนียมการจดทะเบียน 
และรายจ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกส่วนไดเ้สีย 
 
กองทรัสตรั์บรู้ค่าใชจ่้ายในการออกส่วนไดเ้สียเป็นรายการหักออกจากทุนท่ีไดรั้บจากผูถื้อหน่วยลงทุนทั้งจาํนวน 
ยกเวน้ค่าใชจ่้ายในการออกส่วนไดเ้สียท่ีเกิดข้ึนก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 2563 จะทยอยตดัจาํหน่ายเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธี
เส้นตรงเป็นระยะเวลา 5 ปี ตามนโยบายการบญัชีเดิม  
 

(ฉ) สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กองทรัสต์จะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าเม่ือสัญญานั้น 
ใหสิ้ทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุสาํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 
ในฐานะผู้เช่า 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กองทรัสตจ์ะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ สําหรับสัญญาเช่า
อสงัหาริมทรัพยก์องทรัสตเ์ลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ีไม่
เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าทั้งหมด 
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กองทรัสต์รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าตํ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าเร่ิมแรกด้วยด้วยราคาทุนและจัดประเภทเป็นเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และ 
สิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยต์ามท่ีกล่าวในหมายเหตุขอ้ 3 (ข) ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงิน
ท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการ
ตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสญัญาเช่าท่ีไดรั้บ  

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กองทรัสต์
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกองทรัสต์ในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กองทรัสต์กาํหนดอตัราดอกเบ้ีย 
เงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยนาํอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน
เพ่ือให้สะท้อนระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพย์ท่ีเช่า และวดัมูลค่าภายหลงัด้วยวิธีราคาทุน          
ตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า 
หรือการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ 
จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ หรือรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้   

 

ในฐานะผู้ให้เช่า 
 
นโยบายการบญัชีสาํหรับผูใ้หเ้ช่ากล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3 (ฌ) 
 

(ช) หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 
 

(ซ) ประมาณการหน้ีสิน 
 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกองทรัสตมี์ภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดข้ึน
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และ 
มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพ่ือชําระภาระผูกพนัดังกล่าว  
ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใช้อตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนั 
เพ่ือใหส้ะทอ้นจาํนวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  ประมาณการ
หน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
 

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเส่ี่�ยง และการกำากับดูแูลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 2565104



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

(ฌ) การวัดมูลค่ายติุธรรม 
 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั)  
ท่ีกองทรัสต์สามารถเขา้ถึงได้ในวนัดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่
สามารถปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั  
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กองทรัสต์ใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสงัเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือ 

จากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 
กองทรัสตรั์บรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนข้ึน 
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกองทรัสต์วดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย   
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดสาํหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการทาํ
รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ หากกองทรัสตพ์ิจารณาวา่มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือ
ทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการ ทาํใหเ้คร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่า
เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมปรับดว้ยผลต่างระหวา่งมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของ
การทาํรายการและรับรู้ในกาํไรขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายติุธรรมท่ีไดม้าถูกจดัลาํดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่น
ระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑท่ี์เหมาะสมตลอด
อายขุองเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกวา่มูลค่ายติุธรรมมีการโอนเปล่ียนลาํดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าวส้ินสุดลง 
 

(ญ) รายได้ค่าเช่า 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กองทรัสตจ์ะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตาม
สญัญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสญัญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ  
 

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเส่ี่�ยง และการกำากับดูแูลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 2565 105



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญาใหเ้ช่า กองทรัสตพิ์จารณาจดัประเภทสญัญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมด
หรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาไม่เขา้
เง่ือนไขดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงาน  
 

กองทรัสต์รับรู้ค่าเช่าท่ีไดรั้บจากสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดค่้าเช่าดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า และ
แสดงเป็นส่วนหน่ึงของ ‘รายไดค่้าเช่า’ ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนเพ่ือการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าดาํเนินงานจะรวม
เป็นมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ให้เช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑ์
เดียวกนักบัรายไดค่้าเช่า ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีท่ีไดรั้บ รายไดค่้าเช่าและบริการ
คา้งรับแสดงไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของลูกหน้ีรายไดค่้าเช่าและบริการคา้งรับ 
 

(ฎ) รายได้ค่าบริการ 
 

รายไดค่้าบริการรับรู้เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในบริการดว้ยจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกองทรัสตค์าดวา่
จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเกบ็แทนบุคคลท่ีสาม ภาษีมูลค่าเพ่ิมและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้   
 

รายไดค่้าบริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้หบ้ริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 

(ฏ) ดอกเบ้ีย 
 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนด้วยวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ในการคาํนวณดอกเบ้ียรับและ 
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะนาํมาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่า
ดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสิน  
 

(ฐ) ค่าใช้จ่าย 
 

ค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
 

(ฑ) ภาษีเงินได้ 
 

กองทรัสต์น้ีเป็นกองทรัสต์ท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในประเทศไทย จึงไม่มีภาระภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล
บนัทึกไวใ้นงบการเงิน 
 

(ฒ) การแบ่งปันส่วนทุน 
 

กองทรัสตบ์นัทึกลดกาํไรสะสม ณ วนัท่ีประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทน 
 

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเส่ี่�ยง และการกำากับดูแูลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 2565106



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

4 ความเส่ียงทางการเงิน 
 
มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม  

 
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรวมถึง
ลาํดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน
ท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
 

  มูลค่า 
ตามบัญชี 

มูลค่ายุติธรรม 
ณ วันท่ี 30 กนัยายน 2565   ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
  (พันบาท) 
หน้ีสินทางการเงิน           
ที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุน 
   ตัดจําหน่าย 

          

เงินมดัจาํรับค่าเช่า 
   และบริการ 

  
1,157,629 

  
- 

  
- 

  
1,096,890 

  
1,096,890 

หุน้กู ้  10,331,788  -  10,060,534  -  10,060,534 
 

  มูลค่า 
ตามบัญชี 

มูลค่ายุติธรรม 
ณ วันท่ี 30 กนัยายน 2564   ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
  (พันบาท) 
หน้ีสินทางการเงิน           
ที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุน 
   ตัดจําหน่าย 

          

เงินมดัจาํรับค่าเช่า 
   และบริการ 

  
1,163,241 

  
- 

  
- 

  
1,101,113 

  
1,101,113 

เงินกูย้มืระยะยาว  1,737,644  -  -  1,771,049  1,771,049 
หุน้กู ้  9,034,419  -  9,129,731  -  9,129,731 
 

  

4 ค่วามูเส้ั�ย์งทุางการิเงิน

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเส่ี่�ยง และการกำากับดูแูลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 2565 107



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมในงบแสดง
ฐานะการเงิน 
ประเภท เทคนิคการประเมินมูลค่า 
เงินมดัจาํรับค่าเช่าและบริการ วิธีคิดลดกระแสเงินสด 
เงินกูย้มืระยะยาว วิธีคิดลดกระแสเงินสด 
หุน้กู ้ คาํนวณโดยใช้ราคาตราสารหน้ีท่ีไม่รวมดอกเบ้ียคา้งรับล่าสุดของสมาคม

ตลาดตราสารหน้ีไทย (Thai Bond Market Association Government Bond)   
 

ความเส่ียงด้านเครดติ 
 
ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกองทรัสต ์หากผูเ้ช่าหรือคู่สัญญาตามเคร่ืองมือ
ทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นผูเ้ช่าของกองทรัสต ์
อยา่งไรกต็าม สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั้น กองทรัสตจึ์งไม่คาดวา่จะไดรั้บความ
เสียหายจากการเกบ็หน้ี 
 
ผูจ้ดัการกองทรัสต ์ไดก้าํหนดนโยบายทางดา้นสินเช่ือเพ่ือควบคุมความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือดงักล่าวอยา่งสมํ่าเสมอ 
ความเส่ียงสูงสุดทางดา้นสินเช่ือแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินแต่ละรายการในงบแสดงฐานะการเงิน 

 
ลกูหนีค่้าเช่าและบริการ  
 
ความเส่ียงดา้นเครดิตของกองทรัสตไ์ดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของผูเ้ช่าแต่ละราย อยา่งไรกต็าม ผูจ้ดัการ
กองทรัสต์ได้พิจารณาถึงปัจจัยอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงด้านเครดิตของผูเ้ช่า ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของ 
การผดินดัชาํระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีผูเ้ช่าดาํเนินธุรกิจอยู ่ 
 
ผูจ้ ัดการกองทรัสต์กาํหนดนโยบายด้านเครดิตเพ่ือวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของผูเ้ช่ารายใหม่แต่ละรายก่อนท่ี
กองทรัสตจ์ะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขมาตรฐานในการชาํระเงิน  
 
กองทรัสต์จาํกัดความเส่ียงด้านเครดิตของลูกหน้ีด้วยการกําหนดระยะเวลาการจ่ายชําระ และมีการติดตาม 
ยอดคงค้างของลูกหน้ีการค้าอย่างสมํ่าเสมอ กองทรัสต์พิจารณาการด้อยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  
อตัราการตั้งสาํรองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ี
ถึงกําหนดชําระสําหรับลูกหน้ีแต่ละราย และสะท้อนผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา  
สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกองทรัสตท่ี์มีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี  

 

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเส่ี่�ยง และการกำากับดูแูลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 2565108



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

ตารางท่ีแสดงไวด้า้นล่างให้ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตและผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนสําหรับลูกหน้ี 
ค่าเช่าและบริการ  
 
ลูกหน้ีค่าเช่าและบริการ ณ วันท่ี 30 กนัยายน 2565  2564 
 (พันบาท) 
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 28,582  6,031 
เกินกาํหนดชาํระ    

   นอ้ยกวา่ 3 เดือน 13,046  11,929 
   3 - 6 เดือน -  3,383 
   มากกวา่ 6 เดือน 2,718  5,320 
ลูกหน้ีท่ีอยูใ่นขั้นตอนการฟ้องร้อง ดาํเนินคดี 72,460  75,020 
รวม 116,806  101,683 
รายไดค้า้งรับภายใตส้ญัญาเช่าดาํเนินงาน 105,442  108,164 
รวม 222,248  209,847 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (73,719)  (79,512) 
สุทธิ 148,529  130,695 

 
ค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดติท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 2565  2564 
   (ล้านบาท) 
ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2564 / 2563   79,152  74,226 
เพ่ิมข้ึน    1,882  4,926 
กลบัรายการ   (7,315)  - 
ณ วนัท่ี 30 กันยายน   73,719  79,152 
 
ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปลี่ยน 
 
กองทรัสตไ์ม่มีสินทรัพยห์รือหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ จึงไม่มีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

 
ความเส่ียงด้านตลาด 
 
กองทรัสต์ไม่มีความเส่ียงด้านตลาดท่ีเก่ียวกับผลตอบแทนของเงินลงทุนในตราสาร เน่ืองจากกองทรัสต์ไม่มี 
เงินลงทุนในตราสารทุนและตราสารหน้ี  

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเส่ี่�ยง และการกำากับดูแูลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 2565 109



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย 
 
ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอัตราดอกเบ้ียตลาดซ่ึง 
ส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกองทรัสต ์เน่ืองจากเงินกูย้ืมและหุ้นกู ้(ดูหมายเหตุ ขอ้ 8 
และ 9) ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีทาํให้กองทรัสตมี์ความเส่ียงตํ่าจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย ความ
อ่อนไหวต่อการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงในค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจากเงินกูย้ืมซ่ึงเป็นผลจากการเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ีย
จึงไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกองทรัสต ์
 
ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 
กองทรัสตก์าํกบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดท่ีผูจ้ดัการกองทรัสตพิ์จารณาวา่เพียงพอ
เพ่ือใชใ้นการดาํเนินงานของกองทรัสตแ์ละลดผลกระทบจากความผนัผวนในกระแสเงินสด 
 
ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบกําหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วันท่ีรายงาน  
โดยจาํนวนเงินเป็นจาํนวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบตาม
สญัญา 
 
   กระแสเงินสดตามสญัญา  

ณ วันท่ี 30 กนัยายน 2565 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี  
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
เงินกูย้มืระยะสั้น 1,752,010  1,780,004  -  -  1,780,004 
เงินมดัจาํรับค่าเช่าและบริการ 1,157,629  486,640  601,169  69,820  1,157,629 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 180,404  9,683  40,601  199,477  249,761 
หุน้กู ้ 10,331,788  827,691  7,344,470  3,528,413  11,700,574 
รวม 13,421,831  3,104,018  7,986,240  3,797,710  14,887,968 

 
  

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเส่ี่�ยง และการกำากับดูแูลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 2565110



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

   กระแสเงินสดตามสญัญา  

ณ วันท่ี 30 กนัยายน 2564 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี  
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
เงินกูย้มืระยะสั้น 800,000  802,474  -  -  802,474 
เงินมดัจาํรับค่าเช่าและบริการ 1,163,241  489,110  609,502  64,629  1,163,241 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 183,927  9,292  39,990  209,771  259,053 
เงินกูย้มืระยะยาว 1,737,644  51,141  1,864,877  -  1,916,018 
หุน้กู ้ 9,034,419  1,571,023  4,758,081  4,112,727  10,441,831 
รวม 12,919,231  2,923,040  7,272,450  4,387,127  14,582,617 
 
นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 
กองทรัสตบ์ริหารความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการลงทุนโดยกาํหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง เช่น การกระจาย
ประเภทเงินลงทุน และการวิเคราะห์ฐานะของกิจการท่ีจะลงทุน  

 
5 เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ตามมูลค่ายุติธรรม 

 
  2565  2564 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2564 / 2563 44,758,330 41,143,609 
เพิ่มข้ึนจากการปรับปรุงบญัชีจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐาน 
   การรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 เป็นคร้ังแรก 

  
- 

 
186,153 

ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2564 / 2563 (ปรับปรุง)  44,758,330 41,329,762 
เพ่ิมข้ึน  1,728,522 3,647,267 
จาํหน่าย  (51,200) - 
ขาดทุนจากการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรม  (116,273) (218,699) 
ณ วนัที่ 30 กันยายน 46,319,379 44,758,330 

 
  

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

   กระแสเงินสดตามสญัญา  

ณ วันท่ี 30 กนัยายน 2564 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี  
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
เงินกูย้มืระยะสั้น 800,000  802,474  -  -  802,474 
เงินมดัจาํรับค่าเช่าและบริการ 1,163,241  489,110  609,502  64,629  1,163,241 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 183,927  9,292  39,990  209,771  259,053 
เงินกูย้มืระยะยาว 1,737,644  51,141  1,864,877  -  1,916,018 
หุน้กู ้ 9,034,419  1,571,023  4,758,081  4,112,727  10,441,831 
รวม 12,919,231  2,923,040  7,272,450  4,387,127  14,582,617 
 
นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 
กองทรัสตบ์ริหารความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการลงทุนโดยกาํหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง เช่น การกระจาย
ประเภทเงินลงทุน และการวิเคราะห์ฐานะของกิจการท่ีจะลงทุน  

 
5 เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ตามมูลค่ายุติธรรม 

 
  2565  2564 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2564 / 2563 44,758,330 41,143,609 
เพิ่มข้ึนจากการปรับปรุงบญัชีจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐาน 
   การรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 เป็นคร้ังแรก 

  
- 

 
186,153 

ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2564 / 2563 (ปรับปรุง)  44,758,330 41,329,762 
เพ่ิมข้ึน  1,728,522 3,647,267 
จาํหน่าย  (51,200) - 
ขาดทุนจากการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรม  (116,273) (218,699) 
ณ วนัที่ 30 กันยายน 46,319,379 44,758,330 

 
  

5 เงินลงทุุนในอสัังหาริิมูทุรัิพย์์และสิัทุธิิการิเช่่าอสัังหาริิมูทุรัิพย์์ตุามูมููลค่่าย์ุตุิธิริริมู
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กนัยายน   2565  2564 
   (พันบาท) 
จํานวนที่รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน      
รายไดค่้าเช่าและบริการ   3,594,487 3,239,355 
ค่าซ่อมแซมและค่าบาํรุงรักษา     
- อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนท่ีมีรายไดค้่าเช่าและบริการ   49,649 42,941 
- อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนท่ีไม่มีรายไดค่้าเช่าและบริการ   49,479 44,178 

 
มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยป์ระเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคา
อิสระโดยวิธีคิดลดกระแสเงินสดโดยใช้อตัราคิดลดท่ีปรับค่าความเส่ียงตามรายงานของผูป้ระเมินราคาอิสระท่ี
ประเมินในเดือนพฤศจิกายน 2564 และเดือนพฤษภาคมและสิงหาคม 2565 และถูกจดัลาํดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรม
เป็นระดบัท่ี 3  
 

ข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ท่ีมีนัยสําคญั 
ความสัมพนัธ์ระหว่างข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ 

ที่มีนัยสําคัญและการวดัมูลค่ายุติธรรม 
 อตัราการเพิ่มข้ึนของค่าเช่าในตลาดท่ีประมาณการไว ้

2.5% (2564: 2.5% - 3.0%) 
 อตัราการเช่า 70.0% - 97.0% (2564: 70.0% - 95.0%) 
 อตัราคิดลด 8.0% - 9.5% (2564: 9.0% - 9.5%) 
 อตัราผลตอบแทนจากการลงทุน 6.0%  

(2564: 6.0% - 7.0%) 

มูลค่ายติุธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพ่ิมข้ึน (ลดลง) หาก 
 อตัราการเพิ่มข้ึนของค่าเช่าในตลาดท่ีประมาณการ

ไวสู้งข้ึน (ลดลง) 
 อตัราการเช่าสูงข้ึน (ลดลง) 
 อตัราคิดลดท่ีตํ่าลง (สูงข้ึน) 
 อตัราผลตอบแทนจากการลงทุนตํ่าลง (สูงข้ึน) 

 
สญัญาสาํคญัในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2565 และ 2564 มีดงัต่อไปน้ี 
 
2565 

 
เม่ือวนัท่ี 23 กนัยายน 2565 กองทรัสตไ์ดท้าํสัญญาซ้ือท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ ปราจีนบุรี 
และ เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรีกบับริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) โดยคู่สญัญาตกลง
ราคาทรัพยสิ์นตามสญัญาเป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 475.42 ลา้นบาท ตามขอ้กาํหนดและเง่ือนไขตามท่ีระบุในสญัญา 
 
เม่ือวนัท่ี 15 กนัยายน 2565 กองทรัสต์ได้ทาํสัญญาซ้ือท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างในโครงการเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี 
 อีสเทิร์นซีบอร์ด 3 กบับริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี อินดสัเทรียล (ประเทศไทย) จาํกดั โดยคู่สัญญาตกลงราคา
ทรัพยสิ์นตามสญัญาเป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 310.09 ลา้นบาท ตามขอ้กาํหนดและเง่ือนไขตามท่ีระบุในสญัญา 

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเส่ี่�ยง และการกำากับดูแูลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 2565112



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2565 กองทรัสต์ได้ทําสัญญาซ้ือท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างในนิคมอุตสาหกรรมไฮเทคกับ 
บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) โดยคู่สัญญาตกลงราคาทรัพยสิ์นตามสัญญาเป็น 
จาํนวนเงินทั้งส้ิน 133.10 ลา้นบาท ตามขอ้กาํหนดและเง่ือนไขตามท่ีระบุในสญัญา 
 
เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2565 กองทรัสต์ไดท้าํสัญญาซ้ือท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างในโครงการเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี  
อีสเทิร์นซีบอร์ด 2 เอ และ โครงการเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี พานทอง 1 กับบริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี  
อินดัสเทรียล (ประเทศไทย) จํากัด โดยคู่สัญญาตกลงราคาทรัพย์สินตามสัญญาเป็นจํานวนเงินทั้ งส้ิน 599.83  
ลา้นบาท ตามขอ้กาํหนดและเง่ือนไขตามท่ีระบุในสญัญา 
 
เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2565 กองทรัสตไ์ดท้าํสัญญาซ้ือท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างในเขตส่งเสริมอุตสาหกรรมนวนคร และ
สวนอุตสาหกรรมโรจนะ อยธุยากบับริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) โดยคู่สญัญาตกลง
ราคาทรัพยสิ์นตามสญัญาเป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 196.68 ลา้นบาท ตามขอ้กาํหนดและเง่ือนไขตามท่ีระบุในสัญญา 
 
เม่ือวนัท่ี 9 ธันวาคม 2564 กองทรัสต์ได้มีการทาํสัญญาซ้ือขายท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างบางส่วนในเขตส่งเสริม
อุตสาหกรรมนวนครกบับริษทัแห่งหน่ึง โดยคู่สัญญาตกลงราคาทรัพยสิ์นตามสัญญาเป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 60.00 
ลา้นบาท ตามขอ้กาํหนดและเง่ือนไขตามท่ีระบุในสัญญา ทั้งน้ีกองทรัสต์มีค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจาํหน่าย
อสงัหาริมทรัพยเ์ป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 4.20 ลา้นบาท 
 
2564 
 
เม่ือวนัท่ี 23 กันยายน 2564 กองทรัสต์ได้ทาํสัญญาซ้ือท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างในโครงการเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี  
โลจิสติกส์ เซ็นเตอร์ วงัน้อย 1 กบับริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี อินดสัเทรียล (ประเทศไทย) จาํกดั โดยคู่สัญญา 
ตกลงราคาทรัพย์สินตามสัญญาเป็นจาํนวนเงินทั้ งส้ิน 439.97 ล้านบาท ตามข้อกาํหนดและเง่ือนไขตามท่ีระบุ             
ในสญัญา 
 
เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2564 กองทรัสตไ์ดท้าํสญัญาซ้ือท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างในนิคมอุตสาหกรรมดบับลิวเอชเอ ชลบุรี 1 
และนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบงั กบับริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) โดยคู่สัญญา 
ตกลงราคาทรัพย์สินตามสัญญาเป็นจาํนวนเงินทั้ งส้ิน 360.03 ล้านบาท ตามข้อกาํหนดและเง่ือนไขตามท่ีระบุ              
ในสญัญา 
 
เม่ือวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2564 กองทรัสต์ไดท้าํสัญญาซ้ือท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างในนิคมอุตสาหกรรมไฮเทคและสวน
อุตสาหกรรมโรจนะ อยุธยา กบับริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) โดยคู่สัญญาตกลง
ราคาทรัพย์สินตามสัญญาเป็นจํานวนเงินทั้ งส้ิน  380.89 ล้านบาท  ตามข้อกําหนดและเง่ือนไขตามท่ีระบุ 
ในสญัญา 
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

เม่ือวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2563 กองทรัสตไ์ดท้าํสัญญาเช่าช่วงท่ีดินและอาคารคลงัสินคา้เป็นระยะเวลา 19 ปีจากกิจการ
แห่งหน่ึง โดยบริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี อินดสัเทรียล (ประเทศไทย) จาํกดั ซ่ึงเดิมเป็นผูเ้ช่าช่วงทรัพยจ์าก
กิจการแห่งหน่ึงไดต้กลงยกเลิกสัญญาเช่าช่วงเพ่ือให้กองทรัสต์สามารถเขา้ลงทุนในสิทธิการเช่าช่วงจากกิจการ 
แห่งหน่ึงไดโ้ดยตรง โดยตกลงมูลค่าของสิทธิการเช่าช่วงตามสัญญารวมทั้งส้ิน 2,061.88 ลา้นบาท ซ่ึงกองทรัสตช์าํระ
และจดทะเบียนสิทธิการเช่าแลว้เสร็จในวนัท่ี 29 มกราคม 2564 ตามขอ้กาํหนดและเง่ือนไขตามท่ีระบุในสัญญา  
 
เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2563 กองทรัสต์ได้ทาํสัญญาซ้ือท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างในโครงการเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี  
โลจิสติกส์ พาร์ค (ศรีราชา) ตาํบลสุรศกัด์ิ อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี กบับริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี อินดสัเทรียล 
(ประเทศไทย) จํากัด โดยคู่สัญญาตกลงราคาทรัพย์สินตามสัญญาเป็นจํานวนเงินทั้ งส้ิน 343.13 ล้านบาท 
ตามขอ้กาํหนดและเง่ือนไขตามท่ีระบุในสัญญา 
 
การชดเชยการปรับลดค่าเช่าและค่าบริการในสัญญาบริการลูกค้าของผู้ให้สัญญา (สาํหรับสัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดินและ
ส่ิงปลกูสร้างลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2563) 
 
บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี อินดสัเทรียล 
(ประเทศไทย) จาํกดั ตกลงท่ีจะชดเชยรายไดใ้ห้แก่กองทรัสต ์โดยคู่สัญญาตกลงชดเชยค่าเช่าและค่าบริการเท่ากบั 
ค่าส่วนต่างระหวา่งค่าเช่าและค่าบริการตามสัญญาของลูกคา้รายนั้นก่อนปรับลดค่าเช่าและค่าบริการตามสัญญาของ
ลูกคา้รายนั้นภายหลงัการปรับลด นับตั้งแต่วนัท่ีกองทรัสต์เขา้ลงทุน หรือวนัท่ีมีการปรับลดค่าเช่าและค่าบริการ
จนถึงวนัท่ีครบกาํหนดระยะเวลา 6 เดือน หรือตั้งแต่วนัท่ีมีผลเป็นการปรับลดค่าเช่าและค่าบริการจนถึงวนัส้ินสุด
รอบระยะเวลาการปรับลดค่าเช่าและค่าบริการ แลว้แต่วนัใดจะถึงก่อน โดยมีวงเงินชดเชยท่ีตกลงตามสัญญาเป็น
จาํนวนไม่เกิน 130.00 ลา้นบาท ทั้งน้ี การปรับลดค่าเช่าและค่าบริการดงักล่าวจะตอ้งเป็นการตกลงปรับลดใน 
ช่วงระยะเวลาก่อนท่ีกองทรัสต์เข้าลงทุนในทรัพย์สินท่ีจะลงทุนเพ่ิมเติม หรือในช่วงระหว่างนับตั้ งแต่วนัท่ี
กองทรัสตเ์ขา้ลงทุนในทรัพยสิ์นท่ีจะลงทุนเพ่ิมเติมจนถึงภายในวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 เท่านั้น 

 
การรับประกันรายได้ 
 
บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี อินดสัเทรียล 
(ประเทศไทย) จาํกดั ตกลงท่ีจะรับประกนัรายไดก้บักองทรัสต์ โดยคู่สัญญาตกลงชดเชยค่าเช่าและค่าบริการของ
พ้ืนท่ีเช่าท่ีวา่ง สาํหรับพ้ืนท่ีเช่าส่วนท่ีเหลือท่ีวา่ง หรือพื้นท่ีเช่าท่ีมีอตัราค่าเช่าและค่าบริการรวมทั้งค่าบริการส่วนกลาง
น้อยกว่าอตัราค่าเช่าท่ีรับประกนัสําหรับทรัพยสิ์นท่ีขายและให้เช่าแก่กองทรัสต์เป็นระยะเวลา 12 เดือนนบัตั้งแต่ 
วนัโอนกรรมสิทธ์ิ หรือนบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญาบริการลูกคา้ของพ้ืนท่ีเช่าท่ีชดเชยส้ินสุดลง จนถึงวนัท่ีกองทรัสตท์าํ
สัญญาบริการลูกคา้กบัผูเ้ช่ารายย่อย (ทั้งน้ี ไม่ว่าจะเป็นกบัผูเ้ช่ารายย่อยรายเดิมหรือผูเ้ช่ารายย่อยรายใหม่ก็ตาม)  
โดยอตัราค่าเช่าและค่าบริการท่ีรับประกนัเป็นอตัราท่ีตกลงตามสญัญา 
 

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเส่ี่�ยง และการกำากับดูแูลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 2565114



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

สัญญาเช่า 
 
ในฐานะผู้เช่า 
 
กองทรัสตเ์ช่าท่ีดิน คลงัสินคา้ และโรงงานหลายแห่งเป็นระยะเวลา 27 - 28 ปี ค่าเช่ากาํหนดชาํระเป็นรายปีตามอตัรา
ท่ีระบุไวใ้นสญัญา 
 
ในปี 2564 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องกองทรัสตเ์พิ่มข้ึน 2,105.11 ลา้นบาท 

 
สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กนัยายน  2565  2564 
 (พันบาท) 
จํานวนที่รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน      
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 5,769  5,877 
 
ในปี 2565 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสญัญาเช่าของกองทรัสตมี์จาํนวน 9.29 ลา้นบาท (2564: 8.90 ล้านบาท) 

 
ในฐานะผู้ให้เช่า  
 
สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประกอบดว้ยอาคารโรงงานและอาคารคลงัสินคา้หลายแห่งท่ีให้เช่าแก่
บุคคลท่ีสามตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน สัญญาเช่าแต่ละฉบบักาํหนดระยะเวลาเช่าท่ียกเลิกไม่ไดโ้ดยเฉล่ียเป็นเวลา 3 ปี 
โดยการต่ออายสุญัญาเช่าในภายหลงัจะมีการตกลงกบัผูเ้ช่า สญัญาเช่าอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนทั้งหมดกาํหนด
รายไดค่้าเช่าเป็นจาํนวนคงท่ี ยกเวน้สัญญาเช่าบางฉบบัท่ีกาํหนดใหผู้เ้ช่าชาํระคืนค่าประกนัภยัท่ีออกโดยกองทรัสต ์ 
 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 30 กนัยายน 2565  2564 
 (พันบาท) 
จํานวนที่รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน      
กาํไรสุทธิจากการขายเงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์ 4,602  - 
 

  

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเส่ี่�ยง และการกำากับดูแูลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 2565 115



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

ค่าเช่าท่ีจะได้รับจากสัญญาให้เช่าดาํเนินงาน ณ วันท่ี 30 กนัยายน 2565  2564 
 (พันบาท) 
ปีท่ี 1 2,726,290  2,718,048 
ปีท่ี 2 1,723,398  1,705,124 
ปีท่ี 3 804,109  919,197 
ปีท่ี 4 412,812  426,750 
ปีท่ี 5 258,480  305,370 
หลงัจากปีท่ี 5 595,491  569,796 
รวม 6,520,580  6,644,285 
 

6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
  

2565  2564 
   อตัราดอกเบ้ีย    อตัราดอกเบ้ีย 
 (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ) 
เงินสดในมือ   75  -  86  - 
เงินฝากกระแสรายวนั        
ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน)           6,967                -  -  - 
ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 9,080 -  5,778  - 
       
เงินฝากออมทรัพย์        
ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 69,512  0.125 - 0.30  139,170  0.125 
ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 170,442  0.30  -  - 
ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน) 75,206  0.35  155,023  0.35 - 0.43 
เงินฝากประจํา        
ธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย จาํกดั (มหาชน) -  -  500,000  0.40 
รวม 331,282    800,057   

 
  

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

ค่าเช่าท่ีจะได้รับจากสัญญาให้เช่าดาํเนินงาน ณ วันท่ี 30 กนัยายน 2565  2564 
 (พันบาท) 
ปีท่ี 1 2,726,290  2,718,048 
ปีท่ี 2 1,723,398  1,705,124 
ปีท่ี 3 804,109  919,197 
ปีท่ี 4 412,812  426,750 
ปีท่ี 5 258,480  305,370 
หลงัจากปีท่ี 5 595,491  569,796 
รวม 6,520,580  6,644,285 
 

6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
  

2565  2564 
   อตัราดอกเบ้ีย    อตัราดอกเบ้ีย 
 (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ) 
เงินสดในมือ   75  -  86  - 
เงินฝากกระแสรายวนั        
ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน)           6,967                -  -  - 
ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 9,080 -  5,778  - 
       
เงินฝากออมทรัพย์        
ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 69,512  0.125 - 0.30  139,170  0.125 
ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 170,442  0.30  -  - 
ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน) 75,206  0.35  155,023  0.35 - 0.43 
เงินฝากประจํา        
ธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย จาํกดั (มหาชน) -  -  500,000  0.40 
รวม 331,282    800,057   

 
  

6 เงินสัดและริาย์การิเทุ้ย์บเทุ่าเงินสัด

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเส่ี่�ยง และการกำากับดูแูลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 2565116



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

7 ค่าใช้จ่ายรอการตัดบัญชี 
 

 2565  2564  
(พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2564 / 2563 15,175  29,200 
รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งปี (12,447)  (14,025) 
ณ วนัท่ี 30 กันยายน  2,728  15,175 
 
หากกองทรัสต์ต้องรับรู้ค่าใช้จ่ายรอการตัดบัญชีดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายทั้ งจ ํานวน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565  
กองทรัสต์จะมีมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิคงเหลือเท่ากบั 33,204.76 ลา้นบาท (2564: 32,895.76 ล้านบาท) และมีมูลค่า
สินทรัพยสุ์ทธิต่อหน่วยคงเหลือเท่ากบั 10.8392 บาทต่อหน่วย (2564: 10.7383 บาทต่อหน่วย) 

 
8 หนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ 
 

 หมายเหตุ  2565  2564  
  (พันบาท) 

หน้ีสินท่ีไม่มีหลักประกนั    
เงินกูย้มืระยะสั้น   1,752,010  800,000 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า   180,404  183,927 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินสุทธิจากค่าธรรมเนียม 
   การใชสิ้นเช่ือ 

   
- 

  
1,737,644 

หุน้กู ้ 9  10,331,788  9,034,419 
รวมหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้   12,264,202  11,755,990 

  

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

7 ค่าใช้จ่ายรอการตัดบัญชี 
 

 2565  2564  
(พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2564 / 2563 15,175  29,200 
รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งปี (12,447)  (14,025) 
ณ วนัท่ี 30 กันยายน  2,728  15,175 
 
หากกองทรัสต์ต้องรับรู้ค่าใช้จ่ายรอการตัดบัญชีดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายทั้ งจ ํานวน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565  
กองทรัสต์จะมีมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิคงเหลือเท่ากบั 33,204.76 ลา้นบาท (2564: 32,895.76 ล้านบาท) และมีมูลค่า
สินทรัพยสุ์ทธิต่อหน่วยคงเหลือเท่ากบั 10.8392 บาทต่อหน่วย (2564: 10.7383 บาทต่อหน่วย) 

 
8 หนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ 
 

 หมายเหตุ  2565  2564  
  (พันบาท) 

หน้ีสินท่ีไม่มีหลักประกนั    
เงินกูย้มืระยะสั้น   1,752,010  800,000 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า   180,404  183,927 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินสุทธิจากค่าธรรมเนียม 
   การใชสิ้นเช่ือ 

   
- 

  
1,737,644 

หุน้กู ้ 9  10,331,788  9,034,419 
รวมหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้   12,264,202  11,755,990 

  

7 ค่่าใช่้จ่าย์ริอการิตุัดบัญช่้

8 หน้�สิันทุ้�มู้ภาริะดอกเบ้�ย์

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเส่ี่�ยง และการกำากับดูแูลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 2565 117



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

การเปลี่ยนแปลงของหน้ีสินท่ีเกดิจากกจิกรรมจัดหาเงิน 
 

 
เงินกูย้มือ่ืน  

หน้ีสินตาม
สญัญาเช่า   รวม 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2563  11,494,420  -  11,494,420 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน 77,643  183,927  261,570 
ณ วนัท่ี 30 กันยายน 2564 / 1 ตุลาคม 2564 11,572,063  183,927  11,755,990 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน 511,735  (3,523)  508,212 
ณ วนัท่ี 30 กันยายน 2565 12,083,798  180,404  12,264,202 

 
ณ วนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2564 กองทรัสต์ได้ทาํสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงเป็นจาํนวน 
2,550.00 ลา้นบาท โดยเบิกใชจ้าํนวนทั้งส้ิน 2,442.70 ลา้นบาท กาํหนดชาํระคืนเงินตน้ตามอายสุญัญา 4 ปี และชาํระ
ดอกเบ้ียทุก 3 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ีย THBFIX บวกอตัราคงท่ีต่อปีตามท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว
ดงักล่าวขา้งตน้ไดมี้เง่ือนไขและขอ้จาํกดับางประการ อนัไดแ้ก่ การกาํหนดอตัราส่วนทางการเงิน ขอ้จาํกดัเร่ือง  
การก่อหน้ีหรือก่อภาระผกูพนัใดๆ เวน้แต่เป็นเร่ืองปกติทางพาณิชยห์รือเป็นเร่ืองปกติในการทาํธุรกรรมประเภทนั้น 
ตามรายละเอียดท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญา ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 พฤษภาคม 2565 กองทรัสตไ์ดมี้การชาํระคืนเงินตน้พร้อม
ดอกเบ้ียก่อนกาํหนด สาํหรับเงินกูย้มืระยะยาวทั้งจาํนวน ทาํใหก้องทรัสตไ์ม่มียอดคงเหลือสาํหรับเงินกูย้ืมระยะยาว 
ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2565 
 
ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2565 กองทรัสตมี์เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงจาํนวน 170.00 ลา้นบาท โดยมี
อตัราดอกเบ้ีย BIBOR บวกอตัราคงท่ีต่อปีตามท่ีกาํหนดในสัญญา และมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ภายในเดือนตุลาคม 
2565 และชาํระดอกเบ้ียเม่ือครบกาํหนด 
 
ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2565 กองทรัสตมี์เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงจาํนวน 1,582.01 ลา้นบาท โดย
มีอตัราดอกเบ้ีย BIBOR บวกอตัราคงท่ีต่อปีตามท่ีกาํหนดในสัญญา และมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ภายในเดือน
มิถุนายนและเดือนกนัยายน 2566 และชาํระดอกเบ้ียทุก 6 เดือน 

 
  

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเส่ี่�ยง และการกำากับดูแูลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 2565118



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

9 หุ้นกู้ 
 

     จาํนวนหน่วย  จาํนวนเงิน 
ประเภท อตัรา   วนัท่ีครบ 30 กนัยายน  30 กนัยายน  30 กนัยายน  30 กนัยายน 
หุน้กู ้ ดอกเบ้ีย อาย ุ วนัท่ีออกหุน้กู ้ กาํหนด 2565  2564  2565  2564 

 (ร้อยละ) (ปี)   (หน่วย)  (พันบาท) 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิและไม่มีหลกัประกนั 
คร้ังท่ี 1/2560           
  - ชุดท่ี 2 4.18 7 5 เมษายน 2560 5 เมษายน 2567 1,000,000  1,000,000  1,000,000  1,000,000 
     1,000,000  1,000,000  1,000,000  1,000,000 
คร้ังท่ี 1/2561           
  - ชุดท่ี 2 2.97 4 28 มิถุนายน 2561 28 มิถุนายน 2565 -  300,000  -  300,000 
  - ชุดท่ี 3 3.65 7 28 มิถุนายน 2561 28 มิถุนายน 2568 380,000  380,000  380,000  380,000 
  - ชุดท่ี 4 4.06 10 28 มิถุนายน 2561 28 มิถุนายน 2571 1,260,000  1,260,000  1,260,000  1,260,000 
     1,640,000  1,940,000  1,640,000  1,940,000 
คร้ังท่ี 2/2561          
  - ชุดท่ี 6 3.14 3 19 ธนัวาคม 2561 19 ธนัวาคม 2564     -  1,000,000  -  1,000,000 
  - ชุดท่ี 7 4.19 10 19 ธนัวาคม 2561 19 ธนัวาคม 2571 600,000  600,000  600,000  600,000 
     600,000  1,600,000  600,000  1,600,000 
คร้ังท่ี 1/2562          
  - ชุดท่ี 1 2.63 4 8 สิงหาคม 2562 8 สิงหาคม 2566 500,000  500,000  500,000  500,000 
  - ชุดท่ี 2 3.14 7 8 สิงหาคม 2562 8 สิงหาคม 2569 500,000  500,000  500,000  500,000 
     1,000,000  1,000,000  1,000,000  1,000,000 
คร้ังท่ี 1/2563           
  - ชุดท่ี 1 3.00 7 3 เมษายน 2563 3 เมษายน 2570 450,000  450,000  450,000  450,000 
  - ชุดท่ี 2 3.30 10 3 เมษายน 2563 3 เมษายน 2573 550,000  550,000  550,000  550,000 
     1,000,000  1,000,000  1,000,000  1,000,000 
คร้ังท่ี 1/2564          
  - ชุดท่ี 1 1.69 3 24 มิถุนายน 2564 24 มิถุนายน 2567 850,000  850,000  850,000  850,000 
  - ชุดท่ี 2 2.54 5 24 มิถุนายน 2564 24 มิถุนายน 2569 700,000  700,000  700,000  700,000 
  - ชุดท่ี 3 3.30 7 24 มิถุนายน 2564 24 มิถุนายน 2571 700,000  700,000  700,000  700,000 
  - ชุดท่ี 4 3.97 10 24 มิถุนายน 2564 24 มิถุนายน 2574 250,000  250,000  250,000  250,000 
     2,500,000  2,500,000  2,500,000  2,500,000 
           

9 หุน้กู้

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเส่ี่�ยง และการกำากับดูแูลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 2565 119



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

     จาํนวนหน่วย  จาํนวนเงิน 
ประเภท อตัรา   วนัท่ีครบ 30 กนัยายน  30 กนัยายน  30 กนัยายน  30 กนัยายน 
หุน้กู ้ ดอกเบ้ีย อาย ุ วนัท่ีออกหุน้กู ้ กาํหนด 2565  2564  2565  2564 

 (ร้อยละ) (ปี)   (หน่วย)  (พันบาท) 
คร้ังท่ี 2/2564          
  - ชุดท่ี 1 1.84 3 16 ธนัวาคม 2564 16 ธนัวาคม 2567 1,000,000  -  1,000,000  - 
     1,000,000  -  1,000,000  - 
คร้ังท่ี 1/2565          
  - ชุดท่ี 1 3.05 3 31 พฤษภาคม 2565 31 พฤษภาคม 2568 1,000,000  -  1,000,000  - 
  - ชุดท่ี 2 3.85 5 31 พฤษภาคม 2565 31 พฤษภาคม 2570 600,000  -  600,000  - 
     1,600,000  -  1,600,000  - 
รวม     10,340,000  9,040,000  10,340,000  9,040,000 
หัก ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กูร้อตดับญัชี      (8,212)  (5,581) 
หุ้นกู้ - สุทธิ      10,331,788  9,034,419 

 
ดอกเบ้ียของหุน้กูมี้กาํหนดชาํระทุกหกเดือน  
 
หุ้นกูด้งักล่าวขา้งตน้ไดก้าํหนดขอ้จาํกดับางประการ เช่น ขอ้จาํกดัเร่ืองการกาํหนดอตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อมูลค่า
สินทรัพย์รวมในอัตราไม่เกินร้อยละ 60 ณ ส้ินงวดบัญชีรายปีตลอดอายุของหุ้นกู้ ข้อจํากัดเร่ืองการละเว้น 
การกู้ยืม ขอ้จาํกัดเร่ืองการก่อหน้ี หรือก่อภาระผูกพนัใดๆ เวน้แต่เป็นเร่ืองปกติทางพาณิชยห์รือเป็นเร่ืองปกติ 
ในการทาํธุรกรรมประเภทนั้น 
 

10 ทุนท่ีได้รับจากผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
 

 2565  2564 
    จาํนวนหน่วย  จาํนวนเงิน  จาํนวนหน่วย  จาํนวนเงิน 
 (พันหน่วย / พันบาท)  (พันหน่วย / พันบาท) 
        
ทุนท่ีได้รับจากผู้ถือหน่วยทรัสต์   3,063,387 31,118,590 3,063,387 31,118,590 
     
หน่วยทรัสต ์ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2564 / 2563 3,063,387 31,118,590 2,822,387 28,313,422 
ออกหน่วยทรัสตใ์หม่ - - 241,000 2,805,168 
หน่วยทรัสต์ ณ วนัที่ 30 กันยายน 3,063,387 31,118,590 3,063,387 31,118,590 

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

     จาํนวนหน่วย  จาํนวนเงิน 
ประเภท อตัรา   วนัท่ีครบ 30 กนัยายน  30 กนัยายน  30 กนัยายน  30 กนัยายน 
หุน้กู ้ ดอกเบ้ีย อาย ุ วนัท่ีออกหุน้กู ้ กาํหนด 2565  2564  2565  2564 

 (ร้อยละ) (ปี)   (หน่วย)  (พันบาท) 
คร้ังท่ี 2/2564          
  - ชุดท่ี 1 1.84 3 16 ธนัวาคม 2564 16 ธนัวาคม 2567 1,000,000  -  1,000,000  - 
     1,000,000  -  1,000,000  - 
คร้ังท่ี 1/2565          
  - ชุดท่ี 1 3.05 3 31 พฤษภาคม 2565 31 พฤษภาคม 2568 1,000,000  -  1,000,000  - 
  - ชุดท่ี 2 3.85 5 31 พฤษภาคม 2565 31 พฤษภาคม 2570 600,000  -  600,000  - 
     1,600,000  -  1,600,000  - 
รวม     10,340,000  9,040,000  10,340,000  9,040,000 
หัก ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กูร้อตดับญัชี      (8,212)  (5,581) 
หุ้นกู้ - สุทธิ      10,331,788  9,034,419 

 
ดอกเบ้ียของหุน้กูมี้กาํหนดชาํระทุกหกเดือน  
 
หุ้นกูด้งักล่าวขา้งตน้ไดก้าํหนดขอ้จาํกดับางประการ เช่น ขอ้จาํกดัเร่ืองการกาํหนดอตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อมูลค่า
สินทรัพย์รวมในอัตราไม่เกินร้อยละ 60 ณ ส้ินงวดบัญชีรายปีตลอดอายุของหุ้นกู้ ข้อจํากัดเร่ืองการละเว้น 
การกู้ยืม ขอ้จาํกัดเร่ืองการก่อหน้ี หรือก่อภาระผูกพนัใดๆ เวน้แต่เป็นเร่ืองปกติทางพาณิชยห์รือเป็นเร่ืองปกติ 
ในการทาํธุรกรรมประเภทนั้น 
 

10 ทุนท่ีได้รับจากผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
 

 2565  2564 
    จาํนวนหน่วย  จาํนวนเงิน  จาํนวนหน่วย  จาํนวนเงิน 
 (พันหน่วย / พันบาท)  (พันหน่วย / พันบาท) 
        
ทุนท่ีได้รับจากผู้ถือหน่วยทรัสต์   3,063,387 31,118,590 3,063,387 31,118,590 
     
หน่วยทรัสต ์ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2564 / 2563 3,063,387 31,118,590 2,822,387 28,313,422 
ออกหน่วยทรัสตใ์หม่ - - 241,000 2,805,168 
หน่วยทรัสต์ ณ วนัที่ 30 กันยายน 3,063,387 31,118,590 3,063,387 31,118,590 

10 ทุุนทุ้�ได้รัิบจากผูู้้ถึือหน่วย์ทุรัิสัตุ์

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเส่ี่�ยง และการกำากับดูแูลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 2565120



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหน่วยทรัสตป์ระจาํปี 2565 ของกองทรัสตเ์ม่ือวนัท่ี 27 มกราคม 2565 ท่ีประชุมมีมติอนุมติั
เร่ืองดงัต่อไปน้ี 
- อนุมัติการเพ่ิมทุนแบบมอบอํานาจทั่วไปของกองทรัสต์โดยการออกหน่วยทรัสต์เพ่ิมเติมจํานวนไม่เกิน 

919,016,114 หน่วย 
- อนุมติัการเสนอขายและจดัสรรหน่วยทรัสต์ท่ีออกและเสนอขายเพิ่มเติมจากการเพิ่มทุนแบบมอบอาํนาจทัว่ไป 

 
ทั้งน้ี มติของท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตใ์นเร่ืองน้ีจะมีอาย ุ1 ปี นบัแต่วนัท่ีผูถื้อหน่วยทรัสตมี์มติอนุมติัตามท่ีเสนอ หรือ
วนัท่ีประชุมสามญัผูถื้อหน่วยทรัสตค์ร้ังถดัไป แลว้แต่วนัใดจะถึงก่อน 
 
เม่ือวนัท่ี 25 มกราคม 2564 กองทรัสตไ์ดมี้การเพิ่มทุนจาํนวน 241,000,000 หน่วยใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไปซ่ึงเป็นผูถื้อ
หน่วยทรัสตเ์ดิม โดยมีมูลค่าท่ีตราไวห้น่วยละ 9.5363 บาท และมีราคาเสนอขายหน่วยละ 11.70 บาท เป็นจาํนวน
เงินรวมทั้งส้ิน 2,819.70 ลา้นบาท โดยมีค่าใชจ่้ายในการออกหน่วยทรัสตจ์าํนวน 14.53 ลา้นบาท  
 

11 กําไรสะสม 
 

 2565  2564 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2564 / 2563 1,792,342  1,661,227 
กาํไรจากการลงทุนสุทธิ 2,518,897  2,370,985 
กาํไรสุทธิจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์ 4,602  - 
ขาดทุนสุทธิจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของ 
เงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์

 
(116,273) 

  
(218,699) 

การแบ่งปันส่วนทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต ์ (2,110,674)  (2,021,171) 
ณ วนัท่ี 30 กันยายน 2,088,894  1,792,342 

 
  

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหน่วยทรัสตป์ระจาํปี 2565 ของกองทรัสตเ์ม่ือวนัท่ี 27 มกราคม 2565 ท่ีประชุมมีมติอนุมติั
เร่ืองดงัต่อไปน้ี 
- อนุมัติการเพ่ิมทุนแบบมอบอํานาจทั่วไปของกองทรัสต์โดยการออกหน่วยทรัสต์เพ่ิมเติมจํานวนไม่เกิน 

919,016,114 หน่วย 
- อนุมติัการเสนอขายและจดัสรรหน่วยทรัสต์ท่ีออกและเสนอขายเพิ่มเติมจากการเพิ่มทุนแบบมอบอาํนาจทัว่ไป 

 
ทั้งน้ี มติของท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตใ์นเร่ืองน้ีจะมีอาย ุ1 ปี นบัแต่วนัท่ีผูถื้อหน่วยทรัสตมี์มติอนุมติัตามท่ีเสนอ หรือ
วนัท่ีประชุมสามญัผูถื้อหน่วยทรัสตค์ร้ังถดัไป แลว้แต่วนัใดจะถึงก่อน 
 
เม่ือวนัท่ี 25 มกราคม 2564 กองทรัสตไ์ดมี้การเพิ่มทุนจาํนวน 241,000,000 หน่วยใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไปซ่ึงเป็นผูถื้อ
หน่วยทรัสตเ์ดิม โดยมีมูลค่าท่ีตราไวห้น่วยละ 9.5363 บาท และมีราคาเสนอขายหน่วยละ 11.70 บาท เป็นจาํนวน
เงินรวมทั้งส้ิน 2,819.70 ลา้นบาท โดยมีค่าใชจ่้ายในการออกหน่วยทรัสตจ์าํนวน 14.53 ลา้นบาท  
 

11 กําไรสะสม 
 

 2565  2564 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2564 / 2563 1,792,342  1,661,227 
กาํไรจากการลงทุนสุทธิ 2,518,897  2,370,985 
กาํไรสุทธิจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์ 4,602  - 
ขาดทุนสุทธิจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของ 
เงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์

 
(116,273) 

  
(218,699) 

การแบ่งปันส่วนทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต ์ (2,110,674)  (2,021,171) 
ณ วนัท่ี 30 กันยายน 2,088,894  1,792,342 

 
  

11 กำาไริสัะสัมู

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเส่ี่�ยง และการกำากับดูแูลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 2565 121



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

12 ค่าใช้จ่าย 
 
ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทรัสต ์ค่าธรรมเนียมทรัสตี และค่าธรรมเนียมนายทะเบียนมีรายละเอียดดงัน้ี 
 
(ก) ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทรัสต ์  

ค่าธรรมเนียมการบริหารจดัการ  
กองทรัสต ์

อตัราร้อยละ 0.25 ต่อปี ของมูลค่าสินทรัพยร์วมของกองทรัสต ์

ค่าธรรมเนียมบริหารจดัการ
ทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต ์

อตัราร้อยละ 3.00 ต่อปี ของรายไดสุ้ทธิตามสญัญาเช่าและบริการ 

ค่าธรรมเนียมพเิศษ อตัราร้อยละ 5.00 ต่อปี ของกาํไรสุทธิจากการดาํเนินการของกองทรัสต ์
ค่านายหนา้ในการจดัหาผูเ้ช่า 

รายยอ่ยรายใหม่ 
ตามสัดส่วนตามระยะเวลาทําสัญญาเช่าและสัญญาบริการของผูเ้ช่า 
รายยอ่ยรายใหม่ แต่ไม่เกิน 3 เดือนของอตัราค่าเช่าและบริการ 

ค่านายหนา้ในการซ้ือ/ขาย/โอน
สิทธิการเช่า/รับโอนสิทธิ 
การเช่าอสงัหาริมทรัพย ์

อัตราไม่เกินร้อยละ  3.00 ของมูลค่าการซ้ือ/ขาย/โอนสิทธิการเช่า / 
รับโอนสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย ์

(ข) ค่าธรรมเนียมทรัสตี อตัราร้อยละ 0.060 ต่อปีของมูลค่าทรัพยสิ์นรวม สําหรับทรัพยสิ์นรวม
ส่วนท่ีไม่เกิน 15,000 ลา้นบาท 

 อตัราร้อยละ 0.045 ต่อปีของมูลค่าทรัพยสิ์นรวม สําหรับทรัพยสิ์นรวม
ส่วนท่ีเกิน 15,000 ลา้นบาท ถึง 30,000 ลา้นบาท 

 อตัราร้อยละ 0.030 ต่อปีของมูลค่าทรัพยสิ์นรวม สําหรับทรัพยสิ์นรวม
ส่วนท่ีเกินกวา่ 30,000 ลา้นบาทข้ึนไป 

(ค) ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน ตามท่ีจ่ายจริงแต่ไม่เกิน 5 ล้านบาทต่อปี โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้ง 

 
ค่าธรรมเนียมขา้งตน้ (ก)-(ข) จะคาํนวณเป็นรายเดือนและชาํระโดยตดัจากบญัชีของกองทรัสตเ์ป็นรายเดือน 
 
ค่าใช้จ่ายในการดาํเนินโครงการประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนสําหรับกองทรัสต์ เช่น ค่าใช้จ่ายในการจดัตั้ง
กองทรัสต ์ค่าสาธารณูปโภค ค่าประกนัภยั ค่าธรรมเนียมธนาคาร ค่าไปรษณียากร ตลอดจนค่าใชจ่้ายต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน
ตามกฎหมายและอ่ืนๆ ตามท่ีจ่ายจริง 

 

  

12 ค่่าใช่้จ่าย์

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเส่ี่�ยง และการกำากับดูแูลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 2565122



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

13 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกองทรัสต ์หรือบุคคลหรือ
กิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัเดียวกนักบักองทรัสต ์หรือกองทรัสต์
มีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทาง
การเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 
 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัสาํคญักบักองทรัสตใ์นระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 
 
ช่ือกิจการ ประเทศท่ีจัดตั้ง ลักษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย)  
จาํกดั (มหาชน) 

ไทย เป็นบริษทัใหญ่ของผูจ้ดัการกองทรัสต ์

บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี อินดสัเทรียล  
(ประเทศไทย) จาํกดั 

ไทย ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์

บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี อินดสัเทรียล  
รีท แมนเนจเมน้ท ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

ไทย ผูจ้ดัการกองทรัสต ์

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จาํกดั ไทย ทรัสตี 
กองทุนรวมสิทธิการเช่า อสงัหาริมทรัพยไ์ทคอน  
อินดสัเทรียล โกรท 

ไทย กลุ่มผูบ้ริหารหลกัเดียวกนั 

ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) ไทย ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของทรัสตี 
บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี เด็มโก ้เพาเวอร์ 6 
จาํกดั  

ไทย กิจการร่วมคา้ของบริษทัใหญ่ของผูจ้ดัการ
กองทรัสต ์

บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี เด็มโก ้เพาเวอร์ 11 
จาํกดั  

ไทย กิจการร่วมคา้ของบริษทัใหญ่ของผูจ้ดัการ
กองทรัสต ์

บริษทั เกษมทรัพยภ์กัดี จาํกดั ไทย กิจการร่วมคา้ของบริษทัใหญ่ของผูจ้ดัการ
กองทรัสต ์

 
  

13 บุค่ค่ลหรืิอกิจการิทุ้�เก้�ย์วข้องกัน

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเส่ี่�ยง และการกำากับดูแูลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 2565 123



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

รายการที่สําคญักบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกัน  
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กนัยายน 2565  2564 
 (พันบาท) 
กลุ่มบริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)    
รายไดค้่าเช่าและบริการ 333  347 
รายไดจ้ากการรับประกนัการมีผูเ้ช่า 4,696  61,946 
รายไดอ่ื้น 48  21 
ซ้ืออสงัหาริมทรัพย ์ 1,715,120  1,524,026 
ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทรัสต ์ 418,313  395,474 
ค่านายหนา้จ่ายจากการขายเงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์ 1,867  - 
ค่าบริการส่วนกลาง 30,978  33,971 
ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 18,182  17,937 
ค่าสาธารณูปโภค 37  62 
ค่าบริการอ่ืนๆ 20,870  3,269 
ตน้ทุนทางการเงิน 5,769  5,877 

ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน)    
   รายไดด้อกเบ้ีย 163  250 
   ตน้ทุนทางการเงิน 14,120  49,652 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จาํกดั    
   ค่าธรรมเนียมทรัสตี 21,264  21,047 
 
ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั ณ วันท่ี 30 กนัยายน 2565  2564 
 (พันบาท) 
กลุ่มบริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)    
   ลูกหน้ีค่าเช่าและบริการ 1,640  2,282 
   ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทรัสตค์า้งจ่าย 70,813  35,580 
   ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 24,844  10,275 
   เงินมดัจาํรับค่าเช่าและบริการ 79  79 
   หน้ีสินตามสัญญาเช่า 180,404  183,927 
ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน)    
   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 78,592  144,948 
   ดอกเบ้ียคา้งรับ 19  53 

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเส่ี่�ยง และการกำากับดูแูลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 2565124



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั ณ วันท่ี 30 กนัยายน 2565  2564 
 (พันบาท) 
   ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 6,765  7,264 
   หุน้กู ้ 330,000  377,400 
กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยไ์ทคอน อินดสัเทรียล โกรท    
   ลูกหน้ีอ่ืน 1  1,620 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จาํกดั    
   ค่าธรรมเนียมทรัสตีคา้งจ่าย 1,826  1,805 
    
ภาระผกูพนักบักจิการที่เกีย่วข้องกนั    
จํานวนเงินขั้นต่ําท่ีต้องจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใต้สัญญา 
ค่าบริการส่วนกลางที่บอกเลกิไม่ได้  

   

ภายใน 1 ปี  24,118  5,519 
 
กองทรัสต์ทาํสัญญาบริการส่วนกลางกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สัญญามีระยะเวลา 3 ปี ส้ินสุดเดือนธันวาคม 2564 
ซ่ึงปัจจุบนัอยู่ระหว่างการต่อสัญญา ทั้งน้ี ระหว่างการต่อสัญญา เง่ือนไขและอตัราค่าบริการยงัคงเป็นไปตามสัญญา
ฉบบัล่าสุด 
 
กองทรัสตซ้ื์ออสงัหาริมทรัพยจ์ากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ดูหมายเหตุขอ้ 5  

 

14 การแบ่งปันส่วนทุนให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
 
ในระหวา่งปี 2565 และ 2564 กองทรัสตไ์ดมี้การจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสตด์งัน้ี 
 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2565 
ผลการดาํเนินงานสาํหรับงวด วนัท่ีอนุมติั วนัท่ีจ่าย มูลค่าต่อหน่วย จาํนวนเงิน 

   (บาท) (พันบาท) 
1 กรกฎาคม 2564 - 30 กนัยายน 2564 5 พฤศจิกายน 2564 2 ธนัวาคม 2564 0.1690 517,712 
1 ตุลาคม 2564 - 31 ธนัวาคม 2564 2 กมุภาพนัธ์ 2565 3 มีนาคม 2565 0.1700 520,778 
1 มกราคม 2565 - 31 มีนาคม 2565 6 พฤษภาคม 2565 1 มิถุนายน 2565 0.1750 536,092 
1 เมษายน 2565 - 30 มิถุนายน 2565 2 สิงหาคม 2565 1 กนัยายน 2565 0.1750 536,092 

    2,110,674 
 

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั ณ วันท่ี 30 กนัยายน 2565  2564 
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   ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 6,765  7,264 
   หุน้กู ้ 330,000  377,400 
กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยไ์ทคอน อินดสัเทรียล โกรท    
   ลูกหน้ีอ่ืน 1  1,620 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จาํกดั    
   ค่าธรรมเนียมทรัสตีคา้งจ่าย 1,826  1,805 
    
ภาระผกูพนักบักจิการที่เกีย่วข้องกนั    
จํานวนเงินขั้นต่ําท่ีต้องจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใต้สัญญา 
ค่าบริการส่วนกลางที่บอกเลกิไม่ได้  

   

ภายใน 1 ปี  24,118  5,519 
 
กองทรัสต์ทาํสัญญาบริการส่วนกลางกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สัญญามีระยะเวลา 3 ปี ส้ินสุดเดือนธันวาคม 2564 
ซ่ึงปัจจุบนัอยู่ระหว่างการต่อสัญญา ทั้งน้ี ระหว่างการต่อสัญญา เง่ือนไขและอตัราค่าบริการยงัคงเป็นไปตามสัญญา
ฉบบัล่าสุด 
 
กองทรัสตซ้ื์ออสงัหาริมทรัพยจ์ากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ดูหมายเหตุขอ้ 5  

 

14 การแบ่งปันส่วนทุนให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
 
ในระหวา่งปี 2565 และ 2564 กองทรัสตไ์ดมี้การจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสตด์งัน้ี 
 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2565 
ผลการดาํเนินงานสาํหรับงวด วนัท่ีอนุมติั วนัท่ีจ่าย มูลค่าต่อหน่วย จาํนวนเงิน 

   (บาท) (พันบาท) 
1 กรกฎาคม 2564 - 30 กนัยายน 2564 5 พฤศจิกายน 2564 2 ธนัวาคม 2564 0.1690 517,712 
1 ตุลาคม 2564 - 31 ธนัวาคม 2564 2 กมุภาพนัธ์ 2565 3 มีนาคม 2565 0.1700 520,778 
1 มกราคม 2565 - 31 มีนาคม 2565 6 พฤษภาคม 2565 1 มิถุนายน 2565 0.1750 536,092 
1 เมษายน 2565 - 30 มิถุนายน 2565 2 สิงหาคม 2565 1 กนัยายน 2565 0.1750 536,092 

    2,110,674 
 

14 การิแบ่งปันส่ัวนทุุนใหผูู้้้ถึือหน่วย์ทุรัิสัต์ุ

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเส่ี่�ยง และการกำากับดูแูลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 2565 125



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2564 
ผลการดาํเนินงานสาํหรับงวด วนัท่ีอนุมติั วนัท่ีจ่าย มูลค่าต่อหน่วย จาํนวนเงิน 

   (บาท) (พันบาท) 
1 กรกฎาคม 2563 - 30 กนัยายน 2563 4 พฤศจิกายน 2563 2 ธนัวาคม 2563 0.1680 474,161 
1 ตุลาคม 2563 - 31 ธนัวาคม 2563 2 กมุภาพนัธ์ 2564 3 มีนาคม 2564 0.1680 514,649 
1 มกราคม 2564 - 31 มีนาคม 2564 5 พฤษภาคม 2564  2 มิถุนายน 2564 0.1680 514,649 
1 เมษายน 2564 - 30 มิถุนายน 2564 2 สิงหาคม 2564 1 กนัยายน 2564 0.1690 517,712 

    2,021,171 
 

15 ข้อมูลเก่ียวกับการซื้อขายเงินลงทุน 
 
กองทรัสต์ไดซ้ื้อขายเงินลงทุนสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2565 โดยไม่รวมเงินลงทุนในเงินฝากธนาคาร 
เป็นจาํนวน 1,779.72 ลา้นบาทโดยคิดเป็นร้อยละ 0.81 ต่อมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิถวัเฉล่ียระหว่างปี (2564: จาํนวน
3,614.98 ล้านบาทโดยคิดเป็นร้อยละ 7.39 ต่อมูลค่าสินทรัพย์สุทธิถวัเฉลีย่ระหว่างปี) 

 
16 ข้อมูลส่วนงานดาํเนินงาน 
 

ข้อมูลส่วนงานดําเนินงานท่ีนําเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของกองทรัสต์ท่ีผูมี้อาํนาจตัดสินใจสูงสุด  
ด้านการดําเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับ 
ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน  
 
กองทรัสต์ดาํเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานดาํเนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือการให้เช่าอสังหาริมทรัพยแ์ละ
ดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย กองทรัสตป์ระเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจาก
กําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานซ่ึงวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในการวัดกําไรหรือขาดทุนจาก 
การดาํเนินงานและสินทรัพยใ์นงบการเงิน ดังนั้น รายได้ กาํไรจากการดาํเนินงาน และสินทรัพย์ท่ีแสดงอยู่ใน 
งบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานดาํเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

 
  

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2564 
ผลการดาํเนินงานสาํหรับงวด วนัท่ีอนุมติั วนัท่ีจ่าย มูลค่าต่อหน่วย จาํนวนเงิน 

   (บาท) (พันบาท) 
1 กรกฎาคม 2563 - 30 กนัยายน 2563 4 พฤศจิกายน 2563 2 ธนัวาคม 2563 0.1680 474,161 
1 ตุลาคม 2563 - 31 ธนัวาคม 2563 2 กมุภาพนัธ์ 2564 3 มีนาคม 2564 0.1680 514,649 
1 มกราคม 2564 - 31 มีนาคม 2564 5 พฤษภาคม 2564  2 มิถุนายน 2564 0.1680 514,649 
1 เมษายน 2564 - 30 มิถุนายน 2564 2 สิงหาคม 2564 1 กนัยายน 2564 0.1690 517,712 

    2,021,171 
 

15 ข้อมูลเก่ียวกับการซื้อขายเงินลงทุน 
 
กองทรัสต์ไดซ้ื้อขายเงินลงทุนสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2565 โดยไม่รวมเงินลงทุนในเงินฝากธนาคาร 
เป็นจาํนวน 1,779.72 ลา้นบาทโดยคิดเป็นร้อยละ 0.81 ต่อมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิถวัเฉล่ียระหว่างปี (2564: จาํนวน
3,614.98 ล้านบาทโดยคิดเป็นร้อยละ 7.39 ต่อมูลค่าสินทรัพย์สุทธิถวัเฉลีย่ระหว่างปี) 

 
16 ข้อมูลส่วนงานดาํเนินงาน 
 

ข้อมูลส่วนงานดําเนินงานท่ีนําเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของกองทรัสต์ท่ีผูมี้อาํนาจตัดสินใจสูงสุด  
ด้านการดําเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับ 
ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน  
 
กองทรัสต์ดาํเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานดาํเนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือการให้เช่าอสังหาริมทรัพยแ์ละ
ดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย กองทรัสตป์ระเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจาก
กําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานซ่ึงวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในการวัดกําไรหรือขาดทุนจาก 
การดาํเนินงานและสินทรัพย์ในงบการเงิน ดังนั้น รายได้ กาํไรจากการดาํเนินงาน และสินทรัพย์ท่ีแสดงอยู่ใน 
งบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานดาํเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้ 
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สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2564 
ผลการดาํเนินงานสาํหรับงวด วนัท่ีอนุมติั วนัท่ีจ่าย มูลค่าต่อหน่วย จาํนวนเงิน 

   (บาท) (พันบาท) 
1 กรกฎาคม 2563 - 30 กนัยายน 2563 4 พฤศจิกายน 2563 2 ธนัวาคม 2563 0.1680 474,161 
1 ตุลาคม 2563 - 31 ธนัวาคม 2563 2 กมุภาพนัธ์ 2564 3 มีนาคม 2564 0.1680 514,649 
1 มกราคม 2564 - 31 มีนาคม 2564 5 พฤษภาคม 2564  2 มิถุนายน 2564 0.1680 514,649 
1 เมษายน 2564 - 30 มิถุนายน 2564 2 สิงหาคม 2564 1 กนัยายน 2564 0.1690 517,712 

    2,021,171 
 

15 ข้อมูลเก่ียวกับการซื้อขายเงินลงทุน 
 
กองทรัสต์ไดซ้ื้อขายเงินลงทุนสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2565 โดยไม่รวมเงินลงทุนในเงินฝากธนาคาร 
เป็นจาํนวน 1,779.72 ลา้นบาทโดยคิดเป็นร้อยละ 0.81 ต่อมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิถวัเฉล่ียระหว่างปี (2564: จาํนวน
3,614.98 ล้านบาทโดยคิดเป็นร้อยละ 7.39 ต่อมูลค่าสินทรัพย์สุทธิถวัเฉลีย่ระหว่างปี) 

 
16 ข้อมูลส่วนงานดาํเนินงาน 
 

ข้อมูลส่วนงานดําเนินงานท่ีนําเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของกองทรัสต์ท่ีผูมี้อาํนาจตัดสินใจสูงสุด  
ด้านการดําเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับ 
ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน  
 
กองทรัสต์ดาํเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานดาํเนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือการให้เช่าอสังหาริมทรัพยแ์ละ
ดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย กองทรัสตป์ระเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจาก
กําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานซ่ึงวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในการวัดกําไรหรือขาดทุนจาก 
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15 ข้อมููลเก้�ย์วกับการิซื�อขาย์เงินลงทุุน

16 ข้อมููลส่ัวนงานดำาเนินงาน

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเส่ี่�ยง และการกำากับดูแูลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 2565126



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

17 ข้อมูลเก่ียวกับระดบัและวธีิวดัมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน 
 

มูลค่ายุติธรรมจําแนกตามวิธีการ 
   ประมาณมูลค่า 

  
ระดบัท่ี 1 

  
ระดบัท่ี 2 

  
ระดบัท่ี 3 

  
รวม 

 หมายเหตุ (พันบาท) 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2565         
เ งินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และ
สิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ตาม
มูลค่ายติุธรรม 

 
 

5 

 
 

- 

  
 

- 

  
 
46,319,379 

  
 

46,319,379 
         
ณ วันที่ 30 กันยายน 2564         
เงินลงทุนท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรม
ผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

 
 

 
- 

  
300,000 

  
- 

  
300,000 

เ งินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และ
สิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ตาม
มูลค่ายติุธรรม 

 
 

5 

 
 

- 

  
 

- 

  
 

44,758,330 

  
 

44,758,330 
 
เคร่ืองมือทางการเงินซ่ึงซ้ือขายในตลาดท่ีไม่ไดถู้กพิจารณาว่ามีสภาพคล่องแต่ถูกประเมินค่าจากราคาตลาดท่ีมี 
การอ้างอิงไว้อย่างชัดเจน การเสนอราคาซ้ือขายโดยผู ้ค้าหรือแหล่งกําหนดราคาท่ีเป็นทางเลือกซ่ึงได้รับ 
การสนบัสนุนจากขอ้มูลท่ีสงัเกตไดจ้ะถูกจดัอยูใ่นระดบัท่ี 2 เคร่ืองมือการเงินเหล่าน้ีประกอบดว้ยเงินฝากประจาํ  

 
เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายุติธรรมท่ีถูกจดัประเภทในระดบัท่ี 3  
มีขอ้มูลท่ีสาํคญัท่ีไม่สามารถสงัเกตไดเ้น่ืองจากมีการซ้ือขายไม่บ่อยนกั 

 
18 ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน 
 

 2565  2564 
 (พันบาท) 
จํานวนเงินขั้นต่ําท่ีต้องจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใต้สัญญา 
   ค่าบริการส่วนกลางที่บอกเลกิไม่ได้ 

   

ภายใน 1 ปี 1,680  1,680 
หลงัจาก 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 6,720  6,720 
หลงัจาก 5 ปี 20,441  22,121 
รวม  28,841  30,521 
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17 ข้อมููลเก้�ย์วกับริะดับและวิธ้ิวัดมููลค่่าย์ุตุิธิริริมูของเงินลงทุุน

18 ภาริะผูู้กพันกับบุค่ค่ลหรืิอกิจการิทุ้�ไมู่เก้�ย์วข้องกัน

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเส่ี่�ยง และการกำากับดูแูลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 2565 127



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 

กองทรัสตท์าํสญัญาบริการส่วนกลางกบักิจการแห่งหน่ึง สัญญามีระยะเวลา 19 ปี ส้ินสุดเดือนพฤศจิกายน 2582 
 

19 คดคีวาม 
 
เม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2565 กองทรัสตไ์ดถู้กฟ้องร้องเป็นจาํเลยร่วมในคดีแพ่งเพื่อเรียกร้องค่าเสียหาย จากความเสียหาย 
 ท่ีเกิดข้ึนกบัคลงัสินคา้เป็นจาํนวนเงินรวม 118.28 ลา้นบาท ขณะน้ีคดีอยู่ในระหว่างการพิจารณา และกองทรัสต์
ประเมินว่ายงัไม่มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีจะตอ้งชดใชค้่าเสียหายดงักล่าว จึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการหน้ีสิน 
จากคดีความ ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2565 อน่ึง กองทรัสตแ์ละผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์มีวงเงินประกนัภยัความรับผิด 
ต่อบุคคลภายนอกรวมกนัจาํนวน 100.00 ลา้นบาท 
 

20 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัของผูจ้ดัการกองทรัสต ์เม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2565 ท่ีประชุมมีมติดงัต่อไปน้ี 
 
- อนุมติัการจดัสรรกาํไรเป็นผลประโยชน์ตอบแทนในอตัราหน่วยละ 0.1870 บาท เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 572.85 ลา้น
บาทผลประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวจะจ่ายใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตใ์นเดือนธนัวาคม 2565 
 

- เห็นควรใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหน่วยทรัสตข์องกองทรัสตใ์นเดือนมกราคม 2566 เพื่อพิจารณาขออนุมติั
การเพิ่มทุนแบบมอบอาํนาจทัว่ไปของกองทรัสต ์โดยการออกหน่วยทรัสตเ์พิ่มเติมจาํนวนไม่เกิน 919,016,114 หน่วย 

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2565 
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- เห็นควรใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหน่วยทรัสตข์องกองทรัสตใ์นเดือนมกราคม 2566 เพื่อพิจารณาขออนุมติั
การเพิ่มทุนแบบมอบอาํนาจทัว่ไปของกองทรัสต ์โดยการออกหน่วยทรัสตเ์พิ่มเติมจาํนวนไม่เกิน 919,016,114 หน่วย 

19 ค่ด้ค่วามู

20 เหตุุการิณ์ภาย์หลังริอบริะย์ะเวลาริาย์งาน

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเส่ี่�ยง และการกำากับดูแูลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 2565128



ชี่องทางการััตีีิดตีี่อ

กองทุรัิสัตุ์

ทรััสต์์เพื่่�อการัลงทุนในอสังหาริัมทรััพื่ย์์และสิทธิกิารัเช่่า
อสังหาริัมทรััพื่ย์์เพื่่�ออุต์สาหกรัรัม เฟรัเซอร์ัส พื่ร็ัอพื่เพื่อร์ัต์้�
อาค่าริสัาธิริซึ่ิติี�ทุาวัเวัอริ ์ช่ั�น 7, 21 และ 26   
175 ถึนนสัาทุริใต้ิ แขวังิทุุ่งิมหาเมฆ เขติสัาทุริ กรุิงิเทุพฯ 10120
โทรัศััพื่ท์ : 02-483-0000
เว็็บไซต์์  : www.ftreit.co.th

ทุรัิสัตุ้

บริัษััทหลักทรััพื่ย์์จัดัการักองทุนรัว็ม บัว็หลว็ง จัำากัด
อาค่าริสัาธิริซึ่ิติี�ทุาวัเวัอริ ์ช่ั�น 7, 21 และ 26   
175 ถึนนสัาทุริใต้ิ แขวังิทุุ่งิมหาเมฆ เขติสัาทุริ กรุิงิเทุพฯ 10120
โทรัศััพื่ท์ : 02-674-6400
เว็็บไซต์์ : www.bblam.co.th

ผูู้้จัดการิกองทุรัิสัต์ุ

บริัษััท เฟรัเซอร์ัส พื่ร็ัอพื่เพื่อร์ัต์้� อนิดัสเทร้ัย์ล ร้ัท 
แมนเนจัเม้นท์ (ปรัะเทศัไทย์) จัำากัด
มิติริทุาวัน์ ออฟฟิศ ทุาวัเวัอริ ์ช่ั�น 22 - 23
944 ถึนนพริะริาม 4 แขวังิวังัิใหม่ เขติปทุุมวันั กรุิงิเทุพฯ 10330
โทรัศััพื่ท์ : 02-483-0000

ผูู้้บริิหาริอสัังหาริิมูทุรัิพย์์

(1) บริัษััท เฟรัเซอร์ัส พื่ร็ัอพื่เพื่อร์ัต์้� อนิดัสเทร้ัย์ล 
 (ปรัะเทศัไทย์) จัำากัด
มิติริทุาวัน์ ออฟฟิศ ทุาวัเวัอริ ์ช่ั�น 22 - 23
944 ถึนนพริะริาม 4 แขวังิวังัิใหม่ เขติปทุุมวันั กรุิงิเทุพฯ 10330 
โทรัศััพื่ท์ : 02-483-0000
เว็็บไซต์์ : www.frasersproperty.co.th

(2) บริัษััท สหไทย์ พื่รัอพื่เพื่อร์ัต์้� แอนด์ ด้เว็ลลอปเม้นท์ จัำากดั
79 หมู่ทีุ� 3 ถึนนปู� เจา้สัมิงิพริาย์ ติ.บางิหญ้าแพริก 
อ.พริะปริะแดงิ   จ.สัมุทุริปริาการิ 10130
โทรัศััพื่ท์ : 02-386-0000

ผูู้้ตุริวจสัอบบัญช่้รัิบอนุญาตุ

บริัษััท เคพื่้เอม็จั ้ภููมิไช่ย์ สอบบัญช่้ จัำากัด
อาค่าริเอ็มไพริท์ุาวัเวัอริ ์ช่ั�น 48 - 51 
1 ถึนนสัาทุริใต้ิ แขวังิย์านนาวัา เขติสัาทุริ กรุิงิเทุพฯ 10120 
โทรัศััพื่ท์ : 02-677-2000
เว็็บไซต์์ : home.kpmg

นาย์ทุะเบ้ย์นหน่วย์ทุรัิสัตุ์

บริัษััท ศัูนย์์รัับฝากหลักทรััพื่ย์์ (ปรัะเทศัไทย์) จัำากัด
อาค่าริติลาดหลักทุริพัย์์แห่งิปริะเทุศไทุย์
93 ถึนนริชั่ดาภเิษัก แขวังิดนิแดงิ เขติดนิแดงิ กรุิงิเทุพฯ 10400
โทรัศััพื่ท์ : 02-009-9999
เว็็บไซต์์ : www.set.or.th/tsd

นาย์ทุะเบ้ย์นหุน้กู้

ธินาคารั ซ้ไอเอม็บ้ ไทย์ จัำากัด (มหาช่น)
44 ถึนนหลังิสัวัน แขวังิลุมพินี เขติปทุุมวััน กรุิงิเทุพฯ 10330
โทรัศััพื่ท์ : 02-626-7511
เว็็บไซต์์ : www.cimbthai.com

ผูู้้ปริะเมูินมููลค่่าทุรัิพย์์สิัน

(1) บริัษััท 15 ท้�ปรึักษัาธุิรักิจั จัำากัด
อาค่าริอาริ ์เอสั ทุาวัเวัอริ ์ช่ั�น 9
121 ถึนนริชั่ดาภเิษัก แขวังิดนิแดงิ เขติดนิแดงิ กรุิงิเทุพฯ 10400 
โทรัศััพื่ท์ : 02-641-3800
เว็็บไซต์์ : http://www.fifteenbiz.com

(2) บริัษััท โจันส์ แลง ลาซาลล์ (ปรัะเทศัไทย์) จัำากัด
อาค่าริเดอะ ปาริค์่ ช่ั�น 10
88 ถึนนริชั่ดาภิเษัก แขวังิค่ลองิเติย์ เขติค่ลองิเติย์ กรุิงิเทุพฯ 
10110
โทรัศััพื่ท์ : 02-624-6400
เว็็บไซต์์ : www.joneslanglasalle.co.th

โครงสร้างกองทรัสต์ ์และผู้้จ้ัดัการกองทรัสต์์ กลยุทุธ์์ และการบริหารอสังหาริมทรัพยุ์ การบริหารความเส่ี่�ยง และการกำากับดูแูลภาพรวมผู้ลการดำาเนินิิงานิ ปีี 2565 129



เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต์้� โลจัสิต์ิกส์ เซ็นิเต์อร์ (อมต์ะซิต์้� ชลบุร้)





ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพ่ืออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้
อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 7, 21 และ 26   
เลขที่ 175 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

โทรศัพท์ : 02-483-0000 
อีเมล :  FTREIT.IR@frasersproperty.com

www.�erit.co.th


